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1. Место дисциплины   в структуре ОПОП 

Дисциплина «Корпоративные финансы» относится к обязательной части 

учебного плана ООП магистратуры по направлению подготовки 38.04.02 

«Менеджмент», направленность программы «Организация и управление 

здравоохранением». 

Место дисциплины в учебном плане образовательной программы 

Блок 1. Дисциплины (модули) 

Базовая часть 

Дисциплина Б1.О.03 – Корпоративные финансы – 

дисциплина обязательной части учебного плана 

относится к части ООП направления подготовки 

38.04.02 «Менеджмент», формируемой участниками 

образовательных отношений. 

 

 

Цель дисциплины - сформировать у студентов компетенции системного анализа 

и управления финансовой деятельностью коммерческих организаций, оценки 

эффективности решений по управлению капиталом, проведения реструктуризации 

бизнеса.  

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

(компетенциями и индикаторами достижения компетенций) 

Формируемые 

компетенции 

(код, содержание 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), 

в соответствии с индикатором достижения компетенции  

Наименова

ние 

оценочного 

средства 

Индикатор достижения  

компетенции 
(код, содержание индикатора) 

Результаты обучения  

по дисциплине 

ОПК-3 Способен 

самостоятельно 

принимать 

обоснованные 

организационно- 

управленческие 

решения, 

оценивать их 

операционную и 

организационную 

эффективность, 

социальную 

значимость, 

обеспечивать их 

реализацию в 

условиях сложной 

(в том числе 

кросс- 

культурной) и 

динамичной среды 

ОПК 3.1. Принимает 

обоснованные организационно- 

управленческие решения и 

оценивает их операционную и 

организационную эффективность, 

а также социальную значимость 

Знать фундаментальные основы 

инструментальных методов 

экономического и финансового 

анализа в области финансовых 

отношений 

Уметь использовать 

фундаментальные знания для 

решения прикладных и/или 

исследовательских задач 

финансовой науки 

Владеть навыками выбора 

методов решения практических и 

исследовательских задач на 

основе фундаментальных 

экономических 

знаний 

Задачи 

 

Тесты  

 

 

Задача  

  

ОПК 3.2. Обеспечивает 

реализацию организационно- 

управленческих решений в 

условиях сложной (в том числе 

кросс-культурной) и динамичной 

среды 

Знать методические подходы к 

процедурам 

подготовки и принятия 

финансовых и 

организационно-

управленческих решений 

Уметь формулировать и решать 

задачи, 

Задачи 

 

Тесты  

 

 

Задача  
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возникающие в ходе 

хозяйственной 

деятельности, и требующие 

углубленных 

профессиональных знаний 

Владеть навыками разработки 

организационно-

управленческий решений, 

анализа возможных 

последствий, оценки 

эффективности принятых 

решений 

 

ОПК ОС-6 

Способность к 

проведению 

расчетов 

экономических и 

финансовых 

показателей и 

выявлению 

тенденций, 

характеризующих 

деятельность 

предприятий и 

организаций 

ОПК ОС 6.1 Рассчитывает 

экономические и финансовые 

показатели деятельности 

предприятий и организаций 

Знать методы и инструменты 

сбора, анализа и обработки 

данных для решения 

профессиональных практических 

и научно- исследовательских 

задач. 

Уметь применять значимые 

подходы, методы, научные 

достижения при проведении 

прикладных и/или 

фундаментальных исследований в 

сфере управления 

корпоративными финансами. 

Владеть навыками принятия 

финансово- экономических 

решений для достижения 

максимального результата в 

профессиональной деятельности. 

 

Задачи 

 

Тесты  

 

 

Задача  

 

ОПК ОС 6.2 Выявляет тенденции 

развития, характеризующие 

деятельность предприятий и 

организаций, и формулирует 

выводы по результатам расчетов 

Знать основные 

методы и инструментарий 

экономического анализа 

Уметь прогнозировать развитие 

отдельного экономического 

субъекта, а также экономических 

систем на основе знания 

экономических закономерностей и 

владения современными методами 

прогнозирования 

динамики основных финансово- 

экономических показателей 

Владеть методами и 

инструментами 

прогнозированияя, применяемыми 

в 

финансово-экономических 

исследованиях, 

навыками проведения 

экономического анализа 

сложных экономических систем, 

интерпретации ожидаемых 

результатов и 

принятия решений, повышающих 

эффективность функционирования 

объекта 

Задачи 

 

Тесты  

 

 

Задача  
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исследования 

 

 

 

 

 

3. Структура и содержание дисциплины "Корпоративные финансы" 

 

Объем дисциплины  составляет 3 зачетных единицы, всего 108 часов, из 

которых: 19 часов составляет контактная работа обучающегося с преподавателем (6 

часов занятия лекционного типа, 12 часов  занятия семинарского типа, 1 час КСР), 85 

часов составляет самостоятельная работа обучающегося, контроль 4 часа. 

3.1 Трудоемкость дисциплины 

 очная форма 

обучения 

 

очно-заочная 

форма 

обучения 

заочная  

форма 

обучения 

Общая трудоемкость   3 ЗЕТ 

Часов по учебному плану   108 

в том числе    

аудиторные занятия (контактная 

 работа): 

- занятия лекционного типа 

- занятия семинарского типа  

- КСР 

  19 

6 

12 

1 

самостоятельная работа   85 

Промежуточная аттестация – зачет   4 
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3.1 Структура дисциплины 
Наименование и краткое 

содержание разделов и тем 

дисциплины, форма 

промежуточной аттестации по 

дисциплине . 

Всего 

(часы) 

В том числе 

Контактная работа (работа во взаимодействии с преподавателем), часы  
из них 
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Всего  
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Тема 1 Теоретические основы 

финансовой системы корпорации 

  6   0,5   1         1,5   4,5 

Тема 2 

Доходы, расходы и прибыль 

корпорации 

  9   0,5   1         1,5   7,5 

Тема 3 

Управление активам и корпорации 

  8   0,5   1         1,5   6,5 

Тема 4 

Управление капиталом корпорации 

  10   1   1         2   8 

Тема 5 

Финансирование активов и 

деятельности  корпорации 

  8   0,5   1         1,5   6,5 

Тема 6 

Денежные потоки корпорации  

  8   0,5   1         1,5   6,5 

Тема 7 

Финансовое планирование в 

корпорациях  

  9   0,5   1         1,5   7,5 

Тема 8 

Финансовая устойчивость 

корпораций  

  8   0,5   1         1,5   6,5 

Тема 9   9   0,5   1         1,5   7,5 
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Управление финансовыми рисками 

и эффективностью деятельности 

корпорации 

Тема 10 

Управление портфелем 

корпоративных ценных бумаг 

  8   0,5   1,5         2   6 

Тема 11 Финансовая политика 

корпорации 

  11   0,5   1,5         2   9 

Подготовка аналитической 

записки (доклада) о состоянии 

финансов корпорации 

  9                  9 

КСР   1                   

Контроль   4                   

Итого   108   6   12         18   85 
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 Тема 1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ПОСТРОЕНИЯ ФИНАНСОВОЙ 

СИСТЕМЫ КОРПОРАЦИИ 

Финансы как социально-экономическая категория. Роль и место финансов в 

системе социально-экономических отношений и формировании социально 

ориентированной рыночной экономики. 

Функции корпоративных финансов и их комплексное использование. 

Содержание и особенности реализации контрольной функции. Стимулирующая 

функция финансов. Необходимость повышения воспроизводственной роли финансов 

корпорации и их регулирующего воздействия в экономике: в стимулировании 

инновационной деятельности предприятий и корпораций, в реализации резервов роста 

производства и повышении его рентабельности, в обеспечении эффективного 

кругооборота ресурсов предприятий и корпораций. Финансовое стимулирование 

экономического роста на микро- и макроуровне. 

Правовая среда финансовой политики. Финансы предприятий и корпораций как 

основа финансовой системы и повышения ее эффективности. Перспективы развития 

финансовой системы в едином комплексе смешанной экономики. 

 Тема 2. ДОХОДЫ, РАСХОДЫ И ПРИБЫЛЬ КОРПОРАЦИИ 

Понятие «доходы». Классификация расходов. Экономическое содержание и 

оптимизация затрат по производству и реализации товаров и услуг. Явные и 

вмененные издержки. Постоянные и переменные издержки. Их соотношение как 

фактор обеспечения устойчивого финансового состояния корпорации. Условно 

постоянные и условно переменные издержки, средние и предельные издержки. 

Прямые и косвенные затраты на производство продукции. Себестоимость 

продукции и услуг. Группировка затрат по экономическим элементам и по 

калькуляционным статьям. Принципы группировки и ее значение. 

Факторы снижения себестоимости продукции: повышение технического уровня 

производства, совершенствование организации производства и стимулирования труда, 

изменение структуры производимой продукции, улучшение использования основного 

и оборотного капитала, материальных и 

трудовых ресурсов. 

Тема 3.  УПРАВЛЕНИЕ АКТИВАМИ ОРГАНИЗАЦИИ  

Состав и структура активов организации. Особенности структуры активов в 

различных отраслях экономики.  

Управление внеобороными активами организации. Амортизация основных 

средств как инструмент управления внеоборотными активами организации. Влияние 

структуры внеоборотных активов на эффективность их использования. Выбор 

источников финансирования внеоборотных активов. Эффективность использования 

сумм амортизационных накоплений. 

Оборотные активы как объект финансового управления.  Понятие, функции и 

задачи управления оборотными активами. Циклы оборота средств предприятия. 

Основные принципы управления оборотными активами предприятия.  

Управление запасами: основные решение, принимаемые в процессе управления 

запасами; учет и оценка запасов; методы управления запасами; модель оптимальной 

партии заказа (EQQ). 

Управление дебиторской задолженностью. Кредитная политика организации. 

Определение периода коммерческого кредита и стандартов кредитоспособности. 

Политика работы с дебиторами. Скидка при оплате в согласованные сроки. Факторы, 

определяющие кредитную политику организации. Анализ последствий 

альтернативных вариантов кредитной политики: построение прогнозного отчета о 

прибылях и убытках. Приростный анализ. 
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 Тема 4. УПРАВЛЕНИЕ КАПИТАЛОМ КОРПОРАЦИИ   

Понятие капитала и его структура. Определение цена капитала, расчет цен 

отдельных составляющих капитала. Модели оценки стоимости обыкновенных акций. 

Стоимость привилегированных акций. Стоимость долгосрочного облигационного 

займа. Стоимость долгосрочного банковского кредита, цена рефинансирования 

прибыли. Расчет и значение средневзвешенной цены капитала. Предельная стоимость 

капитала организации.  

Структура капитала и финансовая устойчивость организации. Влияние 

структуры капитала на финансовые результаты деятельности организации.  

Понятие, функции и задачи управления собственным капиталом организации.  

Понятие и структура заемного капитала организации. Оценка эффективности 

использования заемного капитала. Использование метода финансового рычага.  

Управление прибылью. Направления использования прибыли акционерных обществ. 

Показатели рыночной активности. Формы выплаты дивидендов. Расчет величины дивидендов. 

Влияние дивидендной политики акционерного общества на цену акций организации. 

Консолидация, дробление и выкуп собственных акций.  

Определение дополнительных финансовых потребностей в краткосрочном и 

долгосрочном периодах. 

 Тема 5. ФИНАНСИРОВАНИЕ АКТИВОВ И  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

КОРПОРАЦИИ 

 Источники финансирования активов: собственные, заемные. Инвестиции 

в основной капитал. Концентрация и централизация инвестиционных ресурсов 

развития производства. Формирование собственного капитала. Понятие и принципы 

финансового обеспечения деятельности организации. Формы и методы финансового 

обеспечения. Особенности финансового обеспечения организации различных 

организационно-правовых форм. Особенности финансового обеспечения акционерных 

обществ. Особенности и проблемы финансового обеспечения малых предприятий. 

Проспект эмиссии акций и облигаций.  Характеристика облигационных займов 

организации.  

 Сравнительный анализ эффективности использования лизинга и долгосрочного 

банковского кредита.  

Вексельные расчеты. Учет векселей. Оценка эффективности факторинга. 

Сравнительный анализ краткосрочного банковского кредитования и факторинга. 

Тема 6. УПРАВЛЕНИЕ ДЕНЕЖНЫМИ ПОТОКАМИ КОРПОРАЦИИ. 
Понятие денежного потока. Классификация денежных потоков  Методы 

определения денежных потоков. Основные методы управления денежными потоками. 

Планирование денежных потоков. Использование чистого денежного потока как 

результата корпорации. 

 Тема 7. ФИНАНСОВОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ В КОРПОРАЦИЯХ 

 Финансовое планирование в системе финансово-экономических отношений, 

его значение и социально-экономическое содержание. Движение денежных средств 

и образование системы денежных фондов в корпорации. Взаимосвязь финансового 

плана и бизнес-плана. Финансовые результаты как основной итог деятельности 

корпорации. Финансовое планирование и финансовое проектирование Основные 

задачи разработки финансового плана, методика его составления. Финансово-

материальная сбалансированность деятельности корпорации. Обоснование 

финансовой стратегии и тактики корпорации в бизнес-плане. 

Выявление резервов мобилизации материальных и финансовых ресурсов. 

Планирование обеспечения деятельности предприятия необходимыми финансовыми 

ресурсами. Платежеспособность и платежный баланс. Краткосрочное финансовое 

планирование и содержание краткосрочного финансового плана. Прогноз объема 
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выручки, баланса денежных доходов и поступлений, сводного планового баланса 

активов и пассивов, достижения безубыточной деятельности. Долгосрочное 

финансовое планирование: определение потребности в капитале и формирование 

инвестиционного плана, обеспечение перспективной 

платежеспособности и ликвидности баланса. Принципы формирования финансовых 

планов: высокая окупаемость затрат, платежеспособность и достаточная 

рентабельность, оптимизация дебиторской и кредиторской задолженности, 

обеспечение высокой рентабельности капиталовложений, сбалансированность 

рисков, учет конъюнктуры рынка, финансово-материальная сбалансированность, 

комплексность и системность планирования. 

 

 Тема 8. ФИНАНСОВАЯ УСТОЙЧИВОСТЬ КОРПОРАЦИЙ 

 Понятие «финансовая устойчивость». Система факторов, определяющих 

финансовое состояние корпораций. Внутренние и внешние факторы. Типы и система 

показателей финансовой устойчивости. Анализ структуры капитала. Взаимосвязь 

финансовой устойчивости с инновационной деятельностью, состоянием и 

использованием производственного аппарата, техническим уровнем производства. 

Обеспеченность финансовой устойчивости и повышения эффективности 

использования ресурсов корпорации. Значение финансового менеджмента в 

эффективном управлении денежными потоками. Оценка финансовой устойчивости 

корпорации. Структура баланса и ее динамика. Состав оборотных активов, их 

стабилизация. Ликвидность, обеспеченность собственными оборотными средствами, 

платежеспособность и другие показатели, характеризующие финансовую 

устойчивость.  

 Тема 9. УПРАВЛЕНИЕ ФИНАНСОВЫМИ РИСКАМИ И 

ЭФФЕКТИВНОСТЬЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОРПОРАЦИИ 

 Понятие «риск». Классификация рисков. Шкала оценки рыночного риска. 

Управление совокупным риском. Управление рентабельностью собственного капитала. 

Шкала оценки инвестиционного и операционного риска. 

Управление ростом бизнеса. Финансовые и нефинансовые показатели оценки бизнес-

процессов. Система показателей оценки бизнес-процессов корпорации. Оценка  

 Тема 10. УПРАВЛЕНИЕ ПОРТФЕЛЕМ КОРПОРАТИВНЫХ ЦЕННЫХ 

БУМАГ 

 Сущность и понятие финансовых инвестиционных стратегий корпораций. Типы 

портфелей ценных бумаг. Основные принципы и последовательность формирования 

фондового портфеля. Диверсификация фондового портфеля. Оценка доходности и 

риски, характерные для портфельных инвестиций. 

 Тема 11. ФИНАНСОВАЯ ПОЛИТИКА КОРПОРАЦИИ 

Существо понятия финансовая политика организации (корпорации)  раскрывает ее 

определение как совокупности норм и принципов, используемых в управлении 

финансами организации. 

финансовая политика может иметь свои составляющие части или разделы, финансовая 

политика, включает в себя такие как:   

 Учетная политика. 

 Кредитная политика. 

 Политика управления оборотными активами. 

  Политика текущего финансирования. 

  Политика управления капиталом. 

 Дивидендная политика. 

 Из понимания финансовой политики как совокупности принципов и норм, 

используемых в  управлении финансами корпорации, вытекает и цель ее 

формирования, сделать управление финансами организации более жестким и 
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конструктивным, придать ему системный характер. Финансовая политика делает 

финансовый менеджмент предсказуемым. 

Алгоритм формирования финансовой политики должен быть следующим: 

- определение общехозяйственных целей (технических и коммерческих); 

- анализ финансового состояния предприятия; 

- анализ предпринимательской и финансовой среды; 

- определение соответствующих ном и принципов в управлении финансами  

предприятия, которые позволили бы в заданных условиях обеспечить финансовыми 

ресурсами решение поставленных задач. 

- В ходе лекционных занятий используется мультимедийное 

оборудование, позволяющее иллюстрировать излагаемый материал таблицами, 

схемами, формулами, графиками и диаграммами. 

- Практические занятия (семинарские занятия) организуются, в том числе 

в форме практической подготовки, которая предусматривает участие обучающихся в 

выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

- На практических занятиях используются электронные таблицы, 

позволяющие обучающимся моделировать самостоятельно (как в процессе 

аудиторных, так и домашних занятий) решение ряда важных задач. 

- Семинары в интерактивных формах предусматривают разбор актуальных 

проблем. 

- Самостоятельная работа обучающихся связана с применением 

компьютерных и информационно-коммуникативных технологий; при заочной форме 

обучение используются Интернет-консультации. 

- Практическая подготовка предусматривает решение прикладных заданий 

по темам дисциплины 2-10, позволяющих выработать практические навыки у 

обучающихся в соответствии с видом будущей профессиональной деятельности и 

закрепленными за дисциплиной компетенциями. Выполняемые практические здания 

позволяют развить навыки работы с фактическим материалом, умение 

ориентироваться в реальной ситуации, делать выводы и предложения. 

- Практическая подготовка направлена на формирование и развитие: 

- - практических навыков консалтингового типа задач в соответствии 

с профилем ОПК- компетенций: 

- ОПК-3 Способен самостоятельно принимать обоснованные 

организационно- управленческие решения, оценивать их операционную и 

организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их 

реализацию в условиях сложной (в том числе кросс- культурной) и динамичной среды.  

ОПК ОС-6 Способность к проведению расчетов экономических и финансовых 

показателей и выявлению тенденций, характеризующих деятельность предприятий и 

организаций. 

Текущий контроль успеваемости реализуется в рамках занятий семинарского 

типа, групповых или индивидуальных консультаций. 

 

- 4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

обучающихся 

 

Изучение теоретического материала определяется рабочей учебной 

программой дисциплины, включенными в нее планом изучения дисциплины и 

перечнем литературы; рекомендуется при подготовке к занятиям повторить 

материал предшествующих тем рабочего учебного плана, а также материал 

предшествующих учебных дисциплин, который служит базой изучаемого раздела 

данной дисциплины. При подготовке к практическому занятию необходимо 
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изучить материалы лекции, рекомендованную литературу. Изученный материал 

следует проанализировать в соответствии с планом занятия, затем проверить 

степень усвоения содержания вопросов. 

Практические занятия неразрывно связаны с домашними заданиями как 

основным видом текущей самостоятельной работы, являясь, в сочетании с 

систематическим изучением теоретического материала, основой оценки знаний, 

фиксируемой в промежуточной и итоговой аттестациях. 

Самостоятельная работа проводится с целью углубления знаний по дисциплине 

и предусматривает: 

- повторение пройденного учебного материала, чтение рекомендованной 

литературы; 

- подготовку к практическим занятиям; 

- выполнение общих и индивидуальных домашних заданий; 

- работу с электронными источниками; 

- подготовку к сдаче зачета. 

Планирование времени на самостоятельную работу важно осуществлять на весь 

семестр, предусматривая при этом повторение пройденного материала. 

При подготовке к зачету следует руководствоваться перечнем вопросов для 

подготовки к итоговому контролю по курсу. При этом необходимо уяснить суть 

основных понятий дисциплины. 

Самостоятельная работа обучающегося, прежде всего, заключатся в изучении 

литературы, дополняющей материал, излагаемый в лекционной части курса. 

Необходимо овладеть навыками библиографического поиска, в том числе в сетевых 

Интернет-ресурсах, научиться сопоставлять различные точки зрения и определять 

методы исследований. 

Предполагается, что, прослушав лекцию, обучающийся должен ознакомиться с 

рекомендованной литературой из основного списка, затем обратиться к источникам, 

указанным в библиографических списках изученных книг, осуществит поиск и 

критическую оценку материала на сайтах Интернет, соберет необходимую 

информацию. 

На самостоятельный разбор выносятся практические исследования 

финансового состояния, политики управления оборотным капиталом, оценка 

финансовой устойчивости, финансовое планирование, управление денежными 

потоками, выполняемые на основе 

открытых данных финансовой отчетности корпораций из информационных 

источников в сети интернет: 

• сбор данных об остатках активов, пассивов, их структуре и 

динамике за последние два отчетных года; определение интервальных показателей; 

• расчет финансовых коэффициентов за два последних отчетных 

года; 

• расчет показателей эффективности управления денежными 

потоками компании; 

• формирование финансовых планов. 

Отдельным обучающимся даются индивидуальные задания, например, анализ 

безубыточности и оценка операционного риска финансовой организации (банка, 

инвестиционной компании и пр.) с учетом специфики структуры ее активов. 

Контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины приведены в п. 5.2. 

 

5. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине 

(модулю) 
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5.1 Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине 

 

Оценка Уровень 

подготовки 
 превосходно Все компетенции (части компетенций), на формирование 

которых направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже 

«превосходно», продемонстрированы   знания, умения, 
владения по соответствующим компетенциям на уровне, 
выше предусмотренного программой 

 

 

 

 

 

 

 
зачте

но 

отлично Все компетенции (части компетенций), на формирование 

которых направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже 

«отлично», при этом хотя бы одна компетенция 

сформирована на уровне «отлично» 

очень хорошо Все компетенции (части компетенций), на формирование 

которых направлена дисциплина, сформированы на уровне 

не ниже «очень хорошо», при этом хотя бы одна 

компетенция сформирована на уровне « очень хорошо» 

хорошо Все компетенции (части компетенций), на формирование 

которых направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже 

«хорошо», при этом хотя бы  одна компетенция 

сформирована на уровне «хорошо» 

удовлетворитель

но 

Все компетенции (части компетенций), на формирование 

которых направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже 

«удовлетворительно», при этом хотя бы одна 

компетенция сформирована на уровне «удовлетворительно» 

 

 

5.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки результатов обучения. 

 

5.2.1 Контрольные вопросы к зачету  по дисциплине «Корпоративные финансы» 

 
Вопрос Код компетенции  

1. Понятие и функции финансов корпорации ОПК-3, ОПК-ОС-6 

2. Классификация и характеристика активов корпорации  ОПК-3, ОПК-ОС-6 

3. Финансовые отношения предприятия, их классификация. ОПК-3, ОПК-ОС-6 

4. Внеоборотные активы корпорации. ОПК-3, ОПК-ОС-6 

5. Основные принципы организации финансов корпорации. ОПК-3, ОПК-ОС-6 

6. Факторы, влияющие на финансово-эксплуатационную потребность 

корпорации. 

ОПК-3, ОПК-ОС-6 

7. Источники финансирования оборотных активов. ОПК-3, ОПК-ОС-6 

8. Расчет потребности в оборотных активах по сырью и материалам, 

виды запасов. 

ОПК-3, ОПК-ОС-6 

9. Формирование и использование денежных фондов корпораций. ОПК-3, ОПК-ОС-6 

10. Финансовый механизм корпорации. ОПК-3, ОПК-ОС-6 

11. Показатели эффективности использования оборотных активов 

корпорации. 

ОПК-3, ОПК-ОС-6 

12. Основные факторы, влияющие на организацию финансов 

корпорации. 

ОПК-3, ОПК-ОС-6 

13. Абсолютное и относительное высвобождение оборотных активов. ОПК-3, ОПК-ОС-6 

14. Классификация затрат корпорации. ОПК-3, ОПК-ОС-6 
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15. Дебиторская задолженность предприятия и ее анализ. ОПК-3, ОПК-ОС-6 

16. Классификация расходов и доходов корпорации для исчисления 

прибыли. 

ОПК-3, ОПК-ОС-6 

17. Классификация дебиторской задолженности по срокам 

возникновения. 

ОПК-3, ОПК-ОС-6 

18. Экономическое содержание, функции и виды прибыли. ОПК-3, ОПК-ОС-6 

19. Расчет реальной и сомнительной дебиторской задолженности 

корпорации. 

ОПК-3, ОПК-ОС-6 

20. Экономическое содержание и источники финансирования основного 

капитала. 

ОПК-3, ОПК-ОС-6 

21. Ведомость непогашенных остатков и ее использование. ОПК-3, ОПК-ОС-6 

22. Финансовые службы предприятия: структура и функции. ОПК-3, ОПК-ОС-6 

23. Источники финансирования корпорации. ОПК-3, ОПК-ОС-6 

24. Анализ финансовой устойчивости корпорации. ОПК-3, ОПК-ОС-6 

25. Эффект финансового рычага (финансовый леверидж). ОПК-3, ОПК-ОС-6 

26. Методы дифференциации затрат корпорации. ОПК-3, ОПК-ОС-6 

27. Организация денежных расчетов на корпорации. ОПК-3, ОПК-ОС-6 

28. Расчет точки безубыточности (метод direct-costing). ОПК-3, ОПК-ОС-6 

29. Налично-денежные операции. ОПК-3, ОПК-ОС-6 

30. Эффект операционного рычага (производственный леверидж). ОПК-3, ОПК-ОС-6 

31. Основные формы безналичных расчетов корпорации. ОПК-3, ОПК-ОС-6 

32. Порог рентабельности и запас финансовой прочности корпорации. ОПК-3, ОПК-ОС-6 

33. Рентабельность корпорации показатели, методы расчета и пути ее 

повышения.  

ОПК-3, ОПК-ОС-6 

34. Формирование и использование прибыли корпорации. ОПК-3, ОПК-ОС-6 

35. Страхование: сущность и функции. ОПК-3, ОПК-ОС-6 

36. Балансовая, налогооблагаемая и чистая прибыль корпорации. ОПК-3, ОПК-ОС-6 

37. Состав и классификация оборотных активов корпорации. ОПК-3, ОПК-ОС-6 

38. Факторы, влияющие на прибыль корпорации. ОПК-3, ОПК-ОС-6 

39. Оценка финансового состояния корпорации. ОПК-3, ОПК-ОС-6 

40. Факторный анализ прибыли от реализации продукции корпорации. ОПК-3, ОПК-ОС-6 

41. Организация финансовой деятельности корпорации. ОПК-3, ОПК-ОС-6 

 

5.2.2. Типовые тестовые задания для оценки сформированности 

компетенций ОПК-3, ОПК-ОС-6 (пример). 

 

1. Объективно присущи финансам корпорациям функции:  

а) управленческая и объединяющая; 

б) плановая и прогнозная; 

в) распределительная и контрольная; 

г) результативная и целевая 

 

2.Активы корпорации делятся на: 

а) основные и вспомогательные; 

б) производственные и непроизводственные; 

в) внеоборотные и оборотные; 

г)  ликвидные и неликвидные 

 

3.Наиболее ликвидными активами корпорации являются: 

а)  дебиторская задолженность; 

б) основные средства; 

в) запасы; 

г) нематериальные активы 

 

4.Эффект операционного рычага (производственный леверидж) равен 2 это 

означает: 
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а) при уменьшении выручки на 2% прибыль уменьшиться в два раза; 

б) при уменьшении выручки  на 2 % прибыль уменьшится также на 2%; 

в) при уменьшении выручки на 3% прибыль уменьшится на 6%; 

г) при  уменьшении выручки на 3% прибыль уменьшится на 2% 

 

5. Эффект финансового рычага равен 2 – это означает: 

а)рентабельность активов увеличилась на 2% за счет использования заемного 

капитала; 

б)рентабельность собственного капитала уменьшилась на 2 % за счет использования 

заемного капитала; 

в) рентабельность собственного капитала увеличилась на 2 % за счет использования 

заемного капитала; 

г) рентабельность активов уменьшилась на 2% за счет использования заемного 

капитала 

 

6. К показателям эффективности использования оборотных активов корпорации 

относятся: 

а) коэффициент оборачиваемости оборотных активов; 

б) рентабельность; 

в) коэффициент текущей ликвидности; 

г)  коэффициент абсолютной ликвидности 

 

7. Одним из факторов, влияющим на финансово-эксплуатационную потребность 

корпорации является: 

а) продолжительность оборота запасов; 

б) структура активов; 

в) запас финансовой прочности; 

г) уровень процентной ставки по краткосрочным кредитам 

 

8. Основной функцией прибыли является: 

а) быть стимулом для менеджмента корпорации; 

б) быть источником выплаты дивидендов и развития корпорации; 

в)  быть критерием рентабельности корпорации; 

г) быть гарантией платежеспособности корпорации 

 

9.Рентабельность активов корпорации определяется по формуле: 

а) валовая прибыль /средняя величина активов х 100; 

б) прибыль от продаж/средняя величина активов х 100; 

в)  прибыль до налогообложения/средняя величина активов х 100; 

г) прибыль от продаж/ величина активов на конец отчетного периода х 100 

 

10. К показателям финансовой устойчивости корпорации относится: 

а) коэффициент рентабельности активов; 

б) коэффициент оборачиваемости активов; 

в) коэффициент автономии; 

г)  величина активов. 

 

Ответы: 

    

№ вопроса 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Правильный 

вариант ответа 

в в а в в а а б в в 
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5.2.3. Типовые задачи/задания для оценки сформированности компетенции ОПК-

3, ОПК-ОС-6. 

 

Задача 1. Производство компании имеет следующие характеристики: 

Объем выручки   т.руб.                   2700 

Переменные затраты                       1230             

Постоянные затраты                          800 

 Определить эффект «операционного рычага» (ЭОР) и на сколько % 

увеличиться прибыль при увеличении объема выручки на 7%. 

ЭОР = МД/Пр, 

где, МД - маржинальный доход 

        Пр - прибыль  

МД = Выручка - Пер. затраты = 2700-1230=1470 т.руб. 

Пр = Выручка - Пер затраты - Пост затраты =2700-1230-800=670 т. руб. 

 

ЭОР = 1470/670= 2,19 

Эффект операционного рычага показывает во сколько раз изменение прибыли 

больше изменения выручки, что можно записать уравнением: 

Изм Пр= 2,19*Изм Выручки 

Находим изменение прибыли = 2,19*7=15,33% 

 

Задача 2. Руководство вашей фирмы обдумывает возможность реализации двух 

инвестиционных проектов со следующими вариантами ожидаемых будущем 

чистых денежных потоков (млн. руб. после уплаты налогов) 

 

Г

од 

 

Проект А 

 

Прое

кт Б 

 

1 

 

1 

 

3 

 2 

 

2 

 

2 

 3 

 

3 

 

1 

  

Соответствующая стоимость капитала (i) для обоих проектов составляет 10%. 

Если бы оба проекта требовали начальных затрат (I) в размере 5 млн. руб., то 

какой проект вы бы порекомендовали и почему? 

Выбор проекта осуществляется на основе определения чистой приведенной стоимости 

(NPV).  

NPV1 = 1/(1+0,1)+2/(1+0,1)^2+3/(1+0,1)^3 - 5 = - 0, 184млн.руб 

NPV2 = 3/(1+0,1)+2/(1+0,1)^2+1/(1+0,1)^3 - 5 = 0,132 млн.руб. 

Следовательно выбираем проект Б, т.к. у него NPV положительная. 

 

Задача 3. Определить отклонение рентабельности собственного капитала 

.(Эффект финансового рычага) предприятия при условии взятия кредита, если      

                 Экономическая рентабельность АК             25%, 

      СК т.руб.                                                         3000 

      Требуется кредит т.руб.                               2000 

      Ср. процент за кредит                                   20 %                       

      Ставка налога на прибыль (n)                      20% 

Решение:  

 ЭОР = (1-n)(ЭР-Ср. пр. за Кр) ЗК/СК = (1-0.2)(25-20)2000/3000= 2.67% 

 

 Задача 7. Организация производит продукцию А  

                                                                       А             
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              Выручка от реализации т.руб.  15200      

               Переменные затраты                 12000     

               Постоянные затраты                   2100 

   Определить пороговый объем выручки ( руб.) и запас финансовой прочности ( 

%).  

Решение:  

 1. Порог. об. выручки = Пост. затр. / (Выручка - Перем. Затраты)/ Выручка  = 

2100/(15200 - 12000)/15200 =10000  т. руб. 

2.  Запас фин. прочности (%) = (Факт. выручка - Порог. об. выручки)/Факт. 

выручка * 100= 34,21 % 

 

Задача 4. Вы работаете в финансовом отделе фирмы и оцениваете 

предложенные проекты. После разработки прогноза деятельности фирмы перед вами 

стоит задача расчета следующих показателей и сделать вывод о проекте. 

а. Прирост денежных поступлений (ПДП) от реализации проекта.  

b. Чистой приведенной стоимости (NPV) проекта при дисконтной ставке 15%, 

Налог на прибыль корпораций составляет 20%, и данные финансовых прогнозов 

выражаются в тыс. руб. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Решение :   

Прирост денежных поступлений = Доходы от продаж - Операц. расходы + 

Аморт. отч. - прирост ЧОК - Налог на Пр 

Налог на Пр = (13000-6500)*0,2 = 1300  

ПДП 1год = 13000 - 6500 + 3500 - 50 -1300 = 8650 т.руб. 

ПДП 2 год = 13000 - 6500 + 3500 - ( -350)-1300  = 9050 т.руб. 

NPV =  8650/(1+0,15)^2  + 9050/(1+0,15)^3 - 15300 =  8650/1,3225 + 9050/1,5209 - 

15300 = 6540,64 +5950,42 - 15300 = - 2808,94 т.руб. 

Задача 5.  Как повлияет увеличение финансового "рычага" компании на 

доходность ее капитала (ROE), если процентная доходность (d ) ее облигаций  равна 

коэффициенту доходности активов (ROA)? 

Решение : 

Увеличение ROE  = (1-n) (ROA - d ) ЗК/СК = (1-n) (0) ЗК/СК = 0 

 

Ответ: Не повлияет            

 

Критерии оценки решения задач 
Критерии оценок 

зачтено незачтено 

Продемонстрированы базовые навыки при 

решении стандартных задач с некоторыми 

недочетами 

При решении стандартных задач не 

продемонстрированы базовые навыки. 

Имели место грубые ошибки. 

 

 

ГодО 

 

Год1 

 

Год 2 

 Доходы от продаж  

 

13000 

 

13000 

 

Операционные расходы, в т.ч. 

 

 

 

6500 

 

6500 

 

Амортизационные отчисления 

 

 

 

3500 

 

3500 

 

Инвестиции 

 

15000 

 

  

Чистый оборотный капитал 

 

300 

 

350 

 

0 
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6. Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

Основная литература: 

1. Когденко, В. Г. Корпоративная финансовая политика [Электронный 

ресурс] : монография / В. Г. Когденко. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2014. - 615 с. - (Серия 

"Magister"). - ISBN 978-5-238-02515-5.Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=490854  

2. Корпоративные финансы: Учебник / А.И. Самылин. - М.: НИЦ ИНФРА-

М, 2016. - 472 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат). (переплет) ISBN 

978-5-16-010889-6. Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=639050  

3. Корпоративные финансы: Учебное пособие / Кокин А.С., Яшина Н.И., 

Яшин С.Н. и др. - М.: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 369 с.: 60x90 1/16. - (Высшее 

образование: Бакалавриат) (Переплёт 7БЦ) ISBN 978-5-369-01524-7. Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=522359но-методическое и информационное 

обеспечение дисциплины. 

4. Бланк И.А. Основы финансового менеджмента.- Киев: Ника-Центр, 2011. 

– 512с. 

5. Брейли Р. Принципы корпоративных финансов / Р. Брейли, С. Майерс. - 

М.: Олимп- Бизнес, 2014. – 1008с. 

6. Бригхем Ю. Финансовый менеджмент / Ю.Бригхем, Л. Гапенски.- СПб.: 

Экономическая школа, 2014. - Т.1 - 497 с. 

7. Ван Хорн Дж. Основы финансового менеджента/ Дж Ван Хорн, Дж. 

Вахович. - М.: Вильямс, 2014. – 1232с. 

8. Володин, А.А. Управление финансами. Финансы предприятий 

[Электронный ресурс]: Учебник. — 3-е изд. / Под ред. A.A. Володина. — М.: ИИФРА-

М, 2014. — 364 с. — Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=405633 
— Загл. с экрана. 

 
Дополнительная литература 

1. Агаркова, Л.В. Корпоративные финансы: оценка состояния и управление 

[Электронный ресурс] : учеб. пос. / Л.В. Агаркова, В.В. Агарков. - Ставрополь: 

Ставролит, 2013. - 100 с. ISBN 978-5-904436-91-9. —Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=514868 — Загл. с экрана. 

2. Анализ денежных потоков организации: Сборник задач (с 

методическими рекомендациями и...): Учебное пособие / Н.А. Алексеева. - М.: НИЦ 

ИНФРА-М, 2014. - 159с. ISBN 978-5-16-009623-0 Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=449571 

3. Барыкин С. Е. Логистическая система управления финансами 

корпоративных структур / С.Е. Барыкин. - М.: ИНФРА-М, 2011. - 173 с.: 60x88 1/16. - 

(Научная мысль). (обложка) ISBN 978-5-16-004518-4 — Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=216448 — Загл. с экрана 

4. Бухвалов А. В. Корпоративное управление: вопросы практики и оценки 

российских компаний монография [Электронный ресурс] / О.В. Бандалюк, И.В. 

Березинец, А.В. Бухвалов, Д.Л. Волков, Т.А. Гаранина, Ю.Б. Ильина; под ред. А.В. 

Бухвалова; Высшая школа менеджмента СПбГУ. — СПб.: Изд-во «Высшая школа 

менеджмента», 2012. 

 

Нормативно-правовое обеспечение дисциплины 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 

N 51-ФЗ 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 

N 14-ФЗ 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) от 26.11.2001 

N 146-ФЗ 

http://znanium.com/bookread2.php?book=490854
http://znanium.com/bookread2.php?book=639050
http://znanium.com/bookread2.php?book=522359
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=405633
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=514868
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=449571
http://znanium.com/catalog.php?item=booksearch&code=%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D1%84%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%8B&none
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=216448
http://znanium.com/catalog.php?item=booksearch&code=%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B5%2B%D1%84%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%8B&page=2&none
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4. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) от 

18.12.2006 N 230-ФЗ 

5. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31.07.1998 N 

146-ФЗ ( 

6. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 N 

117-ФЗ 

7. Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ (ред. от 28.07.2012) "Об 

акционерных обществах" 

8. Федеральный закон от 25.02.1999 N 39-ФЗ "Об инвестиционной 

деятельности в Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных 

вложений" 

9. Федеральный закон от 02.12.1990 N 395-1 "О банках и банковской 

деятельности" 

10. Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ "О несостоятельности 

(банкротстве)" 

11. Федеральный закон от 16.07.1998 N 102-ФЗ "Об ипотеке (залоге 

недвижимости)" 

12. Федеральный закон от 09.07.1999 N 160-ФЗ "Об иностранных 

инвестициях в Российской Федерации" 

13. Федеральный закон от 22.04.1996 N 39-ФЗ "О рынке ценных бумаг» 

14. Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ "Об аудиторской 

деятельности" 

 
 

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы 

 
1. Банк России [Электронный ресурс]; база содержит материалы по 

финансам и кредиту в Российской Федерации. – Режим доступа: http://cbr.ru, свободный 

2. Информационная система Росстата [Электронный ресурс]; база 

содержит материалы по государственной статистике в Российской Федерации. – 

Режим доступа: www.gks.ru 

3. Информационная система Всемирной Торговой Организации 

[Электронный ресурс]; база содержит материалы по экономике и финансам. – Режим 

доступа: www.wto.org 

4. Информационная система Международного Валютного фонда 

[Электронный ресурс]; база содержит материалы по экономике и финансам. – Режим 

доступа: www.imf.org 

5. Информационная система Всемирного банка [Электронный 

ресурс]; база содержит материалы по финансам. – Режим доступа: www.worldbank.org 

6. Информационная система агентства «Росбизнесконсалтинг» 

[Электронный ресурс]; база содержит материалы экономике Российской Федерации. – 

Режим доступа: www.rbc.ru 

7. Информационная система Международной организации труда 

[Электронный ресурс]; база содержит материалы экономике. – Режим доступа: 

www.ilo.org 

8. Информационно-справочный портал «Долгосрочная финансовая 

политика» [Электронный ресурс]; база содержит материалы по финансам предприятий. 

– Режим доступа: http://cfin.ru, свободный. 

9. ММВБ/MICEX [Электронный ресурс] / Информационно-

справочный портал фондовой биржи ММВБ; база содержит данные по ценным бумагам 

российских эмитентов. – Режим доступа: http://www.micex.ru/markets/state/today, 

http://cbr.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.wto.org/
http://www.imf.org/
http://www.worldbank.org/
http://www.rbc.ru/
http://www.ilo.org/
http://cfin.ru/
http://www.micex.ru/markets/state/today
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свободный. 

10. Фондовая биржа «Российская Торговая Система» [Электронный 

ресурс]; база содержит материалы о ценных бумагах. – Режим доступа: 

http://www.rts.ru/index.cfm?id=10047, свободный 

 
 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных 

занятий, предусмотренных программой, оснащенные оборудованием и техническими 

средствами обучения: компьютером, проектором или ЖК-телевизором, акустической 

системой и микрофоном (при необходимости), а также доской. Помещения для 

самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью 

подключения к сети "Интернет" и обеспечены доступом в электронную информационно-

образовательную среду. 

 

 

 

 

Программа составлена в соответствии с требованиями ОС ВО ННГУ по 

направлению 38.04.02 «Менеджмент», направление подготовки «Организация и 

управление здравоохранением». 
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