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1. Цель практики 

Целями педагогической практики обучающихся являются подготовка к 
исследовательской и преподавательской деятельности в высшем учебном заведении, 
формирование у обучающихся навыков разработки учебного курса, самостоятельное 
проведение семинарских и практических учебных занятий, а также приобретение опыта 
организационной и воспитательной работы.  

 
Задачами педагогической практики являются: 

1. подготовка и проведение лабораторных и семинарских занятий/разработка учебно-
методических пособий; 

2. поиск литературы, анализ литературы, проведение исследований, развитие 
компетенций, необходимых для педагогической деятельности; 

3. подготовка отчета по практике. 

2. Место практики в структуре образовательной программы 

Практика «Педагогическая практика» проводится в рамках магистерской программы 
«Электромагнитные волны в средах» направления подготовки 03.04.03 Радиофизика во 2 
семестре на 1 курсе магистратуры, базируется на содержании дисциплин блоков Б1.О, Б1.В, 
Б1.В.ДВ. 

Вид практики: производственная.  

Тип практики: педагогическая.  

Способ проведения: стационарная.  

Форма проведения: дискретная – путем чередования периодов времени для проведения 
практики и учебного времени для проведения теоретических занятий.  

Общая трудоемкость практики составляет: 

 6 зачетных единиц 

 216 часов 

Форма организации практики - практическая подготовка, предусматривающая 
выполнение обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью:  

• изучение, анализ научно-технической информации, обобщение отечественного 
и зарубежного опыта по тематике исследования; 

• подготовка и ведение лабораторных и семинарских занятий; 

• руководство научной работой обучающихся; 

• участие в разработке учебно-методических пособий. 
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Прохождение практической подготовки предусматривает: 

а) Контактную работу  

- практические занятия - 22 часа, 

- КСР (понимается проведение консультаций по расписанию, прием зачета) - 1 час. 

б) Иную форму работы студента во время практики – выполнение индивидуального 
задания во взаимодействии с руководителем – 193 часа.  

Для прохождения практики необходимы знания, умения и навыки, формируемые 
предшествующими дисциплинами в процессе обучения на предыдущих курсах. 

Прохождение практики необходимо для получения знаний, умений и навыков, 
формируемых для последующей преддипломной практики и написания выпускной 
квалификационной работы, а также для применения в профессиональной деятельности. 

3. Место и сроки проведения практики 

Продолжительность практики – в течение семестра, сроки проведения в соответствии с 
учебными планами: 

Форма обучения Курс (семестр) 
очная          1 курс 2 семестр 

Практика проводится в форме практической подготовки на кафедре специализации 
обучающегося. 

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики 

Практика направлена на формирование компетенций и результатов обучения, 
представленных в Таблице 1. 

Перечисленные ниже компетенции, формируемые в ходе проведения педагогической 
практики, вырабатываются частично. Полученные обучающимися знания, умения и навыки 
являются частью планируемых. В результате обучения студенты получают представление об 
особенностях работы организации; учатся выполнять поставленные задачи и применять на 
практике навыки и умения, полученные в ходе обучения; работать самостоятельно и в 
команде, а также вырабатывают навыки, предусмотренные профессиональной деятельностью. 
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Таблица 1 
Формируемые компетенции  

с указанием кода 
компетенции 

Планируемые результаты обучения  
при прохождении практики 

УК-1: Способен осуществлять 
критический анализ проблемных 
ситуаций на основе системного 
подхода, вырабатывать 
стратегию действий 

- знать: методы критического анализа проблемных ситуаций  

- уметь: вырабатывать стратегию действий при возникновении 
критических ситуаций 

- владеть: основами системного подхода к анализу 
проблемных ситуаций 

УК-2: Способен управлять 
проектом на всех этапах его 
жизненного цикла 

- знать: структуру жизненного цикла проекта  

- уметь: адаптировать жизненный цикл под специфику 
конкретных проектов 

- владеть: методами управления проектом на всех этапах его 
жизненного цикла 

УК-3: Способен 
организовывать и руководить 
работой команды, 
вырабатывая командную 
стратегию для достижения 
поставленной цели 

- знать: основные принципы управления командой проекта  

- уметь: вырабатывать командную стратегию при выполнении 
проекта 

- владеть: методами мотивации команды на достижение 
поставленной цели 

УК-4: Способен применять 
современные коммуникативные 
технологии, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия 

- знать: современные коммуникативные технологии  

- уметь: применять на практике коммуникативные технологии 
для академического и профессионального взаимодействия 

- владеть: методами устного и письменного общения, в том 
числе на иностранном языке 

ПК-4: Способен к 
педагогической деятельности 
по проектированию и 
реализации основных 
образовательных программ в 
сфере основного общего, 
среднего общего, среднего 
профессионального, высшего 
образования в области физики и 
радиофизики 

- знать: сущность общепедагогических методов и форм 
обучения в средней и высшей школах 

- уметь: проектировать педагогическую деятельность, 
используя знания теории обучения и воспитания в средней и 
высшей школах 

- владеть: основными методическими приемами организации 
разных видов учебной и самостоятельной работы студентов  

5. Содержание практики 

Конкретное содержание практики, её структура, место проведения определяется видом 
профессиональной деятельности, к которому преимущественно готовится обучающийся. 

Процесс прохождения практики в форме практической подготовки состоит из этапов: 
- подготовительный; 
- основной; 
- заключительный. 
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Технологическая карта 
                                 Таблица 2 

п/п Этап Содержание этапа 
Трудоемкость 
(часов/недель) 

 
1 Организационный  - проведение организационного 

собрания 
- получение задания 
- проведение инструктажа 
руководителем практики  

2 

2 Основной 
(экспериментальный, 
производственный, 
технологичнский) 

контактная работа с руководителем 
практики. 

2 

- планирование учебных занятий и 
методической работы  
 
- проведение аудиторных занятий и 
разработка методических материалов 
 
- анализ и обобщение результатов 
освоения компетенций 

194 

3 Заключительный 
(обработка и анализ 
полученной 
информации) 

- формирование отчета 
- сдача зачета по практике 

18 

 ИТОГО:  216 / 4    

 

6. Форма отчетности 
 

По итогам прохождения производственной практики в форме практической подготовки 
обучающийся представляет руководителю практики отчетную документацию: 

-письменный отчет 
-индивидуальное задание 
-рабочий график(план)/совместный рабочий график (план) 
-предписание. 

 
Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой. 
По результатам проверки отчетной документации, устного доклада и собеседования 

выставляется оценка.  

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

7.1 Основная учебная литература: 

1. Волкова, В. Н. Теория систем и системный анализ в управлении организациями : 
Справочник учеб. пособие / Под ред. В. Н. Волковой, А. А. Емельянова. - Москва : 
Финансы и статистика, 2021. - 847 с. - ISBN 978-5-00184-041-1. - Текст : электронный // 
ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : 
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785001840411.html (дата обращения: 17.10.2022). - 
Режим доступа : по подписке.  



7 

2. Кондратьева Т. Н. Системный анализ и принятие решений : учебно-практическое 
пособие / Кондратьева Т. Н.,Прянишникова Л. И. - Ростов-на-Дону : Донской ГТУ, 2017. - 124 
с. - Книга из коллекции Донской ГТУ - Информатика. - ISBN 978-5-7890-1217-8. 

3. Смирнов С. Д. Психология и педагогика в высшей школе / Смирнов С. Д. - 3-е изд. ; 
пер. и доп. - Москва : Юрайт, 2022. - 352 с. - (Высшее образование). - URL: 
https://urait.ru/bcode/490610 (дата обращения: 05.01.2022). - ISBN 978-5-534-08294-4 : 1089.00. 
- Текст : электронный // ЭБС "Юрайт". 

4. Колдаев, В. Д. Методология и практика научно-педагогической деятельности : 
учебное пособие / В. Д. Колдаев. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2022. — 400 с. — (Высшее 
образование). - ISBN 978-5-8199-0814-3. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1836581 (дата обращения: 17.10.2022). – Режим доступа: по 
подписке. 

5. Гильденбург В.Б., Суворов Е.И. Основы электродинамики: учебное пособие. ННГУ, 
2017. 113 с. (электронное издание). Режим доступа: http://www.unn.ru/books/resources.html 

 

7.2 Дополнительная учебная, научная и методическая литература: 

1. Еськин В.А., Кудрин А.В., Юрасова Н.В. Гребенчатые структуры: Практикум. – Н. 
Новгород: ННГУ, 2021. Режим доступа: http://old.lib.unn.ru/students/src/2742.pdf 

2. Кондратьев И.Г., Кудрин А.В. Определение коэффициента направленного действия 
рупорной антенны. Н. Новгород: ННГУ, 2007. [30 экз.] 

3. Миловский Н.Д., Марков Г.А., Архипцев Ф.Ф., Бажанов В.С., Юрасова Е.В. Антенна 
с электрическим качанием луча. Н. Новгород: ННГУ, 2008. [30 экз.] 

4. Зайцева А.С., Кудрин А.В., Попова Л.Л. Определение импеданса нагрузки с 
помощью измерительной линии: Практикум. Н. Новгород: ННГУ, 2022. Режим доступа: 
http://mail.lib.unn.ru/students/src/2929.pdf 

5. Кудрин А.В., Попова Л.Л. Волноводные ферритовые устройства СВЧ диапазона. Н. 
Новгород: ННГУ, 2009. [30 экз.] 

6. Еськин В.А., Умнов А.Л., Юрасова Н.В. Исследование отражательного клистрона. Н. 
Новгород: ННГУ, 2011. [30 экз.] 

7. Зайцева А.С., Ивонинский А.В., Кудрин А.В., Попова Л.Л. Определение матриц 
рассеяния волноводных узлов. Н. Новгород: ННГУ, 2022. Режим доступа: 
http://old.lib.unn.ru/students/src/2849.pdf 

8. Гильденбург В.Б., Павличенко И.А. Электромагнитное экранирование. Н. Новгород: 
ННГУ, 2016. [30 экз.] 

7.3 Ресурсы сети Интернет. 
 
1. http://www.wl.unn.ru/study/?page=3 
2. http://www.unn.ru/books/resources.html 
 

 
8. Информационные технологии, используемые при проведении практики, включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем  

http://www.wl.unn.ru/study/?page=3
http://www.unn.ru/books/resources.html
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1. MS Office 
2. Acrobat Professional 11.0 
3. Доступ к информационным базам «Web of Science», «Scopus». 

 
9. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики. 

 
Для проведения педагогической практики используется материально-техническая база, 

соответствующая действующим санитарным и противопожарным нормам, а также 
требованиям техники безопасности при проведении учебных и научно-педагогических работ. 
Для проведения педагогической практики используется имеющееся материально-техническое 
обеспечение, которое включает в себя: лекционные аудитории (оборудованные 
видеопроекционным оборудованием для презентаций, средствами звуковоспроизведения, 
экраном и имеющие выход в Интернет), помещения для проведения семинарских и 
практических занятий (оборудованные учебной мебелью), компьютерные классы с доступом 
в Интернет, доступ к электронным базам данных ведущих библиотек, обновляемый 
актуальный библиотечный фонд. В ННГУ им. Н.И. Лобачевского реализована единая 
информационная образовательная среда: электронный каталог библиотеки, хранилище 
полнотекстовых электронных материалов, система для проведения вебинаров, видео-
конференций, сервер видео-лекций. 

10. Оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной 
аттестации обучающихся по практике 

По результатам практики в форме практической подготовки обучающийся составляет 
отчет о выполнении работы в соответствии с программой практики, индивидуальным 
заданием и рабочим графиком (планом)/совместным рабочим графиком (планом), 
свидетельствующий о закреплении знаний, умений, приобретении практического опыта, 
освоении универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, 
определенных образовательной программой, с описанием решения задач практики. 

Вместе с отчетом обучающийся предоставляет на кафедру оформленное предписание, 
индивидуальное задание и рабочий график (план)/совместный рабочий график (план).  

Проверка отчётов по учебным, производственным (в том числе преддипломным) 
практикам и проведение промежуточной аттестации по ним проводятся в соответствии с 
графиком прохождения практики. 

Отчет и характеристика рассматриваются руководителем практики.  
Проведение промежуточной аттестации предполагает определение руководителем 

практики уровня овладения обучающимся практическими навыками работы и степени 
применения на практике полученных в период обучения теоретических знаний в соответствии 
с компетенциями, формирование которых предусмотрено программой практики, как на основе 
представленного отчета, так и с использованием оценочных материалов, предусмотренных 
программой практики.  

 
 
 

10.1. Паспорт фонда оценочных средств по практике «Педагогическая практика» (в форме 
практической подготовки)            (наименование практики) 
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№ 
п/п 

Код 
компет
енции 

Содержание 
компетенции Планируемые результаты 

обучения 
Наименование  

оценочного средства  

1  

УК-1 

Способен 
осуществлять 
критический анализ 
проблемных ситуаций 
на основе системного 
подхода, 
вырабатывать 
стратегию действий 

- знать: методы критического 
анализа проблемных ситуаций  

- уметь: вырабатывать 
стратегию действий при 
возникновении критических 
ситуаций 

- владеть: основами 
системного подхода к анализу 
проблемных ситуаций 

Устный доклад, 
собеседование, 
отчетная 
документация 

2  

УК-2 

Способен управлять 
проектом на всех 
этапах его жизненного 
цикла 

- знать: структуру жизненного 
цикла проекта  

- уметь: адаптировать 
жизненный цикл под 
специфику конкретных 
проектов 

- владеть: методами 
управления проектом на всех 
этапах его жизненного цикла 

Устный доклад, 
собеседование, 
отчетная 
документация 

3  

УК-3 

Способен 
организовывать и 
руководить работой 
команды, вырабатывая 
командную стратегию 
для достижения 
поставленной цели 

- знать: основные принципы 
управления командой проекта  

- уметь: вырабатывать 
командную стратегию при 
выполнении проекта 

- владеть: методами 
мотивации команды на 
достижение поставленной цели 

Устный доклад, 
собеседование, 
отчетная 
документация 

4  

УК-4 

Способен применять 
современные 
коммуникативные 
технологии, в том 
числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия 

- знать: современные 
коммуникативные технологии  

- уметь: применять на 
практике коммуникативные 
технологии для академического 
и профессионального 
взаимодействия 

Устный доклад, 
собеседование, 
отчетная 
документация 
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- владеть: методами устного и 
письменного общения, в том 
числе на иностранном языке 

5  

ПК-4 

ПК-4: Способен к 
педагогической 
деятельности по 
проектированию и 
реализации основных 
образовательных 
программ в сфере 
основного общего, 
среднего общего, 
среднего 
профессионального, 
высшего образования в 
области физики и 
радиофизики 

- знать: сущность 
общепедагогических методов и 
форм обучения в средней и 
высшей школах 

- уметь: проектировать 
педагогическую деятельность, 
используя знания теории 
обучения и воспитания в 
средней и высшей школах 

- владеть: основными 
методическими приемами 
организации разных видов 
учебной и самостоятельной 
работы студентов  

Устный доклад, 
собеседование, 
отчетная 
документация 
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Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня сформированности компетенций 

Индикаторы 
компетенции 

ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

плохо неудовлетворит
ельно 

удовлетворите
льно хорошо очень хорошо отлично превосходно 

не зачтено зачтено 

Полнота 
знаний 

Отсутствие знаний 
теоретического 
материала для 
выполнения 
индивидуального 
задания. 

Невозможность 
оценить полноту 
знаний вследствие 
отказа 
обучающегося от 
ответа на вопросы 
собеседования,  
отсутствует отчет, 
оформленный в 
соответствии с 
требованиями 

Уровень знаний 
ниже 
минимальных 
требований. 
Имели место 
грубые ошибки 
при ответе на 
вопросы 
собеседования 

Минимально 
допустимый 
уровень 
знаний. 
Допущено 
много 
негрубых 
ошибок 

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответствующ
ем программе 
подготовки. 
Допущено 
несколько 
негрубых 
ошибок 

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответствующ
ем программе 
подготовки. 
Допущено 
несколько 
несущественны
х ошибок 

Уровень знаний 
в объеме, 
соответствующе
м программе 
подготовки, без  
ошибок 

Уровень знаний 
в объеме, 
превышающем 
программу 
подготовки и 
требований 
программы 
практики 

Наличие 
умений  

Отсутствие 
минимальных 
умений. 
Невозможность 
оценить наличие 
умений вследствие 
отказа 
обучающегося от 
ответа на вопросы 
собеседования 

При решении 
стандартных 
задач не 
продемонстриро
ваны основные 
умения. 

Имели место 
грубые ошибки 

Продемонстрир
ованы 
основные 
умения. 
Решены 
типовые  
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены все 
задания, но не 
в полном 

Продемонстрир
ованы все 
основные 
умения. 
Решены все 
основные 
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены все 
задания, в 
полном объеме, 

Продемонстрир
ованы все 
основные 
умения. 
Решены все 
основные 
задачи. 
Выполнены все 
задания, в 
полном объеме, 
но некоторые с 
недочетами 

Продемонстриро
ваны все 
основные 
умения, решены 
все основные 
задачи с 
отдельными 
несущественным
и недочетами, 
выполнены все 
задания в 
полном объеме. 

Продемонстрир
ованы все 
основные 
умения. Решены 
все основные 
задачи. 
Выполнены все 
задания в 
полном объеме 
без недочетов 



12 

объеме  но некоторые с 
недочетами 

Наличие 
навыков 

(владение 
опытом) 

Отсутствие 
владения 
материалом. 
Невозможность 
оценить наличие 
умений вследствие 
отказа 
обучающегося от 
ответа на вопросы 
собеседования 

При решении 
стандартных 
задач не 
продемонстриро
ваны базовые 
навыки. 

Имели место 
грубые ошибки 

Имеется 
минимальный  

набор навыков 
для решения 
стандартных 
задач  

Продемонстрир
ованы базовые 
навыки  

при решении 
стандартных 
задач с 
некоторыми 
недочетами 

Продемонстрир
ованы базовые 
навыки  

при решении 
стандартных 
задач без 
ошибок и 
недочетов 

Продемонстриро
ваны навыки  

при решении 
нестандартных 
задач без 
ошибок и 
недочетов 

Продемонстрир
ован творческий 
подход к 
решению 
нестандартных 
задач  

Мотивация 
(личностное 
отношение) 

Полное отсутствие 
учебной 
активности и 
мотивации, 
пропущена 
большая часть 
периода практики 

Учебная 
активность и 
мотивация слабо  
выражены, 
готовность 
решать 
поставленные  
задачи 
качественно 
отсутствует 

Учебная 
активность и 
мотивация 
низкие, слабо  
выражены, 
стремление 
решать задачи 
на низком 
уровне 
качества  

Учебная 
активность и 
мотивация 
проявляются на 
среднем 
уровне, 
демонстрирует
ся  готовность 
выполнять 
поставленные 
задачи на 
среднем уровне 
качества 

Учебная 
активность и 
мотивация 
проявляются на 
уровне выше 
среднего, 
демонстрирует
ся  готовность 
выполнять 
большинство 
поставленных 
задач на 
высоком 
уровне 
качества 

Учебная 
активность и 
мотивация 
проявляются на 
высоком уровне, 
демонстрируется  
готовность 
выполнять все 
поставленные 
задачи на 
высоком уровне 
качества 

Учебная 
активность и 
мотивация 
проявляются на 
очень высоком 
уровне, 
демонстрируетс
я  готовность 
выполнять 
нестандартные  
дополнительные 
задачи на 
высоком уровне 
качества 

Характерист
ика 
сфомированн
ости 
компетенции 

Компетенция  не 
сформирована. 
Отсутствуют 
знания, умения, 
навыки, 
необходимые для 
решения 
практических 
(профессиональны

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений, 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 

Сформированн
ость 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся 
знаний, 
умений, 

Сформирован-
ность 
компетенции в 
целом 
соответствует 
требованиям, 
но есть 
недочеты. 
Имеющихся 

Сформированн
ость 
компетенции в 
целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся 
знаний, 
умений, 

Сформированно
сть компетенции 
полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся 
знаний, умений, 
навыков и 
мотивации в 

Сформированно
сть компетенции 
превышает 
стандартные 
требования. 
Имеющихся 
знаний, умений, 
навыков и 
мотивации в 
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х) задач. Требуется 
повторное 
обучение 

(профессиональн
ых) задач. 
Требуется 
повторное 
обучение 

навыков в 
целом 
достаточно для 
решения 
практических 
(профессионал
ьных) задач, но 
требуется 
дополнительна
я практика по 
большинству 
практических 
задач 

знаний, 
умений, 
навыков и 
мотивации в 
целом 
достаточно для 
решения 
практических 
(профессионал
ьных) задач, но 
требуется 
отработка 
дополнительны
х практических 
навыков 

 

навыков и 
мотивации  в 
целом 
достаточно для 
решения 
стандартных 
практических 
(профессионал
ьных) задач 

полной мере 
достаточно для 
решения 
сложных 
практических 
(профессиональн
ых) задач 

полной мере 
достаточно для 
применения 
творческого 
подхода к 
решению 
сложных 
практических 
(профессиональ
ных) задач 

Уровень 
сформиро-
ванности 
компетенци
й 

 

Нулевой 

 

Низкий Ниже среднего Средний Выше среднего Высокий Очень высокий 

низкий достаточный 
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Критерии итоговой оценки результатов практики 

Критериями оценки результатов прохождения обучающимися практики в форме 
практической подготовки являются сформированность предусмотренных программой 
компетенций, т.е. полученных теоретических знаний, практических навыков и умений 
(самостоятельность, исследовательская активность). 

 
Оценка Уровень подготовки 

Превосходно Предусмотренные программой практики результаты обучения в 
рамках компетенций достигнуты. Обучающийся демонстрирует 
высокий уровень подготовки, творческий подход к решению 
нестандартных ситуаций во время выполнения индивидуального 
задания. Обучающийся представил подробный отчет по практике, 
активно работал в течение всего периода практики.  

Отлично Предусмотренные программой практики результаты обучения в 
рамках компетенций достигнуты. Обучающийся демонстрирует 
высокий уровень подготовки. Обучающийся представил подробный 
отчет по практике, активно работал в течение всего периода 
практики. 

Очень хорошо Предусмотренные программой практики результаты обучения в 
рамках компетенций достигнуты. Обучающийся демонстрирует 
хорошую подготовку. Обучающийся представил подробный отчет по 
практике с незначительными неточностями, активно работал в 
течение всего периода практики.  

Хорошо Предусмотренные программой практики результаты обучения в 
рамках компетенций достигнуты практически полностью. 
Обучающийся демонстрирует в целом хорошую подготовку, но при 
подготовке отчета по практике и проведении собеседования 
допускает заметные ошибки или недочеты. Обучающийся активно 
работал в течение всего периода практики.  

Удовлетворительно Предусмотренные программой практики результаты обучения в 
рамках компетенций в целом достигнуты, но имеются явные 
недочеты в демонстрации умений и навыков по одной или 
нескольким компетенциям УК-4, ОПК-1, ПК-1, ПК-3. Обучающийся 
показывает минимальный уровень теоретических знаний, делает 
существенные ошибки при выполнении индивидуального задания, 
но при ответах на наводящие вопросы во время собеседования, 
может правильно сориентироваться и в общих чертах дать 
правильный ответ. Обучающийся имел пропуски в течение периода 
практики. 

Неудовлетворительно Предусмотренные программой практики результаты обучения в 
рамках компетенций в целом не достигнуты, обучающийся не 
представил своевременно /представил недостоверный отчет по 
практике, пропустил большую часть времени, отведенного на 
прохождение практики. 

Плохо Предусмотренные программой практики результаты обучения в 
рамках компетенций не достигнуты, обучающийся не представил 
своевременно отчет по практике, пропустил большую часть времени, 
отведенного на прохождение практики, не может дать правильный 
ответ на вопросы собеседования.  
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10.2. Перечень контрольных заданий и иных материалов, необходимых для оценки 
знаний, умений, навыков и опыта деятельности 

10.2.1. Требования к отчету по практике  

Письменный отчет обучающийся предоставляет в распечатанном виде. Отчет должен 
содержать титульный лист, задание на практику, цели, задачи, место и продолжительность 
практики. Основная часть отчета по практике должна содержать описание изученных в ходе 
практики материалов, подробное описание выполненных работ на основании 
индивидуального задания, анализ пройденной обучающимся практики, описание 
приобретенных знаний, умений и навыков, а так же отзыв студента об организации практики 
и профессиональной значимости для себя. Указывается список использованных источников, 
которые изучались в процессе прохождения практики.  

При нарушении этих требований отчет будет возвращен студенту на доработку.  

Вся отчетная документация по практике должна быть представлена не позднее семи дней 
после окончания практики. 

10.2.2.  Вопросы к собеседованию (устным опросам) по практике «Педагогическая 
практика» 
 

№ Вопрос  Код компетенции 
(согласно РПП) 

1.  Какая основная литература по педагогике использовалась для 
подготовки к образовательному процессу? УК-4 

2.  Какие теоретические знания были использованы при 
прохождении практики? 

УК-1 

3.  Какие основные информационные источники были 
использованы в процессе прохождения практики? 

УК-3 

4.  Какие знания, умения и навыки были приобретены или развиты 
в результате прохождения практики? 

УК-2 

5.  Какие индивидуальные задания были выполнены в ходе 
прохождения практики? Как осуществлялась подготовка к 
семинарским, лабораторным занятиям? 

ПК-4 

6.  Каким образом вы осуществляли взаимодействие с 
обучающимися в период прохождения практики? ПК-4 

 
10.2.3. Задания для текущего контроля успеваемости  

Текущий контроль успеваемости проводится во время консультаций с руководителем 
и представляет собой контроль хода выполнения индивидуального задания. Периодичность 
текущего контроля устанавливается руководителем индивидуально на организационном этапе 
проведения практики, но не может быть реже одного раза в неделю. Форма текущего контроля 
успеваемости – устная, письменную форму контроля руководитель вправе установить при 
необходимости в индивидуальном порядке. 
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Приложения: 

Приложение 1. Макет титульного листа отчета по практике. 

Приложение 2. Бланк индивидуального задания на практику. 

Приложение 3. Бланк рабочего графика (плана) проведения практики. 

Приложение 4. Бланк совместного рабочего графика (плана) проведения практики. 

Приложение 5. Бланк предписания на практику. 
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Приложение 1 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Национальный исследовательский 
Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского» 

 
Радиофизический факультет 

Кафедра _____________ 
 
 

Направление ____________________________ 
 
 

ОТЧЕТ ПО ПРАКТИКЕ  
 
 

______________________________ 
(вид и тип практики) 

 
 
 
 
 
 

 
 
Руководитель практики,  
 _____________________  
 
 
Студент ____ курса магистратуры _______________________  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Нижний Новгород, 201__ 
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Приложение 2 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 
образования «Национальный исследовательский Нижегородский государственный 

университет  
им. Н.И. Лобачевского» 

 
ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ ________________________ 

                                                                                             (вид и тип) 

 

Обучающийся _____________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество полностью) 

Курс ___ 
 
Факультет/филиал/институт _______________________ 
 
Форма обучения __________ 
 
Направление подготовки/специальность ___________________       

Содержание задания на практику (перечень подлежащих рассмотрению вопросов): 

_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
____________________________________ 

Дата выдачи задания _____________ 

 

Руководитель практики от 
ННГУ 

 
______________________ 

подпись 

 
__________________________ 
                 И.О. Фамилия 

Согласовано: 

Руководитель практики от 
профильной организации 
(при прохождении практики 
в профильной организации) 

 
_______________________ 

подпись 

 
__________________________ 
                 И.О. Фамилия 

Ознакомлен: 

Обучающийся _______________________ 
                                   подпись 

__________________________ 
                 И.О. Фамилия 
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Приложение 3 
 

Рабочий график (план) проведения практики 
(для проведения практики в Университете) 

 

ФИО обучающегося: __________________________________________________________ 
Форма обучения: _____________________________________________________________ 
Факультет/филиал/институт: __________________ 
Направление подготовки/специальность:______________________          
Курс: ___       

Место прохождения практики ________________________________________________  
                                                                                                                                        (наименование базы практики – структурного подразделения ННГУ) 

Руководитель практики от ННГУ _______________________________________________ 
                                                          (Ф.И.О., должность) 

Вид и тип практики: ________________________ 

Срок прохождения практики: с  по  . 

 

Дата (период) 
Содержание и планируемые результаты практики  

(Характеристика выполняемых работ, мероприятия, задания, поручения и пр.) 
  

  

 
Руководитель практики от ННГУ ________________________________________________   

                                                                                                                                                                   (Ф.И.О., подпись)    
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Приложение 4 
 

Совместный рабочий график (план) проведения практики 
(для проведения практики в Профильной организации) 

 
 

ФИО обучающегося: __________________________________________________________ 

Форма обучения: очная 

Факультет/институт/филиал: _______________ 

Направление подготовки/специальность: ________________________          

Курс: ___ 

База практики _______________________________________________________________  
                                                                                                        (наименование базы практики – Профильной организации) 

Руководитель практики от ННГУ _______________________________________________ 
                                                          (Ф.И.О., должность) 

Руководитель практики от Профильной организации _______________________________    
                                                                                                                                                                              (Ф.И.О., должность) 

Вид и тип практики: __________________________ 

Срок прохождения практики: с  по  . 

 

Дата (период) 
Содержание и планируемые результаты практики  

(Характеристика выполняемых работ, мероприятия, задания, поручения и пр.) 
  

  

 
Руководитель практики от ННГУ ________________________________________________   

                                                                                                                                                                   (Ф.И.О., подпись)    

 
Руководитель практики от Профильной организации _______________________________   

                                                                                                                                                                                                                          (Ф.И.О., подпись)    
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Приложение 5 
Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского 

 Гагарина пр-т, д. 23, Н. Новгород, 603950, телефон: 462-30-36 

 

Кафедра________________________________ 

ПРЕДПИСАНИЕ НА ПРАКТИКУ №   ________ 

_____________________________________________________________________________  
(ФИО обучающегося полностью в именительном падеже) 

 
 факультет/институт/филиал   

 

  ___    курс   направление подготовки/специальность ______________________ 

 
направляется для прохождения _________________________________________ практики               

                                                (указать вид и тип ) 

 
в____________________________________________________________________________ 

(указать место прохождения практики – профильную организацию / подразделение Университета) 

 
_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Начало практики _____________ 20__ г.          Окончание практики _____________ 20__ г. 

Декан факультета/директор 
филиала, института 

__________________ 
                         (подпись) 

 

_________________ 
                  (инициалы, фамилия) 

 
Дата выдачи «_____»______________________ 201___ г 

 МП 
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ОТМЕТКА О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

          Приступил к практике 

«____»___________________ 201__ г. 

 _______________________________ 
  (Подпись руководителя практики, печать структурного 

подразделения ННГУ или профильной организации) 

                         Окончил практику 

          «____»_________________201__ г.       

______________________________ 
  (Подпись руководителя практики, печать структурного 

подразделения ННГУ или профильной организации) 

 

КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО ИТОГАМ ПРАКТИКИ 

(Заполняется руководителем практики от профильной организации в случае прохождения 
практики в профильной организации) 

  

 

Оценка руководителя практики от профильной 
организации_________________________________ 
                                                                                                               прописью 

_________________________ 
                      должность 

_____________________ 
                       подпись 

_________________________ 
         И.О. Фамилия 

                                                                                                                                                                                                                             
   

      «_____»________________ 
МП 

КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО ИТОГАМ ПРАКТИКИ 

(заполняется руководителем практики от ННГУ) 

  

 

Оценка руководителя практики от ННГУ ___________________ 
                                                                                                                                               прописью 

_________________________ 
                      должность 

_____________________ 
                       подпись 

_________________________ 
         И.О. Фамилия 

                                                                                                                                                                                                                            
   

      «_____»________________ 

ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА ЗА ПРАКТИКУ: 
 
____________________                                  _______________________ 
                 ( прописью)                                                                                                   ( подпись руководителя практики от ННГУ) 
 
«________»  ________________________  г. 
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