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1. Цель практики 

Целью программы практики для слушателей программы переподготовки 

«Клиническая (медицинская) психология. Психологическое консультирование» 

является закрепление теоретических знаний, полученных в процессе обучения, 

получение слушателями опыта профессиональной деятельности клинического 

психолога, психолога-консультанта, формирование умений, необходимых 

клиническому  психологу, психологу-консультанту для профессиональной 

деятельности в организациях здравоохранения, организациях социальной сферы.   

Задачами производственной практики являются:  

- формирование систему знаний о принципах клинико-психологической 

диагностики и коррекции психологических свойств и состояний, психических 

процессов, различных видов деятельности человека в норме и патологии с учётом 

возрастных и гендерных особенностей; 

 - формирование и развитие умения принимать самостоятельные решения на 

конкретных участках работы в реальных условиях; 

- формирование готовности и способности работать в команде специалистов; 

составлять программы коррекции и реабилитации для пациентов с применением 

современного психологического инструментария; 

- изучение психодиагностического инструментария и овладение навыками 

реализации программ психологического консультирования 

 - успешное прохождение промежуточной аттестации, предусмотренное 

настоящей программой практики. 

  

2. Место практики в структуре образовательной программы 

Производственная практики по получению профессиональный умений и опыта 

профессиональной деятельности относится к базовой части программы 

переподготовки. Для успешного прохождения настоящей практики обучающиеся 

должны освоить следующие дисциплины: «Общая психология», «Психология 

развития», «Психология личности», «Нарушение психического развития», 

«Патопсихолгия», «Психопатология», «Практикум по патопсихологической 

диагностике»,   «Психологическое консультирование и психотерапия»,   Знания, 

умения и навыки, приобретенные при прохождении практики, необходимы для 

успешного прохождения итоговой аттестации.  

Вид практики: производственная  

Способ проведения: стационарная  

Форма проведения: дискретная – путем выделения  непрерывного периода 

учебного времени для проведения практики   

Общая трудоемкость практики составляет: 

 6,8 зачетных единиц 

 246 часов 

 7 недель 

Перечень примерных видов  работ выполняемых слушателями  

Психодиагностика эмоционально-волевой сферы пациентов  

психоневрологического интерната 

Оценка функционального состояния исследуемых на базе ГКБ №1  
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Клинико-психологическое исследование личностных особенностей 

наркологических больных  

Психодиагностика когнитивных функций детей с отклонениями в развитии  

 

Прохождение практической подготовки предусматривает: 

а) Контактную работу – 144 часа, 

Организационный этап 18 часов 

Основной этап 208 часов 

Заключительный этап 18часов, в т.ч. КСР 2 часа (зачет с оценкой) 

Самостоятельная работа слушателей составляет 102 часа. 

Для прохождения  практики необходимы знания, умения и навыки, 

формируемые предшествующими дисциплинами (модулями) в процессе обучения.  

Прохождение практики необходимо для получения знаний, умений и навыков, 

формируемых для написания итоговой аттестационной работы, а также для 

применения в профессиональной деятельности. 

 

3. Место и сроки проведения практики 

Продолжительность практики для слушателей программы переподготовки 

«Клиническая психология, Психологическое консультирование» составляет 7 недель 

(дни), сроки проведения в соответствии с учебными планами: 45-50 недели обучения. 

Практика проводится в форме практической подготовки в профильных 

организациях (Первая психологическая клиника ФСН ННГУ им. Н.И. Лобачевского, 

ГБУ Автозаводский психоневрологический интернат, Клиническая психиатрическая 

больница №1 Нижнего Новгорода и др.)  

 

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики 

Практика направлена на формирование компетенций и результатов обучения, 

представленных в Таблице 1. 

Перечисленные ниже компетенции, формируемые  в ходе проведения 

производственной практики, вырабатываются частично. Полученные обучающимися 

знания, умения и навыки являются частью планируемых. В результате обучения 

обучающиеся получают представление о психодиагностической, 

психокоррекционной и психореабилитационной, консультационной и 

психотерапевтичесокй работе; учатся самостоятельно выполнять диагностику, 

коррекцию, проводить психологическое консультирование, в том числе и применять 

на практике современные методы психодигностики, психологического 

консультирования и психотерапии, работать самостоятельно и в команде, а также 

вырабатывают навыки самоконтроля, стрессоустойчивости, постоянного 

саморазвития. 
Таблица 1 

Формируемые компетенции  

с указанием кода 

компетенции 

Планируемые результаты обучения  

при прохождении практики 

ПК-1: готовность выявлять и 
анализировать информацию о 

потребностях (запросах) пациента 

(клиента) и медицинского 
персонала (или заказчика услуг) 

- знать: особенности потребностно-мотивационной сферы 

человека;  

- уметь: анализировать информацию о потребностях 

(запросах) пациента (клиента) и медицинского персонала 

(или заказчика услуг);  
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Формируемые компетенции  

с указанием кода 

компетенции 

Планируемые результаты обучения  

при прохождении практики 

- владеть: навыками формулирования психологического 

запроса на основе анализа информации о потребностях 

пациента (клиента) и медицинского персонала (или 

заказчика услуг) 

ПК-2: способность планировать 

и самостоятельно проводить 

психодиагностическое 

обследование пациента в 

соответствии с конкретными 

задачами и этико-

деонтологическими нормами с 

учетом нозологических, 

социально-демографических, 

культуральных и 

индивидуально-

психологических характеристик 

 

- знать: теоретико-методологические и этические 

принципы конструирования и проведения 

психодиагностического обследования 

 - уметь: подбирать и применять психодиагностический 

инструментарий в соответствии с конкретными задачами и 

с учетом нозологических, социально-демографических, 

культуральных и индивидуально-психологических 

характеристик 

 - владеть: опытом планирования и самостоятельного 

проведения психодиагностического обследования 

пациента для решения профессиональных задач в 

соответствии с этико-деонтологическими нормами 

ПК-5: способность 

осуществлять психологическое 

консультирование 

медицинского персонала (или 

работников других учреждений) 

по вопросам взаимодействия с 

пациентами (клиентами), 

создавать необходимую 

психологическую атмосферу и 

"терапевтическую среду" 

- знать: теоретико-методологические основы 

психологического консультирования и принципы 

эффективного взаимодействия 

- уметь: осуществлять психологическое консультирование  

по вопросам эффективного взаимодействия и создавать 

необходимую психологическую атмосферу и 

"терапевтическую среду" 

- владеть: опытом проведения психологического 

консультирования медицинского персонала и работников 

других учреждений по вопросам взаимодействия с 

пациентами (клиентами) 

 

5. Содержание практики 

Конкретное содержание практики, её структура, место проведения 

определяется видом профессиональной деятельности, к которому преимущественно 

готовится слушатель. 

Процесс прохождения практики в форме практической подготовки состоит из 

этапов: 

- подготовительный; 

- основной; 

- заключительный. 
Технологическая карта 

                                 Таблица 2 

п/п Этап Содержание этапа 

Трудоемкость 

(часов/недель) 

 

1 Организационный  - проведение организационного 

собрания 

- получение группового задания 

- проведение инструктажа 

руководителем практики  

18/0,5 
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2 Основной 

(экспериментальный, 

производственный, 

технологический) 

- наблюдение за психодиагностической, 

консультационной, работой 

специалиста клинического психолога, 

психолога-консультанта,  

30/0,8 

- освоение, обработка и систематизация 

знаний о диагностических методиках, 

обсуждение с руководителем практики 

30/0,8 

- освоение, обработка и систематизация 

знаний о коррекционных методах и 

подходов, обсуждение с руководителем 

практики 

30/0,8 

-самостоятельное проведение 

психодиагностики под кураторством 

руководителя практики 

36/1 

-самостоятельная разработка и 

проведение консультационной сессии 

под кураторством руководителя 

практики 

36/1 

-самостоятельная разработка и 

проведение групповой психологической 

сессии под кураторством руководителя 

практики 

30/0,8 

- обсуждение и подведение  итогов 

проведенных занятий с руководителем 

практики 

16/0,4 

3 Заключительный 

 

- формирование отчета 

- сдача зачета по практике 

18/0,5 

в т.ч. 2/0,05 

 ИТОГО:  246/ 6,8    

 

6. Форма отчетности 

По итогам прохождения Производственной практики по получению 

профессиональный умений и опыта профессиональной деятельности в форме 

практической подготовки обучающийся представляет руководителю практики 

отчетную документацию: 

-письменный отчет 

-индивидуальное задание 

-рабочий график(план)/совместный рабочий график (план) 

-предписание 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет (или зачет с 

оценкой). 

По результатам проверки отчетной документации выставляется  оценка.  

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение 
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7.1 основная литература: 

1. Венгер, А.Л. Клиническая психология развития: учебник и практикум 

для бакалавриата и магистратуры / А. Л. Венгер, Е. И. Морозова. — М. : Издательство 

Юрайт, 2017. — 312 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 

978-5-534-03304- 5.https://urait.ru/catalog/437534 

2. Кашапов М.М. Психологическое консультирование. - М.: Юрайт. 2017. 

Режим доступа: https://www.biblio-online.ru/book/53342BDA-1890-46A4-99E2-

A7FDE243C6DF 

3. Болотова, А. Колесник, Н. Т. Нейро- и патопсихология. 

Патопсихологическая диагностика : учебник для академического бакалавриата / Н. Т. 

Колесник, Е. А. Орлова ; под ред. Г. И. Ефремовой. — М. : Издательство Юрайт, 

2017. — 240 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс. Модуль.). — ISBN 978-5-

9916-9643-2. https://urait.ru/catalog/433704 

4. Настольная книга практикующего психолога: практ. Пособие / А. К. 

Болотова. — 2-е изд., испр. И доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 375 с. – 

Режим доступа: https://www.biblio- online.ru/book/7E166985-65F6-4CDC-BB82-

1E7D12AA35CB 

5. Карандашев, В. Н. Психология: введение в профессию: учебник и 

практикум для академического бакалавриата / В. Н. Карандашев. — 6-е изд., перераб. 

И доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 430 с. — Режим доступа: 

https://www.biblio-online.ru/book/53342BDA-1890-46A4- 99E2-A7FDE243C6DF 

6. Колесник Н. Т., Орлова Е. А., Ефремова Г. И. ; Под ред. Ефремовой Г.И. 

Клиническая психология: учебник для академического бакалавриата- 3-е изд, испр. и 

доп. / Под ред. Ефремовой Г.И. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 359 с. — (Серия 

: Бакалавр. Академический курс). https://biblio-online.ru/viewer/klinicheskaya-

psihologiya-431823#page/2 

7.2  дополнительная литература: 

1. Актуальные проблемы теории и практики современной психологии : 

учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / Э. Л. Боднар [и др.] ; под общ. 

Ред. Н. С. Минаевой. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 121 с. — (Серия : 

Университеты России). — Режим доступа: https://www.biblio-

online.ru/book/7AACAF74-1442-4A21-B337-616ED2B1F17D 

2. Введение в профессию: психолог : учебник и практикум для 

академического бакалавриата / В. Н. Панферов, С. В. Васильева, А. В. Микляева, С. 

А. Безгодова ; под ред. В. Н. Панферова. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 291 с. 

—Режим доступа: https://www.biblio- online.ru/book/F088A737-34DB-4EFD-85D3-

174E5CDC82DF 

3. Введение в профессию: психолог: учебник и практикум для 

академического бакалавриата / В. М. Голянич [и др.] ; под ред. В. М. Голянича, С. В. 

Семеновой. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 365 с. — Режим доступа: 

https://www.biblio-online.ru/book/0632A650-106D-4064- BC86-7231B58902A0 

4. Кузнецова, О. В. Введение в профессию: психолог: учебник и практикум 

для академического бакалавриата / О. В. Кузнецова ; под ред. Л. Ф. Обуховой. — М. : 

Издательство Юрайт, 2017. — 440 с. — Режим доступа: https://www.biblio-

online.ru/book/9ABA545E-99B8-49F9- 8685-4F9C5E77DAD4 

5. Протанская, Е. С. Профессиональная этика психолога: учебник и 

практикум для академического бакалавриата / Е. С. Протанская, С. В. Семенова, О. В. 

https://urait.ru/catalog/437534
https://www.biblio-online.ru/book/53342BDA-1890-46A4-99E2-A7FDE243C6DF
https://www.biblio-online.ru/book/53342BDA-1890-46A4-99E2-A7FDE243C6DF
https://urait.ru/catalog/433704
https://www.biblio-online.ru/book/7E166985-65F6-4CDC-BB82-1E7D12AA35CB
https://www.biblio-online.ru/book/7E166985-65F6-4CDC-BB82-1E7D12AA35CB
https://www.biblio-online.ru/book/7E166985-65F6-4CDC-BB82-1E7D12AA35CB
https://www.biblio-online.ru/book/53342BDA-1890-46A4-99E2-A7FDE243C6DF
https://www.biblio-online.ru/book/53342BDA-1890-46A4-99E2-A7FDE243C6DF
https://biblio-online.ru/viewer/klinicheskaya-psihologiya-431823%23page/2
https://biblio-online.ru/viewer/klinicheskaya-psihologiya-431823%23page/2
https://www.biblio-online.ru/book/7AACAF74-1442-4A21-B337-616ED2B1F17D
https://www.biblio-online.ru/book/7AACAF74-1442-4A21-B337-616ED2B1F17D
https://www.biblio-online.ru/book/F088A737-34DB-4EFD-85D3-174E5CDC82DF
https://www.biblio-online.ru/book/F088A737-34DB-4EFD-85D3-174E5CDC82DF
https://www.biblio-online.ru/book/F088A737-34DB-4EFD-85D3-174E5CDC82DF
https://www.biblio-online.ru/book/0632A650-106D-4064-BC86-7231B58902A0
https://www.biblio-online.ru/book/0632A650-106D-4064-BC86-7231B58902A0
https://www.biblio-online.ru/book/9ABA545E-99B8-49F9-8685-4F9C5E77DAD4
https://www.biblio-online.ru/book/9ABA545E-99B8-49F9-8685-4F9C5E77DAD4
https://www.biblio-online.ru/book/9ABA545E-99B8-49F9-8685-4F9C5E77DAD4
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Ходаковская. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 233 с. — Режим доступа: 

https://www.biblio-online.ru/book/72EEFFEF- D97E-489C-960F-91D370305D98 

6. Психологическое консультирование : практ. пособие для вузов / Е. П. 

Кораблина, И. А. Акиндинова, А. А. Баканова, А. М. Родина ; под ред. Е. П. 

Кораблиной. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 323 с. — 

(Серия : Университеты России). — ISBN 978-5-534-04715- 8.Режим доступа : 

www.biblio-online.ru/book/F66A20C1-A23E-4304-80AE-88AA079FBCD3. 

7.3  программное обеспечение и Интернет-ресурсы 

1. http://psyjournals.ru/ - Портал психологических изданий. Издатель: 

Московский государственный психолого-педагогический университет. 

2. http://www.psystudy.com/ - Официальный сайт мультидисциплинарного 

научного психологического интернет-журнала "Психологические исследования". 

3. http://www.psy-gazeta.ru/ - «Психологическая газета» – профессиональное 

периодическое интернет-издание для психологов 

 

8. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики. 

Ноутбук, компьютер, электронные устройство связи, 

Подключение к сети Internet 

Программы MicrosoftWord,, Microsoft PowerPoint 

 

9. Оценочные средства для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации обучающихся по практике 

По результатам практики в форме практической подготовки слушатель 

составляет отчет о выполнении работы в соответствии с программой практики, 

индивидуальным заданием и рабочим графиком (планом)/совместным рабочим 

графиком (планом), свидетельствующий о закреплении знаний, умений, 

приобретении практического опыта, освоении общекультурных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций, определенных 

образовательной программой, с описанием решения задач практики. 

Вместе с отчетом слушатель  предоставляет оформленное предписание, 

индивидуальное задание и рабочий график (план)/совместный  рабочий график 

(план).  

Проверка  отчётов по учебным, производственным практикам и проведение 

промежуточной аттестации по ним проводятся в соответствии с графиком 

прохождения практики. 

Отчет и характеристика рассматриваются руководителем практики.  

Проведение промежуточной аттестации предполагает определение 

руководителем практики уровня овладения слушателем практическими навыками 

работы и степени применения на практике полученных в период обучения 

теоретических знаний в соответствии с компетенциями, формирование которых 

предусмотрено программой практики, как на основе представленного отчета, так и с 

использованием оценочных материалов, предусмотренных программой практики.  

 

 

Паспорт фонда оценочных средств по производственной  практике по 

получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности  
                                                                                                         

№ Код Содержание Планируемые результаты Наименование  

https://www.biblio-online.ru/book/72EEFFEF-D97E-489C-960F-91D370305D98
https://www.biblio-online.ru/book/72EEFFEF-D97E-489C-960F-91D370305D98
http://www.biblio-online.ru/book/F66A20C1-A23E-4304-80AE-88AA079FBCD3
http://psyjournals.ru/
http://www.psystudy.com/
http://www.psy-gazeta.ru/
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п/п компет

енции 

компетенции обучения оценочного средства  

1  

ПК1 

готовность выявлять и 

анализировать 

информацию о 
потребностях (запросах) 

пациента (клиента) и 

медицинского персонала 
(или заказчика услуг) 

Слушатель знает особенности 

потребностно-мотивационной 

сферы человека;  

Практические задания,  

вопросы к 

собеседованию 

Умеет  анализировать 
информацию о потребностях 

(запросах) пациента (клиента) и 

медицинского персонала (или 
заказчика услуг);  

Практические задания,  

вопросы к 

собеседованию 

Владеет навыками 

формулирования 

психологического запроса на 

основе анализа информации 

о потребностях пациента 

(клиента) и медицинского 

персонала (или заказчика 

услуг) 

Практические задания,  

вопросы к 

собеседованию 

  

1  

ПК 2 

способность 

планировать и 

самостоятельно 

проводить 

психодиагностическое 

обследование пациента 

в соответствии с 

конкретными задачами 

и этико-

деонтологическими 

нормами с учетом 

нозологических, 

социально-

демографических, 

культуральных и 

индивидуально-

психологических 

характеристик 

Слушатель знает теоретико-

методологические и 

этические принципы 

конструирования и 

проведения 

психодиагностического 

обследования 
Практические задания,  

вопросы к 

собеседованию 

 

 

Практические задания,  

вопросы к 

собеседованию 

 

 

 

 

Практические задания,  

вопросы к 

собеседованию 

Умеет  подбирать и 

применять 

психодиагностический 

инструментарий в 

соответствии с конкретными 

задачами и с учетом 

нозологических, социально-

демографических, 

культуральных и 

индивидуально-

психологических 

характеристик 

Владеет опытом 

планирования и 

самостоятельного 

проведения 

психодиагностического 

обследования пациента для 

решения профессиональных 

задач в соответствии с этико-

деонтологическими нормами 

  

2  

ПК 5 

способность 

осуществлять 

психологическое 

консультирование 

Знает теоретико-

методологические основы 

психологического 

консультирования и 

Практические задания,  

вопросы к 

собеседованию 
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медицинского 

персонала (или 

работников других 

учреждений) по 

вопросам 

взаимодействия с 

пациентами 

(клиентами), создавать 

необходимую 

психологическую 

атмосферу и 

"терапевтическую 

среду 

принципы эффективного 

взаимодействия 

 

Практические задания,  

вопросы к 

собеседованию 

 

 

Практические задания,  

вопросы к 

собеседованию 

Умеет осуществлять 

психологическое 

консультирование  по 

вопросам эффективного 

взаимодействия и создавать 

необходимую 

психологическую атмосферу 

и "терапевтическую среду" 

Владеет опытом проведения 

психологического 

консультирования 

медицинского персонала и 

работников других 

учреждений по вопросам 

взаимодействия с 

пациентами (клиентами) 

  

 



11 

Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня сформированности компетенций 

Индикаторы 

компетенции 

ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

плохо 
неудовлетворит

ельно 

удовлетворите

льно 
хорошо очень хорошо отлично превосходно 

не зачтено зачтено 

Полнота 

знаний 

Отсутствие знаний 

теоретического 

материала для 

выполнения 

индивидуального 

задания. 

Невозможность 

оценить полноту 

знаний вследствие 

отказа 

обучающегося от 

ответа на вопросы 

собеседования,  

отсутствует отчет, 

оформленный в 

соответствии с 

требованиями 

Уровень знаний 

ниже 

минимальных 

требований. 

Имели место 

грубые ошибки 

при ответе на 

вопросы 

собеседования 

Минимально 

допустимый 

уровень 

знаний. 

Допущено 

много 

негрубых 

ошибок 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

соответствующ

ем программе 

подготовки. 

Допущено 

несколько 

негрубых 

ошибок 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

соответствующ

ем программе 

подготовки. 

Допущено 

несколько 

несущественны

х ошибок 

Уровень знаний 

в объеме, 

соответствующе

м программе 

подготовки, без  

ошибок 

Уровень знаний 

в объеме, 

превышающем 

программу 

подготовки и 

требований 

программы 

практики 

Наличие 

умений  

Отсутствие 

минимальных 

умений. 

Невозможность 

оценить наличие 

умений вследствие 

отказа 

обучающегося от 

ответа на вопросы 

собеседования 

При решении 

стандартных 

задач не 

продемонстриро

ваны основные 

умения. 

Имели место 

грубые ошибки 

Продемонстрир

ованы 

основные 

умения. 

Решены 

типовые  

задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены все 

задания, но не 

в полном 

объеме  

Продемонстрир

ованы все 

основные 

умения. 

Решены все 

основные 

задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены все 

задания, в 

полном объеме, 

но некоторые с 

недочетами 

Продемонстрир

ованы все 

основные 

умения. 

Решены все 

основные 

задачи. 

Выполнены все 

задания, в 

полном объеме, 

но некоторые с 

недочетами 

Продемонстриро

ваны все 

основные 

умения, решены 

все основные 

задачи с 

отдельными 

несущественным

и недочетами, 

выполнены все 

задания в 

полном объеме. 

Продемонстрир

ованы все 

основные 

умения. Решены 

все основные 

задачи. 

Выполнены все 

задания в 

полном объеме 

без недочетов 
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Наличие 

навыков 

(владение 

опытом) 

Отсутствие 

владения 

материалом. 

Невозможность 

оценить наличие 

умений вследствие 

отказа 

обучающегося от 

ответа на вопросы 

собеседования 

При решении 

стандартных 

задач не 

продемонстриро

ваны базовые 

навыки. 

Имели место 

грубые ошибки 

Имеется 

минимальный  

набор навыков 

для решения 

стандартных 

задач  

Продемонстрир

ованы базовые 

навыки  

при решении 

стандартных 

задач с 

некоторыми 

недочетами 

Продемонстрир

ованы базовые 

навыки  

при решении 

стандартных 

задач без 

ошибок и 

недочетов 

Продемонстриро

ваны навыки  

при решении 

нестандартных 

задач без 

ошибок и 

недочетов 

Продемонстрир

ован творческий 

подход к 

решению 

нестандартных 

задач  

Мотивация 

(личностное 

отношение) 

Полное отсутствие 

учебной 

активности и 

мотивации, 

пропущена 

большая часть 

периода практики 

Учебная 

активность и 

мотивация слабо  

выражены, 

готовность 

решать 

поставленные  

задачи 

качественно 

отсутствует 

Учебная 

активность и 

мотивация 

низкие, слабо  

выражены, 

стремление 

решать задачи 

на низком 

уровне 

качества  

Учебная 

активность и 

мотивация 

проявляются на 

среднем 

уровне, 

демонстрирует

ся  готовность 

выполнять 

поставленные 

задачи на 

среднем уровне 

качества 

Учебная 

активность и 

мотивация 

проявляются на 

уровне выше 

среднего, 

демонстрирует

ся  готовность 

выполнять 

большинство 

поставленных 

задач на 

высоком 

уровне 

качества 

Учебная 

активность и 

мотивация 

проявляются на 

высоком уровне, 

демонстрируется  

готовность 

выполнять все 

поставленные 

задачи на 

высоком уровне 

качества 

Учебная 

активность и 

мотивация 

проявляются на 

очень высоком 

уровне, 

демонстрируетс

я  готовность 

выполнять 

нестандартные  

дополнительные 

задачи на 

высоком уровне 

качества 

Характерист

ика 

сфомированн

ости 

компетенции 

Компетенция  не 

сформирована. 

Отсутствуют 

знания, умения, 

навыки, 

необходимые для 

решения 

практических 

(профессиональны

х) задач. Требуется 

повторное 

Компетенция в 

полной мере не 

сформирована. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков 

недостаточно 

для решения 

практических 

(профессиональн

ых) задач. 

Сформированн

ость 

компетенции 

соответствует 

минимальным 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, 

умений, 

навыков в 

целом 

Сформирован-

ность 

компетенции в 

целом 

соответствует 

требованиям, 

но есть 

недочеты. 

Имеющихся 

знаний, 

умений, 

Сформированн

ость 

компетенции в 

целом 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, 

умений, 

навыков и 

мотивации  в 

Сформированно

сть компетенции 

полностью 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков и 

мотивации в 

полной мере 

достаточно для 

Сформированно

сть компетенции 

превышает 

стандартные 

требования. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков и 

мотивации в 

полной мере 

достаточно для 
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обучение Требуется 

повторное 

обучение 

достаточно для 

решения 

практических 

(профессионал

ьных) задач, но 

требуется 

дополнительна

я практика по 

большинству 

практических 

задач 

навыков и 

мотивации в 

целом 

достаточно для 

решения 

практических 

(профессионал

ьных) задач, но 

требуется 

отработка 

дополнительны

х практических 

навыков 

 

целом 

достаточно для 

решения 

стандартных 

практических 

(профессионал

ьных) задач 

решения 

сложных 

практических 

(профессиональн

ых) задач 

применения 

творческого 

подхода к 

решению 

сложных 

практических 

(профессиональ

ных) задач 

Уровень 

сформиро-

ванности 

компетенци

й 

 

Нулевой 

 

Низкий Ниже среднего Средний Выше среднего Высокий Очень высокий 

низкий достаточный 
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Критерии итоговой оценки результатов практики 

 

Критериями оценки результатов прохождения обучающимися практики в 

форме практической подготовки являются сформированность предусмотренных 

программой компетенций, т.е полученных теоретических знаний, практических 

навыков и умений (самостоятельность, творческая активность, умение правильно 

выбрать диагностический или коррекционный маршрут и пр.). 
 

Оценка Уровень подготовки 

Превосходно Предусмотренные программой практики результаты обучения в 

рамках компетенций достигнуты. Обучающийся демонстрирует 

высокий уровень подготовки, творческий подход к решению 

нестандартных ситуаций во время выполнения индивидуального 

задания. Обучающийся  представил подробный отчет по практике, 

активно работал в течение всего периода практики. 

Отлично Предусмотренные программой практики результаты обучения в 

рамках компетенций достигнуты. Обучающийся демонстрирует 

высокий уровень подготовки. Обучающийся  представил подробный 

отчет по практике, активно работал в течение всего периода 

практики 

Очень хорошо Предусмотренные программой практики результаты обучения в 

рамках компетенций достигнуты. Обучающийся демонстрирует 

хорошую подготовку. Обучающийся  представил подробный отчет 

по практике с незначительными неточностями, активно работал в 

течение всего периода практики  

Хорошо Предусмотренные программой практики результаты обучения в 

рамках компетенций достигнуты практически полностью. 

Обучающийся демонстрирует в целом хорошую подготовку, но при 

подготовке отчета по практике и проведении собеседования 

допускает заметные ошибки или недочеты. Обучающийся  активно 

работал в течение всего периода практики  

Удовлетворительно Предусмотренные программой практики результаты обучения в 

рамках компетенций в целом достигнуты, но имеются явные 

недочеты в демонстрации умений и навыков. Обучающийся 

показывает минимальный уровень теоретических знаний, делает 

существенные ошибки при выполнении индивидуального задания, 

но при ответах на наводящие вопросы во время собеседования, 

может правильно сориентироваться и в общих чертах дать 

правильный ответ. Обучающийся  имел пропуски в течение  периода 

практики 

Неудовлетворительно Предусмотренные программой практики результаты обучения в 

рамках компетенций в целом не достигнуты, обучающийся не 

представил своевременно /представил недостоверный отчет по 

практике, пропустил большую часть времени, отведенного на 

прохождение практики.  

Плохо Предусмотренные программой практики результаты обучения в 

рамках компетенций не достигнуты, обучающийся не представил 

своевременно  отчет по практике, пропустил большую часть 

времени, отведенного на прохождение практики, не может дать 

правильный ответ на вопросы собеседования.  
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10.2 . Перечень контрольных заданий и иных материалов, необходимых 

для оценки знаний, умений, навыков и опыта деятельности 

10.2.1. Требования к отчету по практике  

Отчет по практике должен  быть   структурирован следующим образом: 

Титульный лист 

Оглавление 

Общая часть в которой  слушатель указывает цель и задачи прохождения 

практики, описание структуры организации, основные направления деятельности 

организации и функции подразделения, в котором проходила практика, описание 

проекта, по которому студент проводил исследование согласно индивидуальному 

заданию, описание содержания и результатов работы, выполненной во время 

практики, основные выводы по результатам прохождения практики, а также иные 

сведения по практике), заключения, списка использованных источников и 

литературы, приложений (при наличии).  

Заключение, в котором формулируются основные выводы о проделанной 

работе. 

Список использованных источников и литературы. 

Список использованных источников может содержать перечень нормативных 

правовых источников, учебных, научных и периодических изданий, используемых 

слушателем для выполнения программы практики. 

Отчет по практике может включать в себя копии документов (нормативных 

актов, отчетов и др.), изученных и использованных слушателем в период 

прохождения практики. 

К защите отчета по практике допускается студент, предоставивший в 

установленные сроки в структурное подразделение следующие документы: 

 отчет по практике, оформленный в установленном порядке; 

 договор о практической подготовке при проведении практики; 

 индивидуальное задание на практику; 

 отзыв-характеристику руководителя по практической подготовке от 

ФПК и ПП; 

 отзыв руководителя по практической подготовке от профильной 

организации, заверенный печатью организации; 

 совместный рабочий график (план) проведения практики. 

Требования к оформлению отчета. 

Объем отчета зависит от объема выполненной во время прохождения практики 

работы. Оптимальным по объему считается отчет на 10-15 страницах машинописного 

текста (без приложений).  

Текст работы следует печатать, соблюдая следующие размеры полей: правое – 

10 мм, верхнее – 20 мм, левое и нижнее – 20 мм. Текст работы печатается через 1,5 

интервала с применением шрифта – Обычный, Times New Roman, размер шрифта – 

14. Насыщенность букв и знаков должна быть ровной в пределах строки, страницы и 

всей работы. Абзацный отступ равен 5 печатным знакам (1,25 см).  

Каждая структурная часть Отчета начинается с новой страницы. 
 


