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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

1.1. Цели и задачи государственной итоговой аттестации 

 

Целью государственной итоговой аттестации является определение соответствия 

уровня освоения компетенций, обеспечивающих соответствующую квалификацию и уровень 

образования обучающихся, ФГОС СПО по специальности 38.02.01 «Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)». ГИА призвана способствовать систематизации и 

закреплению знаний и умений обучающегося по специальности при решении конкретных 

профессиональных задач, определить уровень подготовки выпускника к самостоятельной 

работе. 

Программа государственной итоговой аттестации является частью основной 

образовательной программы (далее – ООП) по специальности среднего профессионального 

образования (далее – СПО) в соответствие с требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта СПО по 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)». 

Государственная итоговая аттестация является обязательной и проводится 

государственной экзаменационной комиссией в целях определения соответствия результатов 

освоения обучающимися программы подготовки специалистов среднего звена 

соответствующим требованиям ФГОС СПО.  

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими 

профессиональными компетенциями (далее - ПК), соответствующими основным видам 

деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности 38.02.01 «Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)»: 
ВД 1. Ведение бухгалтерского и налогового учета; 

ВД 2. Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой 

отчетности экономического субъекта; 

ВД 3. Освоение видов работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих (кассир); 

и соответствующих профессиональных компетенций (ПК). 

ПК 1.1. Составлять и обрабатывать первичные учетные документы о фактах 

хозяйственной деятельности экономического субъекта; 

ПК 1.2. Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учета; 

ПК 1.3. Проводить расчет налогов и сборов; 

ПК 1.4. Применять рабочий план счетов бухгалтерского учета организации. 

ПК 1.5. Осуществлять текущую группировку и итоговое обобщение фактов 

хозяйственной деятельности. 

ПК 1.6. Использовать цифровые технологии ведения бухгалтерского учета и 

формирования отчетности. 

ПК 2.1. Проводить инвентаризацию активов и обязательств экономического субъекта 

и отражать ее результаты; 

ПК 2.2. Формировать бухгалтерскую (финансовую) и налоговую отчетность; 

ПК 2.3. Оценивать достоверность формирования бухгалтерской (финансовой) и 

налоговой отчетности; 

ПК 2.4. Проводить анализ бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

ПК 2.5. Составлять финансовую модель бизнес-плана; 

ПК 3.1. Применять нормативные правовые акты, положения, инструкции, другие 

руководящие материалы и документы по ведению кассовых операций; 

ПК 3.3. Определять лимиты остатков кассовой наличности, установленной для 

предприятия, обеспечивать их сохранность; 

ПК 3.4. Оформлять приходные и расходные документы. 

Обучающийся должен обладать профессиональными компетенциями по всем видам 
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деятельности. 

 

1.2. Количество недель и часов, отводимых на государственную итоговую 

аттестацию: 

 

Общий объем – 6 недель (216 ч.), в том числе: 

−  Консультации – 2 ч., 

−  Практические занятия – 10ч., 

− Самостоятельная работа – 204 ч. 

 

2. СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ  

 

2.1. Структура государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация по образовательной программе среднего 

профессионального образования (программе подготовки специалистов среднего звена) в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учёт (по 

отраслям)» проводится в форме демонстрационного экзамена.  

 

2.2. Содержание государственной итоговой аттестации 

Демонстрационный экзамен является основным этапом государственной итоговой 

аттестации. 

 

2.2.1. Проведение демонстрационного экзамена 

 

Государственный экзамен проводится в форме демонстрационного экзамена (ДЭ) с 

учетом требований стандартов федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 «Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)», с целью определения соответствия результатов освоения 

образовательной программы требованиям федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 «Экономика 

и бухгалтерский учет (по отраслям)».  

ДЭ направлен на определение уровня освоения выпускником материала, 

предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности 

профессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки 

выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных или 

смоделированных производственных процессов. 

Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются с учетом требований 

стандартов федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям)» и утверждаются Национальным экспертом не позднее, чем за 1 месяц до 

проведения демонстрационного экзамена. Задания ДЭ доводятся до главного эксперта в 

день, предшествующий дню начала ДЭ. 

Практические задания для демонстрационного экзамена разрабатываются в 

соответствии с требованиями ФГОС к результатам освоения ППССЗ КИМ 38.02.01-1-(год 

сдачи дем.экзамена), Бухгалтер. Содержание КИМ сформировано на основе вида 

деятельности (вида профессиональной деятельности) в соответствии с ФГОС СПО и 

является общей содержательной основой заданий ДЭ вне зависимости от вида аттестации и 

уровня ДЭ. 
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Уровень демонстрационного экзамена: Базовый.  

 

Продолжительность выполнения заданий демонстрационного экзамена: 2 часа 30 

мин. 

Обучающиеся проходят ДЭ в ЦПДЭ в составе экзаменационных групп. 

Знакомство с планом проведения ДЭ обучающихся, сдающих ДЭ, и лиц, 

обеспечивающих проведение ДЭ, проводится в срок не позднее, чем за 5 рабочих дней до 

даты проведения экзамена. 

Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для 

проведения ДЭ, обеспечивает проведение ДЭ в соответствии с КИМ.  

Не позднее, чем за один рабочий день до даты проведения ДЭ администратором 

центра проведения экзамена проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов 

экспертной группы, обучающихся, а также технического эксперта, назначаемого 

организацией, на территории которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение 

установленных норм и правил охраны труда и техники безопасности. 

Администратором центра проведения экзамена осуществляется осмотр ЦПДЭ, 

распределение обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения 

заданий ДЭ, а также распределение рабочих мест между обучающимися с использованием 

способа случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между членами 

экспертной группы и распределения рабочих мест между обучающимися фиксируются 

администратором центра проведения экзамена в соответствующих протоколах. 

Обучающиеся знакомятся со своими рабочими местами, под руководством администратором 

центра проведения экзамена также повторно знакомятся с планом проведения ДЭ, условиями 

оказания первичной медицинской помощи в ЦПДЭ. Факт ознакомления отражается 

администратором центра проведения экзамена в протоколе распределения рабочих мест. 

Допуск обучающихся в ЦПДЭ осуществляется администратором центра проведения 

экзамена на основании документов, удостоверяющих личность. 

 

Структура и содержание типового задания, условия его выполнения  

Программа проведения демонстрационного (государственного) экзамена 

предусматривает для выпускников выполнение заданий трех модулей.  

Модуль 1 - Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского 

учета активов организации.  

Модуль 2  – Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации. 

Модуль 3 - Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 

 

Выполненные задания оцениваются. Все баллы фиксируются в ведомостях оценок.  

В случае, когда студенту не удалось выполнить задания по модулю, количество 

баллов за модуль равно нулю. 

Оценку выполнения задания по каждой компетенции проводит комиссия в количестве 

не менее 3 человек при наличии только объективных критериев оценки и не менее 5 — при 

наличии объективных и субъективных критериев оценки. В процессе оценки выполненных 

работ члены комиссии заполняют поля критериев, выставляя вес в баллах от 0 до 100. 

Оценивание не должно проводиться в присутствии студента, если иное не указано в 

техническом описании. Члены экзаменационной комиссии подписывают итоговый протокол. 
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Решение экзаменационной комиссии об успешном освоении компетенции 

принимается на основании критериев оценки. По результатам государственной итоговой 

аттестации выпускников принимается решение государственной экзаменационной комиссии 

о присвоении квалификации «Бухгалтер». 

 

Демонстрационный экзамен проводится на площадке, аккредитованный в качестве 

центра проведения демонстрационного экзамена. 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению  

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного 

экзамена, представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную в соответствии с 

комплектом оценочной документации. 

Для проведения процедур подготовки и защиты дипломной работы предусмотрены 

учебные аудитории, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и необходимым комплектом 

лицензионного программного обеспечения. 

 

Таблица 3.1 
Компьютер (или ноутбук) с подключением к 

Интернету 

ОС - Microsoft Windows 7 или более новая версия, 

совместимая с системными требованиями 1С:  

Монитор Монитор LCD 19" или больше (или моноблок) 

Источник бесперебойного питания допустимо отсутствие, на усмотрение организатора 

ПО "1С:Предприятие 8" Технологическая платформа "1С:Предприятие 8.3", 

актуальная версия. Конфигурация "Бухгалтерия 

предприятия". Не учебная.  

ПО Справочно-правовая система Консультант +, Гарант. актуальная версия.  

ПО Microsoft Office Программное обеспечение Microsoft Office, версия не 

ниже 2010 

ПО Adobe Reader Программное обеспечение Adobe Reader, версия DC 

ПО для архивации ПО для архивации WinRAR или аналог 

Многофункциональное устройство (принтер, сканер, 

копир) 

на формат А-4 

 

 

3.1. Информационное обеспечение государственной итоговой аттестации 

1. Программа государственной итоговой аттестации   

2. Федеральные законы и нормативные документы  

3. Литература по специальности  

4. Периодические издания по специальности  

Для реализации программы библиотечный фонд укомплектован печатными и (или) 

электронными образовательными и информационными ресурсами. 
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3.2. Кадровое обеспечение государственной итоговой аттестации 

 

Государственная итоговая аттестация обеспечивается педагогическими кадрами, 

полностью соответствующими требованиям ФГОС СПО по специальности 38.02.01 

«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»  

Для проведения демонстрационного экзамена при государственной экзаменационной 

комиссии создается экспертная группа, которую возглавляет администратором центра 

проведения экзамена.  

 

3.4. Проведение государственной итоговой аттестации для обучающихся из числа 

лиц с ограниченными возможностями  

 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

государственная итоговая аттестация проводится образовательной организацией с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности).  

• при проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение 

следующих общих требований: • проведение государственной итоговой аттестации для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории совместно с выпускниками, не 

имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для 

выпускников при прохождении государственной итоговой аттестации; • присутствие в 

аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходимую техническую помощь с 

учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и 

оформить задание, общаться с членами государственной экзаменационной комиссии); • 

пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении 

государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенностей; • 

обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, туалетные 

и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, 

поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория 

должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других 

приспособлений). Дополнительно при проведении государственной итоговой аттестации 

обеспечивается соблюдение следующих требований в зависимости от категорий 

выпускников с ограниченными возможностями здоровья:  

а) для слепых:  

• задания для выполнения, а также инструкция о порядке государственной итоговой 

аттестации оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного 

документа, доступного с помощью компьютера со специализированным программным 

обеспечением для слепых, или зачитываются ассистентом;  

• письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом Брайля или 

на компьютере со специализированным программным обеспечением для слепых, или 

надиктовываются ассистенту; • выпускникам для выполнения задания при необходимости 

предоставляется комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-

точечным шрифтом Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением 

для слепых;  

 б) для слабовидящих:  

 • обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; • 

выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее 
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устройство; • задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения 

государственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом;  

 в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи:  

 • обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, 

при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального 

пользования; • по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной 

форме;  

 д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми нарушениями 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):  

 • письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; • по их желанию 

государственный экзамен может проводиться в устной форме.  

 При проведении демонстрационного экзамена для лиц с ОВЗ и инвалидов при 

необходимости надо предусмотреть возможность увеличения времени, отведенного на 

выполнение задания и организацию дополнительных перерывов, с учетом индивидуальных 

особенностей таких обучающихся.  

 Перечень оборудования, необходимого для выполнения задания демонстрационного 

экзамена, может корректироваться, исходя из требований к условиям труда лиц с ОВЗ и 

инвалидов.  

 Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних выпускников 

не позднее чем за 3 месяца до начала государственной итоговой аттестации подают 

письменное заявление о необходимости создания для них специальных условий при 

проведении государственной итоговой аттестации. 
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организаций" ПБУ 18/02" (Зарегистрировано в Минюсте России 31.12.2002 N 4090). 

43. Приказ Минфина России от 10.12.2002 N 126н (ред. от 06.04.2015) "Об утверждении 

Положения по бухгалтерскому учету "Учет финансовых вложений" ПБУ 19/02" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 27.12.2002 N 4085). 

44. Приказ Минфина РФ от 24.11.2003 N 105н (ред. от 18.09.2006) "Об утверждении 

Положения по бухгалтерскому учету "Информация об участии в совместной 

деятельности" ПБУ 20/03" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 22.01.2004 N 5457). 

45. Приказ Минфина России от 06.10.2008 N 106н (ред. от 07.02.2020) "Об утверждении 

положений по бухгалтерскому учету" (вместе с "Положением по бухгалтерскому учету 

"Учетная политика организации" (ПБУ 1/2008)", "Положением по бухгалтерскому 

учету "Изменения оценочных значений" (ПБУ 21/2008)"). (Зарегистрировано в 

Минюсте России 27.10.2008 N 12522). 

46. Приказ Минфина России от 28.06.2010 N 63н (ред. от 07.02.2020) "Об утверждении 

Положения по бухгалтерскому учету "Исправление ошибок в бухгалтерском учете и 

отчетности" (ПБУ 22/2010)" (Зарегистрировано в Минюсте России 30.07.2010 N 18008). 

47. Приказ Минфина РФ от 02.02.2011 N 11н "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Отчет о движении денежных средств" (ПБУ 23/2011)" 

(Зарегистрировано в Минюсте РФ 29.03.2011 N 20336). 

48. Приказ Минфина России от 16.10.2018 N 208н (ред. от 29.06.2022) "Об утверждении 

Федерального стандарта бухгалтерского учета ФСБУ 25/2018 "Бухгалтерский учет 

аренды" (вместе с "ФСБУ 25/2018...") (Зарегистрировано в Минюсте России 25.12.2018 

N 53162). 

49. Приказ Минфина России от 17.09.2020 N 204н (ред. от 30.05.2022) "Об утверждении 

Федеральных стандартов бухгалтерского учета ФСБУ 6/2020 "Основные средства" и 

ФСБУ 26/2020 "Капитальные вложения" (Зарегистрировано в Минюсте России 

15.10.2020 N 60399). 

50. Российская Федерация. Министерство финансов Российской Федерации: Об 

утверждении Федерального стандарта бухгалтерского учета «Документы и 

документооборот в бухгалтерском учете» (ФСБУ 27/2021) : Приказ Минфина РФ от 

16.04.2021 N 62н: ред. от 23.12.2021, с изм. от 08.02.2022 – Текст: электронный // СПС 

«Консультант Плюс». – Режим доступа: по подписке. 

51. Российская Федерация. Министерство финансов Российской Федерации: Об 

утверждении Федерального стандарта бухгалтерского учета «Инвентаризация» (ФСБУ 

28/2023)  : Приказ Минфина РФ от 13.01.2023 N 4н: начало действия с 16.04.2023, 

применяется с 01.04.2025 – Текст: электронный // СПС «Консультант Плюс». – Режим 

доступа: по подписке. 

52. Российская Федерация. Министерство финансов Российской Федерации: Об 

утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности 

в Российской Федерации : Приказ Минфина РФ от 29.07.1998 N 34н : ред. от 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_40313/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_40313/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_40313/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_112417/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_112417/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_112417/
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11.04.2018, с изм. от 07.05.2018  – Текст: электронный // СПС «Консультант Плюс». – 

Режим доступа: по подписке 

53.  Российская Федерация. Министерство финансов Российской Федерации: Об 

утверждении Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 

деятельности организаций и Инструкции по его применению : Приказ Минфина РФ от 

31.10.2000 №94н : ред. от 08.11.2010 с изм. от 01.01.2011– Текст: электронный // СПС 

«Консультант Плюс». – Режим доступа: по подписке. 

54. Захаров, И. В.  Бухгалтерский учет и анализ : учебник для вузов / И. В. Захаров, 

О. Н. Тарасова ; под редакцией И. М. Дмитриевой. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 409 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-19171-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/580576 (дата обращения: 18.01.2026). 

55. Дмитриева, И. М.  Бухгалтерский учет : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / И. М. Дмитриева. — 8-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 287 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-21517-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/575016 (дата обращения: 18.01.2026). 

56. Казакова, Н. А.  Аудит : учебник для среднего профессионального образования / 

Н. А. Казакова, Е. И. Ефремова ; под общей редакцией Н. А. Казаковой. — 5-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 412 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-18581-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560686 (дата обращения: 

18.01.2026). 

57. Налоговый учет и отчетность : учебник для среднего профессионального образования / 

Н. И. Малис, Л. П. Грундел, Д. И. Ряховский, А. С. Зинягина ; под редакцией Н. И. 

Малис. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 405 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-19101-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/563189 (дата 

обращения: 18.01.2026). 

58. Румянцева, Е. Е.  Экономический анализ : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Е. Е. Румянцева. — 2-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 533 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16802-

0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/561963 (дата обращения: 18.01.2026. 

59. Шадрина, Г. В.  Анализ финансово-хозяйственной деятельности : учебник для среднего 

профессионального образования / Г. В. Шадрина, К. В. Голубничий. — 4-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 463 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-16888-4. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/562439 (дата обращения: 

18.01.2026. 

 

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы: 

 

1. Официальный интернет-портал правовой информации. http://www.pravo.gov.ru 

2. Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ 

3. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации. 

https://www.minfin.ru/     изменено https://minfin.gov.ru/ 

https://urait.ru/bcode/580576
https://urait.ru/bcode/575016
https://urait.ru/bcode/560686
https://urait.ru/bcode/562439
http://www.garant.ru/
https://www.minfin.ru/
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4. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации. 

https://www.nalog.gov.ru/rn77/ 

5. Официальный сайт Социального фонда России https://sfr.gov.ru/ 

6. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики 

http://ssl.rosstat.gov.ru 

7. Ресурс БФО ФНС России – Государственный информационный ресурс бухгалтерской 

(финансовой) отчетности  https://bo.nalog.ru/ 

8. Сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации - Предоставление 

сведений из ЕГРЮЛ/ЕГРИП  https://egrul.nalog.ru/ 

9. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» – URL: http://www.consultant.ru 

 

4. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

 

Для обучающихся предусмотрена единая оценка по государственной итоговой 

аттестации, формируемая исходя из результатов демонстрационного экзамена и защиты 

дипломной работы. 

Результаты выполнения демонстрационного экзамена определяются оценками 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же 

день после оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственных 

экзаменационных комиссий. 

Баллы за выполнение заданий демонстрационного экзамена выставляются в 

соответствии со схемой начисления баллов, приведенной в комплекте оценочной 

документации. 

 

Критерии оценки выполнения задания демонстрационного экзамена. 

Критерии оценки выполнения профессионального задания должны быть 

представлены в соответствующих паспортах экзаменационных заданий.  

Оценка за демонстрационный (государственный) экзамен определяется 

суммированием баллов, полученных экзаменуемым на двух этапах(модулях). 

Максимальное количество баллов, которое возможно получить за выполнение 

заданий демонстрационного экзамена, принимается за 100%. Перевод баллов осуществляется 

согласно таблицы: 

 

Оценка «2» «3» «4» «5» 

Отношение полученного количества баллов к 

максимальному возможному (в процентах) 
0-19% 20-39% 40-69% 70-100% 

 

Результаты победителей и призеров чемпионатов профессионального мастерства, 

осваивающих образовательные программы среднего профессионального образования, 

засчитываются в качестве оценки «отлично» по демонстрационному экзамену. 

Условием учета результатов, полученных в конкурсных процедурах, является 

признание образовательной организацией содержательное соответствие компетенции 

результатам освоения образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО, а также 

отсутствия у студента академической задолженности. 

Результаты защиты дипломной работы определяются оценками "отлично", "хорошо", 

"удовлетворительно", "неудовлетворительно" и объявляются в день защиты дипломной 

работы после оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственной 

экзаменационной комиссии. 

 

http://ssl.rosstat.gov.ru/
https://bo.nalog.ru/
https://egrul.nalog.ru/
http://www.consultant.ru/
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Оценка выставляется членами ГЭК, с учетом следующих критериев: (могут быть 

изменены)  

«Отлично» - автор уверенно владеет содержанием работы, показывает свою точку 

зрения, опираясь на соответствующие теоретические положения, грамотно и содержательно 

отвечает на поставленные вопросы. Использует наглядный материал: презентации, схемы, 

таблицы и др.  

«Хорошо» - автор достаточно уверенно владеет содержанием работы, в основном, 

отвечает на поставленные вопросы, но допускает незначительные неточности при ответах. 

Использует наглядный материал.  

«Удовлетворительно» - автор, в целом, владеет содержанием работы, но при этом 

затрудняется в ответах на вопросы членов ГЭК. Допускает неточности и ошибки при 

толковании основных положений и результатов работы, не имеет собственной точки зрения 

на проблему исследования. Автор показал слабую ориентировку в тех понятиях, терминах, 

которые она (он) использует в своей работе.  

«Неудовлетворительно» - автор совсем не ориентируется в терминологии работы, при 

ответе допускает существенные ошибки, доклад охватывает менее 50% необходимого 

материала, разрозненный и бессистемный, неуверенный, нечеткий. На вопросы членов ГЭК 

выпускник не ответил. 

При определении окончательной оценки по защите дипломной работы учитываются: 

− доклад обучающегося по каждому разделу работы; 

− ответы на вопросы; 

− отзыв руководителя; 

− оценка рецензента. 

 

Критерием оценки демонстрационного экзамена является установленная комиссией 

степень освоения обучающимся общих и профессиональных компетенций, установленных 

ФГОС СПО. 
Индикаторы 

компетенции 
неудовлетворительно 

удовлетворительн

о 
хорошо отлично 

Характеристика 

сформированности 

компетенции 

Компетенция в полной 

мере не сформирована. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков 

недостаточно для 

решения практических 

(профессиональных) 

задач. Требуется 

повторное обучение 

Сформированность 

компетенции 

соответствует 

минимальным 

требованиям. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков в 

целом достаточно 

для решения 

практических 

(профессиональных) 

задач, но требуется 

дополнительная 

практика по 

большинству 

практических задач. 

Сформированность 

компетенции в 

целом соответствует 

требованиям, но 

есть недочеты. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков и 

мотивации в целом 

достаточно для 

решения 

практических 

(профессиональных) 

задач, но требуется 

дополнительная 

практика по 

некоторым 

профессиональным 

задачам. 

Сформированность 

компетенции 

полностью 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков и 

мотивации в полной 

мере достаточно для 

решения сложных 

практических 

(профессиональных) 

задач.  

Уровень 

сформированности 

компетенций 

Низкий Ниже среднего Средний Высокий 
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