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1. Место и цели дисциплины в структуре ОПОП  

 Дисциплина Б1.О.62 Основы деятельности медицинских организаций относится 

к обязательной части ООП направления подготовки 30.05.02 Медицинская биофизика. 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

(компетенциями и индикаторами достижения компетенций) 

 
 

Формируемые 

компетенции (код, 

содержание 

компетенции) 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(модулю), в соответствии с индикатором достижения 

компетенции  

Наименование 

оценочного 

средства 

Индикатор 

достижения  

компетенции* 

(код, содержание 

индикатора) 

Результаты обучения  

по дисциплине** 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели. 

УК-3.1 Выбирает 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели. 

Знает основные типы и 

принципы выбора командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели. 

Умеет применять знание 

основных типов и принципов 

выбора командной стратегии 

для достижения поставленной 

цели. 

Владеет базовыми навыками 

выбора командной стратегии. 

Доклад 

Контрольные 

вопросы 

УК-3.2 

Организовывает 

работу команды  по 

выбранной стратегии 

для достижения 

поставленной цели 

Знает базовые принципы 

организации работы команды, 

для решения поставленных 

профессиональных задач. 

Умеет применять  базовые 

принципы организации работы 

команды, для решения 

поставленных 

профессиональных задач. 

Владеет базовыми навыками 

базовые принципы организации 

работы команды, для решения 

поставленных 

профессиональных задач. 

УК-3.3 Предвидит 

результаты 

(последствия) 

личных действий и 

планирует 

последовательность 

шагов для 

достижения 

заданного 

результата. 

Знает базовые принципы 

планирования (организации) 

собственных действий для 

достижения заданного 

результата. 

Умеет организовывать свои 

действия достижения заданного 

результата. 

Владеет навыками 

планирования своих действий 



 достижения заданного 

результата и предвидения 

результатов своей деяткльности. 

УК-3.4 Руководит и 

эффективно 

взаимодействует с 

другими членами 

команды, в т.ч. 

участвует в обмене 

информацией, 

знаниями и опытом, 

и презентации 

результатов работы 

команды. 

Знает принципы организации и 

руководства командной работы. 

Умеет выбирать 

стратегию, организовывать 

и предвидеть результаты 

командной работы. 

Владеет приемами и 

навыками руководства и 

эффективного 

взаимодействия с другими 

членами команды. 

УК-11. Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению 

УК-11.1. 

Анализирует 

действующие 

правовые нормы, 

обеспечивающие 

борьбу с коррупцией 

в различных 

областях 

жизнедеятельности, 

а также способы 

профилактики 

коррупции и 

формирования 

нетерпимого 

отношения к ней. 

Знает действующие правовые 

нормы обеспечивающие борьбу 

с коррупцией в сфере медицины 

и здравоохранения. 

Умеет анализировать 

действующие правовые нормы, 

обеспечивающие борьбу с 

коррупцией. 

Владеет навыками, 

необходимыми для 

осуществления профилактики 

коррупции и борьбы с ней в 

сфере медицины и 

здравоохранения. 

Доклад 

Контрольные 

вопросы 

Тест 

УК-11.2. Соблюдает 

правила 

общественного 

взаимодействия на 

основе нетерпимого 

отношения к 

коррупции. 

Знает правила общественного 

взаимодействия в сфере 

медицины и здравоохранения на 

основе нетерпимого отношения 

к коррупции. 

Умеет осуществлять 

общественное взаимодействие в 

сфере медицины и 

здравоохранения на основе 

нетерпимого отношения к 

коррупции. 

Владеет навыками применения 

правил общественного 

взаимодействия на основе 

нетерпимого отношения к 

коррупции в сфере медицины и 

здравоохранения. 

ОПК-6. Способен 

понимать 

принципы работы 

информационных 

технологий, 

обеспечивать 

ОПК-6.1. Знает 

биоинформационные 

технологии.  

Знает перечень и область 

применения информационных и 

биоинформационных 

технологий в сфере 

здравоохранения. 

Доклад 

Контрольные 

вопросы 

Тест 

 

ОПК-6.2.  Умеет 

применять 

Умеет применять 

информационные технологии и 



информационно-

технологическую 

поддержку в 

области 

здравоохранения; 

применять средства 

информационно-

коммуникационных 

технологий и 

ресурсы 

биоинформатики в 

профессиональной 

деятельности; 

выполнять 

требования 

информационной 

безопасности 

информационные 

технологии в 

области 

здравоохранения, в 

профессиональной 

деятельности. 

учитывать принципы 

информационной безопасности 

в своей профессиональной 

деятельности. 

ОПК-6.3. Владеет 

требованиями 

информационной 

безопасности.  

Владеет навыками применения 

информационных технологий и 

выполнения требований 

информационной безопасности 

при решении профессиональных 

задач. 

 

 

 

3.  Структура и содержание дисциплины 

3.1 Трудоемкость дисциплины 

 очная форма 

обучения 

 

Общая трудоемкость 3 ЗЕТ 

Часов по учебному плану 108 

в том числе  

аудиторные занятия (контактная 

 работа): 

- занятия лекционного типа 

- занятия семинарского типа 

- занятия лабораторного типа 

 

 

36 

36 

самостоятельная работа 35 

КСР 1 

Промежуточная аттестация – 

зачет 

 

 

 

 

 



3.2. Содержание дисциплины 

Наименование и краткое содержание разделов и 

тем дисциплины (модуля), 

 

форма промежуточной аттестации по дисциплине 

(модулю) 

Всего 

(часы) 
В том числе 

Контактная работа (работа 

во взаимодействии с 

преподавателем), часы 

из них 
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1.Современное состояние и перспективы 

развития здравоохранения в РФ. 

Антикоррупционное законодательство в сфере 

здравоохранения. 

10 3 3 6 4 

2. Медико-санитарная статистка 9 3 3 6 3 

3. Система обязательного медицинского 

страхования в РФ  

9 3 3 6 3 

4.Организация стационарной помощи 

населении. 

9 3 3 6 3 

5. Организация амбулаторно-поликлинической 

помощи населению 

9 3 3 6 3 

6. Организация скорой медицинской помощи 

населению 

9 3 3 6 3 

7.Организация медицинской помощи 

сельскому населению 

9 3 3 6 3 

8.Организация медицинской помощи в системе 

материнства и детства  

9 3 3 6 3 

9. Контроль качества медицинской помощи 6 2 2 4 2 

10. Экспертиза временной нетрудоспособности 

и медико-социальная экспертиза 

6 2 2 4 2 

11.Лицензирование медицинской деятельности 6 2 2 4 2 

12. Допуск медицинских работников к 

выполнению профессиональных обязанностей 

6 2 2 4 2 

13. Информационные технологии и принципы 

информационной безопасности, используемые 

при организации деятельности медицинских 

организаций 

10 4 4 8 2 

Итого 107 36 36 72 35 

 

Практические занятия (семинарские занятия) организуются, в том числе в форме 

практической подготовки, которая предусматривает участие обучающихся в 



выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Практическая подготовка предусматривает: решение ситуационных задач, 

написание и представление доклада на выбранную тему. 

На проведение  практических занятий (семинарских занятий /лабораторных 

работ) в форме  практической подготовки  отводится 36 часов. 

Практическая подготовка направлена на формирование и развитие: 

-  практических навыков в соответствии с профилем ОП:  

проведение сбора и медико-статистического анализа информации о показателях 

здоровья населения различных возрастно-половых групп, характеризующих состояние 

их здоровья; 

участие в планировании и проведении мероприятий по охране здоровья, улучшению 

здоровья населения; 

подготовка и публичное представление результатов научных исследований; 

соблюдение основных требований информационной безопасности к разработке новых 

методов и технологий в области здравоохранения. 
-  компетенций -  УК-3, УК-11, ОПК-6. 

  Текущий контроль успеваемости реализуется в рамках занятий 

семинарского типа. 

 

4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся   

Самостоятельная работа по освоению материала проводится к каждому 

практическому занятию с привлечением конспектов лекций, знаний, полученных на 

практических занятиях, основной и дополнительной литературы по всем темам курса, 

информационных ресурсов и платформ, в т.ч. официальные сайты Министерства 

здравоохранения РФ - https://minzdrav.gov.ru/;  https://egisz.rosminzdrav.ru/. 

В рамках подготовки к семинарским занятиям студенты готовят доклады и 

выступления на представленные темы. 

Требования к докладу: при презентации материала на семинарском занятии можно 

воспользоваться следующим алгоритмом изложения темы: определение и 

характеристика основных категорий, эволюция предмета исследования, оценка его 

современного состояния, существующие проблемы, перспективы развития. Весьма 

презентабельным вариантом выступления следует считать его подготовку в среде 

PowerPoint, что существенно повышает степень визуализации, а, следовательно, 

доступности, понятности материала и заинтересованности аудитории. Время 

выступления – 7 минут, количество слайдов – до 10. 

При подготовке докладов студенты должны использовать современные 

информационно-коммуникационные средства,  и технологии, в т.ч. сквозные (BigData), 

а также выполнять требования информационной безопасности. 

Контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины приведены в  п. 5.2. 

 

5. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине 

(модулю), 

включающий: 

 

 

 

 

 

https://minzdrav.gov.ru/
https://egisz.rosminzdrav.ru/


5.1.Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине 

 

Уровень 

сформирован

ности 

компетенций 

(индикатора 

достижения 

компетенций) 

Шкала оценивания сформированности компетенций 

плохо неудовлетво

рительно 

удовлетвори

тельно 

хорошо очень хорошо отлично превосходно 

не зачтено зачтено 

Знания 

 

Отсутствие 

знаний 

теоретическо

го материала. 

Невозможнос

ть оценить 

полноту 

знаний 

вследствие 

отказа 

обучающегос

я от ответа 

Уровень 

знаний ниже 

минимальны

х 

требований. 

Имели место 

грубые 

ошибки. 

Минимально 

допустимый 

уровень 

знаний. 

Допущено 

много 

негрубых 

ошибки. 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

соответствую

щем 

программе 

подготовки. 

Допущено 

несколько  

негрубых 

ошибок 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

соответствующ

ем программе 

подготовки. 

Допущено 

несколько  

несущественны

х ошибок 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

соответствую

щем 

программе 

подготовки, 

без  ошибок. 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

превышающе

м программу 

подготовки.  

Умения 

 

Отсутствие 

минимальны

х умений . 

Невозможнос

ть оценить 

наличие 

умений 

вследствие 

отказа 

обучающегос

я от ответа 

При решении 

стандартных 

задач не 

продемонстр

ированы 

основные 

умения. 

Имели место 

грубые 

ошибки. 

Продемонстр

ированы 

основные 

умения. 

Решены 

типовые  

задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены 

все задания 

но не в 

полном 

объеме.  

Продемонстр

ированы все 

основные 

умения. 

Решены все 

основные 

задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены 

все задания, в 

полном 

объеме, но 

некоторые с 

недочетами. 

Продемонстри

рованы все 

основные 

умения. 

Решены все 

основные 

задачи . 

Выполнены все 

задания, в 

полном 

объеме, но 

некоторые с 

недочетами. 

Продемонстр

ированы все 

основные 

умения,реше

ны все 

основные 

задачи с 

отдельными 

несуществен

ным 

недочетами, 

выполнены 

все задания в 

полном 

объеме.  

Продемонстр

ированы все 

основные 

умения,. 

Решены все 

основные 

задачи. 

Выполнены 

все задания, 

в полном 

объеме без 

недочетов 

Навыки 

 

Отсутствие 

владения 

материалом. 

Невозможнос

ть оценить 

наличие 

навыков 

вследствие 

отказа 

обучающегос

я от ответа 

При решении 

стандартных 

задач не 

продемонстр

ированы 

базовые 

навыки. 

Имели место 

грубые 

ошибки. 

Имеется 

минимальны

й   

набор 

навыков для 

решения 

стандартных 

задач с 

некоторыми 

недочетами 

Продемонстр

ированы 

базовые 

навыки  

при решении 

стандартных 

задач с 

некоторыми 

недочетами 

Продемонстри

рованы 

базовые 

навыки  

при решении 

стандартных 

задач без 

ошибок и 

недочетов. 

Продемонстр

ированы 

навыки  

при решении 

нестандартн

ых задач без 

ошибок и 

недочетов. 

Продемонстр

ирован 

творческий 

подход к  

решению 

нестандартн

ых задач  

 

Шкала оценки при промежуточной аттестации 

 Оценка Уровень подготовки 

 
превосходно Все компетенции (части компетенций), на формирование которых 

направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже 



«превосходно», продемонстрированы  знания, умения, владения по 

соответствующим компетенциям на уровне, выше предусмотренного 

программой 

зачтено 

отлично Все компетенции (части компетенций), на формирование которых 

направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже «отлично», 

при этом хотя бы одна компетенция сформирована на уровне 

«отлично» 

очень хорошо  Все компетенции (части компетенций), на формирование которых 

направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже «очень 

хорошо», при этом хотя бы одна компетенция сформирована на 

уровне « очень хорошо» 

хорошо Все компетенции (части компетенций), на формирование которых 

направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже «хорошо», 

при этом хотя бы одна компетенция сформирована на уровне 

«хорошо» 

удовлетворител

ьно 

Все компетенции (части компетенций), на формирование которых 

направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже 

«удовлетворительно», при этом хотя бы одна компетенция 

сформирована на уровне «удовлетворительно» 

не зачтено 

неудовлетворит

ельно 

Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне 

«неудовлетворительно», ни одна из компетенций не сформирована на 

уровне «плохо» 

плохо Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «плохо» 

 

Шкала оценивания доклада на семинарском занятии: 

Оценка Критерии 

«Отлично» Качество доклада: производит выдающееся впечатление, 

сопровождается иллюстративным материалом; автор 

представил демонстрационный материал и прекрасно в 

нем ориентировался; отвечает на вопросы; показано 

владение специальным аппаратом; выводы полностью 

характеризуют работу. 

«Хорошо» Качество доклада: четко выстроен; демонстрационный 

материал использовался в докладе, хорошо оформлен, но 

есть неточности; отвечает на вопросы с неточностями; 

показано владение специальным аппаратом; выводы не 

полностью характеризуют работу. 

«Удовлетворительно» Качество доклада: рассказывается, но не объясняется суть 

работы; демонстрационный материал был оформлен 

плохо, неграмотно; отвечает не на все вопросы; показано 

неполное владение специальным аппаратом; выводы 

нечетко характеризуют работу. 

«Неудовлетворительно» Качество доклада: зачитывается; представленный 

демонстрационный материал не использовался 

докладчиком; не отвечает на вопросы; владение 

специальным аппаратом отсутствует; выводы имеются, но 

не доказаны.  
 

 



5.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки результатов обучения.  

 

5.2.1 Контрольные вопросы  

вопросы Код 

формируемой 

компетенции 

Соотношение роли и командной функции УК-3 

Какие изменения происходят с командой на протяжении жизненного цикла 

проекта? 

УК-3 

Чем команда отличается от малой группы? Может ли группа стать командой? Что 

для этого нужно? 

УК-3 

Мероприятия по обеспечению качества медицинской помощи населению 

(аккредитация, стандартизация). 

УК-3 

Организация работы амбулаторно-поликлинических учреждений. УК-3 

Роль первичной медико санитарной помощи в организации медицинского 

обслуживания населения 

УК-3 

Программа государственных гарантий бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи. Критерии доступности и качества. 

УК-11 

Законодательная и правовая база обязательного медицинского страхования. 

Механизм реализации ОМС. 

УК-11 

Программа государственных гарантий бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи. Критерии доступности и качества. 

УК-11 

Способы оплаты медицинской помощи. УК-11 

Основные источники финансирования здравоохранения. УК-11 

Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции.  

Примеры (не менее 3), относящиеся работе медицинских организаций. 

УК-11 

Виды статистических таблиц. Графические изображения. ОПК-6 

Организация медико-статистического исследования.  

Виды относительных величин. 

ОПК-6 

Сквозные технологии. Примеры использования в сфере здравоохранения. ОПК-6 

Информационная безопасность, Понятие. Применение в сфере здравоохранения и 

профессиональной деятельности врача. 

ОПК-6 

Официальные интернет-рессурсы, платформы и цифровые инструменты, 

используемые в медицинских организациях (не менее 7 примеров). 

ОПК-6 

 

 

 

 

 

 



5.2.2. Типовые тестовые задания для оценки сформированности компетенции  

 

УК-11 

003. Какие из перечисленных посещений к врачам подлежат учету: 1. посещение 

психотерапевта при проведении групповых занятий 2. посещение родственника 

больного для повторной выписки рецепта 3. профилактические осмотры подростков, 

проводимые в школе 4. повторное посещение к врачу в течение дня 

а) верно 1,2,3 

б) верно 1,3 

в) верно 2,4 

г) все перечисленное 

 

004. Какие из перечисленных посещений подлежат учету: 1. посещение акушера-

гинеколога 2. посещение врачей при выездах в другие ЛПУ 3. стационар на дому 4. 

обследование в рентгенологическом кабинете 

а) верно 1,2,3 

б) верно 1,3 

в) верно 2,4 

г) все перечисленное 

 

018. Кто осуществляет контроль за медицинской организацией и качеством выполнения 

платных медицинских услуг: 

а) ФС Росздравнадзора 

б) органы управления здравоохранением 

в) профессиональная медицинская ассоциация 

г) все перечисленное 

 

009. К нормативным правовым и иным актам в сфере противодействия коррупции НЕ 

относится: 

а) Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

б) Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации" 

в) Федеральный закон от 17 июля 2009 г. № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» 

г) Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 559 «О представлении 

гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной 

службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера» 

 

ОПК-6 

1.К сквозным цифровым технологиям относится: 

а) Большие данные (BigData) 

б) Интернет вещей 

в) Системы распределенного реестра 

г) все перечисленные 

2. Блокчейн – другое название технологии: 

а) системы распределенного реестра 



б) промышленный интернет/ интернет вещей 

в) робототехника и роботостроение 

г) ничего из перечисленного 

 

3. К организации защиты информации относится: 

а) выявление угроз безопасности информации 

б) контроль состояния защиты информации 

в) реализация мероприятий по защите информации 

г) все перечисленные 

 

5.2.3. Типовые ситуационные задачи для оценки сформированности компетенции 

УК-11, ОПК-6. 

Ситуационная задача № 1 

Среднегодовая численность работающих на промышленном предприятии составляет  

6000 человек. В отчетном году зарегистрированы 4600 случаев заболеваний с временной 

утратой трудоспособности, общая длительность которых равна 50000 дней, в том числе: 

- 2200 случаев болезней органов дыхания, общей длительностью 14500 дней 

- 200 заболеваний системы кровообращения, общей длительностью 4100 дней; 

- 100 случаев болезней органов пищеварения, общей длительностью 1400 дней. 

 

Рассчитайте все возможные показатели, характеризующие заболеваемость с временной 

утратой трудоспособности, оцените. 

Какие медицинские документы используются при регистрации заболеваемости с ВУТ? 

Ситуационная задача № 2 

Медико-санитарная часть обслуживает 32000 работающих. Среднегодовое число 

больных, состоящих на диспансерном учете по поводу гипертонической болезни 620 

человек. Всего в диспансерном наблюдении по поводу данного заболевания нуждается 

670 человек. В отчетном году было зарегистрировано 2480 случаев временной 

нетрудоспособности среди диспансерных больных с гипертонической болезнью общей 

продолжительностью 14880 дней. За предыдущий год эти показатели составили 2800 

случаев и 15000 дней. В течение года у 28 больных не было ни разу зарегистрировано 

обострений гипертонической болезни, впервые были признаны инвалидами 12 человек. 

 

Рассчитайте показатели, характеризующие эффективность диспансеризации, оцените их. 

Какие медицинские документы используются при организации диспансеризации 

взрослого населения? 

 

5.2.4. Темы докладов 

1. Современное состояние и перспективы развития здравоохранения в РФ. 

Антикоррупционное законодательство в сфере здравоохранения: 

• Система органов исполнительной власти в здравоохранении 

• Национальный проект «Здоровье» 

• Модернизация здравоохранения 

• Указы Президента РФ о развитии здравоохранения 

• Стратегические документы о развитии здравоохранения 

• Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции 

2. Медико-санитарная статистика: 



• Относительные величины 

• Средние величины 

• Оценка достоверности 

• Корреляция в медико-санитарной статистике 

• Метод стандартизации 

3. Система обязательного медицинского страхования в РФ: 

• История развития системы ОМС 

• Субъекты системы ОМС в РФ 

• Права застрахованных 

• Обязанности застрахованных 

• Правила получения медицинской помощи иностранными гражданами на 

территории РФ 

• Роль страховых компаний в организации медицинской помощи 

• Фонд ОМС: структура, задачи 

4.Организация стационарной помощи населению: 

• Показатели деятельности стационара 

• Показатели доступности стационарной медицинской помощи 

• Показатели качества медицинской помощи 

• Экспертиза качества медицинской помощи в стационаре 

• Экспертиза временной нетрудоспособности в стационаре 

• Структура стационара 

• Полномочия должностных лиц стационара 

• Учетно-отчетная документация стационара 

5. Организация амбулаторно-поликлинической помощи населению: 

• Показатели доступности амбулаторно-поликлинической медицинской помощи 

• Показатели качества амбулаторно-поликлинической медицинской помощи 

• Учетно-отчетная документация поликлиники 

• Статистика заболеваемости населения в поликлиники 

• Структура и задачи взрослой поликлиники 

• Структура и задачи детской поликлиники 

6. Организация скорой медицинской помощи населению: 

• Показатели скорости доезда бригады СМП 

• Показатели качества скорой медицинской помощи 

• Права пациентов скорой медицинской помощи 

• Организация работы службы СМП, виды бригад 

• Организационно-правовое положение фельдшера СМП 

• Учетно-отчетная документация 

7.  медицинской помощи сельскому населению: 

• Особенности статистики здоровья сельского населения 

• Организация медицинской помощи на селе 

• Центральная районная больница 

• Участковая больница 

• Фельдшерско-акушерский пункт 

• Скорая медицинская помощь на селе 

8. Организация медицинской помощи в системе материнства и детства: 

• Система медицинской помощи женщинам и детям 

• Показатели статистики  здоровья женщин и детей 

• Детская поликлиника: особенности организации деятельности, документация 

• Женская консультация 

• Родильный дом 



• Перинатальный центр 

9. Контроль качества медицинской помощи: 

• Виды контроля качества медицинской помощи 

• Государственный контроль качества медицинской помощи 

• Внутренний контроль качества медицинской помощи 

• Ведомственный контроль качества медицинской помощи 

• Документация МО при контроле качества медицинской помощи 

10. Экспертиза временной нетрудоспособности и медико-социальная экспертиза: 

• История развития социальной защиты населения в случае нетрудоспособности 

• Порядок оформления листка нетрудоспособности 

• Порядок выдачи листка нетрудоспособности 

• Особенности оформления ЛН у детей 

• Направление на МСЭ 

• Оформление документации (Журнал учета ЛН) 

11. Лицензирование медицинской деятельности. 

• Роль лицензирования медицинской деятельности в обеспечении качества 

медицинской помощи 

• ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности» 

• Лицензирующие органы  

• Лицензионные требования 

• Порядок лицензирования 

• Нарушения в сфере лицензирования медицинской деятельности 

12. Допуск медицинских работников к выполнению профессиональных обязанностей: 

• Этапы непрерывного профессионального образования медработников 

• Послевузовское образование 

• Дополнительное профессиональное образование медработников 

• Сертификация медработников 

• Аккредитациямедработников 

• Аттестация медработников 

13. Информационные технологии и принципы информационной безопасности, 

используемые при организации деятельности медицинских организаций 

• Современные информационные технологии на примере сквозных. 

• Сквозные технологии в медицине и здравоохранении. 

• Цифровые инструменты врача и административного работника медицинской 

организации. 

• Информационная безопасность. Особенности применения в медицине и 

здравоохранении. 
 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

а) основная литература: 

1. Основы медицинского права Российской Федерации (Правовые основы медицинской 

и фармацевтической деятельности в Российской Федерации) [Электронный ресурс]: 

учебное пособие для магистров / А.А. Мохов. - М.: Проспект, 2015. - 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392163991.html. 

2. Организационно правовые основы деятельности Федеральной службы по надзору в 

сфере защиты прав потребителей и благополучия человека (Роспотребнадзор) 

[Электронный ресурс] : учеб. пос. / Кучеренко В. З., Голубева А. П., Груздева О. А, 

Пономарева О. А ; под ред. В. З. Кучеренко. - М. : ГЭОТАР-Медиа, 2011.Режим доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970418482.html 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392163991.html


3. "Врач и больной, или По-новому о старом [Электронный ресурс] / Г.М. Местергази; 

предисл. акад. РАМН, проф. В.К. Гостищева. - М.: БИНОМ, 2015." - 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785996325733.html. 

4. Правовое регулирование профессиональной деятельности медицинского персонала 

[Электронный ресурс] / Акопов В.И. - Ростов н/Д: Феникс, 2015. - 332 с. - (Среднее 

медицинское образование).- http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785222244418.html. 

б) дополнительная литература: 

1. Кауфман А. А. - Право социального обеспечения в схемах и определениях: учеб. 

пособие. - М.: Проспект, 2013. - 80 с.Режим доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392131587.html. 

2. Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Электронный ресурс]: 

учебное пособие / Козлова Т.В. - М.: ГЭОТАР-Медиа, 2011. - 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970419144.html. 

3. Основы права [Электронный ресурс] / Козлова Т.В. - М.: ГЭОТАР-Медиа, 2009. - 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970411605.html. 

4. Организация сестринской деятельности [Электронный ресурс] / под ред. С.И. 

Двойникова - М.: ГЭОТАР-Медиа, 2014. - 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970428955.html. 

в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы (в соответствии с содержанием 

дисциплины)  

1. Электронные библиотеки (Znanium.com, «ЭБС Консультант студента», «Лань») 

2. Научная российская электронная библиотека elibrary.ru 

3. Наукоёмкиебазыданных Scopus, Web of Science,  BioMed Central 

4. Периодикаонлайн (Elsevier, Springer) 

5. DOAJ-Direktory of Open Access Journals 

6. HighWirePress 

7. PLOS-PublikLibraryofScience 

8.  https://minzdrav.gov.ru/ 

9.  https://egisz.rosminzdrav.ru/ 

 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных 

занятий, предусмотренных программой, оснащенные оборудованием и техническими 

средствами обучения: демонстрационное оборудование – проектор, ноутбук, экран. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечены доступом в 

электронную информационно-образовательную среду. 
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