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1. Цель практики 

 

 

Целями производственной (организационной) практики (бакалавров) является содейство-

вать воспитанию профессиональных и специальных качеств и личностных свойств будущего ба-

калавра физической культуры, развитие у студентов интереса к профессии, организационных 

навыков, самостоятельного и творческого подхода к выполнению профессиональных функций, а 

также формирование профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО 

по направлению подготовки 49.03.03 "Рекреация и спортивно-оздоровительный туризм".   

Задачами производственной (организационной) практики являются: 

 

1. Планировать и прогнозировать развитие физической культуры и спорта на региональ-

ном и местном уровнях;  

2. Принимать управленческие решения 

3. Анализировать и обобщать итоги деятельности государственных и общественных ор-

ганов управления в сфере физической культуры и спорта 

4. Организовывать и проводить физкультурно-массовые и спортивные мероприятия;  

5. Работать с финансово-хозяйственной документацией.  

6. Решения профессиональных задач и возникающих нестандартных ситуаций; 

7. Развитие навыков работы с людьми, усвоение этических, социально- психологических, 

культурных норм межличностного и профессионального общения; 

8.  Формирование творческого, исследовательского подхода к педагогической деятель-

ности. 

9. Выделять и формулировать актуальные проблемы в сфере физической культуры и 

спорта 

10. Обрабатывать, осуществлять научный анализ результатов исследований. 

 
 

2. Место практики в структуре образовательной программы 

 

Производственная (организационная) практика относится к разделу Б2.О.04 

(П) «Организационная практика». Проводится в 6-7 семестре – очная форма, в 7-м 

семестре (заочная форма) 

Организационная практика предполагает преобразование теоретических зна-

ний в широкий комплекс профессиональных умений и навыков, необходимых для 

решения практических задач в организационно-управленческой  Для прохождения 

организационной практики базовыми дисциплинами являются: Финансы физкуль-

турно-спортивных организаций, Практикум по бухгалтерскому учету в физкуль-

турно-спортивных организациях, Спортивный маркетинг, Экономика физической 

культуры и спорт, PR-технологии в спортивном менеджменте, Подготовка и про-

ведение мероприятий в физической культуре и спорте, Менеджмент физической 

культуры и спорта 

 
Вид практики:  производственная 
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Тип практики: творческая 

Способ проведения: стационарная 

Форма проведения: дискретная (рассредоточенная) 

 

Общая трудоемкость практики составляет: 

На очной форме  

3 зачетных единиц 

 108 часов 

 41 неделя 

На заочной форме: 

3 зачетных единиц 

108 часа 

 16 недель 

 

Форма организации практики - практическая подготовка, предусматривающая выполне-

ние обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью: разра-

ботка программ, режимов занятий по спортивно-оздоровительному туризму, физической рекре-

ации и реабилитации населения, подбора соответствующих средств и методов их реализации по 

циклам занятий различной продолжительности 

 

 

Прохождение практики предусматривает: 

На очной форме: 

а) Контактную работу – лекции – 12 часов, практические занятия, - 8 часа) - 20  часов, 

КСР (прием зачета) – 2 часа 

Б) Самостоятельная работа – 86 часов (подразумевается работа во взаимодействии с кура-

тором выполнение индивидуального задания по практике и подготовка отчета по практике). 

На заочной форме: 

А) Контактную работу – лекции – 12 часов, практические занятия, - 4 часа 

КСР (прием зачета) – 2 часа 

Б) Самостоятельная работа – 87 часов (подразумевается работа во взаимодействии с кура-

тором, выполнение индивидуального задания по практике и подготовка отчета по практике). 
 

Для прохождения практики необходимы знания, умения и навыки, формируемые пред-

шествующими дисциплинами в процессе обучения на предыдущих курсах. 

Прохождение практики необходимо для получения знаний, умений и навыков, форми-

руемых для последующей преддипломной практики и написания выпускной квалификацион-

ной работы, а также для применения в профессиональной деятельности. 

 

 

3. Место и сроки проведения  практики 

 

Продолжительность практики для всех форм обучения составляет ___ недели (дни), сроки 

проведения в соответствии с учебными планами: 

Форма обучения Курс (семестр) 

очная          3 курс 6 семестр, 4 курс 7 семестр 

заочная            4 курс 7 семестр 
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Практика проводится на базе факультета физической культуры и спорта ННГУ им. Н.И 

Лобачевского 

 

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики 

 

Практика направлена на формирование компетенций и результатов обучения, представ-

ленных в Таблице 1. 

Перечисленные ниже компетенции, формируемые  в ходе проведения производственной 

(организационной) практики, вырабатываются частично. Полученные обучающимися знания, 

умения и навыки являются частью планируемых.  В результате обучения студенты получают 

представление о представление об основах научно-методической деятельности, способах поиска и 

обработки информации в области физической культуры и спорта, технологии организации мас-

совых физкультурных и спортивно-зрелищных мероприятий, о проблемах в сфере физической 

культуры и спорта ; учатся выполнять финансовую отчетность, анализ текущей ситуации по про-

блеме, при организации проектов,  работать самостоятельно и в команде, а также вырабатывают 

навыки применять информационно-коммуникационные технологии для решения стандартных 

задач профессиональной деятельности, разработки оперативных планов и документооборота;  

планирования экономического развития организации, составления бизнес-модели. 

Таблица 1 

Код и наименова-

ние формируемой 

компетенции  
 

Индикаторы  

достижения  

компетенция 

Планируемые ре-

зультаты обучения  

при прохождении 

практики, соотне-

сенные с индикато-

рами компетенции 

УК-8. Спо-

собен создавать и 

поддерживать в 

повседневной 

жизни и в профес-

сиональной дея-

тельности безопас-

ные условия жиз-

недеятельности 

для сохранения 

природной среды, 

обеспечения 

устойчивого раз-

вития общества, в 

том числе при 

угрозе и возникно-

вении чрезвычай-

ных ситуаций и 

военных конфлик-

тов 

УК-8.1. Знает: - терминологию, предмет безопас-

ности жизнедеятельности личности, общества и 

государства, источники, причины их возникнове-

ния, детерминизм опасностей; - методы защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций; - сущность и 

содержание чрезвычайных ситуаций, их класси-

фикацию, поражающие факторы чрезвычайных 

ситуаций; - основные методы защиты производ-

ственного персонала и населения от возможных 

последствий аварий, катастроф, стихийных бед-

ствий и способы применения современных 

средств поражения, основные меры по ликвида-

ции их последствий; - технику безопасности и 

правила пожарной безопасности при проведении 

физкультурно-спортивных мероприятий с учетом 

действующих норм и правил безопасности для 

Знать - терминоло-

гию, предмет без-

опасности жизнедея-

тельности личности, 

общества и государ-

ства, источники, 

причины их возник-

новения, детерми-

низм опасностей; - 

методы защиты в 

условиях чрезвычай-

ных ситуаций 
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участников, зрителей и обслуживающего персо-

нала; 

УК-8.2. Умеет: - разрабатывать алгоритм безопас-

ного поведения при опасных ситуациях природ-

ного, техногенного и пр. характера; - организовы-

вать защитные мероприятия на спортивных объ-

ектах при возникновении чрезвычайных ситуа-

ций; - организовывать физкультурно-спортивные 

мероприятия с учетом действующих норм и пра-

вил безопасности для участников, зрителей и об-

служивающего персонала; - оказывать первую 

помощь пострадавшим в процессе физкультурно-

спортивных занятий; - использовать приемы пер-

вой помощи, методы защиты в условиях чрезвы-

чайных ситуаций; - соблюдать правила и нормы 

охраны труда, техники безопасности, обеспечи-

вать охрану жизни и здоровья обучающихся в 

процессе занятий; 

УК-8.3. Имеет опыт: - использования основных 

средств индивидуальной и коллективной защиты 

для сохранения жизни и здоровья граждан; - пла-

нирования обеспечения безопасности в конкрет-

ных техногенных авариях и чрезвычайных ситуа-

циях; - оказания первой помощи пострадавшим в 

процессе физкультурно-спортивных занятий, в 

условиях опасных и чрезвычайных ситуаций; - 

использования методов защиты обучающихся на 

уроках физической культуры, при проведении 

учебно-тренировочных занятий от возможных 

последствий аварий, катастроф, стихийных бед-

ствий; - организации физкультурно-спортивных 

мероприятий с учетом действующих норм и пра-

вил безопасности для участников, зрителей и об-

служивающего персонала. 

Уметь - разрабаты-

вать алгоритм без-

опасного поведения 

при опасных ситуа-

циях природного, 

техногенного и пр. 

характера 

Имеет опыт - ис-

пользования основ-

ных средств индиви-

дуальной и коллек-

тивной защиты для 

сохранения жизни и 

здоровья граждан 
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УК-9. Спо-

собен принимать 

обоснованные эко-

номические реше-

ния в различных 

областях жизнеде-

ятельности 

УК-9.1. Знает базовые экономические понятия в 

сфере рыночной экономики, инструменты и ме-

тоды экономической науки 

УК-9.2. Умеет  применять экономические знания 

для решения практических задач 

УК-9.3. Имеет опыт использования  базовых ме-

тодов  и инструментов  экономического анализа и 

финансового планирования 

Знать - базовые эко-

номические понятия 

в сфере рыночной 

экономики, инстру-

менты и методы эко-

номической науки 

Уметь - применять 

экономические зна-

ния для решения 

практических задач 

Имеет опыт - ис-

пользования  базо-

вых методов  и ин-

струментов  эконо-

мического анализа и 

финансового плани-

рования 

ОПК-10. Способен 

организовывать 

совместную дея-

тельность и взаи-

модействие участ-

ников туристских 

и рекреационных 

мероприятий, в 

том числе с уче-

том различной 

возрастно-половой 

группы 

ОПК-10.1. Знает:  

- основы менеджмента, управления персона-

лом;  

- основы эффективных коммуникаций;  

- методы убеждения, аргументации своей 

позиции, установления контакта с обучающимися 

разного возраста, их родителями (законными 

представителями) несовершеннолетними обучаю-

щимися, коллегами по работе;  

- методы консультирования, проведения ма-

стер-классов, круглых столов;  

- нормативные документы по вопросам обу-

чения и воспитания детей и молодежи;  

- методы оценки качества и результативно-

сти работы подчиненных;  

- типичные психологические трудности за-

нимающихся физической культурой и спортом;  

- психологические условия повышения эф-

фективности учебно-воспитательного, учебно-

тренировочного и соревновательного процесса, а 

также занятий двигательной рекреацией;  

Знать  - основы менедж-

мента, проведения ма-

стер-классов, круглых 

столов, основы эффек-

тивных коммуникаций, 

основы эффективного 

общения, включая при-

емы профилактики и 

конструктивного разре-

шения конфликтов в 

группе; 

Уметь -  ставить рабо-

чие задачи подчинен-

ным и добиваться их вы-

полнения; - устанавли-

вать и поддерживать де-

ловые контакты, связи, 

отношения, коммуника-

ции с работниками орга-

низации и заинтересо-

ванными сторонами, - 

определять цели и за-

дачи деятельности спор-

тивного актива; - кон-

тролировать и направ-

лять работу спортивного 

актива; 

Имеет опыт - определе-

ния целей и задач про-

граммы мероприятий ак-

тивного отдыха обучаю-

щихся в режиме учеб-

ного и вне учебного вре-

мени образовательной 

организации; - составле-

ния плана физкуль-

турно-спортивного 
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- основы эффективного общения, включая 

приемы профилактики и конструктивного разре-

шения конфликтов в группе;  

- методики подготовки волонтеров в обла-

сти физической культуры и спорта.  

ОПК-10.2. Умеет:  

- ставить рабочие задачи подчиненным и 

добиваться их выполнения; - устанавливать и 

поддерживать деловые контакты, связи, отноше-

ния, коммуникации с работниками организации и 

заинтересованными сторонами;  

- поддерживать учебную дисциплину во 

время занятий;  

- предупреждать типичные организацион-

ные проблемы участников туристских и рекреа-

ционных мероприятий;  

- применять общие (классические) психоло-

гические рекомендации по общению, оптимиза-

ции психических состояний, самооценки, поддер-

жанию мотивации у занимающихся физкуль-

турно-спортивной и рекреационной деятельно-

стью;   

- корректно общаться и взаимодействовать с 

другими субъектами физкультурно-спортивной 

деятельности в профессиональных (и более ши-

роко – жизненных) ситуациях;  

- применять психологические приемы: по-

становка цели, сочетание видов оценки, психо-

лого-педагогическая поддержка, психотехниче-

ские упражнения, групповые нормы;  

- определять цели и задачи деятельности 

спортивного актива;  

- контролировать и направлять работу спор-

тивного актива;  

праздника, соревнова-

ния, дня здоровья и дру-

гих мероприятий оздо-

ровительного характера;  

-распределения задач и 

обязанностей в соответ-

ствии со знаниями и 

опытом членов коллек-

тива (команды); - руко-

водства работой спор-

тивного актива 
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- определять состав и направления работы 

волонтеров в области физической культуры и 

спорта;  

- оценивать уровень подготовки волонтеров 

в области физической культуры и спорта.  

ОПК-10.3. Имеет опыт  

- определения целей и задач программы ме-

роприятий активного отдыха обучающихся в ре-

жиме учебного и вне учебного времени образова-

тельной организации;  

- составления плана физкультурно-спортив-

ного праздника, соревнования, дня здоровья и 

других мероприятий оздоровительного характера;   

- распределения задач и обязанностей в со-

ответствии со знаниями и опытом членов коллек-

тива (команды);  

- руководства работой спортивного актива;  

- организации деятельности волонтеров в 

области физической культуры и спорта; - приме-

нения психотехнических игр и упражнений с за-

нимающимися физической культурой и спортом;  

анализа эффективности общения и взаимодей-

ствия с занимающимися и коллегами при реше-

нии профессиональных задач. 

ОПК-11. Способен 

проводить иссле-

дования по опре-

делению эффек-

тивности, исполь-

зуемых средств и 

методов физкуль-

турно-спортивной, 

в том числе рекре-

ОПК-11.1. Знает:  

-роль исследовательской деятельности в повышении эффективно-

сти планировании, контроля, методического обеспечения трениро-

вочного и образовательного процессов;  

- актуальные проблемы и тенденции развития научного 

знания о физкультурно-спортивной деятельности, путях совер-

шенствования ее средств и методов (технологий), контрольно-из-

мерительных и контрольно-оценочных средств; 

- направления научных исследований в области физиче-

ской культуры и спорта, вида спорта;  

- направления и перспективы развития образования в об-

ласти физической культуры и спорта;  

- методологические предпосылки (современные общена-

учные подходы) в исследовании физической культуры;  

-  методы получения и первичной обработки данных, со-

ставляющих информационную основу исследования, логику по-

строения исследования; - основные источники получения инфор-

мации в сфере физической культуры и спорта.  

Знать:  
- основы научно-мето-

дической деятельно-

сти; 

- актуальные проблемы и 

тенденции развития 

научного знания о физ-

культурноспортивной 

деятельности 

- методы получения и 

первичной обработки 

данных, составляющих 

информационную ос-

нову исследования, ло-

гику построения иссле-

дования;  

- основные источники 

получения информации 

в сфере физической 
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ационной и ту-

ристской деятель-

ности 

- научную терминологию, принципы, средства и методы 

научного исследования; - теоретические основы и технология ор-

ганизации научно-исследовательской и проектной деятельности;  

- актуальные вопросы развития вида спорта, направления 

повышения эффективности тренировочного процесса и соревнова-

тельной деятельности;  

- назначение и область применения основных методов ис-

следования в ФК и спорте;  

- алгоритм построения педагогического эксперимента;  

- способы обработки результатов исследования и  анализ 

полученных данных;  

- требования к написанию и оформлению квалификацион-

ной работы;  

- способы и виды литературно-графического оформления 

результатов научного исследования;  

- правила применения корректных заимствований в 

текстах;  

- правила библиографического описания и библиографи-

ческой ссылки.  

ОПК-11.2. Умеет:  

- самостоятельно вести поиск актуальной  профессиональ-

ной информации по вопросам осуществления тренировочного и 

образовательного процессов;  

- собирать, анализировать, интерпретировать данные ин-

формационных источников и использовать их при планировании,  

контроле, методическом обеспечении тренировочного и образова-

тельного процессов;  

- использовать научную терминологию;  

- классифицировать методологические подходы, средства 

и методы исследования;  

- актуализировать проблематику научного исследования;  

- анализировать и оценивать эффективность физкуль-

турно-оздоровительной, рекреационной и туристкой деятельно-

сти;  

- определять задачи научного исследования, разрабаты-

вать и формулировать гипотезу;  

- подбирать и использовать методы исследования в виде 

спорта;  

- интерпретировать результаты собственных исследова-

ний;  

- формулировать и аргументировать обобщения и выводы, 

практические рекомендации;  

- составлять и оформлять список литературы;  

- представлять результаты собственных исследований пе-

ред аудиторией;  

- использовать технические и программные средства пуб-

личных выступлений.  

ОПК-11.2. Имеет опыт:  

- использования исследовательских материалов при осу-

ществлении педагогической диагностики, планирования, педаго-

гического контроля и методического обеспечения тренировочного 

и образовательного процессов;  

- выполнения научно-исследовательских работ по опреде-

лению эффективности используемых средств и методов физкуль-

турно-спортивной деятельности в соответствии с направленно-

стью образовательной программы;  

- публичной защиты результатов собственных научных 

исследований. 

культуры и спорта 

 

Уметь:  
- собирать, анализиро-

вать, интерпретировать 

данные информацион-

ных источников и ис-

пользовать их при пла-

нировании,  контроле, 

методическом обеспече-

нии тренировочного и 

образовательного про-

цессов; 

- - использовать методы 

наблюдения, опроса; 
- применять методы 

обработки результатов 

исследований, прово-

дить научный анализ 

результатов исследо-

ваний, формулировать 

и представлять обоб-

щения и выводы. 

Имеет опыт: -выпол-

нения научно-исследова-

тельских работ по опре-

делению эффективности 

используемых средств и 

методов физкультурно-

спортивной деятельно-

сти; 

- публичной защиты ре-

зультатов собственных 

научных исследований. 
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ОПК-12. Способен 

осуществлять про-

фессиональную 

деятельность в со-

ответствии с нор-

мативными право-

выми актами 

сферы физической 

культуры, спорта 

и туризма и нор-

мами профессио-

нальной этики 

ОПК-12.1. Знает:  

- понятия и признаков правовых отношений;  

-трудовое законодательство Российской Федерации;  

- законодательство Российской Федерации в сфере физи-

ческой культуры и спорта;  

- законодательство Российской Федерации в образовании;  

- нормативные документы в области физической культуры 

и спорта;  

- требования федераций по видам спорта к подготовке и 

проведению спортивных мероприятий;  

- правила внутреннего трудового распорядка физкуль-

турно-спортивной организации;  

- нормативные документы в области управления персона-

лом  физкультурно-спортивной организации;  

- нормативные документы в области осуществления кон-

троля качества услуг; - нормативные документы, регламентирую-

щие работу со служебной документацией;  

требования к оформлению, реквизитам, порядку разработки и 

утверждения локальных нормативных актов;  

- требования охраны труда в области образования и физической 

культуры и спорта;  

- меры ответственности педагогических работников за жизнь и здо-

ровье обучающихся;  

- нормативные правовые акты в области защиты прав ребенка;   

- судебную практику по спорам в области физической культуры и 

спорта;  

- положения и регламенты спортивного арбитражного судопроиз-

водства;   

- методы предотвращения противоправного влияния на результаты 

официальных спортивных соревнований и правила, устанавлива-

ющие ответственность за такое противоправное влияние;  

- источники надежной и достоверной информации, отражающие 

государственную и региональную политику в области образова-

ния и физической культуры и спорта; - этические нормы в области 

спорта и образования.  

ОПК-12.2. Умеет:  

- ориентироваться в законодательстве и правовой литературе, при-

нимать решения и совершать действия в соответствии с законом;  

- ориентироваться в судебной практике по спорам в области физи-

ческой культуры и спорта;  

- анализировать планирующую и отчетную документацию по во-

просам физической культуры и спорта на предмет  реалистично-

сти, логичности, соответствия действительному положению дел и 

удовлетворения формальным требованиям нормативных право-

вых актов;  

- осуществлять контроль качества услуг, их соответствия требова-

ниям нормативных правовых актов условиям договоров.  

ОПК-12.3. Имеет опыт:  

- обоснования принимаемых решений по организации деятельности 

в области физической культуры и спорта с позиции норм законо-

дательства и профессиональной этики;  

- разработки обязательной отчетности в соответствии с порядком 

установленными нормативными правовыми актами, требованиями 

вышестоящей организации или собственника;  

- разработки внутренних порядков организации управленческого 

учета и отчетности;  

- составления документов по проведению соревнований;  

составления документов по разрешению споров в области физиче-

ской культуры и спорта. 

Знать:  
- нормативные доку-

менты в области физиче-

ской культуры и спорта; 

- требования федераций 

по видам спорта к подго-

товке и проведению 

спортивных мероприя-

тий 

 - нормативные доку-

менты в области управ-

ления персоналом  физ-

культурно-спортивной 

организации 

 - требования к оформле-

нию, реквизитам, по-

рядку разработки и 

утверждения локальных 

нормативных актов; 

Уметь: - анализировать 

планирующую и отчет-

ную документациюпо 

вопросам физической 

культуры и спорта на 

предмет  реалистично-

сти, логичности, соот-

ветствия действитель-

ному положению дел и 

удовлетворения фор-

мальным требованиям 

нормативных правовых 

актов; 

- ориентироваться в зако-

нодательстве и правовой 

литературе, принимать 

решения и совершать 

действия в соответствии 

с законом 

Владеть: обоснования 

принимаемых решений 

по организации деятель-

ности в области физиче-

ской культуры и спорта с 

позиции норм законода-

тельства и профессио-

нальной этики 

- разработки внутренних 

порядков организации 

управленческого учета и 

отчетности; - составле-

ния документов по про-

ведению соревнований 
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ОПК-15. Способен 

осуществлять ма-

териально техни-

ческое сопровож-

дение рекреаци-

онно-оздорови-

тельных, физкуль-

турно-массовых, 

туристско-крае-

ведческих и спор-

тивных мероприя-

тий и занятий 

ОПК-15.1. Знает:  

- историю строительства спортивных сооружений;  

- классификацию спортивных сооружений;  

- особенности спортивных сооружений для различных ви-

дов спорта;  

- правила эксплуатации спортивных сооружений, оборудования и 

спортивной техники;  

- устройство спортсооружений для инвалидов;  

- требования к экипировке, спортивному инвентарю и обо-

рудованию в виде спорта; 

- - способы проверки наличия и качественных характери-

стик спортивных объектов, снарядов, инвентаря и оборудования; 

- значение материально-технического обеспечения физ-

культурно-спортивной деятельности.  

ОПК-15.2. Умеет:  

- разъяснять правила поведения в помещении спортивного 

сооружения и на его территории;  

- разрабатывать план модернизации оснащения спортив-

ного зала, выбирать оборудование;   

- использовать инвентарь и оборудование на занятиях и 

соревнованиях по видам спорта;  

- выявлять неисправности спортивных объектов и инвен-

таря;  

- использовать шаблоны и образцы для проверки спортив-

ных снарядов, инвентаря, оборудования по размерам, массе и 

иным нормируемым физическим характеристикам; 

- определить экономические показатели, характеризую-

щие материально-технического обеспечения физкультурно-спор-

тивной деятельности;  

ОПК-15.3. Имеет опыт  

- проведения фрагмента учебно-тренировочного занятия 

по виду спорта с использованием инвентаря и оборудования;  

- участия в судействе соревнований по виду спорта;  

- составления плана материально-технического обеспече-

ния физкультурно-оздоровительного или спортивно-массового 

мероприятия;  

- проведения разъяснительной беседы по бережному отно-

шению к имуществу, правилам по ведения на спортивном соору-

жении, правилам использования оборудования и инвентаря; 

- определить затраты физкультурно-оздоровительного или 

спортивно-массового мероприятия. 

Знать: классификацию 

спортивных сооруже-

ний; - особенности спор-

тивных сооружений для 

различных видов спорта; 

- состав спортивных со-

оружений, их габариты, 

разметку, пропускную 

способность 

  

 

 

 

Уметь: - разъяснять 

правила поведения в по-

мещении спортивного 

сооружения и на его тер-

ритории; - разрабатывать 

план модернизации 

оснащения спортивного 

зала, выбирать оборудо-

вание 

 
Имеет опыт: - проведе-

ния фрагмента учебно-

тренировочного занятия 

по ИВС с использова-

нием инвентаря и обору-

дования; - участия в су-

действе соревнований по 

ИВС; - составления 

плана материально-тех-

нического обеспечения 

физкультурно-оздорови-

тельного или спортивно-

массового мероприятия; 

ПК-1 - Способен 

организовывать и 

проводить рекреа-

ционно-оздорови-

тельные, физкуль-

турно-массовые, 

туристские и спор-

тивные  мероприя-

тия, организовы-

вать досуговую 

ПК-1.1. Знает:  

- методику организации и проведения физкуль-

турно-оздоровительных и спортивно-массовых 

мероприятий 

ПК-1.2.  Умеет:  

- организовывать и проводить физкультурно-

оздоровительные и спортивно-массовые меро-

приятия; 

ПК-1.1. Знает:  

- методику органи-

зации и проведения 

физкультурно-оздо-

ровительных и спор-

тивно-массовых ме-

роприятий 

ПК-1.2.  Умеет:  
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деятельность и ак-

тивный отдых 

- разрабатывать содержание и проводить ком-

плексные туристские поездки, массовые турист-

ские слеты и соревнования, походы и экскурсии; 

ПК-1.3. Имеет опыт: 

- разработки и проведения физкультурно-оздоро-

вительных и спортивно-массовых мероприятий, 

организации досуговой деятельности и активного 

отдыха в организациях различного типа. 

- разработки содержания и реализации анимаци-

онных программ в процессе рекреативно-оздоро-

вительной и туристско-краеведческой деятельно-

сти содержательного досуга и отдыха. 

- организовывать и 

проводить физкуль-

турно-оздоровитель-

ные и спортивно-

массовые мероприя-

тия; 

- разрабатывать со-

держание и прово-

дить комплексные 

туристские поездки, 

массовые турист-

ские слеты и сорев-

нования, походы и 

экскурсии; 

ПК-1.3. Имеет опыт: 

- разработки и про-

ведения физкуль-

турно-оздоровитель-

ных и спортивно-

массовых мероприя-

тий, организации 

досуговой деятель-

ности и активного 

отдыха в организа-

циях различного 

типа. 

- разработки содер-

жания и реализации 

анимационных про-

грамм в процессе ре-

креативно-оздорови-

тельной и туристско-

краеведческой дея-

тельности содержа-

тельного досуга и 

отдыха. 
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ПК-16 – Способен 

организовать ме-

тодическое сопро-

вождение деятель-

ности специали-

стов в области фи-

зической куль-

туры, рекреации, 

спорта и туризма 

ПК-16.1. Знает: 

–опыт работы специалистов в организациях, осу-

ществляющих деятельность в области физиче-

ской культуры, рекреации, спорта и туризма  

ПК-16.2. Умеет:  

–обобщать и распространять передовой опыт, 

включая индивидуальный опыт специалистов в 

организациях, осуществляющих деятельность в 

области физической культуры, рекреации, спорта 

и туризма;  

- информировать работников о современной 

учебной и методической литературе, об опыте 

инновационной деятельности организаций, осу-

ществляющих деятельность в области физиче-

ской культуры, спорта и туризма. 

ПК-16.3. Имеет опыт:  

- методического сопровождения деятельности 

специалистов в области физической культуры, 

рекреации, спорта и туризма 

ПК-16.1. Знает: 

–опыт работы спе-

циалистов в органи-

зациях, осуществля-

ющих деятельность 

в области физиче-

ской культуры, ре-

креации, спорта и 

туризма  

ПК-16.2. Умеет:  

–обобщать и распро-

странять передовой 

опыт, включая ин-

дивидуальный опыт 

специалистов в ор-

ганизациях, осу-

ществляющих дея-

тельность в области 

физической куль-

туры, рекреации, 

спорта и туризма;  

- информировать ра-

ботников о совре-

менной учебной и 

методической лите-

ратуре, об опыте ин-

новационной дея-

тельности организа-

ций, осуществляю-

щих деятельность в 

области физической 

культуры, спорта и 

туризма. 

ПК-16.3. Имеет 

опыт:  
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- методического со-

провождения дея-

тельности специали-

стов в области физи-

ческой культуры, ре-

креации, спорта и 

туризма 

 

5. Содержание практики 

 
 

Производственная (творческая)  практика осуществляется по 6 основным направлениям: 

1) Социальное 

2) Патриотическое 

3) Технологии + спорт 

4) Спортивно – массовое 

5) Государственная политика в области ФКС 

6) Коммерческие услуги в физкультурно – спортивной сфере 

Социальное направление 

Социальное направление включает в себя реализацию деятельности через: взаимодействие с от-

раслями, предприятиями, организациями, непосредственным образом связанными и определяю-

щими образ и уровень жизни людей, их благосостояние; потребление. К социальному направле-

нию относится прежде всего сфера услуг (образование, культура, здравоохранение, социальное 

обеспечение, физическая культура, общественное питание, коммунальное обслуживание, пасса-

жирский транспорт, связь). 

Патриотическое направление 

Патриотическое направление включает в себя реализацию деятельности через: 

 чувство привязанности к тем местам, где человек родился и вырос; 

 уважительное отношение к языку своего народа; 

 заботу об интересах Родины; 

 осознание долга перед Родиной, отстаивание ее чести и достоинства, свободы и незави-

симости (защита Отечества); 

 проявление гражданских чувств и сохранение верности Родине; 
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 гордость за социальные и культурные достижения своей страны; 

 гордость за свое Отечество, за символы государства, за свой народ; 

 уважительное отношение к историческому прошлому Родины, своего народа, его обы-

чаям и традициям; 

 ответственность за судьбу Родины и своего народа, их будущее, выраженное в стремле-

нии посвящать свой труд, способности укреплению могущества и расцвету Родины; 

 гуманизм, милосердие, общечеловеческие ценности. 

Технологии + спорт 

Данное направление включает в себя реализацию деятельности за счёт повышения эффективно-

сти технологической деятельности, путём сочетания передовых отдельных технологий, сово-

купности технологий, и инновационных технологических комплексов со спортивной сферой. 

Спортивно – массовое направление 

Спортивно – массовое направление включает в себя реализацию деятельности через: комплекс 

мероприятий, направленных на пропаганду и популяризацию массового спорта и занятий физ-

культурой, а так же вовлечение студентов и преподавателей или простых граждан в организа-

цию, проведение и участие в массовых спортивно-оздоровительных мероприятиях. 

Государственная политика в области ФКС 

Государственная политика в области ФКС включает в себя реализацию деятельности через: гос-

ударственные программы направленные на разрешение противоречия между государством и 

обществом в здоровом поколении и отсутствием необходимых действий по использованию раз-

нообразных средств физической культуры и спорта в целях оздоровления различных категорий 

населения. 

Коммерческие услуги в физкультурно – спортивной сфере 

Коммерческие услуги в физкультурно – спортивной сфере включают в себя реализацию дея-

тельности через: сферу услуг с большим разнообразием в индустрии коммерческого сектора в 

сочетании со сферой спортивной деятельности. 

 

Технологическая карта 

прохождения производственной (творческой) практики, (6 семестр), очная форма 

№ 

п/п 

Этапы 

практики 

Содержание этапа Трудоемкость, 

часы 
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1 Организационный Лекционные занятия описывающие текущую си-

туацию по 6 основным направлениям 

12 

Выбор направления, выявление проблемной си-

туации в избранном направлении 

2 

Защита актуальности выбранной проблематики 1 

2 Основной Выявление целей и задач проектов, составление 

плана-графика реализации проекта, составление 

сметы проекта 

16 

Механизм реализации проектов 

Определение руководителя,  указание   функцио-

нала каждого участника 

Проработка организационных моментов 

Выявление необходимых разрешений для реали-

зации проекта, выявление потенциальных спон-

соров, создание мотивации, выявление PR-ак-

ций, выявление необходимых организационных, 

спортивных технологий 

Выявление возможных трудностей связанных с 

реализацией проекта 

18 

Защита целей задач, плана графика, смет, меха-

низма реализации проектов 

2 

Разработка деталей проекта 

Составление процедуры реализации проекта 

Способы внедрения проекта 

Выявление способов координации людей и дру-

гих ресурсов для выполнения плана проекта 

10 

Формирование отчета по практике  9 

3 Заключительный Заключительная защита, проработанной теорети-

ческой части проектов 

 

2 

 ИТОГО  72 

 

Технологическая карта прохождения производственной (творческой) практики, (7 се-

местр), очная форма приведена в таблице 3. 

Таблица 3. 

№ 

п/п 

Этапы 

практики 

Содержание этапа Трудоемкость, 

часы 
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1 Организационный Выбор места реализации проекта, проработка органи-

зационных моментов: получение разрешения на реа-

лизацию проекта от руководства организации в пись-

менной форме, подготовка всех разрешающих доку-

ментов со стороны различных служб, привлечение 

потенциальных спонсоров, при необходимости, про-

ведение договоров с участниками проекта, создание у 

них положительной мотивации, проведение PR-ак-

ций, устранение возможных трудностей. 

20 

Защита плана реализации проекта 2 

2 Основной Отчет о проделанной работе согласно плану реализа-

ции проекта 

1 

 

Реализация проекта,  получение обратной связи от 

участников проекта учет их мнения в ходе реализа-

ции проекта – разработки, апробации, внедрения 

Участие проектных команд в конкурсе на платформе 

i-generation.unn.ru 

 

10 

3 Заключительный Формирование отчета по практике 

Заключительная защита, конечный отчет о реализа-

ции проекта 

 

 

2 

1 

 ИТОГО  36 

 

 

Технологическая карта прохождения производственной (творческой) практики, (7 се-

местр), заочная форма приведена в таблице 

 

№ 

п/п 

Этапы 

практики 

Содержание этапа Трудоемкость, 

часы 

1 Организационный Лекционные занятия описывающие текущую си-

туацию по 6 основным направлениям 

12 

Выбор направления, выявление проблемной си-

туации в избранном направлении 

2 

Защита актуальности выбранной проблематики 2 

2 Основной Выявление целей и задач проектов, составление 

плана-графика реализации проекта, составление 

24 
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сметы проекта, регистрация на образовательной 

платформе https://a-generation.unn.ru/ и прора-

ботка проекта на образовательной платформе 

Механизм реализации проектов 

Указание   функционала  

Проработка организационных моментов 

Выявление необходимых разрешений для реали-

зации проекта, выявление потенциальных спон-

соров, создание мотивации, выявление PR-ак-

ций, выявление необходимых организационных, 

спортивных технологий 

Выявление возможных трудностей связанных с 

реализацией проекта 

Работа в  образовательной платформе 

https://a-generation.unn.ru/ 

27 

Отчет: цели задачи, плана графика, смет, меха-

низма реализации проектов 

1 

Разработка деталей проекта 

Составление процедуры реализации проекта 

Способы внедрения проекта 

Выявление способов координации людей и дру-

гих ресурсов для выполнения плана проекта 

Работа в  образовательной платформе 

https://a-generation.unn.ru/ 

24 

Формирование отчета по практике  15 

3 Заключительный Заключительная защита, проработанной теорети-

ческой части проектов 

 

1 

 ИТОГО  108 

 

6. Форма отчетности 

 

По итогам прохождения производственной (творческой) практики обучающийся представ-

ляет руководителю практики отчетную документацию: 

-письменный отчет 

-индивидуальное задание 

-рабочий график(план) 

-предписание 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет (с оценкой). По результатам 

проверки отчетной документации и собеседования (п.10) выставляется зачет с оценкой.  
 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

 

7.1 Основная учебная литература 

7.1.1. А. А. Ремнев, С. В. Федотова. Курс Delphi для начинающих. Полигон нестандарт-

ных задач. - М.: СОЛОН-ПРЕСС, 2006. - 360 с.: ил. - (Серия "Дистанционное обучение")  

https://a-generation.unn.ru/
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7.1.2. Проектная деятельность в образовательном учреждении [Электронный ресурс: 

Яковлева Н.Ф. учеб. пособие. - 2-е изд., стер. - М. : ФЛИНТА, 2014. - 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976518957.html 

7.1.3. Как выгодно быть добрым: Сделайте свой бизнес социально ответственным / Сер-

гей Туркин. - М.: Альпина Бизнес Букс, 2007.-381 с. 

7.1.4. Управление развитием информационных педагогических проектов в постинду-

стриальном обществе [Электронный ресурс] / Трайнев И. В. - М. : Дашков и К, 2014. - 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394023194.html  

7.1.5. "Управление инновациями и интеллектуальной собственностью фирмы [Электрон-

ный ресурс] : монография / [С. В. Валдайцев и др.]; под ред. С. В. Валдайцева. - М. : 

Проспект, 2014." - http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392135288.html 

7.1.6. Всё о рекламе и продвижении в Интернете [Электронный ресурс] / Алашкин П. - 

М. : Альпина Паблишер, 2016. - 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785961410556.html  

7.1.7 "Маркетинг спорта [Электронный ресурс] / Под ред. Джона Бича и Саймона 

Чедвика; Пер. М27 с англ. - М. : Альпина Паблишер, 2010." - 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785961410952.html  

7.1.8. Продвижение бизнеса в социальных сетях Facebook, Twitter, Google+ [Электрон-

ный ресурс] / Наталия Ермолова. - 2-е изд., испр. и доп. - М. : Альпина Паблишер, 2016. - 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785961447545.html  

7.1.9. Контент-маркетинг: Стратегии продвижения в социальных сетях [Электронный ре-

сурс] / Сенаторов А. - М. : Альпина Паблишер, 2016. - 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785961455267.html  

7.1.10. Проектный анализ и проектное финансирование [Электронный ресурс] / И.А. Ни-

конова - М. : Альпина Паблишер, 2016. - 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785961417715.html  

7.1.11 Проектный менеджмент: практическое пособие [Электронный ресурс] / В.В. 

Ильин - М. : Агентство электронных изданий "Интермедиатор", 2015. - 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785942802684.html 

 

7.2 Дополнительная учебная, научная и методическая литература 

7.2.1 Менеджмент в сфере физической культуры и спорта : учебное пособие [Электронный 

ресурс] / Починкин А.В. - М. : Спорт, 2016. - 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785906839558.html 

7.2.2 Бизнес-план: расчеты по шагам [Электронный ресурс] / Т.Н. Джакубова. - М. : Финансы и 

статистика, 2014. - http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785279033966.html 

7.2.3 Управление бизнес-процессами: Практическое руководство по успешной реализации про-

ектов [Электронный ресурс] / Джестон Дж. - М. : Альпина Паблишер, 2012. - 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785961443509.html 

 

7.3 Ресурсы сети Интернет 

 

7.3.1. elibrary.ru - научная электронная библиотека 

7.3.2. minsport.gov.ru - официальный сайт Министерства спорта РФ 

7.3.3. olympic.ru - официальный сайт Олимпийского комитета России 

7.3.4. Электронные библиотеки (КнигаФонд, Znanium.com, Springer, Университетская 

библиотека Online и др.) 

7.3.5. https://a-generation.unn.ru/ 
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8. Информационные технологии, используемые при проведении практики, включая пере-

чень программного обеспечения и информационных справочных систем  

8.1 Открытая образовательная платформа ННГУ A-generation 
 

 

9. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики. 

Материально-техническое обеспечение базы практики для прохождения учебной прак-

тики включает в себя:  

 аудитория с компьютерами с выходом в Интернет, проектор, экран. 

10. Оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

По результатам практики в форме практической подготовки бакалавр составляет отчет о выпол-

нении работы в соответствии с программой практики, индивидуальным заданием и рабочим гра-

фиком (планом)/совместным рабочим графиком (планом), свидетельствующий о закреплении 

знаний, умений, приобретении практического опыта, освоении общекультурных, общепрофесси-

ональных и профессиональных компетенций, определенных образовательной программой, с опи-

санием решения задач практики. 

Вместе с отчетом обучающийся  предоставляет на кафедру оформленное предписание (при про-

хождении практики в сторонней организации), индивидуальное задание и рабочий график 

(план)/совместный  рабочий график (план).  

Проверка  отчётов по учебным, производственным (в том числе преддипломным) практикам и 

проведение промежуточной аттестации по ним проводятся в соответствии с графиком прохож-

дения практики. 

Отчет и характеристика рассматриваются руководителем практики.  

Проведение промежуточной аттестации предполагает определение руководителем практики 

уровня овладения бакалавром практическими навыками работы и степени применения на прак-

тике полученных в период обучения теоретических знаний в соответствии с компетенциями, 

формирование которых предусмотрено программой практики, как на основе представленного от-

чета, так и с использованием оценочных материалов, предусмотренных программой практики. 

 

10.1. Паспорт фонда оценочных средств по практике производственной (организационной) очная 

форма 
                                                                                                                       (наименование практики) 

№ 

п/п 

Код ком-

петенции 

Содержание компе-

тенции 

Индикаторы достижения 

компетенции  

(из файла «Индикаторы» 

Планируемые результаты 

обучения 

Наименование  

оценочного сред-

ства  
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1  

УК - 8 

 Способен создавать 

и поддерживать в 

повседневной 

жизни и в професси-

ональной деятель-

ности безопасные 

условия жизнедея-

тельности для со-

хранения природ-

ной среды, обеспе-

чения устойчивого 

развития общества, 

в том числе при 

угрозе и возникно-

вении чрезвычай-

ных ситуаций и во-

енных конфликтов 

УК-8.1. Знает: - термино-

логию, предмет безопас-

ности жизнедеятельно-

сти личности, общества и 

государства, источники, 

причины их возникнове-

ния, детерминизм опас-

ностей; - методы защиты 

в условиях чрезвычай-

ных ситуаций; - сущ-

ность и содержание чрез-

вычайных ситуаций, их 

классификацию, поража-

ющие факторы чрезвы-

чайных ситуаций; - ос-

новные методы защиты 

производственного пер-

сонала и населения от 

возможных последствий 

аварий, катастроф, сти-

хийных бедствий и спо-

собы применения совре-

менных средств пораже-

ния, основные меры по 

ликвидации их послед-

ствий; - технику безопас-

ности и правила пожар-

ной безопасности при 

проведении физкуль-

турно-спортивных меро-

приятий с учетом дей-

ствующих норм и правил 

Знать - терминологию, 

предмет безопасности 

жизнедеятельности лич-

ности, общества и госу-

дарства, источники, при-

чины их возникновения, 

детерминизм опасностей 

Проработка орга-

низационных мо-

ментов: 

- получе-

ние разрешения на 

реализацию про-

екта от руковод-

ства организа-ции 

в письменной 

форме; 

- подго-

товка всех разре-

шающих докумен-

тов со стороны 

различных служб; 

- проведе-

ние договоров с 

участниками про-

екта, создание у 

них положи-тель-

ной мотивации 
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безопасности для участ-

ников, зрителей и обслу-

живающего персонала; 

УК-8.2. Умеет: - разраба-

тывать алгоритм без-

опасного поведения при 

опасных ситуациях при-

родного, техногенного и 

пр. характера; - органи-

зовывать защитные ме-

роприятия на спортив-

ных объектах при воз-

никновении чрезвычай-

ных ситуаций; - органи-

зовывать физкультурно-

спортивные мероприятия 

с учетом действующих 

норм и правил безопас-

ности для участников, 

зрителей и обслуживаю-

щего персонала; - оказы-

вать первую помощь по-

страдавшим в процессе 

физкультурно-спортив-

ных занятий; - использо-

вать приемы первой по-

мощи, методы защиты в 

условиях чрезвычайных 

ситуаций; - соблюдать 

правила и нормы охраны 

труда, техники безопас-

ности, обеспечивать 

охрану жизни и здоровья 

Уметь - разрабатывать 

алгоритм безопасного по-

ведения при опасных си-

туациях природного, тех-

ногенного и пр. характера 
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обучающихся в процессе 

занятий; 

УК-8.3. Имеет опыт: - ис-

пользования основных 

средств индивидуальной 

и коллективной защиты 

для сохранения жизни и 

здоровья граждан; - пла-

нирования обеспечения 

безопасности в конкрет-

ных техногенных ава-

риях и чрезвычайных си-

туациях; - оказания пер-

вой помощи пострадав-

шим в процессе физкуль-

турно-спортивных заня-

тий, в условиях опасных 

и чрезвычайных ситуа-

ций; - использования ме-

тодов защиты обучаю-

щихся на уроках физиче-

ской культуры, при про-

ведении учебно-трениро-

вочных занятий от воз-

можных последствий 

аварий, катастроф, сти-

хийных бедствий; - орга-

низации физкультурно-

спортивных мероприя-

тий с учетом действую-

щих норм и правил без-

опасности для участни-

ков, зрителей и обслужи-

вающего персонала. 

Имеет опыт - использова-

ния основных средств ин-

дивидуальной и коллек-

тивной защиты для со-

хранения жизни и здоро-

вья граждан; - планирова-

ния обеспечения безопас-

ности в конкретных тех-

ногенных авариях и чрез-

вычайных ситуациях 

2  

УК-9. 

Способен прини-

мать обоснован-

ные экономиче-

ские решения в 

УК-9.1. Знает базо-

вые экономические 

понятия в сфере ры-

ночной экономики, 

Знать - базовые эко-

номические понятия 

в сфере рыночной 

экономики, инстру-

менты и методы эко-

номической науки 

Координа-

ция людей и дру-

гих ресурсов для 

выполнения плана 

проекта. 
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различных обла-

стях жизнедея-

тельности 

инструменты и ме-

тоды экономической 

науки 

УК-9.2. Умеет  при-

менять экономиче-

ские знания для ре-

шения практических 

задач 

УК-9.3. Имеет опыт 

использования  базо-

вых методов  и ин-

струментов  эконо-

мического анализа и 

финансового плани-

рования 

Уметь - применять 

экономические зна-

ния для решения 

практических задач 

 

Имеет опыт - исполь-

зования  базовых ме-

тодов  и инструмен-

тов  экономического 

анализа и финансо-

вого планирования 

3  

ОПК-10. 

ОПК-10. Спосо-

бен организовы-

вать совместную 

деятельность и 

взаимодействие 

участников ту-

ристских и ре-

креационных ме-

роприятий, в том 

числе с учетом 

различной воз-

растно-половой 

группы 

ОПК-10.1. Знает:  

- основы ме-

неджмента, управле-

ния персоналом;  

- основы эф-

фективных коммуни-

каций;  

- методы убеж-

дения, аргументации 

своей позиции, уста-

новления контакта с 

обучающимися раз-

ного возраста, их ро-

дителями (закон-

ными представите-

лями) несовершен-

нолетними обучаю-

щимися, коллегами 

по работе;  

Знать  - основы менедж-

мента, проведения ма-

стер-классов, круглых 

столов, основы эффек-

тивных коммуникаций, 

основы эффективного об-

щения, включая приемы 

профилактики и кон-

структивного разреше-

ния конфликтов в группе; 

 

Задача 11.  

Определе-

ние состава про-

ектной команды с 

указанием функ-

ционала каждого 

участника  

Задача 12. 

Координа-

ция людей и дру-

гих ресурсов для 

выполнения плана 

проекта. 

Задача 13. 

Составле-

ние краткой анно-

тация проекта. 

Задача 14. 

Прора-

ботка организаци-

онных моментов: 

- получе-

ние разрешения на 

реализацию про-

екта от руковод-

ства организа-ции 

в письменной 

форме; 

- подго-

товка всех разре-

шающих докумен-

тов со стороны 

различных служб; 

- проведение дого-

воров с участни-
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- методы кон-

сультирования, про-

ведения мастер-клас-

сов, круглых столов;  

- нормативные 

документы по вопро-

сам обучения и вос-

питания детей и мо-

лодежи;  

- методы 

оценки качества и 

результативности ра-

боты подчиненных;  

- типичные 

психологические 

трудности занимаю-

щихся физической 

культурой и спор-

том;  

- психологиче-

ские условия повы-

шения эффективно-

сти учебно-воспита-

тельного, учебно-

тренировочного и 

соревновательного 

процесса, а также за-

нятий двигательной 

рекреацией;  

- основы эф-

фективного обще-

ния, включая при-

емы профилактики и 

конструктивного 

ками проекта, со-

здание у них по-

ложи-тельной мо-

тивации 

Уметь -  ставить рабочие 

задачи подчиненным и 

добиваться их выполне-

ния; - устанавливать и 

поддерживать деловые 

контакты, связи, отноше-

ния, коммуникации с ра-

ботниками организации 

и заинтересованными 

сторонами, - определять 

цели и задачи деятельно-

сти спортивного актива; - 

контролировать и 

направлять работу спор-

тивного актива; 

Задача 15. 

Описание целей, 

задач проекта. 

Задача 16. 

Определение 

плана проекта. 

Задача 17. 

Составление 

плана-графика ре-

ализации проекта.  

Задача 8. 

Описание бюд-

жета проекта. 

Задача 9. 

Описание проце-

дуры реализации 

проекта. 

Задача 20. 

Подбор техноло-

гий организацион-

ных, спортивных 

необходимых для 

разработки и реа-

лизации проекта. 

Задача 21. 

Подбор оборудо-

вания и программ-

ного обеспечения 

необходимого для 

реализации про-

екта. 

 

Задача 34. 

Обзор существую-

щих практик –рос-

сийских и зару-

бежных программ, 

аналогичных теме 

проекта. 

Задача 35. 

Определение ме-

ста проекта в су-

ществующем про-

цессе жизнедея-

тельно-сти обще-

ства, конкретной 

физкультурно-

спортивной орга-

низации. 

Задача 36. 

Определение на 

формирование ка-

ких знаний, уме-

ний и навыков, 

компе-тенций, ми-

ровоззренческих 

установок участ-

ников направлен 

данный проект. 
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разрешения кон-

фликтов в группе;  

- методики 

подготовки волонте-

ров в области физи-

ческой культуры и 

спорта.  

ОПК-10.2. Умеет:  

- ставить рабо-

чие задачи подчи-

ненным и доби-

ваться их выполне-

ния; - устанавливать 

и поддерживать де-

ловые контакты, 

связи, отношения, 

коммуникации с ра-

ботниками организа-

ции и заинтересован-

ными сторонами;  

- поддерживать 

учебную дисци-

плину во время заня-

тий;  

- предупре-

ждать типичные ор-

ганизационные про-

блемы участников 

туристских и рекреа-

ционных мероприя-

тий;  

- применять об-

щие (классические) 

психологические ре-

Задача 37.  

Описание бюд-

жета проекта. 

Задача 38. 

Проведение PR-

акций. 

Задача 39. 

Привлечение 

внешних партнё-

ров для реализа-

ции проекта. 

Задача 40. 

          Обоснова-

ние выбора парт-

нёрской организа-

ции. 

Имеет опыт - определе-

ния целей и задач про-

граммы мероприятий ак-

тивного отдыха обучаю-

щихся в режиме учеб-

ного и вне учебного вре-

мени образовательной 

организации; - составле-

ния плана физкультурно-

спортивного праздника, 

соревнования, дня здоро-

вья и других мероприя-

тий оздоровительного 

характера;  -распределе-

ния задач и обязанностей 

в соответствии со знани-

ями и опытом членов 

коллектива (команды); - 

руководства работой 

спортивного актива 

Задача 45. 

Разработка страте-

гии PR-компании 

Задача 46 

Определение 

средств рекламы 

проекта в зависи-

мости от выбран-

ного направления 

Задача 47. 

Создание групп в 

социальных сетях 

и активное их под-

держание во время 

подготовки, реа-

лизации и завер-

шении проекта. 

Задача 48. 

Поиск и взаимо-

действие с инфор-

мационными парт-

нерами. 

Задача 49. 

Взаимодействие с 

государственными 

структурами для 

увеличения коли-

чества участников 

в проекте. 

Задача 50. 

Составление 

пресс-релиза для 

информационных 

порталов города и 

об-ласти. 
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комендации по об-

щению, оптимиза-

ции психических со-

стояний, само-

оценки, поддержа-

нию мотивации у за-

нимающихся физ-

культурно-спортив-

ной и рекреационной 

деятельностью;   

- корректно об-

щаться и взаимодей-

ствовать с другими 

субъектами физкуль-

турно-спортивной 

деятельности в про-

фессиональных (и 

более широко – жиз-

ненных) ситуациях;  

- применять 

психологические 

приемы: постановка 

цели, сочетание ви-

дов оценки, психо-

лого-педагогическая 

поддержка, психо-

технические упраж-

нения, групповые 

нормы;  

- определять 

цели и задачи дея-

тельности спортив-

ного актива;  

- контролиро-

вать и направлять 
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работу спортивного 

актива;  

- определять 

состав и направле-

ния работы волонте-

ров в области физи-

ческой культуры и 

спорта;  

- оценивать 

уровень подготовки 

волонтеров в обла-

сти физической 

культуры и спорта.  

ОПК-10.3. Имеет 

опыт  

- определения 

целей и задач про-

граммы мероприя-

тий активного от-

дыха обучающихся в 

режиме учебного и 

вне учебного вре-

мени образователь-

ной организации;  

- составления 

плана физкультурно-

спортивного празд-

ника, соревнования, 

дня здоровья и дру-

гих мероприятий 

оздоровительного 

характера;   

- распределе-

ния задач и обязан-
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ностей в соответ-

ствии со знаниями и 

опытом членов кол-

лектива (команды);  

- руководства 

работой спортивного 

актива;  

- организации 

деятельности волон-

теров в области фи-

зической культуры и 

спорта; - применения 

психотехнических 

игр и упражнений с 

занимающимися фи-

зической культурой 

и спортом;  

анализа эффективно-

сти общения и взаи-

модействия с зани-

мающимися и колле-

гами при решении 

профессиональных 

задач. 

4  

ОПК - 11 

ОПК-11. Спосо-

бен проводить 

исследования по 

определению эф-

фективности, ис-

пользуемых 

средств и мето-

дов физкуль-

турно-спортив-

ной, в том числе 

ОПК-11.1. Знает:  

-роль исследовательской де-

ятельности в повышении 

эффективности планирова-

нии, контроля, методиче-

ского обеспечения трениро-

вочного и образовательного 

процессов;  

- актуальные про-

блемы и тенденции разви-

тия научного знания о физ-

культурно-спортивной дея-

тельности, путях совершен-

ствования ее средств и ме-

тодов (технологий), кон-

трольно-измерительных и 

контрольно-оценочных 

средств; 

Знать - основы менедж-

мента, проведения ма-

стер-классов, круглых 

столов, основы эффек-

тивных коммуникаций, 

основы эффективного об-

щения, включая приемы 

профилактики и кон-

структивного разреше-

ния конфликтов в группе; 

- теоретические основы и 

технология организации 

научно-исследователь-

ской и проектной дея-

тельности 

 

Задача 1.  

Формулировка 

названия тезисов 

конференции в за-

висимости от вы-

бранного направ-

ления. 

Задача 2.  

Анализ и сбор ин-

формации. 

Задача 3. 

Проработка тези-

сов конференции с 

куратором про-

екта. 

Задача 4. Уметь -  ставить рабочие 

задачи подчиненным и 
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рекреационной и 

туристской дея-

тельности 

- направления науч-

ных исследований в обла-

сти физической культуры и 

спорта, вида спорта;  

- направления и 

перспективы развития обра-

зования в области физиче-

ской культуры и спорта;  

- методологические 

предпосылки (современные 

общенаучные подходы) в 

исследовании физической 

культуры;  

-  методы получения 

и первичной обработки дан-

ных, составляющих инфор-

мационную основу исследо-

вания, логику построения 

исследования; - основные 

источники получения ин-

формации в сфере физиче-

ской культуры и спорта.  

- научную термино-

логию, принципы, средства 

и методы научного исследо-

вания; - теоретические ос-

новы и технология органи-

зации научно-исследова-

тельской и проектной дея-

тельности;  

- актуальные во-

просы развития вида 

спорта, направления повы-

шения эффективности тре-

нировочного процесса и со-

ревновательной деятельно-

сти;  

- назначение и об-

ласть применения основных 

методов исследования в ФК 

и спорте;  

- алгоритм построе-

ния педагогического экспе-

римента;  

- способы обра-

ботки результатов исследо-

вания и  анализ полученных 

данных;  

- требования к напи-

санию и оформлению ква-

лификационной работы;  

- способы и виды 

литературно-графического 

оформления результатов 

научного исследования;  

- правила примене-

ния корректных заимство-

ваний в текстах;  

- правила библио-

графического описания и 

библиографической ссылки.  

ОПК-11.2. Умеет:  

- самостоятельно ве-

сти поиск актуальной  про-

фессиональной информации 

по вопросам осуществления 

добиваться их выполне-

ния; - устанавливать и 

поддерживать деловые 

контакты, связи, отноше-

ния, коммуникации с ра-

ботниками организации 

и заинтересованными 

сторонами, - определять 

цели и задачи деятельно-

сти спортивного актива; - 

контролировать и 

направлять работу спор-

тивного актива; 

Очное участие 

участников про-

екта на Междуна-

родной научно-

практической кон-

ференции «Опти-

мизация учебно-

тренировочного  

процесса». 

 

Задача 5 

Заявка проекта на 

грант. 

Задача 41. 

Анализ и обра-

ботка информации 

методами матема-

тической стати-

стики (Крите-рий 

Стьюдента) при 

написании тезисов 

доклада. 

Задача 42. 

Составление пер-

вичной информа-

ции и анализа  

проблем при вы-

боре направле-ния 

проекта. 

Задача 43. 

Анализ ожидае-

мых результатов, 

текущий контроль 

изменений во 

время органи-за-

ции проекта 

Имеет опыт - определе-

ния целей и задач про-

граммы мероприятий ак-

тивного отдыха обучаю-

щихся в режиме учеб-

ного и вне учебного вре-

мени образовательной 

организации; - составле-

ния плана физкультурно-

спортивного праздника, 

соревнования, дня здоро-

вья и других мероприя-

тий оздоровительного 

характера;  -распределе-

ния задач и обязанностей 

в соответствии со знани-

ями и опытом членов 

коллектива (команды); - 

руководства работой 

спортивного актива 



32 
 

тренировочного и образова-

тельного процессов;  

- собирать, анализи-

ровать, интерпретировать 

данные информационных 

источников и использовать 

их при планировании,  кон-

троле, методическом обес-

печении тренировочного и 

образовательного процес-

сов;  

- использовать науч-

ную терминологию;  

- классифицировать 

методологические подходы, 

средства и методы исследо-

вания;  

- актуализировать 

проблематику научного ис-

следования;  

- анализировать и 

оценивать эффективность 

физкультурно-оздорови-

тельной, рекреационной и 

туристкой деятельности;  

- определять задачи 

научного исследования, раз-

рабатывать и формулиро-

вать гипотезу;  

- подбирать и ис-

пользовать методы исследо-

вания в виде спорта;  

- интерпретировать 

результаты собственных ис-

следований;  

- формулировать и 

аргументировать обобще-

ния и выводы, практические 

рекомендации;  

- составлять и 

оформлять список литера-

туры;  

- представлять ре-

зультаты собственных ис-

следований перед аудито-

рией;  

- использовать тех-

нические и программные 

средства публичных вы-

ступлений.  

ОПК-11.2. Имеет опыт:  

- использования ис-

следовательских материа-

лов при осуществлении пе-

дагогической диагностики, 

планирования, педагогиче-

ского контроля и методиче-

ского обеспечения трениро-

вочного и образовательного 

процессов;  

- выполнения 

научно-исследовательских 

работ по определению эф-

фективности используемых 

средств и методов физкуль-

турно-спортивной деятель-

ности в соответствии с 
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направленностью образова-

тельной программы;  

- публичной защиты 

результатов собственных 

научных исследований. 
5  

ОПК - 12 

ОПК-12. Спосо-

бен осуществ-

лять профессио-

нальную дея-

тельность в со-

ответствии с 

нормативными 

правовыми ак-

тами сферы фи-

зической куль-

туры, спорта и 

туризма и нор-

мами професси-

ональной этики 

ОПК-12.1. Знает:  

- понятия и призна-

ков правовых отношений;  

-трудовое законодательство 

Российской Федерации;  

- законодательство 

Российской Федерации в 

сфере физической культуры 

и спорта;  

- законодательство 

Российской Федерации в 

образовании;  

- нормативные до-

кументы в области физиче-

ской культуры и спорта;  

- требования феде-

раций по видам спорта к 

подготовке и проведению 

спортивных мероприятий;  

- правила внутрен-

него трудового распорядка 

физкультурно-спортивной 

организации;  

- нормативные до-

кументы в области управле-

ния персоналом  физкуль-

турно-спортивной организа-

ции;  

- нормативные до-

кументы в области осу-

ществления контроля каче-

ства услуг; - нормативные 

документы, регламентирую-

щие работу со служебной 

документацией;  

требования к оформлению, 

реквизитам, порядку разра-

ботки и утверждения ло-

кальных нормативных ак-

тов;  

- требования охраны труда в 

области образования и фи-

зической культуры и 

спорта;  

- меры ответственности педа-

гогических работников за 

жизнь и здоровье обучаю-

щихся;  

- нормативные правовые 

акты в области защиты прав 

ребенка;   

- судебную практику по спо-

рам в области физической 

культуры и спорта;  

- положения и регламенты 

спортивного арбитражного 

судопроизводства;   

- методы предотвращения 

противоправного влияния 

на результаты официальных 

спортивных соревнований и 

правила, устанавливающие 

Знать:  
- нормативные доку-

менты в области физиче-

ской культуры и спорта; 

- требования федераций 

по видам спорта к подго-

товке и проведению 

спортивных мероприятий 

 - нормативные доку-

менты в области управле-

ния персоналом  физ-

культурно-спортивной 

организации 

 - требования к оформле-

нию, реквизитам, по-

рядку разработки и 

утверждения локальных 

нормативных актов; 

Задача 22. 

Проработка орга-

низационных мо-

ментов: 

- получение разре-

шения на реализа-

цию проекта от 

руководства орга-

низа-ции в пись-

менной форме 

- подготовка всех 

разрешающих до-

кументов со сто-

роны различных 

служб 

- проведение дого-

воров с участни-

ками проекта, со-

здание у них по-

ложи-тельной мо-

тивации. 

-заключение дого-

воров с внешними 

партнёрами при-

влечёнными для 

реализации про-

екта. 

 

Задача 23. 

Анализ места про-

ведения мероприя-

тия 

Задача 24. 

Согласование ме-

роприятия с руко-

водством органи-

зации на базе, 

кото-рой прово-

дится проект, 

МВД, Админи-

страцией города, 

области. 

Задача 25. 

Обеспечение 

охраны, скорой 

помощи, санитар-

ных условий, 

уборки ме-ста про-

ведения мероприя-

тия. 

 

 

Уметь: - анализировать 

планирующую и отчет-

ную документациюпо во-

просам физической куль-

туры и спорта на предмет  

реалистичности, логич-

ности, соответствия дей-

ствительному положе-

нию дел и удовлетворе-

ния формальным требо-

ваниям нормативных 

правовых актов; 

- ориентироваться в зако-

нодательстве и правовой 

литературе, принимать 

решения и совершать 

действия в соответствии 

с законом 

Владеть: обоснования 

принимаемых решений 

по организации деятель-

ности в области физиче-

ской культуры и спорта с 

позиции норм законода-

тельства и профессио-

нальной этики 

- разработки внутренних 

порядков организации 

управленческого учета и 

отчетности; - составле-

ния документов по прове-

дению соревнований 
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ответственность за такое 

противоправное влияние;  

- источники надежной и до-

стоверной информации, от-

ражающие государствен-

ную и региональную поли-

тику в области образования 

и физической культуры и 

спорта; - этические нормы в 

области спорта и образова-

ния.  

ОПК-12.2. Умеет:  

- ориентироваться в законо-

дательстве и правовой лите-

ратуре, принимать решения 

и совершать действия в со-

ответствии с законом;  

- ориентироваться в судебной 

практике по спорам в обла-

сти физической культуры и 

спорта;  

- анализировать планирую-

щую и отчетную докумен-

тацию по вопросам физиче-

ской культуры и спорта на 

предмет  реалистичности, 

логичности, соответствия 

действительному положе-

нию дел и удовлетворения 

формальным требованиям 

нормативных правовых ак-

тов;  

- осуществлять контроль ка-

чества услуг, их соответ-

ствия требованиям норма-

тивных правовых актов 

условиям договоров.  

ОПК-12.3. Имеет опыт:  

- обоснования принимаемых 

решений по организации 

деятельности в области фи-

зической культуры и спорта 

с позиции норм законода-

тельства и профессиональ-

ной этики;  

- разработки обязательной 

отчетности в соответствии с 

порядком установленными 

нормативными правовыми 

актами, требованиями вы-

шестоящей организации 

или собственника;  

- разработки внутренних по-

рядков организации управ-

ленческого учета и отчетно-

сти;  

- составления документов по 

проведению соревнований;  

составления документов по 

разрешению споров в обла-

сти физической культуры и 

спорта. 
6  

ОПК - 15 

ОПК-15.1. Знает:  

- историю строи-

тельства спортивных соору-

жений;  

Знать: классификацию 

спортивных сооружений; 

- особенности спортив-

ных сооружений для раз-

личных видов спорта; - 

Задача 26. 

 Выявление усло-

вий и причин 

прямо или кос-

венно влияющих 
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ОПК-15. Спосо-

бен осуществ-

лять матери-

ально техниче-

ское сопровож-

дение рекреаци-

онно-оздорови-

тельных, физ-

культурно-мас-

совых, турист-

ско-краеведче-

ских и спортив-

ных мероприя-

тий и занятий 

- классификацию 

спортивных сооружений;  

- особенности спор-

тивных сооружений для 

различных видов спорта;  

- правила эксплуатации 

спортивных сооружений, 

оборудования и спортивной 

техники;  

- устройство спорт-

сооружений для инвалидов;  

- требования к эки-

пировке, спортивному ин-

вентарю и оборудованию в 

виде спорта; 

- - способы про-

верки наличия и качествен-

ных характеристик спортив-

ных объектов, снарядов, ин-

вентаря и оборудования; 

- значение матери-

ально-технического обеспе-

чения физкультурно-спор-

тивной деятельности.  

ОПК-15.2. Умеет:  

- разъяснять пра-

вила поведения в помеще-

нии спортивного сооруже-

ния и на его территории;  

- разрабатывать 

план модернизации оснаще-

ния спортивного зала, вы-

бирать оборудование;   

- использовать ин-

вентарь и оборудование на 

занятиях и соревнованиях 

по видам спорта;  

- выявлять неис-

правности спортивных объ-

ектов и инвентаря;  

- использовать шаб-

лоны и образцы для про-

верки спортивных снарядов, 

инвентаря, оборудования по 

размерам, массе и иным 

нормируемым физическим 

характеристикам; 

- определить эконо-

мические показатели, ха-

рактеризующие матери-

ально-технического обеспе-

чения физкультурно-спор-

тивной деятельности;  

ОПК-15.3. Имеет опыт  

- проведения фраг-

мента учебно-тренировоч-

ного занятия по виду спорта 

с использованием инвен-

таря и оборудования;  

- участия в судей-

стве соревнований по виду 

спорта;  

- составления плана 

материально-технического 

обеспечения физкультурно-

состав спортивных со-

оружений, их габариты, 

разметку, пропускную 

способность 

  

 

 

на возникно-вение 

травматизма при 

реализации про-

екта. 

Задача 27. 

Разработка орга-

низационных и 

технических меро-

приятий для 

предотвра-щения 

несчастных слу-

чаев и травм при 

реализации про-

екта.  

Задача 28. 

Внедрение в реа-

лизацию проекта 

разработанные ме-

роприятия. 

 

Задача 29. 

Оценка требуе-

мого оборудова-

ния. 

Задача 30. 

составление плана 

работы для ответ-

ственного за адми-

нистративно-хо-

зяйственную ра-

боту в проекте. 

Задача 31. 

Включение в 

смету проекта не-

обходимого обо-

рудования 

Задача 32. 

Контроль за по-

ставкой оборудо-

вания в срок, веде-

ние переговоров с 

поставщиками, до-

ставка оборудова-

ния на место меро-

приятия. 

Задача 33. 

Составление от-

чета о состоянии 

инвентаря и обо-

рудования после 

проведения меро-

приятия. 

Уметь: - разъяснять пра-

вила поведения в поме-

щении спортивного со-

оружения и на его терри-

тории; - разрабатывать 

план модернизации осна-

щения спортивного зала, 

выбирать оборудование 

 

Имеет опыт: - проведе-

ния фрагмента учебно-

тренировочного занятия 

по ИВС с использова-

нием инвентаря и обору-

дования; - участия в су-

действе соревнований по 

ИВС; - составления плана 

материально-техниче-

ского обеспечения физ-

культурно-оздоровитель-

ного или спортивно-мас-

сового мероприятия; 
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оздоровительного или спор-

тивно-массового мероприя-

тия;  

- проведения разъ-

яснительной беседы по бе-

режному отношению к иму-

ществу, правилам по веде-

ния на спортивном соору-

жении, правилам использо-

вания оборудования и ин-

вентаря; 

- определить за-

траты физкультурно-оздо-

ровительного или спор-

тивно-массового мероприя-

тия. 
7  

ПК-1 
   

 

8  

 

ПК-1 - Способен 

организовывать 

и проводить ре-

креационно-

оздоровитель-

ные, физкуль-

турно-массовые, 

туристские и 

спортивные  ме-

роприятия, орга-

низовывать до-

суговую дея-

тельность и ак-

тивный отдых 

ПК-1.1. Знает:  

- методику организа-

ции и проведения 

физкультурно-оздо-

ровительных и спор-

тивно-массовых ме-

роприятий 

ПК-1.2.  Умеет:  

- организовывать и 

проводить физкуль-

турно-оздоровитель-

ные и спортивно-

массовые мероприя-

тия; 

- разрабатывать со-

держание и прово-

дить комплексные 

туристские поездки, 

массовые туристские 

слеты и соревнова-

ния, походы и экс-

курсии; 

ПК-1.3. Имеет опыт: 
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- разработки и про-

ведения физкуль-

турно-оздоровитель-

ных и спортивно-

массовых мероприя-

тий, организации до-

суговой деятельно-

сти и активного от-

дыха в организациях 

различного типа. 

- разработки содер-

жания и реализации 

анимационных про-

грамм в процессе ре-

креативно-оздорови-

тельной и туристско-

краеведческой дея-

тельности содержа-

тельного досуга и 

отдыха. 

9  
ПК-16 

   
 

 

 

10.2 Паспорт фонда оценочных средств по практике производственной (организационной за-

очная форма) 

№ 

п/п 

Код ком-

петенции 

Содержание компе-

тенции 

Индикаторы достижения 

компетенции  

(из файла «Индикаторы» 

Планируемые результаты 

обучения 

Наименование  

оценочного сред-

ства  

1  

УК - 8 

 Способен создавать 

и поддерживать в 

повседневной 

жизни и в професси-

ональной деятель-

ности безопасные 

условия жизнедея-

тельности для со-

УК-8.1. Знает: - термино-

логию, предмет безопас-

ности жизнедеятельно-

сти личности, общества и 

государства, источники, 

причины их возникнове-

ния, детерминизм опас-

ностей; - методы защиты 

Знать - терминологию, 

предмет безопасности 

жизнедеятельности лич-

ности, общества и госу-

дарства, источники, при-

чины их возникновения, 

детерминизм опасностей 

Проработка орга-

низационных мо-

ментов: 

- получе-

ние разрешения на 

реализацию про-

екта от руковод-

ства организа-ции 

в письменной 

форме; 

- подго-

товка всех разре-

Уметь - разрабатывать 

алгоритм безопасного по-

ведения при опасных си-

туациях природного, тех-

ногенного и пр. характера 

Имеет опыт - использова-
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хранения природ-

ной среды, обеспе-

чения устойчивого 

развития общества, 

в том числе при 

угрозе и возникно-

вении чрезвычай-

ных ситуаций и во-

енных конфликтов 

в условиях чрезвычай-

ных ситуаций; - сущ-

ность и содержание чрез-

вычайных ситуаций, их 

классификацию, поража-

ющие факторы чрезвы-

чайных ситуаций; - ос-

новные методы защиты 

производственного пер-

сонала и населения от 

возможных последствий 

аварий, катастроф, сти-

хийных бедствий и спо-

собы применения совре-

менных средств пораже-

ния, основные меры по 

ликвидации их послед-

ствий; - технику безопас-

ности и правила пожар-

ной безопасности при 

проведении физкуль-

турно-спортивных меро-

приятий с учетом дей-

ствующих норм и правил 

безопасности для участ-

ников, зрителей и обслу-

живающего персонала; 

УК-8.2. Умеет: - разраба-

тывать алгоритм без-

опасного поведения при 

опасных ситуациях при-

родного, техногенного и 

пр. характера; - органи-

зовывать защитные ме-

роприятия на спортив-

ных объектах при воз-

никновении чрезвычай-

ных ситуаций; - органи-

зовывать физкультурно-

спортивные мероприятия 

с учетом действующих 

ния основных средств ин-

дивидуальной и коллек-

тивной защиты для со-

хранения жизни и здоро-

вья граждан; - планирова-

ния обеспечения безопас-

ности в конкретных тех-

ногенных авариях и чрез-

вычайных ситуациях 

шающих докумен-

тов со стороны 

различных служб; 

- проведе-

ние договоров с 

участниками про-

екта, создание у 

них положи-тель-

ной мотивации 
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норм и правил безопас-

ности для участников, 

зрителей и обслуживаю-

щего персонала; - оказы-

вать первую помощь по-

страдавшим в процессе 

физкультурно-спортив-

ных занятий; - использо-

вать приемы первой по-

мощи, методы защиты в 

условиях чрезвычайных 

ситуаций; - соблюдать 

правила и нормы охраны 

труда, техники безопас-

ности, обеспечивать 

охрану жизни и здоровья 

обучающихся в процессе 

занятий; 

УК-8.3. Имеет опыт: - ис-

пользования основных 

средств индивидуальной 

и коллективной защиты 

для сохранения жизни и 

здоровья граждан; - пла-

нирования обеспечения 

безопасности в конкрет-

ных техногенных ава-

риях и чрезвычайных си-

туациях; - оказания пер-

вой помощи пострадав-

шим в процессе физкуль-

турно-спортивных заня-

тий, в условиях опасных 

и чрезвычайных ситуа-

ций; - использования ме-

тодов защиты обучаю-

щихся на уроках физиче-

ской культуры, при про-

ведении учебно-трениро-

вочных занятий от воз-

можных последствий 
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аварий, катастроф, сти-

хийных бедствий; - орга-

низации физкультурно-

спортивных мероприя-

тий с учетом действую-

щих норм и правил без-

опасности для участни-

ков, зрителей и обслужи-

вающего персонала. 

2  

УК-9. 

Способен прини-

мать обоснован-

ные экономиче-

ские решения в 

различных обла-

стях жизнедея-

тельности 

УК-9.1. Знает базо-

вые экономические 

понятия в сфере ры-

ночной экономики, 

инструменты и ме-

тоды экономической 

науки 

УК-9.2. Умеет  при-

менять экономиче-

ские знания для ре-

шения практических 

задач 

УК-9.3. Имеет опыт 

использования  базо-

вых методов  и ин-

струментов  эконо-

мического анализа и 

финансового плани-

рования 

Знать - базовые эко-

номические понятия 

в сфере рыночной 

экономики, инстру-

менты и методы эко-

номической науки 

Координа-

ция людей и дру-

гих ресурсов для 

выполнения плана 

проекта. 

 

Уметь - применять 

экономические зна-

ния для решения 

практических задач 

 

Имеет опыт - исполь-

зования  базовых ме-

тодов  и инструмен-

тов  экономического 

анализа и финансо-

вого планирования 

3  

ОПК-10. 

Способен организо-

вать совместную де-

ятельность и взаи-

модействие участ-

ников деятельности 

в области физиче-

ской культуры и 

спорта 

. Знает:  

- основы менеджмента, 

управления персоналом; 

- основы эффективных 

коммуникаций; -  методы 

убеждения, аргумента-

ции своей позиции, уста-

новления контакта с обу-

чающимися разного воз-

раста, их родителями (за-

конными представите-

лями) несовершеннолет-

ними обучающимися, 

коллегами по работе; - 

Знать  - основы менедж-

мента, проведения ма-

стер-классов, круглых 

столов, основы эффек-

тивных коммуникаций, 

основы эффективного об-

щения, включая приемы 

профилактики и кон-

структивного разреше-

ния конфликтов в группе; 

 

Задача 11.  

Определе-

ние состава про-

ектной команды с 

указанием функ-

ционала каждого 

участника (реали-

зуется на образо-

вательной плат-

форме – agen-

eraition. 

Задача 12. 

Координа-

ция людей и дру-

гих ресурсов для 
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методы консультирова-

ния, проведения мастер-

классов, круглых столов; 

- нормативные доку-

менты по вопросам обу-

чения и воспитания де-

тей и молодежи; - ме-

тоды оценки качества и 

результативности работы 

подчиненных; - типич-

ные психологические 

трудности занимаю-

щихся физической куль-

турой и спортом; - прин-

ципы, условия и задачи 

психологического сопро-

вождения занимающихся 

физической культурой и 

спортом, включая психо-

диагностику, психопро-

филактику, психокоррек-

цию, элементы консуль-

тирования;  - психологи-

ческие условия повыше-

ния эффективности 

учебно-воспитательного, 

учебно-тренировочного 

и соревновательного 

процесса, а также заня-

тий двигательной рекреа-

цией; - основы эффек-

тивного общения, вклю-

чая приемы профилак-

тики и конструктивного 

разрешения конфликтов 

в группе;  - методики 

подготовки волонтеров в 

области физической 

культуры и спорта. 

выполнения плана 

проекта. 

Задача 13. 

Составле-

ние краткой анно-

тация проекта. 

 

Умеет: - ставить рабочие 

задачи подчиненным и 

добиваться их выполне-

ния; - устанавливать и 

поддерживать деловые 

контакты, связи, отноше-

ния, коммуникации с ра-

ботниками организации 

и заинтересованными 

сторонами; - поддержи-

вать учебную дисци-

плину во время занятий; 

- предупреждать типич-

ные психологические 

проблемы занимаю-

щихся физической куль-

турой и спортом; - учи-

тывать принципы и усло-

вия их психологического 

сопровождения при по-

строении учебно-воспи-

тательного, учебно-тре-

нировочного процесса и 

занятий по двигательной 

Уметь -  ставить рабочие 

задачи подчиненным и 

добиваться их выполне-

ния; - устанавливать и 

поддерживать деловые 

контакты, связи, отноше-

ния, коммуникации с ра-

ботниками организации 

и заинтересованными 

сторонами, - определять 

цели и задачи деятельно-

сти спортивного актива; - 

контролировать и 

направлять работу спор-

тивного актива; 

Задача 15. 

Описание целей, 

задач проекта. 

Задача 16. 

Определение 

плана проекта. 

Задача 17. 

Составление 

плана-графика ре-

ализации проекта.  

Задача 8. 

Описание бюд-

жета проекта. 

Задача 9. 

Описание проце-

дуры реализации 

проекта. 

Задача 20. 

Подбор техноло-

гий организацион-

ных, спортивных 

необходимых для 

разработки и реа-

лизации проекта. 
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рекреации; - применять 

общие (классические) 

психологические реко-

мендации по общению, 

оптимизации психиче-

ских состояний, само-

оценки, поддержанию 

мотивации  у занимаю-

щихся физкультурно-

спортивной деятельно-

стью;  - корректно об-

щаться и взаимодейство-

вать с другими субъек-

тами физкультурноспор-

тивной деятельности в 

профессиональных (и бо-

лее широко – жизнен-

ных) ситуациях; - приме-

нять психологические 

приемы: постановка 

цели, сочетание видов 

оценки, психолого-педа-

гогическая поддержка, 

психотехнические 

упражнения, групповые 

нормы; - вовлекать в ме-

роприятия активного от-

дыха обучающихся; - 

определять цели и задачи 

деятельности спортив-

ного актива; - контроли-

ровать и направлять ра-

боту спортивного актива; 

- определять состав и 

направления работы во-

лонтеров в области физи-

ческой культуры и 

спорта; - оценивать уро-

вень подготовки волон-

теров в области физиче-

ской культуры и спорта.  

 

Задача 21. 

Подбор оборудо-

вания и программ-

ного обеспечения 

необходимого для 

реализации про-

екта. 

 

Задача 34. 

Обзор существую-

щих практик –рос-

сийских и зару-

бежных программ, 

аналогичных теме 

проекта. 

Задача 35. 

Определение ме-

ста проекта в су-

ществующем про-

цессе жизнедея-

тельно-сти обще-

ства, конкретной 

физкультурно-

спортивной орга-

низации. 

Задача 36. 

Определение на 

формирование ка-

ких знаний, уме-

ний и навыков, 

компе-тенций, ми-

ровоззренческих 

установок участ-

ников направлен 

данный проект. 

Задача 37.  

Описание бюд-

жета проекта. 

Задача 39. 

Привлечение 

внешних партнё-

ров для реализа-

ции проекта. 

Задача 40. 

          Обоснова-

ние выбора парт-

нёрской организа-

ции. 

Имеет опыт - определе-

ния целей и задач про-

граммы мероприятий ак-

тивного отдыха обучаю-

щихся в режиме учеб-

ного и вне учебного вре-

мени образовательной 

организации; - составле-

ния плана физкультурно-

спортивного праздника, 

соревнования, дня здоро-

вья и других мероприя-

тий оздоровительного 

характера;  - распределе-

ния задач и обязанностей 

Имеет опыт - определе-

ния целей и задач про-

граммы мероприятий ак-

тивного отдыха обучаю-

щихся в режиме учеб-

ного и вне учебного вре-

мени образовательной 

организации; - составле-

ния плана физкультурно-

спортивного праздника, 

соревнования, дня здоро-

вья и других мероприя-

тий оздоровительного 

характера;  -распределе-

ния задач и обязанностей 

Задача 45. 

Разработка страте-

гии PR-компании 

Задача 46 

Определение 

средств рекламы 

проекта в зависи-

мости от выбран-

ного направления 

Задача 48. 

Поиск и взаимо-

действие с инфор-

мационными парт-

нерами. 

Задача 49. 
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в соответствии со знани-

ями и опытом членов 

коллектива (команды); - 

руководства работой 

спортивного актива; - ор-

ганизации деятельности 

волонтеров в области 

физической культуры и 

спорта; - применения 

психотехнических игр и 

упражнений с занимаю-

щимися физической 

культурой и спортом; - 

анализа эффективности 

общения и взаимодей-

ствия с занимающимися 

и коллегами при реше-

нии профессиональных 

задач. 

в соответствии со знани-

ями и опытом членов 

коллектива (команды); - 

руководства работой 

спортивного актива 

Взаимодействие с 

государственными 

структурами для 

увеличения коли-

чества участников 

в проекте. 

Задача 50. 

Составление 

пресс-релиза для 

информационных 

порталов города и 

об-ласти. 

4  

ОПК - 11 

Способен проводить 

исследования по 

определению эф-

фективности ис-

пользуемых средств 

и методов физкуль-

турно-спортивной 

деятельности 

Знает: 

-  роль исследователь-

ской деятельности в по-

вышении эффективности 

планировании,  кон-

троля, методического 

обеспечения тренировоч-

ного и образовательного 

процессов; - актуальные 

проблемы и тенденции 

развития научного зна-

ния о физкультурноспор-

тивной деятельности, пу-

тях совершенствования 

ее средств и методов 

(технологий), кон-

трольно-измерительных 

и контрольно-оценочных 

средств;  - направления 

научных исследований в 

области физической 

культуры и спорта, вида 

спорта; - тенденции раз-

вития физической куль-

туры и спорта; - направ-

ления и перспективы раз-

вития образования в об-

ласти физической куль-

туры и спорта; - методо-

логические предпосылки 

(современные общенауч-

ные подходы, конкретно 

методологические уста-

новки) в исследовании 

физической культуры; - 

методы получения и пер-

вичной обработки дан-

ных, составляющих ин-

формационную основу 

исследования, логику по-

строения исследования; - 

основные источники по-

лучения информации в 

Знать - основы менедж-

мента, проведения ма-

стер-классов, круглых 

столов, основы эффек-

тивных коммуникаций, 

основы эффективного об-

щения, включая приемы 

профилактики и кон-

структивного разреше-

ния конфликтов в группе; 

- теоретические основы и 

технология организации 

научно-исследователь-

ской и проектной дея-

тельности 

 

Задача 1.  

Формулировка 

названия тезисов 

конференции в за-

висимости от вы-

бранного направ-

ления. 

Задача 2.  

Анализ и сбор ин-

формации. 

Задача 3. 

Проработка тези-

сов конференции с 

куратором про-

екта. 

Задача 4. 

Очное или заочное 

участие участни-

ков проекта на 

Международной 

научно-практиче-

ской конференции 

«Оптимизация 

учебно-трениро-

вочного  про-

цесса». 

 

Задача 5 

Заявка проекта на 

грант. 

Задача 41. 

Анализ и обра-

ботка информации 

методами матема-

тической стати-

стики (Крите-рий 

Стьюдента) при 

написании тезисов 

доклада. 

Задача 42. 

Составление пер-

вичной информа-

ции и анализа  
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сфере физической куль-

туры и спорта. - научную 

терминологию, прин-

ципы, средства и методы 

научного исследования; - 

теоретические основы и 

технология организации 

научно-исследователь-

ской и проектной дея-

тельности; - актуальные 

вопросы развития ИВС, 

направления повышения 

эффективности учебно-

тренировочного про-

цесса и соревнователь-

ной деятельности; - 

назначение и область 

применения основных 

методов исследования в 

ФК и спорте; - алгоритм 

построения педагогиче-

ского эксперимента; - 

способы обработки ре-

зультатов исследования 

и  анализ полученных 

данных; - требования к 

написанию и оформле-

нию квалификационной 

работы; - способы и 

виды литературно-гра-

фического оформления 

результатов научного ис-

следования; - правила 

применения корректных 

заимствований в текстах; 

- правила библиографи-

ческого описания и биб-

лиографической ссылки.  

проблем при вы-

боре направле-ния 

проекта. 

Задача 43. 

Анализ ожидае-

мых результатов, 

текущий контроль 

изменений во 

время органи-за-

ции проекта 

Умеет:  - самостоятельно 

вести поиск актуальной  

профессиональной ин-

формации по вопросам 

осуществления трениро-

вочного и образователь-

ного процессов; - соби-

рать, анализировать, ин-

терпретировать данные 

информационных источ-

ников и использовать их 

при планировании,  кон-

троле, методическом 

обеспечении тренировоч-

ного и образовательного 

процессов; - использо-

вать научную термино-

логию; - классифициро-

вать методологические 

подходы, средства и ме-

тоды исследования; - ак-

туализировать проблема-

тику научного исследо-

вания; - анализировать и 

Уметь -  ставить рабочие 

задачи подчиненным и 

добиваться их выполне-

ния; - устанавливать и 

поддерживать деловые 

контакты, связи, отноше-

ния, коммуникации с ра-

ботниками организации 

и заинтересованными 

сторонами, - определять 

цели и задачи деятельно-

сти спортивного актива; - 

контролировать и 

направлять работу спор-

тивного актива; 
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оценивать эффектив-

ность процесса спортив-

ной подготовки в ИВС; 

физкультурно-оздорови-

тельной деятельности; 

организационно-управ-

ленческого процесса в 

ФСО; (в зависимости от 

направленности ОПОП) - 

определять задачи науч-

ного исследования; - ана-

лизировать инновацион-

ные методики; - опреде-

лять задачи научного ис-

следования в ИВС, раз-

рабатывать и формули-

ровать гипотезу; - подби-

рать и использовать ме-

тоды исследования в 

ИВС; - использовать 

комплексное тестирова-

ние физического состоя-

ния и подготовленности 

спортсменов, видеоана-

лиз, гониометрию, аксе-

лерометрию, динамомет-

рию, стабилометрию, эр-

гометрию, телеметриче-

ские методы передачи 

информации о состоянии 

систем организма и ха-

рактеристиках движений 

спортсменов, методы  ан-

тропометрии, миотоно-

метрии, гониометрии и 

телеметрии в определе-

нии состояния трениро-

ванности и спортивной 

работоспособности; ме-

тодики для тестирования 

сердечно-сосудистой, 

дыхательной систем и 

опорнодвигательного ап-

парата при помощи мето-

дик оценки индекса Гар-

вардского стептеста, 

PWC170, пробы Мар-

тине, жизненной емкости 

легких, методики психо-

диагностики психиче-

ских процессов, состоя-

ний и свойств занимаю-

щихся корректурная 

проба, методики иссле-

дования оперативной па-

мяти, образного и логи-

ческого мышления, 

оценки точности воспро-

изведения и дифферен-

циации мышечного уси-

лия, методика Айзенка, 

теппинг-тест, методика 
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Спилбергера-Ханина, ме-

тодика Шмишека-Леон-

гарда (акцентуации ха-

рактера), «Несуществую-

щее животное», мето-

дика исследования моти-

вации, социометрия и 

др.);  - определять биоме-

ханические характери-

стики тела человека и его 

движений;  - использо-

вать методы наблюде-

ния, опроса, педагогиче-

ского эксперимента; - ис-

пользовать для обра-

ботки результатов иссле-

дований стандартные ме-

тоды математической 

статистики (расчет чис-

ловых характеристик вы-

борки, критерии про-

верки статистических ги-

потез, корреляционный 

анализ); - анализировать 

и оценивать эффектив-

ность  учебно-трениро-

вочного процесса в ИВС; 

- интерпретировать ре-

зультаты собственных 

исследований в ИВС; - 

анализировать и интер-

претировать полученные 

результаты; - формули-

ровать и аргументиро-

вать обобщения и вы-

воды, практические реко-

мендации; - составлять и 

оформлять список лите-

ратуры; - представлять 

результаты собственных 

исследований перед 

аудиторией; - формули-

ровать основные положе-

ния исследования в ста-

тьях сборников студен-

ческих работ; - использо-

вать технические и про-

граммные средства пуб-

личных выступлений. 

Имеет опыт - использо-

вания исследовательских 

материалов при осу-

ществлении педагогиче-

ской диагностики, пла-

нирования, педагогиче-

ского контроля и методи-

ческого обеспечения тре-

нировочного и образова-

тельного процессов; - 

выполнения научно-ис-

следовательских работ 

по определению эффек-

тивности используемых 

Имеет опыт - определе-

ния целей и задач про-

граммы мероприятий ак-

тивного отдыха обучаю-

щихся в режиме учеб-

ного и вне учебного вре-

мени образовательной 

организации; - составле-

ния плана физкультурно-

спортивного праздника, 

соревнования, дня здоро-

вья и других мероприя-

тий оздоровительного 



47 
 

средств и методов физ-

культурно-спортивной 

деятельности в соответ-

ствии с направленностью 

образовательной про-

граммы; - публичной за-

щиты результатов соб-

ственных научных иссле-

дований. 

характера;  -распределе-

ния задач и обязанностей 

в соответствии со знани-

ями и опытом членов 

коллектива (команды); - 

руководства работой 

спортивного актива 

5  

ОПК - 12 

Способен осуществ-

лять профессио-

нальную деятель-

ность в соответ-

ствии с норматив-

ными правовыми 

актами сферы физи-

ческой культуры и 

спорта и нормами 

профессиональной 

этики 

Знает: - понятия и при-

знаков правовых отноше-

ний; -трудовое законода-

тельство Российской Фе-

дерации; - законодатель-

ство Российской Федера-

ции в сфере физической 

культуры и спорта; - за-

конодательство Россий-

ской Федерации в обра-

зовании; - нормативные 

документы в области фи-

зической культуры и 

спорта; - требования фе-

дераций по видам спорта 

к подготовке и проведе-

нию спортивных меро-

приятий; - правила внут-

реннего трудового распо-

рядка физкультурно-

спортивной организации; 

- нормативные доку-

менты в области управ-

ления персоналом  физ-

культурно-спортивной 

организации; - норматив-

ные документы в области 

осуществления контроля 

качества услуг; - норма-

тивные документы, ре-

гламентирующие работу 

со служебной документа-

цией; - требования к 

оформлению, реквизи-

там, порядку разработки 

и утверждения локаль-

ных нормативных актов; 

- требования охраны 

труда в области образо-

вания и физической 

культуры и спорта; - 

меры ответственности 

педагогических работни-

ков за жизнь и здоровье 

обучающихся; - норма-

тивные правовые акты в 

области защиты прав ре-

бенка;  - судебную прак-

тику по спорам в области 

физической культуры и 

спорта; - положения и 

регламенты спортивного 

арбитражного судопро-

изводства;  - методы 

Знать:  
- нормативные доку-

менты в области физиче-

ской культуры и спорта; 

- требования федераций 

по видам спорта к подго-

товке и проведению 

спортивных мероприятий 

 - нормативные доку-

менты в области управле-

ния персоналом  физ-

культурно-спортивной 

организации 

 - требования к оформле-

нию, реквизитам, по-

рядку разработки и 

утверждения локальных 

нормативных актов; 

 

Задача 23. 

Анализ места про-

ведения мероприя-

тия 

Задача 24. 

Согласование ме-

роприятия с руко-

водством органи-

зации на базе, 

кото-рой прово-

дится проект, 

МВД, Админи-

страцией города, 

области. 

Задача 25. 

Обеспечение 

охраны, скорой 

помощи, санитар-

ных условий, 

уборки ме-ста про-

ведения мероприя-

тия. 
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предотвращения проти-

воправного влияния на 

результаты официальных 

спортивных соревнова-

ний и правила, устанав-

ливающие ответствен-

ность за такое противо-

правное влияние; - ис-

точники надежной и до-

стоверной информации, 

отражающие государ-

ственную и региональ-

ную политику в области 

образования и физиче-

ской культуры и спорта; 

- этические нормы в об-

ласти спорта и образова-

ния.  

Умеет: - ориентиро-

ваться в законодатель-

стве и правовой литера-

туре, принимать решения 

и совершать действия в 

соответствии с законом; - 

ориентироваться в судеб-

ной практике по спорам 

в области физической 

культуры и спорта; - ана-

лизировать планирую-

щую и отчетную доку-

ментациюпо вопросам 

физической культуры и 

спорта на предмет  реа-

листичности, логично-

сти, соответствия дей-

ствительному положе-

нию дел и удовлетворе-

ния формальным требо-

ваниям нормативных 

правовых актов; - осу-

ществлять контроль ка-

чества услуг, их соответ-

ствия требованиям нор-

мативных правовых ак-

тов условиям договоров 

Уметь: - анализировать 

планирующую и отчет-

ную документациюпо во-

просам физической куль-

туры и спорта на предмет  

реалистичности, логич-

ности, соответствия дей-

ствительному положе-

нию дел и удовлетворе-

ния формальным требо-

ваниям нормативных 

правовых актов; 

- ориентироваться в зако-

нодательстве и правовой 

литературе, принимать 

решения и совершать 

действия в соответствии 

с законом 

Имеет опыт - обоснова-

ния принимаемых реше-

ний по организации дея-

тельности в области фи-

зической культуры и 

спорта с позиции норм 

законодательства и про-

фессиональной этики; - 

разработки обязательной 

отчетности в соответ-

ствии с порядком уста-

новленными норматив-

ными правовыми актами, 

требованиями вышестоя-

щей организации или 

собственника; - разра-

ботки внутренних поряд-

Владеть: обоснования 

принимаемых решений 

по организации деятель-

ности в области физиче-

ской культуры и спорта с 

позиции норм законода-

тельства и профессио-

нальной этики 

- разработки внутренних 

порядков организации 

управленческого учета и 

отчетности; - составле-

ния документов по прове-

дению соревнований 
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ков организации управ-

ленческого учета и от-

четности; - составления 

документов по проведе-

нию соревнований; - со-

ставления документов по 

разрешению споров в об-

ласти физической куль-

туры и спорта. 

6  

ОПК - 15 

Способен проводить 

материально-техни-

ческое оснащение 

занятий, соревнова-

ний, спортивно-мас-

совых мероприятий 

Знает: 

- историю строительства 

спортивных сооружений; 

- классификацию спор-

тивных сооружений; - 

особенности спортивных 

сооружений для различ-

ных видов спорта; - со-

став спортивных соору-

жений, их габариты, раз-

метку, пропускную спо-

собность; - правила экс-

плуатации спортивных 

сооружений, оборудова-

ния и спортивной тех-

ники; - параметры и обо-

рудование различных 

спортивных объектов; - 

расположение зритель-

ских мест на трибунах; - 

расположение помеще-

ний и устройства для су-

дей и прессы; - устрой-

ство и классификации 

сооружений для лёгкой 

атлетики; - устройство и 

классификации плава-

тельных бассейнов; - 

устройство сооружений 

для конькобежного 

спорта, хоккея, фигур-

ного катания, шорт-

трека; - устройство и 

классификацию сооруже-

ний для игровых видов 

спорта; - устройство со-

оружений для гребного, 

парусного, конного 

спорта, велотреков; - 

устройство тира, стенда, 

стрельбища; - устройство 

сооружений для лыжного 

спорта; - устройство 

спортсооружений для 

инвалидов; - требования 

к экипировке, спортив-

ному инвентарю и обору-

дованию в ИВС; - спо-

собы проверки наличия и 

качественных характери-

стик спортивных объек-

тов, снарядов, инвентаря 

и оборудования. 

Знать: классификацию 

спортивных сооружений; 

- особенности спортив-

ных сооружений для раз-

личных видов спорта; - 

состав спортивных со-

оружений, их габариты, 

разметку, пропускную 

способность 

  

 

 
Задача 26. 

 Выявление усло-

вий и причин 

прямо или кос-

венно влияющих 

на возникновение 

травматизма при 

реализации про-

екта. 

Задача 28. 

Внедрение в реа-

лизацию проекта 

разработанные ме-

роприятия. 

 

Задача 29. 

Оценка требуе-

мого оборудова-

ния. 

Задача 30. 

составление плана 

работы для ответ-

ственного за адми-

нистративно-хо-

зяйственную ра-

боту в проекте. 

Задача 31. 

Включение в 

смету проекта не-

обходимого обо-

рудования 

 



50 
 

Умеет: - разъяснять пра-

вила поведения в поме-

щении спортивного со-

оружения и на его терри-

тории; - разрабатывать 

план модернизации осна-

щения спортивного зала, 

выбирать оборудование;  

- использовать инвентарь 

и оборудование на заня-

тиях и соревнованиях по 

базовым видам спорта и 

ИВС; - выявлять неис-

правности спортивных 

объектов и инвентаря; - 

использовать шаблоны и 

образцы для проверки 

спортивных снарядов, 

инвентаря, оборудования 

по размерам, массе и 

иным нормируемым фи-

зическим характеристи-

кам.  

Уметь: - разъяснять пра-

вила поведения в поме-

щении спортивного со-

оружения и на его терри-

тории; - разрабатывать 

план модернизации осна-

щения спортивного зала, 

выбирать оборудование 

 

Имеет опыт - проведе-

ния фрагмента учебно-

тренировочного занятия 

по ИВС с использова-

нием инвентаря и обору-

дования; - участия в су-

действе соревнований по 

ИВС; - составления 

плана материально-тех-

нического обеспечения 

физкультурно-оздорови-

тельного или спортивно-

массового мероприятия; 

- проведения разъясни-

тельной беседы по бе-

режному отношению к 

имуществу, правилам по 

ведения на спортивном 

сооружении, правилам 

использования оборудо-

вания и инвентаря. 

Имеет опыт: - проведе-

ния фрагмента учебно-

тренировочного занятия 

по ИВС с использова-

нием инвентаря и обору-

дования; - участия в су-

действе соревнований по 

ИВС; - составления плана 

материально-техниче-

ского обеспечения физ-

культурно-оздоровитель-

ного или спортивно-мас-

сового мероприятия; 
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Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня сформированности компетенций: 

(указать иное – в соответствии с требуемыми компетенциями) 

Индикаторы 

компетенции 

ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

плохо 
неудовлетвори-

тельно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо очень хорошо отлично превосходно 

не зачтено зачтено 

Полнота зна-

ний 

Отсутствие знаний 

теоретического мате-

риала для выполнения 

индивидуального зада-

ния. 

Невозможность оце-

нить полноту знаний 

вследствие отказа обу-

чающегося от ответа 

на вопросы собеседо-

вания,  отсутствует от-

чет, оформленный в 

соответствии с требо-

ваниями 

Уровень знаний 

ниже минимальных 

требований. Имели 

место грубые 

ошибки при ответе 

на вопросы собесе-

дования 

Минимально до-

пустимый уровень 

знаний. Допущено 

много негрубых 

ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, соответ-

ствующем про-

грамме подго-

товки. Допущено 

несколько негру-

бых ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, соответ-

ствующем про-

грамме подго-

товки. Допущено 

несколько несуще-

ственных ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, соответ-

ствующем про-

грамме подготовки, 

без  ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, превышаю-

щем программу 

подготовки и требо-

ваний программы 

практики 

Наличие уме-

ний  

Отсутствие 

минимальных умений. 

Невозможность 

оценить наличие 

умений вследствие 

отказа обучающегося 

от ответа на вопросы 

собеседования 

При решении 

стандартных задач 

не 

продемонстрирован

ы основные умения. 

Имели место грубые 

ошибки 

Продемонстриров

аны основные 

умения. Решены 

типовые  задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены все 

задания, но не в 

полном объеме  

Продемонстриров

аны все основные 

умения. Решены 

все основные 

задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены все 

задания, в полном 

объеме, но 

некоторые с 

недочетами 

Продемонстриров

аны все основные 

умения. Решены 

все основные 

задачи. 

Выполнены все 

задания, в полном 

объеме, но 

некоторые с 

недочетами 

Продемонстрирован

ы все основные 

умения, решены все 

основные задачи с 

отдельными 

несущественными 

недочетами, 

выполнены все 

задания в полном 

объеме. 

Продемонстрирова

ны все основные 

умения. Решены все 

основные задачи. 

Выполнены все 

задания в полном 

объеме без 

недочетов 

Наличие 

навыков 

(владение опы-

том) 

Отсутствие владения 

материалом. 

Невозможность 

оценить наличие 

умений вследствие 

отказа обучающегося 

от ответа на вопросы 

собеседования 

При решении 

стандартных задач 

не 

продемонстрирован

ы базовые навыки. 

Имели место грубые 

ошибки 

Имеется 

минимальный  

набор навыков для 

решения 

стандартных задач  

Продемонстриров

аны базовые 

навыки  

при решении 

стандартных задач 

с некоторыми 

недочетами 

Продемонстриров

аны базовые 

навыки  

при решении 

стандартных задач 

без ошибок и 

недочетов 

Продемонстрирован

ы навыки  

при решении 

нестандартных 

задач без ошибок и 

недочетов 

Продемонстрирова

н творческий 

подход к решению 

нестандартных 

задач  
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Мотивация 

(личностное 

отношение) 

Полное отсутствие 

учебной активности и 

мотивации, пропущена 

большая часть периода 

практики 

Учебная активность 

и мотивация слабо  

выражены, 

готовность решать 

поставленные  

задачи качественно 

отсутствует 

Учебная 

активность и 

мотивация низкие, 

слабо  выражены, 

стремление 

решать задачи на 

низком уровне 

качества  

Учебная 

активность и 

мотивация 

проявляются на 

среднем уровне, 

демонстрируется  

готовность 

выполнять 

поставленные 

задачи на среднем 

уровне качества 

Учебная 

активность и 

мотивация 

проявляются на 

уровне выше 

среднего, 

демонстрируется  

готовность 

выполнять 

большинство 

поставленных 

задач на высоком 

уровне качества 

Учебная активность 

и мотивация 

проявляются на 

высоком уровне, 

демонстрируется  

готовность 

выполнять все 

поставленные 

задачи на высоком 

уровне качества 

Учебная активность 

и мотивация 

проявляются на 

очень высоком 

уровне, 

демонстрируется  

готовность 

выполнять 

нестандартные  

дополнительные 

задачи на высоком 

уровне качества 

Характери-

стика сфоми-

рованности 

компетенции 

Компетенция  не 

сформирована. 

Отсутствуют знания, 

умения, навыки, 

необходимые для 

решения практических 

(профессиональных) 

задач. Требуется 

повторное обучение 

Компетенция в 

полной мере не 

сформирована. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков 

недостаточно для 

решения 

практических 

(профессиональных

) задач. Требуется 

повторное обучение 

Сформированност

ь компетенции 

соответствует 

минимальным 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков в целом 

достаточно для 

решения 

практических 

(профессиональны

х) задач, но 

требуется 

дополнительная 

практика по 

большинству 

практических 

задач 

Сформирован-

ность 

компетенции в 

целом 

соответствует 

требованиям, но 

есть недочеты. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков и 

мотивации в 

целом достаточно 

для решения 

практических 

(профессиональны

х) задач, но 

требуется 

отработка 

дополнительных 

практических 

навыков 

 

Сформированност

ь компетенции в 

целом 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков и 

мотивации  в 

целом достаточно 

для решения 

стандартных 

практических 

(профессиональны

х) задач 

Сформированность 

компетенции 

полностью 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков и 

мотивации в полной 

мере достаточно для 

решения сложных 

практических 

(профессиональных

) задач 

Сформированность 

компетенции 

превышает 

стандартные 

требования. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков и 

мотивации в 

полной мере 

достаточно для 

применения 

творческого 

подхода к решению 

сложных 

практических 

(профессиональных

) задач 

Уровень сфор-

миро-ванности 

компетенций 

 

Нулевой 

 

Низкий Ниже среднего Средний Выше среднего Высокий Очень высокий 

низкий достаточный 
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Критерии итоговой оценки результатов практики 

 

Критериями оценки результатов прохождения обучающимися практики являются сфор-

мированность предусмотренных программой компетенций, т.е полученных теоретических зна-

ний, практических навыков и умений. 

 

Оценка Уровень подготовки 

Превосходно Предусмотренные программой практики результаты обучения в рамках 

компетенций достигнуты. Обучающийся демонстрирует высокий 

уровень подготовки, творческий поход к решению нестандартных 

ситуаций во время выполнения индивидуального задания. Обуча-

ющийся  представил подробный отчет по практике, активно рабо-

тал в течение всего периода практики. ……(укажите иное - в соот-

ветствии с предусмотренными компетенциями)) 

Отлично Предусмотренные программой практики результаты обучения в рамках 

компетенций достигнуты. Обучающийся демонстрирует высокий 

уровень подготовки. Обучающийся  представил подробный отчет 

по практике, активно работал в течение всего периода прак-

тики……(укажите иное - в соответствии с предусмотренными компе-

тенциями)) 

Очень хорошо Предусмотренные программой практики результаты обучения в рамках 

компетенций достигнуты. Обучающийся демонстрирует хорошую 

подготовку. Обучающийся  представил подробный отчет по прак-

тике с незначительными неточностями, активно работал в течение 

всего периода практики ……(укажите иное - в соответствии с 

предусмотренными компетенциями)) 

Хорошо Предусмотренные программой практики результаты обучения в рамках 

компетенций достигнуты практически полностью. Обучающийся де-

монстрирует в целом хорошую подготовку, но при подготовке от-

чета по практике и проведении собеседования допускает замет-

ные ошибки или недочеты. Обучающийся  активно работал в те-

чение всего периода практики ……(укажите иное - в соответствии 

с предусмотренными компетенциями)) 

Удовлетворительно Предусмотренные программой практики результаты обучения в рамках 

компетенций в целом достигнуты, но имеются явные недочеты в демон-

страции умений и навыков ( указать, по каким именно компетенциям). 

Обучающийся показывает минимальный уровень теоретических 

знаний, делает существенные ошибки при выполнении индивиду-

ального задания, но при ответах на наводящие вопросы во время 

собеседования, может правильно сориентироваться и в общих 

чертах дать правильный ответ. Обучающийся  имел пропуски в 

течение  периода практики……(укажите иное - в соответствии с 

предусмотренными компетенциями)) 
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Неудовлетворительно Предусмотренные программой практики результаты обучения в рамках 

компетенций в целом не достигнуты, обучающийся не представил свое-

временно  /представил недостоверный отчет по практике, пропустил 

большую часть времени, отведенного на прохождение практики. 
(укажите иное - в соответствии с предусмотренными компетенци-

ями)) 

Плохо Предусмотренные программой практики результаты обучения в рамках 

компетенций не достигнуты, обучающийся не представил своевременно  

отчет по практике, пропустил большую часть времени, отведенного 

на прохождение практики, не может дать правильный ответ на во-

просы собеседования. …(укажите иное - в соответствии с преду-

смотренными компетенциями)) 

 

 

10.2. Перечень контрольных заданий и иных материалов, необходимых для оценки зна-

ний, умений, навыков и опыта деятельности 

 

10.2.1. Требования к отчету по практике  

Форма отчета по творческой практике  

1. Описание проекта                  

Резюме руководителя проекта 

Краткая профессиональная биография, включающая профессиональный спортив-

ный опыт студента, список публикаций по теме проекта (если есть), стажировок, 

участие в конференциях и спортивных мероприятиях. Не более 3000 знаков. 

Описание концепции проекта 

 Краткая аннотация проекта  

 Актуальность и востребованность проекта на университетском, региональ-

ном, национальном, международном уровне 

 Обзор существующих практик –российских и зарубежных программ, анало-

гичных теме проекта. 

 Практическая значимость и новизна представленного проекта  

 Место в существующем процессе жизнедеятельности вуза (если проект про-

водился на базе ННГУ), общества, конкретной физкультурно-спортивной 

организации (если проект был реализован на базе внешней организации). 

 На формирование каких знаний, умений и навыков, компетенций, мировоз-

зренческих установок участников  направлен данный проект  
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Описание структуры и содержания проекта 

 Описание целей, задач проекта. Составление плана-графика реализации про-

екта. Описание бюджета проекта. (приложение 1 к отчету – Презентация опи-

сания проекта). 

 Описание процедуры реализации проекта 

 Координация людей и других ресурсов для выполнении плана проекта, про-

ведение PR-акций.  

 
В эту часть работы преимущественно входит проработка организационных моментов: получение 

разрешения на реализацию проекта от руководства организации в письменной форме, подготовка 

всех разрешающих документов со стороны различных служб, привлечение спонсоров, при необ-

ходимости, проведение договоров с участниками проекта, создание у них положительной моти-

вации, проведение PR-акций. 

 Исполнение проекта, определение соответствия плана и исполнения проекта, 

принятие решения о необходимости применении корректирующих действий 

(если было необходимо) 

 Используемые технологии -  

указать, какие технологии организационные, спортивные, использовались в ходе разработки и 

реализации проекта; описать, какое оборудование и программное обеспечение было задейство-

вано 

 

 Состав проектной команды с указанием функционала каждого участника 

2. Внешние партнеры, которые были привлечены для реализации проекта 

 Название партнерской организации  

 Краткое обоснование выбора партнерской организации  

     не более 1200 знаков   

 

3. Критерии оценки эффективности реализации проекта 

 Обязательно описание способов получения обратной связи от участников 

проекта и возможности учета их мнения в ходе реализации проекта – разра-

ботки, апробации, внедрения  
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 Описание того, что удалось сделать в соответствии с поставленными це-

лями, какие трудности возникли в процессе реализации. 

 Приложение 2 – презентация этапа реализации проекта. 

 
Объем 20-40 страниц 

 

 

 

 

10.2.2 Задания для текущего контроля успеваемости  

 

Задания для оценки компетенции ОПК – 10, УК -8, УК-9 

 

Задача 11.  

Определение состава проектной команды с указанием функционала каждого участ-

ника  

Задача 12. 

Координация людей и других ресурсов для выполнения плана проекта. 

Задача 13. 

Составление краткой аннотация проекта. 

Задача 14. 

Проработка организационных моментов: 

- получение разрешения на реализацию проекта от руководства организа-ции в 

письменной форме; 

- подготовка всех разрешающих документов со стороны различных служб; 

- проведение договоров с участниками проекта, создание у них положи-тельной 

мотивации 

Задача 15. 

Описание целей, задач проекта. 

Задача 16. 

Определение плана проекта. 

Задача 17. 

Составление плана-графика реализации проекта.  

Задача 8. 

Описание бюджета проекта. 

Задача 9. 

Описание процедуры реализации проекта. 

Задача 20. 

Подбор технологий организационных, спортивных необходимых для разработки и 

реализации проекта. 

Задача 21. 

Подбор оборудования и программного обеспечения необходимого для реализации 

проекта. 

 

Задача 34. 

Обзор существующих практик –российских и зарубежных программ, аналогичных 

теме проекта. 

Задача 35. 
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Определение места проекта в существующем процессе жизнедеятельно-сти обще-

ства, конкретной физкультурно-спортивной организации. 

Задача 36. 

Определение на формирование каких знаний, умений и навыков, компе-тенций, 

мировоззренческих установок участников направлен данный проект. 

Задача 37.  

Описание бюджета проекта. 

Задача 38. 

Проведение PR-акций. 

Задача 39. 

Привлечение внешних партнёров для реализации проекта. 

Задача 40. 

          Обоснование выбора партнёрской организации. 

Задача 45. 

Разработка стратегии PR-компании 

Задача 46 

Определение средств рекламы проекта в зависимости от выбранного направления 

Задача 47. 

Создание групп в социальных сетях и активное их поддержание во время подго-

товки, реализации и завершении проекта. 

Задача 48. 

Поиск и взаимодействие с информационными партнерами. 

Задача 49. 

Взаимодействие с государственными структурами для увеличения коли-чества 

участников в проекте. 

Задача 50. 

Составление пресс-релиза для информационных порталов города и об-ласти. 

 

 

Задания для оценки компетенции ОПК – 11 

 

Задача 1.  

Формулировка названия тезисов конференции в зависимости от вы-бранного 

направления. 

Задача 2.  

Анализ и сбор информации. 

Задача 3. 

Проработка тезисов конференции с куратором проекта. 

Задача 4. 

Очное участие участников проекта на Международной научно-практической кон-

ференции «Оптимизация учебно-тренировочного  процесса». 

 

Задача 5 

Заявка проекта на грант. 

Задача 41. 

Анализ и обработка информации методами математической статистики (Критерий 

Стьюдента) при написании тезисов доклада. 

Задача 42. 

Составление первичной информации и анализа проблем при выборе направления 

проекта. 

Задача 43. 
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Анализ ожидаемых результатов, текущий контроль изменений во время организа-

ции проекта 

 

Задания для оценки компетенции ОПК – 12 

 

 

Задача 22. 

Проработка организационных моментов: 

- получение разрешения на реализацию проекта от руководства организа-ции в 

письменной форме 

- подготовка всех разрешающих документов со стороны различных служб 

- проведение договоров с участниками проекта, создание у них положи-тельной 

мотивации. 

-заключение договоров с внешними партнёрами привлечённы-ми для реали-зации 

проекта 

Задача 23. 

Анализ места проведения мероприятия 

Задача 24. 

Согласование мероприятия с руководством организации на базе, которой прово-

дится проект, МВД, Администрацией города, области. 

Задача 25. 

Обеспечение охраны, скорой помощи, санитарных условий, уборки места проведе-

ния мероприятия. 

 

Задания для оценки компетенции ОПК – 15 

 

Задача 26. 

 Выявление условий и причин прямо или косвенно вли-яющих на возникно-вение 

травматизма при реализации проекта. 

Задача 27. 

Разработка организационных и технических мероприятий для предотвра-щения 

несчастных случаев и травм при реализации проекта.  

Задача 28. 

Внедрение в реализацию проекта разработанные мероприятия. 

 

Задача 29. 

Оценка требуемого оборудования. 

Задача 30. 

составление плана работы для ответственного за административно-хозяйственную 

работу в проекте. 

Задача 31. 

Включение в смету проекта необходимого оборудования 

Задача 32. 

Контроль за поставкой оборудования в срок, ведение переговоров с поставщиками, 

доставка оборудования на место мероприятия. 

Задача 33. 

Составление отчета о состоянии инвентаря и оборудования после проведения ме-

роприятия. 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования 

«Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет им. Н.И. 

Лобачевского» 
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ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА__________________ ПРАКТИКУ 
                                                                                             (вид и тип) 

 

Обучающийся _____________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество полностью) 

Курс ________ 

 

Факультет/филиал/институт __________________________________________________________ 

 

Форма обучения ___________________________________________________________________ 

 

Направление подготовки/специальность ____________________________________________       

Содержание задания на практику (перечень подлежащих рассмотрению вопросов): 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

______________________________ 

Дата выдачи задания _____________ 

 

Руководитель практики от 

ННГУ 

 

______________________ 
подпись 

 

__________________________ 
                 И.О. Фамилия 

Согласовано: 

Руководитель практики от 

профильной организации (при 

прохождении практики в про-

фильной организации) 

 

_______________________ 
подпись 

 

__________________________ 
                 И.О. Фамилия 

Ознакомлен: 

Обучающийся 
_______________________ 

                                   подпись 

__________________________ 
                 И.О. Фамилия 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского 

 Гагарина пр-т, д. 23, Н. Новгород, 603950, телефон: 462-30-36 
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Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского 

 Гагарина пр-т, д. 23, Н. Новгород, 603950, телефон: 462-30-36 

 

Кафедра________________________________ 

ПРЕДПИСАНИЕ НА ПРАКТИКУ №   ________ 

_____________________________________________________________________________  
(ФИО обучающегося полностью в именительном падеже) 

 

 _________________________________________________   факультет/институт/филиал   

 

  ___    курс   направление подготовки/специальность _______________________________   

 

направляется для прохождения _________________________________________ практики               
                                                (указать вид и тип ) 

 

в____________________________________________________________________________ 
(указать место прохождения практики – профильную организацию / подразделение Университета) 

 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Начало практики _____________ 20__ г.          Окончание практики _____________ 20__ г. 

Декан факультета/директор филиала, 

института 

__________________ 
                         (подпись) 

 

_________________ 
                  (инициалы, фамилия) 

 

Дата выдачи «_____»______________________ 201___ г 

 МП 
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ОТМЕТКА О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

          Приступил к практике 

«____»___________________ 20__ г. 

 _______________________________ 

  (Подпись руководителя практики, печать структурного 

подразделения ННГУ или профильной организации) 

                         Окончил практику 

          «____»_________________20__ г.       

______________________________ 

  (Подпись руководителя практики, печать структурного 

подразделения ННГУ или профильной организации) 

 

КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО ИТОГАМ ПРАКТИКИ 

(Заполняется руководителем практики от профильной организации в случае прохождения 

практики в профильной организации) 

  

 

 

Оценка руководителя практики от профильной организа-

ции_________________________________ 
                                                                                                               прописью 

_________________________ 
                      должность 

_____________________ 
                       подпись 

_________________________ 
         И.О. Фамилия 

                                                                                                                                                                                                                             
   

      «_____»________________ 
МП 

КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО ИТОГАМ ПРАКТИКИ 

(заполняется руководителем практики от ННГУ) 

  

Оценка руководителя практики от ННГУ ___________________ 
                                                                                                                                               прописью 

_________________________ 
                      должность 

_____________________ 
                       подпись 

_________________________ 
         И.О. Фамилия 

                                                                                                                                                                                                                            
   

      «_____»________________ 

ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА ЗА ПРАКТИКУ: 

 

____________________                                   
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Рабочий график (план) проведения практики 

(для проведения практики в Университете) 
 

ФИО обучающегося: ________________________________________ __ 

Форма обучения: заочная 
Факультет физической культуры и спорта 

Направление подготовки 49.03.03 "Рекреация и спортивно-оздоровительный туризм" _          

Курс:        

Место прохождения практики ННГУ им. Н.И. Лобачевского, факультет физической культуры и спорта, пр. 

Гагарина 25Д  

(наименование базы практики – структурного подразделения ННГУ) 

Руководитель практики от ННГУ     ___________________________________ 
                                                          (Ф.И.О., должность) 

Вид и тип практики: производственная (организационная) 

Срок прохождения практики: с _________ по ___________. 

Дата (период) 
Содержание и планируемые результаты практики  

(Характеристика выполняемых работ, мероприятия, задания, поручения и пр.) 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

Руководитель практики от ННГУ      __________________          ____________ 
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