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1. Место дисциплины в структуре ООП 

 

          Дисциплина относится к факультативам 

 
№ 

вариа
нта 

Место дисциплины в учебном плане 

образовательной программы 

Стандартный текст для автоматического заполнения в 

конструкторе РПД 

1 Блок 3. Дисциплины (модули)  Дисциплина ФТД.02 «Проектирование Startup» относится к 

факультативной  части ООП направления подготовки 40.03.01 

Юриспруденция. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

(компетенциями и индикаторами достижения компетенций) 
 

 

Формируемые 

компетенции (код, 

содержание 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), 

в соответствии с индикатором достижения компетенции  

Наименование 

оценочного 

средства 
Индикатор 

достижения  

компетенции*  

(код, содержание 

индикатора) 

Результаты обучения  

по дисциплине** 

УК-2 Способен 

определять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

Знает основные 

принципы создания и 

функционирования 

стартапов 

Знать   методику оценки стоимости 

стартапов 

Уметь  формировать талантливую и 

работоспособную команду стартапа;  

своими силами проводить   

Уметь проводить  исследования и опросы 

целевой аудитории (тестирование) –  

 Владеть навыками разработки стратегии 

развития, и обоснованного  и 

реализуемого  бизнес-плана -  Владеть 

навыками использования всех 

возможных способов привлечения 

капитала на развитие и масштабирование 

стартапа .  

 

 

Тест, решение 

ситуационных 

задач 

УК-10 Способность 

принимать 

обоснованные 

экономические решения 

в различных областях 

жизнедеятельности 

Знает отличия 

основных 

экономических 

систем в мире 

 

 Знать принципы и методы организации и 

управления малыми коллективами ; 

Знать сущность основных экономических 

явлений и процессов; 

Уметь находить эффективные 

организационно-управленческие 

Тест, решение 

ситуационных 

задач 
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решения; 

Уметь четко ориентироваться в 

окружающей экономической 

действительности ; 

Уметь корректно использовать в своей 

деятельности профессиональную 

лексику; 

Уметь использовать экономические 

знания для понимания движущих сл и 

закономерностей исторического 

прогресса, анализа социально значимых 

проблем и процессов, решения 

социальных и профессиональных задач; 

Владеть навыками анализа особенностей 

развития рыночных отношений в разных 

странах определяемых конкретно-

историческими условиями . 

 
 
 

3.  Структура и содержание дисциплины 

3.1 Трудоемкость дисциплины 

 очная форма 

обучения 

 

очно-заочная 

форма 

обучения 

 

заочная  

форма 

обучения 

 

Общая трудоемкость 1 ЗЕТ 1 ЗЕТ ___ ЗЕТ 

Часов по учебному плану 36 36  

в том числе    

аудиторные занятия (контактная 

 работа): 

- занятия лекционного типа 

- занятия семинарского типа 

(практические занятия / 

лабораторные работы) 

 

 

4 

12 

 

 

4 

12 

 

самостоятельная работа 19 19  

КСР 1 1  

Промежуточная аттестация – 

 экзамен/зачет 

зачёт зачёт  

 

3.2. Содержание дисциплины 

 

Наименование и Всего В том числе 
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краткое содержание 

разделов и тем 

дисциплины (модуля), 

 

форма промежуточной 

аттестации по 

дисциплине (модулю) 

(часы) Контактная работа (работа во взаимодействии с 

преподавателем), часы 

из них 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н
ая

 

р
аб

о
та

 о
б
у
ч
аю

щ
ег

о
ся

, 

ч
ас

ы
 

  З
ан

я
ти

я
 

л
ек

ц
и
о
н
н
о
го

 

ти
п
а 

 З
ан

я
ти

я
 

се
м
и
н
ар

ск
о
го

 

ти
п
а 

 З
ан

я
ти

я
 

л
аб

о
р
ат

о
р
н
о
го

 

ти
п
а 

В
се

го
  

О
ч
н
ая

 

О
ч
н
о

-з
ао

ч
н
ая

 

З
ао

ч
н
ая

 

О
ч
н
ая

 

О
ч
н
о

-з
ао

ч
н
ая

 

З
ао

ч
н
ая

О
ч
н
ая

 

О
ч
н
о

-з
ао

ч
н
ая

 

З
ао

ч
н
ая

 

О
ч
н
ая

О
ч
н
о

-з
ао

ч
н
ая

 

З
ао

ч
н
ая

О
ч
н
ая

 

О
ч
н
о

-з
ао

ч
н
ая

 

З
ао

ч
н
ая

 

О
ч
н
ая

 

О
ч
н
о

-з
ао

ч
н
ая

 

З
ао

ч
н
ая

 

Тема 1. Основы 

создания стартапов и их 

характеристики 

7 7  1 1  2 2     3 3  4 4  

Тема 2. Этапы развития 

стартапа 

8 8  1 1  2 2     3 3  5 5  

Тема 3. Инвестиции в 

стартапы 

8 8  1 1  2 2     3 3  5 5  

Тема 4. Создание 

стартапов с 

использованием 

инструментов и 

методологии управления 

проектами 

9 9  1 1  3 3     4 4  5 5  

Тема 5. 
Многокритериальная 

модель оценки качества 

стартапов 

3 3     3 3     3 3     

В т.ч.текущий контроль 1 1              1 1  

Промежуточная  аттестация -зачет 

 

Практические занятия (семинарские занятия /лабораторные работы) организуются, в 

том числе в форме практической подготовки, которая предусматривает участие 

обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка предусматривает: выполнение практического задания в ходе 

подготовки к семинарским (практическим) занятиям, в том числе составление 

сравнительных таблиц: политического и экономического развития различных регионов Руси 

в период политической раздробленности; основных этапов объединения русских земель 

вокруг Москвы и создания единого государства; деятельности крупнейших реформаторов 

русского/российского государства в различные периоды его существования и т.д. в 

соответствии с задачами формирования компетенций выпускников. 

Практическая подготовка направлена на формирование и развитие практических 

навыков в соответствии с профилем ОП в процессе информационно-аналитическая работы 

на основе сформированных компетенций: 
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 Текущий контроль успеваемости реализуется в рамках занятий семинарского типа,  

групповых или индивидуальных консультаций. Промежуточная аттестация проходит в 

форме зачёта. 

4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся  

Материал, представляемый  

для оценки 

Формы контроля и оценки 

Тестирование Оценка результатов тестирования преподавателем 

Подготовка к семинарам Предоставление конспектов, обсуждение в группе. Оценка 

результатов преподавателем. 

Выполнение практических 

заданий  

Разбор практических заданий. Оценка результатов 

преподавателем. 

Написание эссе Представление эссе, обсуждение в группе. Оценка результатов 

преподавателем. 
 

Преподавание учебной дисциплины строится на сочетании лекций, практических 

занятий и различных форм самостоятельной работы бакалавров.  

Для достижения поставленных целей преподавания дисциплины реализуются 

следующие средства, способы и организационные мероприятия: 

 - изучение теоретического материала дисциплины на лекции с использованием 

компьютерных технологий; 

 - самостоятельное изучение теоретического материала дисциплины с использованием 

Internet-ресурсов, информационных баз, методических разработок, специальной и научной 

литературы; 

 - закрепление теоретического материала при проведении практических занятий с 

использованием учебного и научного оборудования, выполнения проблемно-

ориентированных, поисковых, творческих заданий.  

Самостоятельная работа студентов включает: 

1. Изучение учебной литературы по курсу. 

2. Выполнение практических заданий 

3. Изучение источников  

4. Работу с ресурсами Интернет 

5. Написание конспекта по теме семинара 

Для обеспечения самостоятельной работы обучающихся используется электронный 

курс созданный в системе электронного обучения ННГУ - https://e-learning.unn.ru/,.  

 

Цель самостоятельной работы - подготовка современного компетентного специалиста и 

формирование способностей и навыков к непрерывному самообразованию и профессиональному 

совершенствованию. 

Самостоятельная работа является наиболее деятельным и творческим процессом, 

который выполняет ряд дидактических функций: способствует формированию 

диалектического мышления, вырабатывает высокую культуру умственного труда, 

совершенствует способы организации познавательной деятельности, воспитывает 

ответственность, целеустремленность, систематичность и последовательность в работе 

студентов, развивает у них бережное отношение к своему времени, способность доводить до 

конца начатое дело. 

Изучение понятийного аппарата дисциплины 
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Вся система индивидуальной самостоятельной работы должна быть подчинена 

усвоению понятийного аппарата, поскольку одной из важнейших задач подготовки 

современного грамотного специалиста является овладение и грамотное применение не 

только профессиональной, но и универсальной терминологии. Лучшему усвоению и 

пониманию дисциплины помогут различные энциклопедии, словари, справочники и другие 

материалы, указанные списке литературы. 

Изучение тем самостоятельной подготовки по учебно-тематическому плану 

Особое место отводится самостоятельной проработке студентами отдельных разделов и 

тем по изучаемой дисциплине. Такой подход вырабатывает у студентов инициативу, 

стремление к увеличению объема знаний, выработке умений и навыков всестороннего 

овладения способами и приемами профессиональной деятельности. 

Изучение вопросов очередной темы требует глубокого усвоения теоретических основ, 

раскрытия сущности основных категорий системы валютного регулирования, проблемных 

аспектов темы и анализа фактического материала. 

Работа над основной и дополнительной литературой  

Изучение рекомендованной литературы следует начинать с учебников и учебных 

пособий, затем переходить к нормативно-правовым актам, научным монографиям и 

материалам периодических изданий. Конспектирование – одна из основных форм 

самостоятельного труда, требующая от студента активно работать с учебной литературой и 

не ограничиваться конспектом лекций. 

Студент должен уметь самостоятельно подбирать необходимую для учебной и научной 

работы литературу. При этом следует обращаться к предметным каталогам и 

библиографическим справочникам, которые имеются в библиотеках.  

Для аккумуляции информации по изучаемым темам рекомендуется формировать 

личный архив, а также каталог используемых источников. При этом если уже на первых 

курсах обучения студент определяет для себя наиболее интересные сферы для изучения, то 

подобная работа будет весьма продуктивной с точки зрения формирования библиографии 

для последующего написания дипломного проекта на выпускном курсе.  

Самоподготовка к практическим занятиям 

На семинарских занятиях студент должен уметь последовательно излагать свои мысли и 

аргументировано их отстаивать. 

Для достижения этой цели необходимо: 

 1) ознакомиться с соответствующей темой программы изучаемой дисциплины; 

 2) осмыслить круг изучаемых вопросов и логику их рассмотрения; 

 3) изучить рекомендованную учебно-методическим комплексом литературу по данной 

теме; 

 4) тщательно изучить лекционный материал; 

 5) ознакомиться с вопросами очередного семинарского занятия; 

 6) подготовить краткое выступление по каждому из вынесенных на семинарское 

занятие вопросу. 

Изучение вопросов очередной темы требует глубокого усвоения теоретических основ 

дисциплины, раскрытия сущности основных положений, проблемных аспектов темы и 

анализа фактического материала. 

При презентации материала на семинарском занятии можно воспользоваться 

следующим алгоритмом изложения темы: определение и характеристика основных 

категорий, эволюция предмета исследования, оценка его современного состояния, 



8 

существующие проблемы, перспективы развития. Весьма презентабельным вариантом 

выступления следует считать его подготовку в среде Power Point, что существенно повышает 

степень визуализации, а, следовательно, доступности, понятности материала и 

заинтересованности аудитории к результатам научной работы студента. 

 

Самостоятельная работа студента при подготовке к зачёту. 

Контроль выступает формой обратной связи и предусматривает оценку успеваемости 

студентов и разработку мер по дальнейшему повышению качества подготовки современных 

менеджеров.   

Итоговой формой контроля успеваемости студентов по учебной дисциплине «История» 

является зачёт.  

Бесспорным фактором успешного завершения очередного модуля является 

кропотливая, систематическая работа студента в течение всего периода изучения 

дисциплины (семестра). В этом случае подготовка к экзамену будет являться 

концентрированной систематизацией всех полученных знаний по данной дисциплине. 

В начале семестра рекомендуется внимательно изучить перечень вопросов к зачёту по 

данной дисциплине, а также использовать в процессе обучения программу, другие 

методические материалы, разработанные кафедрой по данной дисциплине. Это позволит в 

процессе изучения тем сформировать более правильное и обобщенное видение студентом 

существа того или иного вопроса за счет:  

 а) уточняющих вопросов преподавателю;  

 б) подготовки рефератов по отдельным темам, наиболее заинтересовавшие студента;  

 в) самостоятельного уточнения вопросов на смежных дисциплинах;  

 г) углубленного изучения вопросов темы по учебным пособиям. 

Кроме того, наличие перечня вопросов в период обучения позволит выбрать из 

предложенных преподавателем учебников наиболее оптимальный для каждого студента, с 

точки зрения его индивидуального восприятия материала, уровня сложности и стилистики 

изложения. 

После изучения соответствующей тематики рекомендуется проверить наличие и 

формулировки вопроса по этой теме в перечне вопросов к экзамену, а также попытаться 

изложить ответ на этот вопрос. Если возникают сложности при раскрытии материала, 

следует вновь обратиться к лекционному материалу, материалам практических занятий, 

уточнить терминологический аппарат темы, а также проконсультироваться с 

преподавателем. 

Изучение сайтов по темам дисциплины в сети Интернет 

Ресурсы Интернет являются одним из альтернативных источников быстрого поиска 

требуемой информации. Их использование возможно для получения основных и 

дополнительных сведений по изучаемым материалам.  

 

Контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации по итогам освоения дисциплины приведены в  п. 5.2. 

 

 

5. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине 

(модулю), 

включающий: 
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5.1.Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине 

 

 

Уровень 

сформирован
ности 

компетенций 

(индикатора 

достижения 

компетенций) 

Шкала оценивания сформированности компетенций 

плохо неудовлетво
рительно 

удовлетвори
тельно 

хорошо очень хорошо отлично превосходно 

не зачтено зачтено 

Знания 

 

Отсутствие 

знаний 

теоретическо

го материала. 

Невозможнос

ть оценить 

полноту 

знаний 

вследствие 

отказа 

обучающегос

я от ответа 

Уровень 

знаний ниже 

минимальны

х 

требований. 

Имели место 

грубые 

ошибки. 

Минимально 

допустимый 

уровень 

знаний. 

Допущено 

много 

негрубых 

ошибки. 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

соответствую

щем 

программе 

подготовки. 

Допущено 

несколько  

негрубых 

ошибок 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

соответствующ

ем программе 

подготовки. 

Допущено 

несколько  

несущественны

х ошибок 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

соответствую

щем 

программе 

подготовки, 

без  ошибок. 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

превышающе

м программу 

подготовки.  

Умения 

 

Отсутствие 

минимальны

х умений . 

Невозможнос

ть оценить 

наличие 

умений 

вследствие 

отказа 

обучающегос

я от ответа 

При решении 

стандартных 

задач не 

продемонстр

ированы 

основные 

умения. 

Имели место 

грубые 

ошибки. 

Продемонстр

ированы 

основные 

умения. 

Решены 

типовые  

задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены 

все задания 

но не в 

полном 

объеме.  

Продемонстр

ированы все 

основные 

умения. 

Решены все 

основные 

задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены 

все задания, в 

полном 

объеме, но 

некоторые с 

недочетами. 

Продемонстри

рованы все 

основные 

умения. 

Решены все 

основные 

задачи . 

Выполнены все 

задания, в 

полном 

объеме, но 

некоторые с 

недочетами. 

Продемонстр

ированы все 

основные 

умения, 

решены все 

основные 

задачи с 

отдельными 

несуществен

ным 

недочетами, 

выполнены 

все задания в 

полном 

объеме.  

Продемонстр

ированы все 

основные 

умения,. 

Решены все 

основные 

задачи. 

Выполнены 

все задания, 

в полном 

объеме без 

недочетов 

Навыки 

 

Отсутствие 

владения 

материалом. 

Невозможнос

ть оценить 

наличие 

навыков 

вследствие 

отказа 

обучающегос

я от ответа 

При решении 

стандартных 

задач не 

продемонстр

ированы 

базовые 

навыки. 

Имели место 

грубые 

ошибки. 

Имеется 

минимальны

й   

набор 

навыков для 

решения 

стандартных 

задач с 

некоторыми 

недочетами 

Продемонстр

ированы 

базовые 

навыки  

при решении 

стандартных 

задач с 

некоторыми 

недочетами 

Продемонстри

рованы 

базовые 

навыки  

при решении 

стандартных 

задач без 

ошибок и 

недочетов. 

Продемонстр

ированы 

навыки  

при решении 

нестандартн

ых задач без 

ошибок и 

недочетов. 

Продемонстр

ирован 

творческий 

подход к  

решению 

нестандартн

ых задач  

 

Шкала оценки при промежуточной аттестации 

 Оценка Уровень подготовки 
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превосходно Все компетенции (части компетенций), на формирование которых 

направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже 

«превосходно», продемонстрированы  знания, умения, владения по 

соответствующим компетенциям на уровне, выше предусмотренного 

программой 

зачтено 

отлично Все компетенции (части компетенций), на формирование которых 

направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже 

«отлично», при этом хотя бы одна компетенция сформирована на 

уровне «отлично» 

очень хорошо  Все компетенции (части компетенций), на формирование которых 

направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже «очень 

хорошо», при этом хотя бы одна компетенция сформирована на 

уровне « очень хорошо» 

хорошо Все компетенции (части компетенций), на формирование которых 

направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже 

«хорошо», при этом хотя бы одна компетенция сформирована на 

уровне «хорошо» 

удовлетворител
ьно 

Все компетенции (части компетенций), на формирование которых 

направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже 

«удовлетворительно», при этом хотя бы одна компетенция 

сформирована на уровне «удовлетворительно» 

не зачтено

неудовлетворит
ельно 

Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне 

«неудовлетворительно», ни одна из компетенций не сформирована 

на уровне «плохо» 

плохо Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «плохо» 

 

5.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки результатов обучения.  

 

5.2.1 Контрольные вопросы  

 

Вопрос Код формируемой 

компетенции 

Понятие корпоративных инноваций.  УК -2, УК-10 

Принципы и способы взаимодействия со стартап-индустрией, технологическими фондами и 

проектамию.  

Методология поиска и оценки стартапов на ранней станции 

Принципы взаимодействия со развиваемыми продуктами.. 

Этапы организации корпоративных акселерационных программ. 

Подходы к акселерации инновационных идей внутри корпорации и вне её 

Формирование и поддержание самоорганизующихся команд в работе над инновационными 

проектами 

Способы развития гибкости во взаимодействии внутри корпорации и развитие 

кроссфункциональной коммуникации 

Различия между организацией командной работы и работы подразделений в 

стартапиндустрии и корпоративной среде. 

Digital-трансформация в работающей компании. 

Уровни корпоративных трансформационных процессов: макро-подход к корпоративной 

трансформации, инструментальный и инкрементальный уровни трансформации. 

Подходы и цикл управления изменениями и корпоративной трансформацией 

 Методология Kanban. 
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Методология Scrum. 

Преимущества и недостатки итеративного и инкрементального подхода к разработке 

продукта 

Структура и назначение HADI-циклов. 20. «Гибкое» управление проектами. 

Методика Customer Development. 

Подходы к осуществлению корпоративных инноваций 

 Понятие бережливого производства. 

Понятие Lean Startup. 

Методы «гибкого» управления в компаниях. 

Сравнительный анализ agile и водопадной модели управления проектами 

Бизнес-моделирование Canvas 

Методы исследования потребителей 

Базовые ценности культуры изменений и инноваций 

Внедрение культуры изменений и работа с системным сопротивлением 

Подготовка и анализ системы организационных предпосылок и возможностей внедрения 

системы внутреннего предпринимательства 

Управления инновационным потенциалом сотрудников: акселерация идей, организация 

хакатонов, инкубирование проектов 

Отбор инновационных идей и проектов для дальнейшего развития 

Алгоритм и методология дизайн-мышления 

Проектирование оптимальных ценностных предложений с помощью дизайн-мышления и 

Customer Development 

МетодикаVP Canvas 

5.2.2. Типовые тестовые задания для оценки сформированности компетенции   

1. Манифест Agile включает следующее количество положений (ценностей) и принципов: а) 6 

положений и 10 принципов; б) 4 положений и 12 принципов; в) 10 положений и 6 принципов; г) 12 

положений и 4 принципа.  

 

 

2. Подход итеративной разработки характеризуется: а) реализацией проекта небольшими этапами, в 

ходе которых ведется анализ полученных промежуточных результатов, выдвигаются новые 

требования и корректируются предыдущие этапы работы; б) разделением проекта на стадии, при 

котором его составные части разрабатываются в разное время, а затем соединяются; в) 

осуществлением последовательности итераций, по мере реализации которых требования уточняются 

в результате разработки соответствующих этим итерациям версий продукта; г) все ответы верны.  

 

3. Скрам-мастер представляет собой: а) лицо, ответственное за обеспечение командой выполнения 

правил реализации проекта, придерживались одной теории, практикам, помогает членам команды 

самоорганизоваться; б) руководитель проекта, формрующий команды под имеющиеся требования, 

определяющий и распределяющий роли в ней; в) координатор действий нескольких проектных 

команд в рамках одного мега- или мультипроекта, не имеющий власти повлиять на принимаемые ими 

решения; г) все ответы верны; д) нет верного ответа.  

 

4. В практике применения методов гибкого управления Scrum связующим звеном между командой 

разработки и заказчиком является … (владелец продукта)  

 

5. Команда разработки выполняет следующие функции реализации проекта: а) коллектив 

сотрудников, с разделенными между собой обязанностям, ориентированные на выполнение 

исключительно своего пакета работ в общем плане деятельности организации; б) 

самоорганизующиеся образования, которые сами выбирают, как лучше выполнить работу в рамках 

реализации проекта, не ждут указаний от людей, не входящих в их состав; в) члены команды проекта, 

сформированные его руководителем, объединенные общей целью; г) все ответы верны; д) нет 

верного ответа.  

 

6. Подход инкриментальной разработки характеризуется: а) реализацией проекта небольшими 

этапами, в ходе которых ведется анализ полученных промежуточных результатов, выдвигаются 

новые требования и корректируются предыдущие этапы работы; б) разделением проекта на стадии, 

при котором его составные части разрабатываются в разное время, а затем соединяются; в) 



12 

осуществлением последовательности итераций, по мере реализации которых требования уточняются 

в результате разработки соответствующих этим итерациям версий продукта; г) все ответы верны; д) 

нет верного ответа.  

 

7.Данная метология «гибкого» управления впервые появилась в Японии в 1960-х годах: а) Agile; б) 

Scrum; в) Kanban; г) все ответы верны; д) нет верного ответа.  

 

8. Под инкрементом понимается: а) сумма всех выполненных требований бэклога продукта, 

реализованных во время текущего спринта, и ценности всех предыдущих спринтов. б) сумма всех 

требований, предъявляемых к продукту заказчиком, зафиксирвоанных в техническом задании; в) 

сумма всех требований, которые небыли выполнены во время текущего спринта; г) все ответы верны; 

д) нет верного ответа.  

 

9. Итерации (спринты) не применяются в рамках методов «гибкого управления: а) Agile; б) Scrum; в) 

Kanban; г) все ответы верны; д) нет верного ответа.  

 

10. Выделяют следующие артефакты Scrum: а) бэкклог продукта; б) доска; в) бэкклог спринта; г) 

инкримент; д) канва бизнес-модели; е) все ответы верны; ж) нет верного ответа. 
 

 

 

Критерии оценки тестов 

Тестирование проводится с использованием компьютерных технологий и устройств, 

либо без такового. В процессе проведения тестирования преподаватель внимательно следит 

за тем, чтобы студенты выполняли задания самостоятельно и не мешали друг другу. 

 «превосходно» - 96-100% правильных ответов; 

«отлично» – 86-95% правильных ответов; 

«очень хорошо» - 81-85% правильных ответов; 

«хорошо» – 66-80% правильных ответов; 

«удовлетворительно» – 56-65% правильных ответов. 

«неудовлетворительно» - 46-55% правильных ответов; 

«плохо» - 45% и меньше правильных ответов. 

5.2.3. Типовые задания для оценки сформированности компетенции  

1.Бизнес-моделирование Canvas и анализ пользовательских сегментов.  

2. Анализ организационной структуры компании на предмет соответствия развития системы 

внутреннего предпринимательства и инноваций.  

3. Проведение сессий по дизайн-мышлению и пользовательских интервью.  

4. Разработка мини-продуктов по методологиям Scrum и Kanban.  

5. Разработка плана внедрения изменений в компании на основе кейса.  

6. Определение собственных особенностей кросс-функционального взаимодействия и 

планирование трансформационных процессов.  

7. Выбор формата работы со стартап-индустрией. 

 

5.2.4. Темы эссе для оценки сформированности компетенций  

 

1. Стартапы: сущность и основные составляющие развития  

2. Современные модели финансирования стартапов  

3. Методический инструментарий оценки уровня инвестиционной привлекательности 

стартапов  

4. Инновационные акселераторы: бизнес-инкубатор и технопарк как инструменты 

поддержкии развития стартапов  

5. Анализ причин гибели и долгосрочные стратегии развития стартапов  

6. Стартап-предпринимательство и производственные факторы  
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7. Экологические стартапы  

8. Городские стартапы  

9. Социальные стартапы  

10. Ключевые факторы успеха спортивных стартапов в России  

11. Хайтек-стартапы  

12. Инновационные стартапы в России: проблемы создания и маркетингового 

продвижения  

13. Инновационные стартап-проекты: опыт, оценка, противоречия реализации  

14. Инновационные стартапы в России: проблемы функционирования и основные 

факторы успеха  

15. Успешные отечественные и зарубежные стартапы  

16. Сельскохозяйственные стартапы  

17. Стартапы в сфере образовательных технологий на основе блокчейна  

18. Причины провала стартапов (на конкретных примерах)  

19. История возникновения стартапов  

20. Выбор типа инновационной стратегии развития стартапа 

 

Критерии оценки эссе 
В ходе работы над эссе важно уметь выделить ключевые положения темы, ответить 

на поставленные вопросы (выполнить поставленные задачи) и обосновать свой ответ, 

основываясь на теоретическом материале. 

 

Оценка Уровень подготовки 

Превосходно Обучаемый, выполнил все требования к написанию и защите эссе: 

обозначена проблема и обоснована  её актуальность, сделан краткий 

анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и 

логично изложена собственная позиция, сформулированы выводы, 

тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования 

к внешнему оформлению, даны правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

Отлично Обучаемый, выполнил все требования к написанию и защите эссе: 

обозначена проблема и обоснована  её актуальность, сделан краткий 

анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и 

логично изложена собственная позиция, сформулированы выводы, 

тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования 

к внешнему оформлению, даны правильные ответы на 

дополнительные вопросы, но есть небольшие замечания, которые не 

влияют на содержание эссе. 

Очень хорошо Обучаемым выполнены требования к эссе и его защите, но при этом 

допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении 

материала; не выдержан объём эссе; имеются упущения в 

оформлении. 

Хорошо Обучаемым выполнены требования к эссе и его защите, но при этом 

допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении 

материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; 

не выдержан объём эссе; имеются упущения в оформлении; на 

дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы. 

Удовлетворительно Обучаемым допущены существенные отступления от требований к 

эссе. В частности: тема освещена лишь частично; допущены 

фактические ошибки в содержании эссе или при ответе на 

дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод. 
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Неудовлетворительно Обучаемым, тема эссе не раскрыта, обнаруживается существенное 

непонимание проблемы. 

Плохо Обучаемым, тема эссе не раскрыта, обнаруживается существенное 

непонимание проблемы, отсутствие выступления или в результате 

защиты, обучаемый не ответил ни на один вопрос. 

 

 
 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

а) основная литература: 

Музыченко В.В. HR в СТАРТАПе: Практическое пособие / В.В. Музыченко. - М.: 

НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 224 с. - [Электронный ресурс] Режим доступа - 

http://znanium.com/bookread2.php?book=457398  

Токарев Б. Е. Маркетинг инновационно-технологических стартапов: от технологии до 

коммерческого результата / Б. Е. Токарев. ? М. : Магистр : ИНФРА-М, 2018. - 264 с. - 

[Электронный ресурс] Режим доступа. - http://znanium.com/bookread2.php?book=948439  

Смирнов С.Е. Бизнес-планирование : учебник / под ред. проф. Т.Г. Попадюк, проф. 

В.Я. Горфинкеля. ? М. : Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2018. ? 296 с. 

http://znanium.com/bookread2.php?book=950074 

 Бронникова Т.С. Разработка бизнес-плана проекта : учеб. пособие / Т.С. Бронникова. 

? 2-е изд., перераб. и доп. ? М. : ИНФРА-М, 2018. ? 215 с. 

http://znanium.com/bookread2.php?book=937594 

 Горбунов В. Л. Бизнес-планирование с оценкой рисков и эффективности проектов: 

Научно-практическое пособие / Горбунов В. Л. - М.: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2018. - 248 

с.: http://znanium.com/bookread2.php?book=924762  

Лукасевич И.Я. Инвестиции : учебник / И.Я. Лукасевич. ? М. :  

Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2018. ? 413 с. - [Электронный ресурс] Режим 

доступа. - http://znanium.com/bookread2.php?book=958774 

б) дополнительная литература: 

Арский А.А. Маркетинг и современность: Монография / С.В. Карпова, С.П. Азарова, 

А.А. Арский; Под общ. ред. С.В. Карповой. - М.: Вузовский учебник: НИЦ ИНФРА-М, 2014. 

- 267 с. - [Электронный ресурс] Режим доступа. 

http://znanium.com/bookread2.php?book=446575  

Проскурин В.К Анализ и финансирование инновационных проектов: Учебное пособие 

/ В.К.Проскурин; Под ред. И.Я.Лукасевича; Финансовый универ. при Правительстве РФ - М.: 

Вузовский учебник: НИЦ ИНФРА-М, 2014. [Электронный ресурс] Режим доступа. - 

http://znanium.com/bookread2.php?book=428004  

Попов В.Л. Управление инновационными проектами: Учебное пособие / В.Л. Попов, 

Н.Д. Кремлев, В.С. Ковшов; Под ред. В.Л. Попова - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 336 с. 

[Электронный ресурс] Режим доступа. - http://znanium.com/bookread2.php?book=455400  

Савицкая Г.В. Анализ эффективности и рисков предпринимательской деятельности: 

методологические аспекты: монография / Г.В. Савицкая. ? 2-е изд., перераб. и доп. ? М.: 

ИНФРА-М, 2017. ? 291 с. [Электронный ресурс] Режим доступа. -

http://znanium.com/bookread2.php?book=701842 

 

в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы  

1. http://www.hist.msu.ru/ER/index.html - Библиотека электронных ресурсов 

Исторического факультета МГУ им. М.В. Ломоносова. 

2. http://www.hrono.ru – Хронос. Всемирная история в интернете. 

3. http://www.historia.ru – Мир истории. Российский электронный журнал. 

4. http://www.rubicon.com – Энциклопедии. Словари. Справочники. 
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5. http://www.ostu.ru/hronos / Всемирная история. 

6. http://www.rummuseum.ru Б<Библиотека портала Хронос. 

7. http://www.istmira.com/ 

8. http://krotov.info/acts/17/azaryin/b60.htm 

9. http://www.posprikaz.ru/ 

10. https://biblio-online.ru/ 

 
  

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Реализация программы предполагает наличие: 

- аудиторий для лекционных и практических занятий с необходимым оборудованием; 

- компьютерного класса, имеющего компьютеры, объединенные сетью с выходом в 

Интернет; 

- лицензионного (операционная система Microsoft Windows, пакет прикладных 

программ Microsoft Office) и свободно распространяемого программного обеспечения. 

В ходе проведения занятий рекомендуется использовать компьютерные иллюстрации 

для поддержки различных видов занятий, подготовленные с использованием Microsoft Office 

или других средств визуализации материала. 

Доступ к электронным информационным ресурсам осуществляется в компьютерном 

классе и библиотеке филиала. 

 

 

Программа составлена в соответствии с требованиями ОСВО ННГУ по направлению 

подготовки 40.03.01 ЮРИСПРУДЕНЦИЯ 

 

Автор:  

Заведующий кафедрой экономики и права к.э.н., доцент Ягунова Н.А. 
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