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1. Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина Б1.О.37 Контроль. Ревизия. Аудит относится к обязательной части образовательной 
программы.

2.  Планируемые  результаты  обучения  по  дисциплине,  соотнесенные  с  планируемыми
результатами  освоения  образовательной  программы  (компетенциями  и  индикаторами
достижения компетенций) 

Формируемые
компетенции
(код,  содержание
компетенции)

Планируемые результаты обучения по дисциплине
(модулю),  в  соответствии  с  индикатором
достижения компетенции

Наименование оценочного средства

Индикатор  достижения
компетенции
(код,  содержание
индикатора)

Результаты обучения
по дисциплине

Для  текущего
контроля
успеваемости

Для
промежуточной
аттестации

ОПК-7: Способен 
использовать 
знания 
теоретических, 
методических, 
процессуальных и 
организационных 
основ 
судебной 
экспертизы, 
криминалистики 
при производстве 
судебных экспертиз
и исследований

ОПК-7.1: Применяет 

методики судебных 

экспертиз и исследований в 

профессиональной 

деятельности

ОПК-7.2: Организует 

работу по подготовке, 

проведению и сдаче 

результатов судебных 

экспертиз и исследований

ОПК-7.3: Обобщает в 

пределах компетенции 

экспертную практику и на 

этой основе разрабатывает

методические рекомендации

по вопросам организации 

проведения судебных 

экспертиз

ОПК-7.1: 

Знать: методики судебных 

экспертиз и исследований

Уметь: применять методики 

судебных экспертиз и 

исследований на практике

Владеть: навыками 

применения экспертных 

методик для решения 

диагностических и 

идентификационных задач 

экспертиз и исследований

ОПК-7.2: 

Знать: требованиями 

федерального 

законодательства, 

ведомственных правовых 

актов к подготовке, 

проведению и сдаче 

результатов судебных 

экспертиз и исследований 

Уметь: самостоятельно 

составлять и оформлять 

заключения эксперта и 

специалиста, справки о 

предварительном 

исследовании, обобщать и 

формулировать выводы по 

теме исследования

Владеть: навыками ведения 

делопроизводства в судебно-

экспертных учреждениях, 

регистрации и учета 

документов, контроля их 

исполнения

Задачи

Собеседование

Тест
Экзамен:

Контрольные 

вопросы



ОПК-7.3: 

Знать: основы 

взаимодействия экспертов с 

сотрудниками следственных и

оперативных подразделений в 

процессе предварительного и 

экспертного исследования при 

раскрытии и расследовании 

преступлений

Уметь: организовывать 

работу группы специалистов 

и комиссии экспертов

Владеть: навыками 

организации работы группы 

специалистов и комиссии 

экспертов

ОПК-8: Способен 
консультировать 
субъекты 
правоприменительн
ой и 
правоохранительно
й деятельности по 
вопросам 
назначения и 
производства 
судебных 
экспертиз, а также
в части 
возможностей 
применения 
методов и 
средств судебных 
экспертных 
исследований для 
установления 
фактических 
обстоятельств 
расследуемых 
правонарушений

ОПК-8.1: Проводит 

консультирование по 

вопросам назначения и 

производства судебных 

экспертиз

ОПК-8.2: Анализирует и 

интерпретирует 

стандарты, правила и 

методологию производства 

судебных экспертиз, 

осуществляет консультации

по указанным направлениям

ОПК-8.3: Проводит и 

передаёт лицу, 

осуществляющему 

процессуальные и 

непроцессуальные действия, 

предварительную 

информацию по 

материальным следам и 

предметам, необходимую 

для правильной ориентации 

в создавшейся обстановке

ОПК-8.1: 

Знать: потребности и 

проблемы, возникающие при 

назначении и производстве 

судебных экспертиз, а также 

возможные пути их решения

Уметь: эффективно 

применять современные 

средства и методы, 

используемые при 

производстве судебных 

экспертиз

Владеть: навыками 

консультирования субъектов 

правоприменительной 

деятельности по вопросам 

назначения и производства 

судебных экспертиз

ОПК-8.2: 

Знать: современные 

стандарты, правила и 

методологию производства 

судебных экспертиз

Уметь: анализировать и 

интерпретировать 

современные стандарты, 

правила и методологию 

производства судебных 

экспертиз

Владеть: навыками 

применения современных 

экспертных методик решения 

диагностических и 

идентификационных задач 

Задачи

Собеседование

Тест
Экзамен:

Контрольные 

вопросы



судебных экспертиз

ОПК-8.3: 

Знать: закономерности 

следообразования

Уметь: осуществлять анализ 

и оценку следовой информации

Владеть: навыками 

применения на практике 

современных методов и 

средств поиска, обнаружения,

фиксации, изъятия и 

предварительного 

исследования материальных 

объектов — вещественных 

доказательств

ПК-15: Способен 
организовывать 
работу в области 
судебных экспертиз
и исследований, 
включая 
организацию 
работы комиссии 
экспертов; 
организацию и 
осуществлению 
мероприятий по 
эксплуатации, 
поверке и 
техническому 
обслуживанию 
приборов и 
оборудования в 
экспертной 
практике

ПК-15.1: Принимает 

участие в составе комиссии 

экспертов, самостоятельно 

применяет методы и 

средства экспертных 

исследований

ПК-15.2: Выполняет 

функции эксперта-

организатора в ходе 

выполнения сложных и 

трудоемких экспертиз в 

составе комиссии

ПК-15.3: Организует и 

возглавляет работу 

комиссии экспертов в ходе 

выполнения комплексных 

экспертиз и исследований в 

различных видах 

судопроизводства

ПК-15.4: Организует 

осуществление мероприятий

по эксплуатации, поверке и 

техническому 

обслуживанию приборов и 

оборудования в экспертной 

практике

ПК-15.1: 

Знать:

- процессуальные требования 

к проведению комиссионных 

экспертиз;

- методы и средства 

экспертных исследований.

Уметь:

- применять процессуальные 

требования к проведению 

комиссионных экспертиз;

-  самостоятельно применять 

методы и средства 

экспертных исследований при 

участии в составе комиссии 

экспертов.

Владеть:

- навыками применения 

процессуальных требований к 

проведению комиссионных 

экспертиз;

- навыками самостоятельного

применения методов и 

средств экспертных 

исследований при участии в 

составе комиссии экспертов.

ПК-15.2: 

Знать:

- функции эксперта-

организатора в ходе 

выполнения сложных и 

трудоемких экспертиз в 

составе комиссии.

Уметь:

- выполнять функции 

Задачи

Собеседование

Тест
Экзамен:

Контрольные 

вопросы



эксперта-организатора в ходе

выполнения сложных и 

трудоемких экспертиз в 

составе комиссии.

Владеть:

- навыками выполнения 

функций эксперта-

организатора в ходе 

выполнения сложных и 

трудоемких экспертиз в 

составе комиссии.

ПК-15.3: 

Знать:

- функции организатора 

работы и руководителя 

комиссии экспертов в ходе 

выполнения комплексных 

экспертиз и исследований в 

различных видах 

судопроизводства.

Уметь:

- организовывать и 

возглавлять работу комиссии 

экспертов в ходе выполнения 

комплексных экспертиз и 

исследований в различных 

видах судопроизводства.

Владеть:

- навыками организации и 

руководства работой 

комиссии экспертов в ходе 

выполнения комплексных 

экспертиз и исследований в 

различных видах 

судопроизводства.

ПК-15.4: 

Знать:

- порядок организации и 

осуществления мероприятий 

по эксплуатации, поверке и 

техническому обслуживанию 

приборов и оборудования в 

экспертной практике.

Уметь:

- организовывать 

осуществление мероприятий 

по эксплуатации, поверке и 

техническому обслуживанию 

приборов и оборудования в 

экспертной практике.

Владеть:



- навыками организации 

осуществления мероприятий 

по эксплуатации, поверке и 

техническому обслуживанию 

приборов и оборудования в 

экспертной практике.

ПК-3.ЭЭ: Способен 
выполнять 
экономические 
судебные 
экспертизы в 
рамках 
гражданского, 
арбитражного, 
административного
и уголовного 
судопроизводства, 
производства по 
делам об 
административных 
правонарушениях

ПК-3.ЭЭ.1: Выполняет 

судебные экспертизы, 

применяет научно-

обоснованные методики и 

технические средства в 

исследовании и 

установлении фактов, на 

различных этапах 

судопроизводства

ПК-3.ЭЭ.2: Проводит 

анализ методического и 

технологического 

обеспечения экспертной 

деятельности в целях 

объективного и 

всестороннего установления

обстоятельств, 

подлежащих доказыванию 

по конкретному делу, при 

подготовке и производстве 

судебных экспертиз

ПК-3.ЭЭ.1: 

Знать:

- порядок выполнения 

судебных экспертиз, научно-

обоснованные методики и 

технические средства, 

используемые в исследовании и

установлении фактов, на 

различных этапах 

судопроизводства.

Уметь:

- применять научно-

обоснованные методики и 

технические средства, 

используемые в исследовании и

установлении фактов, на 

различных этапах 

судопроизводства.

Владеть:

- навыками применения 

научно-обоснованных методик

и технических средств  в 

исследовании и установлении 

фактов, на различных этапах 

судопроизводства.

ПК-3.ЭЭ.2: 

Знать:

- организацию и приемы 

анализа методического и 

технологического обеспечения

экспертной деятельности в 

целях объективного и 

всестороннего установления 

обстоятельств, подлежащих 

доказыванию по конкретному 

делу, при подготовке и 

производстве судебных 

экспертиз.

Уметь:

- проводить анализ 

методического и 

технологического обеспечения

экспертной деятельности в 

целях объективного и 

Задачи

Собеседование

Тест
Экзамен:

Контрольные 

вопросы



всестороннего установления 

обстоятельств, подлежащих 

доказыванию по конкретному 

делу, при подготовке и 

производстве судебных 

экспертиз.

Владеть:

- навыками анализа 

методического и 

технологического обеспечения

экспертной деятельности в 

целях объективного и 

всестороннего установления 

обстоятельств, подлежащих 

доказыванию по конкретному 

делу, при подготовке и 

производстве судебных 

экспертиз.

ПК-4: Способен 
обеспечивать 
работу по 
контролю качества 
итоговых 
заключений 
эксперта 
(специалиста)

ПК-4.1: Принимает участие

в планировании, 

организации, контроле, 

проведении мероприятий по 

повышению 

(подтверждению) 

профессиональной 

компетенции судебных 

экспертов

ПК-4.2: Умеет публично 

представить результаты 

судебно-экспертных 

исследований, вести 

полемику и дискуссии

ПК-4.1: 

Знать:

-  порядок планирования, 

организации, контроля и 

проведения мероприятий по 

повышению (подтверждению)

профессиональной 

компетенции судебных 

экспертов.

Уметь:

- планировать, 

организовывать, 

контролировать и проводить 

мероприятия по повышению 

(подтверждению) 

профессиональной 

компетенции судебных 

экспертов. ;

Владеть:

- навыками планирования, 

организации, контроля и 

проведения мероприятий по 

повышению (подтверждению)

профессиональной 

компетенции судебных 

экспертов.

ПК-4.2: 

Знать:

- приемы эффективного 

публичного представления 

результатов судебно-

экспертных исследований, 

ведения полемики и дискуссии.

Задачи

Собеседование

Тест
Экзамен:

Контрольные 

вопросы



Уметь:

- публично представлять 

результаты судебно-

экспертных исследований, 

вести полемику и дискуссии.

Владеть:

- навыками публичного 

представления результатов 

судебно-экспертных 

исследований,  ведения 

полемики и дискуссии.

ПК-7: Способен 
консультировать 
субъектов 
правоприменительн
ой деятельности по
вопросам 
назначения и 
производства 
судебных экспертиз
и исследований

ПК-7.1: Принимает участие

в консультациях по 

использованию специальных 

знаний при назначении и 

производстве первичных 

судебных экспертиз

ПК-7.2: Принимает участие

в консультировании 

участников 

судопроизводства по 

вопросам назначения и 

производства 

дополнительных и 

повторных экспертиз

ПК-7.3: Принимает участие

в консультировании 

участников 

судопроизводства по 

вопросам назначения и 

производства комиссионных 

и комплексных экспертиз

ПК-7.1: 

Знать:

- формы и методы 

использования специальных 

знаний с целью 

консультирования при 

назначении и производстве 

первичных судебных экспертиз

Уметь:

- консультировать по 

использованию специальных 

знаний при назначении и 

производстве первичных 

судебных экспертиз.

Владеть:

- навыками консультирования 

по использованию специальных

знаний при назначении и 

производстве первичных 

судебных экспертиз.

ПК-7.2: 

Знать:

- процессуальные требования 

к участию в консультировании

участников судопроизводства 

по вопросам назначения и 

производства дополнительных

и повторных экспертиз.

 Уметь:

- консультировать 

участников судопроизводства 

по вопросам назначения и 

производства дополнительных

и повторных экспертиз.

Владеть:

- навыками консультирования 

участников судопроизводства 

по вопросам назначения и 

производства дополнительных

и повторных экспертиз.

Задачи

Собеседование

Тест
Экзамен:

Контрольные 

вопросы



ПК-7.3: 

Знать:

- процессуальные требования 

к участию в консультировании

участников судопроизводства 

по вопросам назначения и 

производства комиссионных и 

комплексных экспертиз.

Уметь:

- консультировать 

участников судопроизводства 

по вопросам назначения и 

производства комиссионных и 

комплексных экспертиз.

Владеть:

- навыками консультирования 

участников судопроизводства 

по вопросам назначения и 

производства комиссионных и 

комплексных экспертиз.

3. Структура и содержание дисциплины 

3.1  Трудоемкость дисциплины
очная

Общая трудоемкость, з.е. 4

Часов по учебному плану 144

в том числе

аудиторные занятия (контактная работа):

- занятия лекционного типа 32

- занятия семинарского типа (практические занятия / лабораторные работы) 48

- КСР 2

самостоятельная работа 26

Промежуточная аттестация 36

Экзамен

3.2.  Содержание дисциплины
(структурированное  по  темам  (разделам)  с  указанием  отведенного  на  них  количества
академических часов и виды учебных занятий)

. 
Наименование разделов и тем дисциплины Всего

(часы)
в том числе

Контактная работа (работа во
взаимодействии с преподавателем),

часы из них

Самостоятельная
работа

обучающегося,
часыЗанятия

лекционного
типа

Занятия
семинарского

типа

Всего



(практические
занятия/лабора

торные
работы), часы

о
ф
о

о
ф
о

о
ф
о

о
ф
о

о
ф
о

Тема 1. Сущность, роль и функции контроля в управлении экономикойа 
1

6 2 2 4 2

Тема 2. Формы и виды финансового контроля 6 2 2 4 2

Тема 3. Система контроля в Российской Федерации 6 2 2 4 2

Тема 4. Ревизия: характеристика и особенности организации 6 2 2 4 2

Тема 5. Методика проведения ревизии 8 2 4 6 2

Тема 6. Документирование результатов ревизии 6 2 2 4 2

Тема 7. Сущность аудита и его виды 8 2 4 6 2

Тема 8. Регулирование аудиторской деятельности 12 4 6 10 2

Тема 9. Организация подготовки аудиторской проверки 8 2 4 6 2

Тема 10. Планирование аудиторской проверки 10 2 6 8 2

Тема 11. Общие методические подходы к аудиторской проверке 12 4 6 10 2

Тема 12. Процедуры на заключительной стадии аудита 12 4 6 10 2

Тема 13. Контроль качества работы в аудите 6 2 2 4 2

Аттестация 36

КСР 2 2

Итого 144 32 48 82 26

Содержание разделов и тем дисциплины

Тема 1. Сущность, роль и функции контроля в управлении экономикой.
Определение, цель и функции контроля. Характеристика и развитие системы контроля в России. 
Предмет, объект и метод контроля. Определение, принципы и задачи финансового контроля. 
Тема 2. Формы и виды финансового контроля.
Классификация видов контроля. Характеристика основных форм бюджетного контроля.
Тема 3. Система контроля в Российской Федерации.
Общегосударственный контроль. Органы финансового контроля и их функции. Исполнительные 
структуры бюджетного контроля. Организация внутреннего контроля. 
Тема 4. Ревизия: характеристика и особенности организации.
Определение, цель и основные задачи ревизии. Классификация видов ревизии. Права, обязанности и 
ответственность ревизоров, их профессиональная этика. 
Тема 5. Методика проведения ревизии.
Этапы проведения ревизии. Подготовка к проведению ревизии. Методические приёмы документального 
и фактического контроля при проведении ревизий.
Тема 6. Документирование результатов ревизии.
Обобщение и систематизация материалов ревизии. Содержание акта ревизии и требования, 
предъявляемые к нему. Реализация мероприятий по результатам ревизии.
Тема 7. Сущность аудита и его виды.
Сущность аудита и причины его возникновения. Виды аудита. Характеристика обязательного аудита. 
Виды аудиторских услуг. Цель, задачи и принципы аудита.
Тема 8. Регулирование аудиторской деятельности.
Правовые основы аудиторской деятельности в Российской Федерации. Нормативное правовое 
регулирование аудиторской деятельности в РФ. Аудиторская организация и аудитор. Права и 



обязанности аудиторских организаций, аудиторов и аудируемых лиц при осуществлении аудиторской 
проверки. Подготовка и аттестация аудиторов. Понятие и виды аудиторских стандартов. 
Международные и национальные стандарты аудиторской деятельности. Внутренние стандарты аудита.
Тема 9. Организация подготовки аудиторской проверки.
Понимание деятельности аудируемого лица. Письмо аудиторской организации о согласии на проведение
аудита и договор на оказание аудиторских услуг. Оценка стоимости аудиторских услуг. Основные этапы
аудиторской проверки.
Тема 10. Планирование аудиторской проверки.
Существенность в аудите и способы её определения. Методики распределения единого уровня 
существенности. Изучение и оценка системы внутреннего контроля аудируемого лица. Аудиторский 
риск: понятие и виды. Общий план и программа аудита.
Тема 11. Общие методические подходы к аудиторской проверке.
Документирование аудита. Постоянный и текущий файл рабочих документов. Аудиторские 
доказательства: понятие, виды и источники. Метод аудита и его приёмы (аудиторские процедуры). 
Аудиторская выборка. Действия аудитора при выявлении искажений бухгалтерской отчётности.
Тема 12. Процедуры на заключительной стадии аудита.
Оценка способности аудируемого лица продолжать деятельность (допущение непрерывности 
деятельности). Отражение событий, произошедших после даты составления и предоставления 
бухгалтерской отчётности. Сообщение информации, полученной по результатам аудита, руководству 
аудируемого лица и представителям его собственника. Понятие и основные элементы аудиторского 
заключения. Характеристика мнений аудитора, отражаемых в аудиторском заключении по 
бухгалтерской финансовой отчётности. Заведомо ложное аудиторское заключение. Заключение 
аудиторской организации по специальным аудиторским заданиям.
Тема 13. Контроль качества работы в аудите.
Внутренний контроль качества работы в аудите. Внешний контроль качества работы в аудите. 
Использование аудиторского заключения по бухгалтерской финансовой отчётности в процессе 
проведения экономической экспертизы.

4.  Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся
Самостоятельная  работа  обучающихся  включает  в  себя  подготовку  к  контрольным вопросам и
заданиям для текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины
приведенным в п. 5.

Для обеспечения самостоятельной работы обучающихся используются:
- электронный курс "Контроль. Ревизия. Аудит" (https://e-learning.unn.ru/course/view.php?id=6310).

5.   Фонд  оценочных  средств  для  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной
аттестации по дисциплине (модулю)

5.1  Типовые  задания,  необходимые  для  оценки  результатов  обучения  при  проведении
текущего контроля успеваемости с указанием критериев их оценивания:

5.1.1  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Задачи)  для  оценки  сформированности
компетенции ОПК-7:

Задача №1

ООО «Зима» заключило договор оказания аудиторских услуг по проведению обязательного 
аудита бухгалтерской финансовой отчётности с аудиторской организаций. Эта же аудиторская 



организация проводила в ООО «Зима» восстановление учёта за прошлый год и Ι квартал 
отчётного года. 

Задание: оцените ситуацию. При ответе сделайте ссылки на законодательные и нормативные 
документы. Решение осуществить с использованием справочных программ «Консультант 
Плюс» либо «Гарант».

Задача №2

 

Проанализируйте определения и цели аудита на основе различных источников. 

Задание: решение предлагается оформить в виде таблицы:

№ п/п Автор Наименование 
источника

Определение

       

Задача №3

Показатели бухгалтерских балансов коммерческих предприятий, тыс. руб.

Статьи 

баланса

ПАО «Альта» ООО «Зима»

На 31.12 
отчётног
о года

На 31.12 
предыдущег
о года

На 31.12 
года, 
предшеству
ющего 
предыдущем
у

На 31.12 
отчётног
о года

На 31.12 
предыдущег
о года

На 31.12 
года, 
предшеству
ющего 
предыдущем
у

АКТИВ            

1. 
ВНЕОБОРОТНЫ
Е       

АКТИВЫ

Нематериальные 
активы

 

 

3 560

 

 

2 928

 

 

73

 

 

1 189

 

 

1 189

 

 

11 808

Основные средства 343 363 203 661 201 777 177 242 177 242 262 604

Долгосрочные 
финансовые вложе-

           



ния 14 456 18 409 18 409 - - -

Прочие 58 375 141 258 - 6 109 1 732 34 117

ИТОГО по 
разделу 1

           

2. ОБОРОТНЫЕ 
АКТИВЫ

Запасы

213 506 175 863 126 690  

443 085

 

173 448

 

224 498

Налог на 
добавленную 
стоимость по 
приобретенным 
ценностям

 

48 521

 

31 202

 

53 545

 

12 346

 

15929

 

7 646

Дебиторская 
задолженность

382 996 692 929 598 922 49 217 38 325 19 443

Денежные средства
и денежные 
эквиваленты

 

7 318

 

6 899

 

18 062

 

12 314

 

8 633

 

21119

ИТОГО по 
разделу 2

           

БАЛАНС            

Выдержка из отчёта о финансовых результатах, тыс. руб.

 

Наименование показателя ПАО «Альта» ООО «Зима»

за отчётный 
период

за предыдущий 
период

за 
отчётный
период

за 
предыдущи
й период

Выручка 1 349 507 1 992 206 615 997  309 996

 



Задание: на основании данных бухгалтерского баланса и отчёта о финансовых результатах 
требуется определить, подлежит ли организация обязательному аудиту бухгалтерской 
финансовой отчётности и по каким критериям.

Расчёты выполнить с использованием программного продукта MS Excel. 

 

5.1.2  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Задачи)  для  оценки  сформированности
компетенции ОПК-8:

Задача №4

Задание: охарактеризовать нормативное регулирование ревизии в Российской Федерации в 
таблице, приведённой ниже.

№ 

п/п
Уровень 
нормативного 
регулирования

Наименование 
законодательного или 
нормативного документа

Краткая характеристика документа

       

 

Решение осуществить с использованием справочных программ «Консультант Плюс» либо 
«Гарант».

5.1.3  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Задачи)  для  оценки  сформированности
компетенции ПК-15:

Задача №9

Задание: составьте общий план и программу аудита по участку «Аудиторская проверка 
кассовых операций».

5.1.4  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Задачи)  для  оценки  сформированности
компетенции ПК-3.ЭЭ:

Задача №5

Данные, применяемые для нахождения ЕУС

№ 

п/п
Наименование базового показателя 
бухгалтерской отчётности (БП), тыс. 
руб.

Значение БП, 
тыс. руб.

Доля от БП,
%

Значение, 
применяемое для 
нахождения ЕУС, 
тыс. руб.

1. Чистая прибыль (убыток) отчётного 
периода

 

63 672

 

5

 



2. Выручка (нетто) от продажи товаров, 
продукции, работ, услуг (за минусом 
НДС, акцизов и аналогичных 
обязательных платежей)

 

 

 

170 652

 

 

 

2

 

3. Валюта баланса 80 240 2  

4. Собственный капитал  43 500 10  

5. Общие затраты предприятия 
(себестоимость проданных товаров, 
продукции, работ, услуг + 
управленческие расходы)

 

 

102 536

 

 

2

 

 

2 051

Задание: рассчитать единый уровень существенности.

Расчёты выполнить с использованием программного продукта MS Excel. 

Задача № 6

Оборотная ведомость за отчетный период ООО «Весна»

Наименование счета Сальдо на начало 
месяца, руб.

Обороты за месяц, руб. Сальдо на конец 
месяца, руб.

Дебет Кредит Дебет Кредит Дебет Кредит

01 «Основные средства»
10356450 - - -

1035645
0

-

02 «Амортизация основных
средств»

- 485731 - 45394 - 531125

08 «Вложения во 
внеоборотные активы»

35800 - - - 35800 -

10 «Материалы» 1600000   1133500 1127000 1606500 -

19 «НДС по 
приобретенным 
ценностям»

- - 241344 241344 - -



20 «Основное 
производство»

15000 - 9367514 9367514 18000 -

23 «Вспомогательное. 
производство»

- - 396178 396178 - -

25 
«Общепроизводственные 
расходы»

- - 1106759 1106759 - -

26 «Общехозяйственные 
расходы»

- - 1621629 1621629 - -

43 «Готовая продукция» 1150000 - 9364514 9364514 1150000 -

44 «Расходы на продажу» - - 207300 207300 - -

50 «Касса» 800 - 8269656 8269656 800  

51 «Расчетный счет» 2300000 - 20400000 22028251 671749 -

60 «Расчеты с 
поставщиками и 
подрядчиками»

- 5396730 3666679 1582144 - 3312195

62 «Расчеты с 
покупателями и 
заказчиками»

1300567 - 20400000 20400000 1300567 -

66 Расчеты по 
краткосрочным кредитам»

- 950300 400000 - - 550300

67 «Расчеты по 
долгосрочным кредитам»

- 870000 350000 - - 520000

68 «Расчеты по налогам и 
сборам»

- 335960 7050189 7652408 - 938179

69 «Расчеты по 
социальному страхованию 
и обеспечению» 

- 220395 1928505 1839504 - 131394

70 «Расчеты с персоналом 
по оплате труда»

- 1768470 8302809 6569656 - 35317



71 «Расчеты с 
подотчетными лицами»

- 65433 1000000 - 934567 -

76 «Расчеты с разными 
дебиторами и 
кредиторами»

- 152482 604566 536752 - 84068

80 «Уставный капитал» - 6320800 - - - 6320800

83 «Добавочный капитал» - 240616 - - - 240616

84 «Нераспределенная 
прибыль (непокрытый 
убыток)»

- - - 3458739 - 3458739

90 «Продажи» - - 20400000 20400000 - -

90-1 «Выручка от продаж»
- - - 20400000 -

2040000
0

90-2 «Себестоимость 
продаж»

- - 11193443 -
1119344
3

-

90-3 «НДС» - - 3672000 - 3672000 -

90-9 «Прибыль (убыток) от 
продаж»

- - 5534557 - 5534557 -

91 «Прочие доходы и 
расходы»

- - 983585 983585 - -

97 «Расходы будущих 
периодов»

48300 - - - 48300 -

99 «Прибыли и убытки»     5534557 5534557    

ИТОГО:
16321186 16321186 122729284 122729284

1559160
8

1559160
8

 

Задание: 

1) рассчитать единый уровень существенности; 



2) провести распределение единого уровня существенности пропорционально остаткам статей 
баланса;

3) провести распределение единого уровня существенности пропорционально оборотам по 
счетам бухгалтерского учёта.

Расчёты выполнить с использованием программного продукта MS Excel. 

5.1.5  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Задачи)  для  оценки  сформированности
компетенции ПК-4:

Задача №7

Аудитор первый раз проверяет клиента – аудируемое лицо ООО «Зима». Аудитор наблюдал за 
проведением инвентаризации основных средств. При проведении инвентаризации товаров 
аудитор не присутствовал. Запасы составляют 50% от всего актива баланса, в том числе товары 
– 45% от всего актива баланса. Сделайте выводы, сформулируйте мнение аудитора в 
аудиторском заключении.

Решение осуществить с использованием справочных программ «Консультант Плюс» либо 
«Гарант».

5.1.6  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Задачи)  для  оценки  сформированности
компетенции ПК-7:

Задача №8.

ПАО «Нижегородец» предложило аудиторской организации заключить договор на проведение 
аудиторской проверки. Сестра супруга руководителя аудиторской группы является 
заместителем главного бухгалтера ПАО «Нижегородец».

Задание: определить, может ли аудиторская организация проводить независимый аудит 
финансовой отчётности ПАО «Нижегородец» со ссылкой на законодательный или 
нормативный документ. 

Решение осуществить с использованием справочных программ «Консультант Плюс» либо 
«Гарант».

Критерии оценивания (оценочное средство - Задачи)

Оценка Критерии оценивания

превосходно
100 % - Задания выполнены верно и оформлены в соответствии с 
требованиями

отлично
90% - Задания выполнены, в целом, верно и оформлены в соответствии с 
требованиями

очень хорошо
81 – 89% - Задания выполнены, в целом, верно и оформлены в соответствии с 
требованиями. Допускаются небольшие погрешности

хорошо 70 - 80 % - Основная часть заданий (расчетов) выполнена верно и оформлена 
в соответствии с требованиями. Допущены отдельные ошибки в расчетах и 



Оценка Критерии оценивания

ходе решения задачи

удовлетворительно
56 - 69 % - Задание выполнено с существенными ошибками в расчетах 
(наполовину), нарушены требования при оформлении результатов решений

неудовлетворительно
40 – 55 % - Основная часть заданий и расчетов не выполнена или выполнена 
неверно и требует серьезной доработки

плохо
39% и менее - Основная часть заданий и расчетов не выполнена или 
выполнена неверно

5.1.7  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Собеседование)  для  оценки
сформированности компетенции ОПК-7:

1.Определение, цель и функции контроля.

2.Предмет, объект и метод контроля.

3.Определение, принципы и задачи финансового контроля.

4.Классификация видов контроля.

5.Характеристика основных форм бюджетного контроля.

6.Органы финансового контроля и их функции.

7.Определение, цель и основные задачи ревизии.

8.Классификация видов ревизии.

9.Сущность аудита и причины его возникновения.

10.Виды аудита. Характеристика обязательного аудита.

11.Виды аудиторских услуг.

12.Цель, задачи и принципы аудита.

13.Аудиторская организация и аудитор

5.1.8  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Собеседование)  для  оценки
сформированности компетенции ОПК-8:

14.Характеристика и развитие системы контроля в России.

15.Общегосударственный контроль. Исполнительные структуры бюджетного контроля.

16.Организационная структура и функции контрольно-ревизионного аппарата.

17.Права, обязанности и ответственность ревизоров, их профессиональная этика.

18.Правовые основы аудиторской деятельности в Российской Федерации.

19.Нормативное правовое регулирование аудиторской деятельности в РФ.



20.Права и обязанности аудиторских организаций, аудиторов и аудируемых лиц при 
осуществлении аудиторской проверки.

21.Подготовка и аттестация аудиторов.

22.Понятие и виды аудиторских стандартов.

23.Международные  и национальные стандарты аудиторской деятельности.

24.Внутренние стандарты аудита.

5.1.9  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Собеседование)  для  оценки
сформированности компетенции ПК-15:

49.Организация внутреннего контроля.

50.Подготовка к проведению ревизии.

51.Основные этапы аудиторской проверки.

52.Общий план и программа аудита.

5.1.10  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Собеседование)  для  оценки
сформированности компетенции ПК-3.ЭЭ:

25.Методические приёмы документального и фактического контроля при проведении ревизий.

26.Требования к оформлению рабочих документов.

27.Понимание деятельности аудируемого лица.

28.Существенность в аудите и способы её определения.

29.Методики распределения единого уровня существенности.

30.Изучение и оценка системы внутреннего контроля аудируемого лица.

31.Аудиторский риск: понятие и виды.

32.Документирование аудита. Постоянный и текущий файл рабочих документов.

33.Аудиторские доказательства: понятие, виды и источники.

34.Метод аудита и его приёмы (аудиторские процедуры).

35.Действия аудитора при выявлении искажений бухгалтерской отчётности.

5.1.11  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Собеседование)  для  оценки
сформированности компетенции ПК-4:

36.Обобщение и систематизация материалов ревизии.

37.Реализация мероприятий по результатам ревизии.

38.Оценка способности аудируемого лица продолжать деятельность (допущение 
непрерывности деятельности).

39.Сообщение информации, полученной по результатам аудита, руководству аудируемого лица 
и представителям его собственника.

40.Понятие и основные элементы аудиторского заключения.



41.Заведомо ложное аудиторское заключение.

42.Заключение аудиторской организации по специальным аудиторским заданиям, в том числе 
полученному от государственных органов.

43.Внутренний и внешний  контроль качества работы в аудите.

5.1.12  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Собеседование)  для  оценки
сформированности компетенции ПК-7:

44.Этапы проведения ревизии.

45.Содержание акта ревизии и требования, предъявляемые к нему.

46.Письмо аудиторской организации о согласии на проведение аудита и договор на оказание 
аудиторских услуг.

47.Оценка стоимости аудиторских услуг.

48.Характеристика мнений аудитора, отражаемых в аудиторском заключении по бухгалтерской 
финансовой отчётности.

Критерии оценивания (оценочное средство - Собеседование)

Оценка Критерии оценивания

превосходно
Обучающийся идеально владеет материалом и демонстрирует наличие 
актуальных дополнительных знаний по поставленным вопросам, 
аргументация собственной позиции

отлично
Высокий уровень подготовки, знание основного материала по вопросу, 
наличие собственных рассуждений

очень хорошо
Знание основного материала по вопросу с несущественными неточностями в 
изложении материала и/или ответах на дополнительные вопросы

хорошо В целом хорошая подготовка с заметными ошибками или недочетами

удовлетворительно Минимально достаточный уровень подготовки

неудовлетворительно Подготовка недостаточная и требует дополнительного изучения материала

плохо Обучающийся не знает/не дает ответа на поставленный вопрос

5.1.13  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Тест)  для  оценки  сформированности
компетенции ОПК-7:

1. Финансовый бюджетный контроль – это:

а) совокупность мероприятий, проводимых государственными органами с целью контроля за 
исполнением бюджета РФ в соответствии с законодательством и нормативными актами РФ;



б) совокупность мероприятий, проводимых государственными органами по проверке 
законности, целесообразности и эффективности действий в образовании, распределении и 
использовании денежных фондов РФ, субъектов РФ и местных органов самоуправления, 
выявление резервов поступлений доходов в бюджет, улучшения бюджетной дисциплины;

в) совокупность мероприятий, проводимых государственными органами для контроля операций
по расчетам с бюджетом, их правильностью и своевременностью.

2. Что является объектом бюджетного контроля?

а) денежные отношения, возникающие между государством и юридическими и физическими 
лицами по поводу мобилизации и распределения ВНП с целью выполнения государством своих
функций;

б) кредитные отношения, возникающие между государством и юридическими лицами с целью 
обеспечения надежности функционирования государственных учреждений;

в) валютные отношения, возникающие между различными государствами и отражающие 
эффективность международных отношений.

3. Аудит – это:

а) внутренний контроль бухгалтерской и налоговой отчетности, осуществляемый работниками 
предприятия;

б) внешний контроль бухгалтерской отчетности организации, осуществляемый независимыми 
аудиторами на безвозмездной основе;

в) независимая проверка бухгалтерской (финансовой) отчетности аудируемого лица в целях 
выражения мнения о достоверности такой отчетности.

4. Целью аудита является:

а) подтверждение абсолютной правильности ведения бухгалтерского учета в организации и 
составление бухгалтерской и налоговой отчетности;

б) организация, постановка и ведение бухгалтерского учета;

в) выражение мнения о достоверности такой отчетности.

5. Аудитор – это:

а) физическое лицо, получившее квалификационный аттестат аудитора и являющееся членом 
одной из саморегулируемых организаций аудиторов;

б) сотрудник аудиторской фирмы;

в) специалист налоговой инспекции, проводящий проверку достоверности ведения 
бухгалтерского учета и налоговой отчетности.

5.1.14  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Тест)  для  оценки  сформированности
компетенции ОПК-8:



6. Предварительный и текущий контроль за ведением операций со средствами бюджета 
получателей, кредитных организаций и других участников бюджетного процесса 
осуществляет:

а) Счетная Палата;

б) Федеральное Казначейство;

в) контрольно-ревизионное управление в министерствах и ведомствах.

7.Что влияет на состав и структуру органов бюджетного контроля?

а) основные направления деятельности органов бюджетного контроля;

б) МСФО;

в) государственное устройство страны и функции и задачи, решаемые государством на том или 
ином этапе своего развития.

8.Кто осуществляет общественный контроль:

а) Минфин РФ;

б) налоговые службы;

в) неправительственные организации и учреждения.

9. Назначением ревизии является:

а) выявление недостатков и наказание виновных;

б) выражение мнения о достоверности отчетности;

в) сохранение активов, защита интересов государства.

10. При проведении ревизии обязанностью ревизора является:

а) осматривать служебные помещения, территорию, склады, оборудование и т.д.;

б) проводить встречные проверки записей и документов в ревизуемом учреждении и 
соответствующих  записей  в тех   организациях, от кого получены или которым переданы 
денежные средства и материальные ценности;

в) добиваться, чтобы все нарушения по мере их обнаружения были устранены.

11. Кто является заказчиком проведения ревизии:

а) государственные и правоохранительные органы;

б) хозяйствующие субъекты;

в) работники предприятия.



12. При выполнении своих профессиональных обязанностей аудитор должен 
руководствоваться следующими этическими принципами: 

а) независимость, честность, гласность, объективность;

б) добросовестность, честность, зависимость, профессиональное поведение;

в) независимость, честность, объективность, профессиональная компетентность, 
добросовестность, конфиденциальность, профессиональное поведение.

13. Профессиональный скептицизм означает, что:

а) аудитор критически оценивает весомость полученных аудиторских доказательств и 
внимательно изучает аудиторские доказательства, которые противоречат каким – либо 
документам или заявлениям руководства;

б) аудитор не пользуется аудиторскими доказательствами, которые противоречат каким – либо 
документам или заявлениям руководства;

в) аудитор самостоятельно определяет формы и методы проведения аудита.

14. По отношению к требования законодательства аудит может быть:

а) добровольный, желательный, обязательный;

б) обязательный, инициативный;

в) рекомендуемый, добровольный, инициативный.

15. Обязательный аудит проводится:

а) в случаях, установленных законодательством;

б) по решению экономического субъекта;

в) по поручению финансовых или налоговых органов.

16. Аудиторская организация (индивидуальный аудитор) имеет право заниматься:

а) только аудиторской деятельностью;

б) аудиторской деятельностью и сопутствующими аудиту услугами;

в) аудиторской и любой другой деятельностью.

17. К услугам, несовместимым с проведением обязательной аудиторской проверки, 
относятся:

а) услуги по восстановлению, ведению бухгалтерского учета, составлению финансовой 
(бухгалтерской) отчетности в течение 3-х лет после оказания;

б) постановка бухгалтерского учета;

в) контроль за ведением бухгалтерского учета и составлением отчетности.

18.Аудиторские стандарты подразделяются на:



а) международные, национальные, областные, местные;

б) международные, национальные, областные, внутренние;

в) международные, национальные, внутренние.

19.Разработкой внутренних стандартов аудиторской деятельности занимаются:

а) аудиторские фирмы, исходя из специфики деятельности проверяемого экономического 
субъекта;

б) саморегулируемые аудиторские объединения (в дополнение к уже существующим 
федеральным правилам (стандартам));

в) аудиторские организации, индивидуальные аудиторы, саморегулируемые аудиторские 
объединения.

20.Под внутренними стандартами аудиторской организации понимаются:

а) документы, детализирующие и регламентирующие единые требования к осуществлению и 
оформлению аудита, принятые и утвержденные аудиторской организацией с целью 
обеспечения эффективности практической работы и ее адекватности требованиям правил 
(стандартов) аудиторской деятельности;

б) правила, обобщающие требования к осуществлению и оформлению аудита, принятые и 
утвержденные Министерством Финансов Российской Федерации с целью обеспечения 
эффективности практической работы аудиторских организаций;

в) документы, дополняющие правила (стандарты) аудиторской деятельности к осуществлению 
и оформлению аудита, принятые и утвержденные Министерством Финансов Российской 
Федерации с целью обеспечения эффективности практической работы.

5.1.15  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Тест)  для  оценки  сформированности
компетенции ПК-15:

36. Договор на проведение обязательного аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности 
организации, в уставном (складочном) капитале которой доля государственной 
собственности составляет не менее 25 процентов, заключается:

а) по итогам размещения заказа путем проведения торгов в форме открытого конкурса в 
порядке, предусмотренном Федеральным законом от 21 июля 2005 года N 94-ФЗ "О 
размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для 
государственных и муниципальных нужд";

б) по итогам размещения заказа путем проведения торгов в форме закрытого конкурса в 
порядке, предусмотренном Федеральным законом от 21 июля 2005 года N 94-ФЗ "О 
размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для 
государственных и муниципальных нужд";

в) по итогам размещения заказа путем проведения торгов в форме закрытого или открытого 
конкурса в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 21 июля 2005 года N 94-ФЗ "О 
размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для 
государственных и муниципальных нужд".



37. Письмо о проведении аудита – это:

а) документ, направляемый аудитором предполагаемому аудируемому лицу, и подписываемый 
руководством аудируемого лица в случае согласия с основными условиями задания по 
проведению аудита;

б) документ, определяющий взаимоотношение аудиторской фирмы или индивидуального 
аудитора и клиента – экономического субъекта в ходе аудиторской проверки;

в) документ, регламентирующий обязательство и ответственность экономического субъекта – 
клиента и аудитора на этапе заключения соглашения о проведении аудиторской проверки.

38. В договоре на оказание аудиторских услуг должно быть определено:

а) права, обязанности и ответственность сторон;

б) аудиторские процедуры и доказательства;

в) алгоритм действий аудитора в ходе аудиторской проверки

39. Планирование аудита предполагает:

а) разработку общей стратегии и детального подхода к ожидаемому характеру, срокам 
проведения и объему аудиторских процедур;

б) сбор аудиторских доказательств для формирования плана и программы проверки;

в) знакомиться с деятельностью экономического субъекта, заключение договора на оказание 
услуг.

40. В общем плане аудита описывается:

а) деятельность аудиторской фирмы или индивидуального аудитора на ближайшую 
перспективу;

б) предполагаемые объем и порядок проведения аудиторской проверки;

в) краткая организационно – экономическая характеристика предприятия.

41. Аудиторские организации обязаны обеспечивать сохранность документов:

а) только тех, которые они составили сами в ходе аудиторской проверки;
 б) только тех, которые были получены от аудируемой организации;
 в) получаемых и составляемых при осуществлении аудиторской деятельности.

42. В какой форме аудитор должен составлять рабочие документы:

а) по форме, установленной Федеральным законом «Об аудиторской деятельности»;
 б) в достаточно полной и подробной форме, необходимой для обеспечения общего понимания 
аудита;
 в) по форме, установленной Налоговым кодексом РФ

43. Время необходимое для планирования аудита, зависит от:



а) периода, за который проводится аудиторская проверка;
 б) масштабов деятельности аудируемого лица, сложности аудита, опыта работы аудитора с 
данным лицом, знания особенностей его деятельности;
 в)         состояния системы бухгалтерского учета и внутреннего контроля клиента.

44. Сведения рабочей документации аудитора: 

а) являются открытыми для внешних пользователей бухгалтерской отчетности;

б) предоставляются  руководству аудируемого лица;

в) являются конфиденциальной информацией;

г) хранятся в аудиторской организации не менее года.

5.1.16  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Тест)  для  оценки  сформированности
компетенции ПК-3.ЭЭ:

21. Аудитор должен изучить деятельность аудируемого лица и среду, в которой она 
осуществляется, включая систему внутреннего контроля, в объеме достаточном для:

а) выражения мнения о состоянии бухгалтерской (финансовой) отчетности и соответствии 
порядка ведения бухгалтерского учета законодательству РФ;

б) выявления ошибок или недобросовестных действий руководства и (или) работников 
аудируемого лица;

в) выявления и оценки рисков существенного искажения бухгалтерской отчетности, явившегося
следствием ошибок или недобросовестных действий руководства и (или) работников 
аудируемого лица, а также достаточном для планирования и выполнения дальнейших 
аудиторских процедур.

22. Аудитор должен выполнять следующие процедуры оценки рисков в целях 
ознакомления с деятельностью аудируемого лица и со средой, в которой она 
осуществляется, включая систему внутреннего контроля:

а) запросы в адрес контрагентов аудируемого лица, аналитические процедуры, наблюдение и 
инспектирование;

б) запросы в адрес контрагентов аудируемого лица, арифметические расчеты, аналитические 
процедуры, наблюдение и инспектирование;

в) запросы в адрес руководства или других сотрудников аудируемого лица, аналитические 
процедуры, наблюдение и инспектирование.

23. Система внутреннего контроля представляет собой процесс организованный и 
осуществляемый представителями собственника, руководством, а также другими 
сотрудниками аудируемого лица, для того, чтобы:

а) обеспечить достаточную уверенность в достижении целей с точки зрения надежности 
бухгалтерской отчетности, эффективности и результативности хозяйственных операций и 
соответствия деятельности аудируемого лица нормативным правовым документам;



б) обеспечить достаточную уверенность в эффективности и результативности хозяйственных 
операций и соответствия деятельности аудируемого лица учредительным документам;

в) обеспечить достаточную уверенность в достижении целей с точки зрения надежности и 
правильности составления бухгалтерской (финансовой) отчетности и соответствие ее 
нормативным правовым актам РФ.

5.1.17  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Тест)  для  оценки  сформированности
компетенции ПК-4:

24. В ходе аудиторской проверки можно выделить следующие этапы:

а) планирование аудита, проведение аудита, завершение аудита;

б) планирование аудита, осуществление аудиторской проверки;

в) планирование аудита, обобщение и оформление результатов аудиторской проверки.

25. Аудиторское заключение признается заведомо ложным:

а) руководителем организации в случае, если налоговая проверка, проведенная после 
аудиторской проверки, выявила налоговые правонарушения;
 б) по решению суда;
 в) руководителем уполномоченного федерального органа по государственному регулированию 
аудиторской деятельности.

26. В какой срок аудиторская организация обязана передать аудиторское заключение 
аудируемому лицу?

а) в срок, установленный договором на аудиторскую проверку;
 б) в 3-х дневный срок после окончания проверки;
 в) не позднее чем за 3 дня до срока представления бухгалтерской (финансовой) отчетности 
пользователям.

27. Дата, указанная в аудиторском заключении, должна являться датой завершения 
аудита. Почему?

а) просто потому, что так требуют правила оформления официальных документов;
 б) для того, чтобы пользователь отчетности имел основания полагать, что аудитор учел 
влияние, которое оказали на бухгалтерскую отчетность и аудиторское заключение события и 
операции, возникшие до этой даты и известные аудитору.
28. Должно ли аудиторское заключение содержать состав бухгалтерской отчетности в 
отношении которой проводился аудит, с указанием периода, за который она составлена?

а)нет;
 б)да;
 в)в зависимости от договора на аудиторскую проверку.

29. Профессиональное суждение аудитора:

а) применяется при оценке непрерывности деятельности аудируемого лица;



б) не применяется  при оценке непрерывности деятельности аудируемого лица, так как 
определено законодательно.

30. Руководство или собственники аудируемого лица:

а) обязаны оценить способность аудируемого лица продолжать свою непрерывную 
деятельность, даже если применимый в данных условиях порядок подготовки бухгалтерской 
финансовой отчётности не предусматривает выраженного в явной форме требования об этом;

2) не обязаны оценивать способность аудируемого лица продолжать свою непрерывную 
деятельность, если в ФЗ-402 «О бухгалтерском учёте» такое требование отсутствует;

3) не обязаны оценивать способность аудируемого лица продолжать свою непрерывную 
деятельность, если в ФЗ-307 «Об аудиторской деятельности» такое требование отсутствует.

31.Требования, обозначенные в письменной информации аудитора являются 
обязательными к рассмотрению для:

а) группы аудиторов, осуществляющих аудиторскую проверку;

б) руководства проверяемого экономического субъекта и представителей его собственника;

в) государственных органов, контролирующих данное аудируемое лицо. 

5.1.18  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Тест)  для  оценки  сформированности
компетенции ПК-7:

32. Целью ревизии является:

а) выражение мнения о достоверности бухгалтерской отчетности и соблюдении ведения 
бухгалтерского учета требованиям законодательства;

б) осуществление контроля за правильностью начисления финансовых санкций к нарушителям 
бюджетно-налоговой дисциплины;

в) осуществление контроля за соблюдением законодательства при осуществлении организацией
финансовых и хозяйственных операций, их обоснованностью, начислением и движением 
имущества и обязательствами, использованием материальных и трудовых ресурсов в 
соответствии с утверждёнными нормами, нормативами и сметами.

33. В зависимости от поставленной в договоре цели аудита результаты проверок могут 
оформляться:

а) аудиторскими справками, заключениями, отчетами;

б) аудиторскими отчетами;

в) аудиторским заключением по бухгалтерской отчетности. 

34.Текущий финансовый (бюджетный) контроль осуществляется:

а) в ходе исполнения бюджета, планов финансово-хозяйственной деятельности 
государственных учреждений;



б) на стадии составления, рассмотрения и утверждения бюджетов разных уровней, смет 
расходов казенных учреждений, расчетов для получения дотаций, субсидий и других средств из
бюджета;

в) по окончании финансового года или отчетного периода.

35. Выводы аудиторов, сделанные в аудиторском заключении, не согласуются с позицией 
работников аудируемой организации, поэтому руководитель аудируемой организации 
отказался оплачивать услуги аудиторской организации. Оцените ситуацию:

а) руководитель аудируемой организации нарушает требование Федерального закона "Об 
аудиторской деятельности";
 б) руководитель аудируемоой организации поступил правильно, так как не следует оплачивать 
услуги, которые по его мнению, не соответствуют условиям договора;
 в) руководитель аудируемой организации поступил правильно, т.к. необходимо учитывать 
обоснованную позицию руководителя.

Критерии оценивания (оценочное средство - Тест)

Оценка Критерии оценивания

превосходно 100%

отлично 90%

очень хорошо 81-89%

хорошо 70-80%

удовлетворительно 56-69%

неудовлетворительно 40-55%

плохо 39% и менее

5.2. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине при промежуточной
аттестации

Шкала оценивания сформированности компетенций
Уровен
ь 
сформи
рованн
ости 
компет
енций 
(индик
атора 
достиж
ения 
компет
енций)

плохо
неудовлетвор

ительно
удовлетво
рительно

хорошо
очень

хорошо
отлично превосходно

не зачтено зачтено

Знания Отсутствие Уровень Минимальн Уровень Уровень Уровень Уровень 



знаний 
теоретического 
материала. 
Невозможность 
оценить полноту 
знаний 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

знаний ниже 
минимальных 
требований. 
Имели место 
грубые ошибки

о 
допустимы
й уровень 
знаний. 
Допущено 
много 
негрубых 
ошибок

знаний в 
объеме, 
соответству
ющем 
программе 
подготовки
. Допущено
несколько 
негрубых 
ошибок

знаний в 
объеме, 
соответству
ющем 
программе 
подготовки
. Допущено
несколько 
несуществе
нных 
ошибок

знаний в 
объеме, 
соответств
ующем 
программе
подготовк
и. Ошибок 
нет.

знаний в 
объеме, 
превышающе
м программу 
подготовки.

Умения

Отсутствие 
минимальных 
умений. 
Невозможность 
оценить наличие 
умений 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

При решении 
стандартных 
задач не 
продемонстрир
ованы 
основные 
умения. Имели
место грубые 
ошибки

Продемонс
трированы 
основные 
умения. 
Решены 
типовые 
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены
все 
задания, но
не в 
полном 
объеме

Продемонс
трированы 
все 
основные 
умения. 
Решены все
основные 
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены
все задания
в полном 
объеме, но 
некоторые 
с 
недочетами

Продемонс
трированы 
все 
основные 
умения. 
Решены все
основные 
задачи. 
Выполнены
все задания
в полном 
объеме, но 
некоторые 
с 
недочетами
.

Продемонс
трированы
все 
основные 
умения. 
Решены 
все 
основные 
задачи с 
отдельным
и 
несуществ
енными 
недочетам
и, 
выполнен
ы все 
задания в 
полном 
объеме

Продемонстр
ированы все 
основные 
умения. 
Решены все 
основные 
задачи. 
Выполнены 
все задания, в
полном 
объеме без 
недочетов

Навыки

Отсутствие 
базовых 
навыков. 
Невозможность 
оценить наличие 
навыков 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

При решении 
стандартных 
задач не 
продемонстрир
ованы базовые 
навыки. Имели
место грубые 
ошибки

Имеется 
минимальн
ый набор 
навыков 
для 
решения 
стандартны
х задач с 
некоторым
и 
недочетами

Продемонс
трированы 
базовые 
навыки при
решении 
стандартны
х задач с 
некоторым
и 
недочетами

Продемонс
трированы 
базовые 
навыки при
решении 
стандартны
х задач без 
ошибок и 
недочетов

Продемонс
трированы
навыки 
при 
решении 
нестандарт
ных задач 
без 
ошибок и 
недочетов

Продемонстр
ирован 
творческий 
подход к 
решению 
нестандартны
х задач

Шкала оценивания при промежуточной аттестации

Оценка Уровень подготовки

зачтено

превосходно Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина,  сформированы  на  уровне  не  ниже  «превосходно»,  продемонстрированы
знания,  умения,  владения  по  соответствующим  компетенциям  на  уровне  выше
предусмотренного программой

отлично Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «отлично».

очень хорошо Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «очень хорошо»

хорошо Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «хорошо».

удовлетворитель
но

Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «удовлетворительно», при этом хотя бы
одна компетенция сформирована на уровне «удовлетворительно»



не зачтено

неудовлетворите
льно

Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «неудовлетворительно».

плохо Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «плохо»

5.3  Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценки
результатов  обучения  на  промежуточной  аттестации  с  указанием  критериев  их
оценивания:

5.3.1  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Контрольные  вопросы)  для  оценки
сформированности компетенции ОПК-7

Определение, цель и функции контроля

Предмет, объект и метод контроля

Определение, принципы и задачи финансового контроля

Классификация видов контроля

Органы финансового контроля и их функции

Характеристика основных форм бюджетного контроля

Определение, цель и основные задачи ревизии

Классификация видов ревизии

Сущность аудита и причины его возникновения

Виды аудита. Характеристика обязательного аудита

Виды аудиторских услуг

Цель, задачи и принципы аудита

Аудиторская организация и аудитор

5.3.2  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Контрольные  вопросы)  для  оценки
сформированности компетенции ОПК-8

Характеристика и развитие системы контроля в России

Общегосударственный контроль.

 Исполнительные структуры бюджетного контроля

Организационная структура и функции контрольно-ревизионного аппарата

Права, обязанности и ответственность ревизоров, их профессиональная этика

Правовые основы аудиторской деятельности в Российской Федерации

Нормативное правовое регулирование аудиторской деятельности в РФ

Права и обязанности аудиторских организаций, аудиторов и аудируемых лиц при 
осуществлении аудиторской проверки



Подготовка и аттестация аудиторов

Понятие и виды аудиторских стандартов

Международные  и национальные стандарты аудиторской деятельности

Внутренние стандарты аудита

5.3.3  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Контрольные  вопросы)  для  оценки
сформированности компетенции ПК-15

Организация внутреннего контроля

Подготовка к проведению ревизии

Основные этапы аудиторской проверки

Общий план и программа аудита

5.3.4  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Контрольные  вопросы)  для  оценки
сформированности компетенции ПК-3.ЭЭ

Методические приёмы документального и фактического контроля при проведении ревизий

Требования к оформлению рабочих документов

Понимание деятельности аудируемого лица

Существенность в аудите и способы её определения

Методики распределения единого уровня существенности

Изучение и оценка системы внутреннего контроля аудируемого лица

Аудиторский риск: понятие и виды

Документирование аудита. Постоянный и текущий файл рабочих документов

Аудиторские доказательства: понятие, виды и источники

Метод аудита и его приёмы (аудиторские процедуры).

Действия аудитора при выявлении искажений бухгалтерской отчётности

5.3.5  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Контрольные  вопросы)  для  оценки
сформированности компетенции ПК-4

Обобщение и систематизация материалов ревизии

Реализация мероприятий по результатам ревизии

Оценка способности аудируемого лица продолжать деятельность (допущение непрерывности 
деятельности).

Сообщение информации, полученной по результатам аудита, руководству аудируемого лица и 
представителям его собственника

Понятие и основные элементы аудиторского заключения

Характеристика мнений аудитора, отражаемых в аудиторском заключении по бухгалтерской 
финансовой отчётности



Заведомо ложное аудиторское заключение

Заключение аудиторской организации по специальным аудиторским заданиям, в том числе 
полученному от государственных органов

Внутренний и внешний  контроль качества работы в аудите

5.3.6  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Контрольные  вопросы)  для  оценки
сформированности компетенции ПК-7

Этапы проведения ревизии

Содержание акта ревизии и требования, предъявляемые к нему

Письмо аудиторской организации о согласии на проведение аудита и договор на оказание 
аудиторских услуг

Оценка стоимости аудиторских услуг

Критерии оценивания (оценочное средство - Контрольные вопросы)

Оценка Критерии оценивания

превосходно

Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена 
дисциплина, сформированы, продемонстрированы знания, умения, владения 
по соответствующим компетенциям на уровне, выше предусмотренного 
рабочей программой дисциплины

отлично

Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена 
дисциплина, сформированы, продемонстрированы знания, умения, владения 
по соответствующим компетенциям на уровне, предусмотренного рабочей 
программой дисциплины

очень хорошо

Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена 
дисциплина, сформированы, продемонстрированы знания, умения, владения 
по соответствующим компетенциям на уровне, предусмотренного рабочей 
программой дисциплины, при этом хотя бы одна компетенция сформирована 
на уровне «очень хорошо»

хорошо

Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена 
дисциплина, сформированы, продемонстрированы знания, умения, владения 
по соответствующим компетенциям на уровне, предусмотренного рабочей 
программой дисциплины, при этом хотя бы одна компетенция сформирована 
на уровне «хорошо»

удовлетворительно

Компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена 
дисциплина, в основном, сформированы, продемонстрированы минимально 
достаточные знания, умения, владения по соответствующим компетенциям на
уровне, предусмотренного рабочей программой дисциплины

неудовлетворительно Компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена 
дисциплина, в основном, сформированы, при этом хотя бы одна компетенция 



Оценка Критерии оценивания

не сформирована

плохо
Отсутствуют знания, умения, владения по соответствующим компетенциям на
уровне, предусмотренном рабочей программой дисциплины

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

Основная литература:

1. Бочкарева Екатерина Александровна. Финансовый контроль в Российской Федерации : Учебное
пособие / Российский государственный университет правосудия, Северо-Кавказский ф-л. - Москва
: Российский государственный университет правосудия, 2021. - 62 с. - ВО - Бакалавриат. - ISBN 
978-5-93916-917-2., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=833235&idb=0.
2. Контроль и ревизия : Учебник / Дагестанский государственный университет; Рязанский 
государственный радиотехнический университет имени В.Ф. Уткина; Московский университет 
Министерства внутренних дел Российской Федерации имени В.Я. Кикотя, Рязанский. - 1. - Москва
: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2023. - 607 с. - ВО - Специалитет. - ISBN 978-5-
16-016757-2. - ISBN 978-5-16-109336-8., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=836734&idb=0.
3. Косаренко Н. Н. Финансовый контроль деятельности экономического субъекта : Учебное 
пособие / Косаренко Н. Н. - Москва : КноРус, 2023. - 149 с. - Режим доступа: book.ru. - ISBN 978-5-
406-10009-7., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=849633&idb=0.
4. Каверина Э. Ю. Контроль и ревизия / Каверина Э. Ю. - Москва : РТУ МИРЭА, 2021. - 108 с. - 
Книга из коллекции РТУ МИРЭА - Экономика и менеджмент., 
https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=802764&idb=0.
5. Казакова Н. А. Аудит : учебник / Н. А. Казакова,  Е. И. Ефремова ; под общей редакцией Н. А. 
Казаковой. - 4-е изд. ; пер. и доп. - Москва : Юрайт, 2023. - 425 с. - (Высшее образование). - ISBN 
978-5-534-15214-2. - Текст : электронный // ЭБС "Юрайт"., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=848322&idb=0.

Дополнительная литература:

1. Контроль и ревизия. Практикум : Учебное пособие / Дагестанский государственный 
университет; Московский университет Министерства внутренних дел Российской Федерации 
имени В.Я. Кикотя, Рязанский. - 1. - Москва : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 
2022. - 321 с. - ВО - Специалитет. - ISBN 978-5-16-015731-3. - ISBN 978-5-16-108126-6., https://e-
lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=834175&idb=0.
2. Груздова Л. Н. Контроль и ревизия : методические указания для практических занятий и 
самостоятельной работы обучающихся. направление подготовки 38.03.01 
&laquo;экономика&raquo; / Груздова Л. Н., Божченко Ж. А. - Белгород : БелГАУ им.В.Я.Горина, 
2019. - 54 с. - Библиогр.: доступна в карточке книги, на сайте ЭБС Лань. - Книга из коллекции 
БелГАУ им.В.Я.Горина - Экономика и менеджмент., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=729291&idb=0.



3. Касьянова Светлана Амеровна. Аудит : Учебное пособие; Учебное пособие / Российский 
экономический университет им. Г.В. Плеханова, Краснодарский ф-л. - 2. - Москва : ООО "Научно-
издательский центр ИНФРА-М", 2023. - 200 с. - Среднее профессиональное образование. - ISBN 
978-5-16-017620-8. - ISBN 978-5-16-110177-3., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=835888&idb=0.

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы (в соответствии с содержанием дисциплины):

Лицензионное программное обеспечение:
1. ПО «Windows 7 ProSP1»
2. ПО «WindowsXPProSP3» 
3. ПО «MSOfficePro 2007»
4. ПО «Office Standard 2016 MAK HYRRK-6NMM3-MG2H8-GJ7V9-8QKY2  MAK 0/50»
5. ПО «Kasperskyendpointsecurity»
6. 1С: Бухгалтерия. Базовая версия
Интернет-ресурсы:
1. Правовая система ГАРАНТ. [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://www.garant.ru 
2. Правовая система «Консультант Плюс» [Электронный ресурс] – Режим доступа: 
http://www.consultant.ru/ 
3. Электронно-библиотечная система Издательства «Лань»:  http://e.lanbook.com .
4. Электронно-библиотечная система «Znanium» http://www.znanium.com/ 
5. Электронно-библиотечная система «Юрайт»: https://biblio-online.ru/    
6. Электронно-библиотечная система  «Консультант студента»: http://www.studentlibrary.ru/

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 
Учебные  аудитории  для  проведения  учебных  занятий,  предусмотренных  образовательной
программой,  оснащены  мультимедийным  оборудованием  (проектор,  экран),  техническими
средствами обучения.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с
возможностью  подключения  к  сети  "Интернет"  и  обеспечены  доступом  в  электронную
информационно-образовательную среду.

Программа  составлена  в  соответствии  с  требованиями  ОС  ННГУ  по  направлению
подготовки/специальности 40.05.03 - Судебная экспертиза.

Автор(ы): Козменкова Светлана Вячеславовна, доктор экономических наук, профессор.

Заведующий кафедрой: Юматов Василий Алексеевич, кандидат юридических наук.

Программа одобрена на заседании методической комиссии от 15.01.2024 г., протокол № 3.
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