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1. Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина Б1.В.09 Психофизиология профессиональной деятельности относится к части, 
формируемой участниками образовательных отношений образовательной программы.

2.  Планируемые  результаты  обучения  по  дисциплине,  соотнесенные  с  планируемыми
результатами  освоения  образовательной  программы  (компетенциями  и  индикаторами
достижения компетенций) 

Формируемые
компетенции
(код,  содержание
компетенции)

Планируемые результаты обучения по дисциплине
(модулю),  в  соответствии  с  индикатором
достижения компетенции

Наименование оценочного средства

Индикатор  достижения
компетенции
(код,  содержание
индикатора)

Результаты обучения
по дисциплине

Для  текущего
контроля
успеваемости

Для
промежуточной
аттестации

ПК-4.1: Способен 
проводить 
психологическую 
оценку состояний 
человека, его 
психологических 
возможностей

ИПК-4.1.1: Знает 

теоретические основы и 

методы психологической 

оценки состояний человека и

его психологических  

возможностей.

ИПК-4.1.2: Умеет 

применять методы 

психологической оценки 

состояний человека и (или) 

его психологических  

возможностей.

ИПК-4.1.3: Владеет 

методами и средствами 

психологической оценки 

состояний человека и (или) 

его психологических  

возможностей.

ИПК-4.1.1: 

Знать принципы и методы 

разработки и реализации 

психологических программ 

профессионального развития, 

детерминанты адаптации 

человека к экстремальным 

условиям деятельности.

ИПК-4.1.2: 

Уметь применять на 

практике методы и 

технологии развития 

личности человека.

ИПК-4.1.3: 

Владеть опытом участия в 

разработке программ 

развития личности

Реферат

Экзамен:

Контрольные 

вопросы

Тест

ПК-4.2: Способен 
проводить 
диагностику среды 
человека с оценкой 
угроз его 
психологической 
безопасности и 
(или) здоровью

ИПК-4.2.1: Знает основные 

методы и средства 

психологической 

диагностики среды, 

критерии её безопасности и 

психологического комфорта.

ИПК-4.2.2: Умеет 

проводить психологическую 

диагностику среды и 

оценивать действие её 

факторов на человека.

ИПК-4.2.3: Владеет 

способами анализа влияния 

факторов внешней среды на 

человека.

ИПК-4.2.1: 

Знать принципы и методы 

разработки и реализации 

психологических программ 

профессионального развития, 

детерминанты адаптации 

человека к экстремальным 

условиям деятельности.

ИПК-4.2.2: 

Уметь применять на 

практике методы и 

технологии развития 

личности человека.

Реферат

Экзамен:

Контрольные 

вопросы

Тест



ИПК-4.2.3: 

Владеть опытом участия в 

разработке программ 

развития личности

ДПК-1.3: Способен 
анализировать 
актуальные 
вопросы психологии 
и психофизиологии 
функционирования 
человека в 
различных видах 
деятельности

ИДПК-1.3.1: Знает 

ключевые теоретические 

концепции современной 

психофизиологии и 

психологии человека в  

различных видах 

деятельности.

ИДПК-1.3.2: Умеет 

выделять и описывать 

актуальные проблемы 

психофизиологии и 

психологии функциональных 

состояний.

ИДПК-1.3.3: Владеет 

принципами анализа 

результатов 

психофизиологических 

исследований 

функциональных состояний.

ИДПК-1.3.1: 

Знать методологические 

принципы разработки и 

проверки эффективности 

новых психологических 

технологий.

ИДПК-1.3.2: 

Уметь применять на 

практике современные 

эффективные психологические

технологии; разрабатывать 

новые психологические 

технологии и оценивать их 

эффективность.

ИДПК-1.3.3: 

Владеть навыками адаптации

и использования на практике 

новых технологий в 

профессиональной и 

спортивной психологии.

Реферат

Экзамен:

Контрольные 

вопросы

Тест

3. Структура и содержание дисциплины 

3.1  Трудоемкость дисциплины
очная

Общая трудоемкость, з.е. 3

Часов по учебному плану 108

в том числе

аудиторные занятия (контактная работа):

- занятия лекционного типа 32

- занятия семинарского типа (практические занятия / лабораторные работы) 32

- КСР 2

самостоятельная работа 6

Промежуточная аттестация 36

Экзамен

3.2.  Содержание дисциплины



(структурированное  по  темам  (разделам)  с  указанием  отведенного  на  них  количества
академических часов и виды учебных занятий)

. 
Наименование разделов и тем дисциплины Всего

(часы)
в том числе

Контактная работа (работа во
взаимодействии с преподавателем),

часы из них
Самостоятельная

работа
обучающегося,

часы
Занятия

лекционного
типа

Занятия
семинарского

типа
(практические
занятия/лабора

торные
работы), часы

Всего

о
ф
о

о
ф
о

о
ф
о

о
ф
о

о
ф
о

Введение. Психофизиология труда как практическая область. 9 4 4 8 1

Раздел 1. Энергетические траты организма при различных видах 
трудовой деятельности

9 4 4 8 1

Раздел 2. Особенности адаптации систем организма к различным видам 
трудовой деятельности.

13 6 6 12 1

Раздел 3. Действие внешних производственных факторов на 
работоспособность и психофизиологическое состояние человека.

13 6 6 12 1

Раздел 4. Эргономическая психофизиология зрительной сенсорной 
системы.

13 6 6 12 1

Раздел 5. Психофизиологические аспекты профессионального отбора и 
производственного обучения.

13 6 6 12 1

Аттестация 36

КСР 2 2

Итого 108 32 32 66 6

Содержание разделов и тем дисциплины

Введение. Психофизиология труда и спорта как практическая область.
Раздел 1. Энергетические траты организма при различных видах трудовой деятельности.
Раздел 2. Особенности адаптации систем организма к различным видам трудовой деятельности.
Раздел 3. Действие внешних производственных факторов на работоспособность и 
психофизиологическое состояние человека.
Раздел 4. Эргономическая психофизиология зрительной сенсорной системы.
Раздел 5. Психофизиологические аспекты профессионального отбора и производственного обучения.

4.  Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся
Самостоятельная  работа  обучающихся  включает  в  себя  подготовку  к  контрольным вопросам и
заданиям для текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины
приведенным в п. 5.

Самостоятельная работа предполагает написание реферата.  Для оказания помощи при 
выполнении реферата проводятся несколько индивидуальных и групповых консультаций, на 
которых студенты могут задать вопросы и обсудить свои идеи. 
Цели самостоятельной проектной работы следующие:



• расширение теоретических знаний, необходимых в работе психолога;
• ознакомиться с основными элементами работы психолога в сфере профессиональной 
деятельности;
• тренировка умения планировать научно-исследовательскую работу;
• освоение правил оформления научно-исследовательской работы.
Структура работы должна включать 2 главы: 
1. Общее описание психофизиологии спорта/профессиональной деятельности. 
Глава строится на основе материалов учебников и научных статей. Важно отразить:
• историю становления психофизиологии спорта/профессиональной деятельности, 
• какие цели и задачи она реализует (чем полезна для человечества)
• какой проблематикой занимается
• какие методы работы используются
• какие методологические и теоретические концепции развиваются
2. Выделение  одной узкой проблемы, описание ее исследования и подходов к решению
Глава строится на анализе научных статей и диссертаций
Кроме этого в работе должны быть введение и заключение, оформленные в соответствии с 
правилами написания научно-исследовательских работ.

5.   Фонд  оценочных  средств  для  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной
аттестации по дисциплине (модулю)

5.1  Типовые  задания,  необходимые  для  оценки  результатов  обучения  при  проведении
текущего контроля успеваемости с указанием критериев их оценивания:

5.1.1  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Реферат)  для  оценки  сформированности
компетенции ПК-4.1:

1. Психофизиологические особенности занятий спортом и профессиональной деятельностью. 
2. Функциональное состояние как системообразующий фактор профессиональной 

работоспособности. 
3. Определение понятие «состояние». Причины возникновения психофизиологических состояний 

спортсмена. 
4. Этапы деятельности и психофизиологические состояния, им сопутствующие. 
5. Принцип доминанты и управление деятельностью

5.1.2  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Реферат)  для  оценки  сформированности
компетенции ПК-4.2:

1. Спортивная форма как оптимальное функциональное состояние. 
2. Стресс как неоптимальное функциональное состояние. 
3. Утомление как неоптимальное функциональное состояние.
4. Особенности организации психофизиологических обследований.
5. Диагностика состояний и учет индивидуальных и половых различий. 

5.1.3  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Реферат)  для  оценки  сформированности
компетенции ДПК-1.3:



1. Диагностика функциональных состояний с учетом особенностей профессиональной 
деятельности

2. Диагностика основных свойств нервной системы и интерпретация полученных результатов.
3. Диагностика индивидуальных типологических свойств и интерпретация полученных 

результатов.
4. Использование метода вариационной пульсометрии для оценки психофизиологических 

состояний.
5. Психофизиологическая диагностика уровня восстановления.

Критерии оценивания (оценочное средство - Реферат)

Оценка Критерии оценивания

превосходно

Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, или 
превышающем её, при изложении нет ошибок. Исключительные умения и 
навыки, большой практический опыт. Очень высокий уровень развития 
способностей, что позволяет решать поставленные задачи и выполнять 
соответствующие задания максимально продуктивно и эффективно. Учебная 
активность и мотивация проявляются на очень высоком уровне, 
демонстрируется готовность выполнять дополнительные задачи на высоком 
уровне качества.

отлично

Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, при 
изложении допущены несущественные ошибки. Сформированные умения и 
навыки в полной мере позволяют решать поставленные задачи и выполнять 
требуемые задания, опыт достаточный, дополнительная практика не 
требуется. Уровень развития способностей значительно выше среднего по 
группе (значительно выше ожидаемого), что позволяет решать поставленные 
задачи и выполнять соответствующие задания значительно продуктивнее и 
эффективнее, чем это делают большинство обучающихся. Учебная активность
и мотивация проявляются на высоком уровне, демонстрируется готовность 
выполнять все поставленные задачи на высоком уровне качества.

очень хорошо

Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, при 
изложении допущены 1-2 существенные ошибки. Имеющиеся умения в целом
позволяют решать поставленные задачи и выполнять требуемые задания, 
навыки сформировались, однако имеют место небольшие недочеты, требуется
дополнительная практика. Уровень развития способности немного выше 
среднего по группе (немного выше ожидаемого), что позволяет решать 
поставленные задачи и выполнять соответствующие задания немного 
продуктивнее и эффективнее, чем это делают большинство обучающихся. 
Учебная активность и мотивация проявляются на уровне выше среднего, 
демонстрируется готовность выполнять большинство поставленных задач на 
высоком уровне качества.

хорошо Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, при 
изложении допущено несколько существенных ошибок. Имеющиеся умения в
целом позволяют решать поставленные задачи и выполнять требуемые 



Оценка Критерии оценивания

задания, однако имеют место существенные недочеты, требуется 
дополнительная практика. Средний уровень развития способности 
относительно группы (развитие способности соответствует ожидаемому), 
достаточный для решения поставленных задач и выполнения 
соответствующих заданий. Учебная активность и мотивация проявляются на 
среднем уровне, демонстрируется готовность выполнять большинство 
поставленных задач на среднем уровне качества.

удовлетворительно

Минимально допустимый уровень знаний. Сформированные умения 
позволяют решать минимальный набор задач и выполнять большинство, но не
все, важные задания, требуется дополнительная практика. Уровень развития 
способности незначительно ниже среднего по группе (незначительно ниже 
ожидаемого), требуется, достаточный для решения поставленных задач и 
выполнения соответствующих заданий, однако есть недочеты и требуется 
дополнительная работа по развитию способностей. Учебная активность и 
мотивация низкие, демонстрируется готовность выполнять большинство 
поставленных задач на минимальном уровне качества.

неудовлетворительно

Уровень знаний ниже минимальных требований. Имеющихся умений не 
достаточно для решения поставленных задач и выполнения соответствующих 
заданий, требуется дополнительное обучение. Уровень развития способностей
значительно ниже среднего по группе (значительно ниже ожидаемого), 
требуется повторное специальное обучение. Учебная активность и мотивация 
слабо выражены, готовность решать поставленные задачи качественно 
отсутствует.

плохо

Полное отсутствие знаний по предмету. Не демонстрирует умений, требуется 
обучение с начального уровня. Уровень развития способности недостаточный 
для решения поставленных задач и выполнения соответствующих заданий, 
специальная работа по развитию способностей. Учебная активность и 
мотивация отсутствуют.

5.2. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине при промежуточной
аттестации

Шкала оценивания сформированности компетенций
Уровен
ь 
сформи
рованн
ости 
компет
енций 
(индик
атора 
достиж
ения 
компет
енций)

плохо
неудовлетвор

ительно
удовлетво
рительно

хорошо
очень

хорошо
отлично превосходно

не зачтено зачтено

Знания Отсутствие 
знаний 

Уровень 
знаний ниже 

Минимальн
о 

Уровень 
знаний в 

Уровень 
знаний в 

Уровень 
знаний в 

Уровень 
знаний в 



теоретического 
материала. 
Невозможность 
оценить полноту 
знаний 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

минимальных 
требований. 
Имели место 
грубые ошибки

допустимы
й уровень 
знаний. 
Допущено 
много 
негрубых 
ошибок

объеме, 
соответству
ющем 
программе 
подготовки
. Допущено
несколько 
негрубых 
ошибок

объеме, 
соответству
ющем 
программе 
подготовки
. Допущено
несколько 
несуществе
нных 
ошибок

объеме, 
соответств
ующем 
программе
подготовк
и. Ошибок 
нет.

объеме, 
превышающе
м программу 
подготовки.

Умения

Отсутствие 
минимальных 
умений. 
Невозможность 
оценить наличие 
умений 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

При решении 
стандартных 
задач не 
продемонстрир
ованы 
основные 
умения. Имели
место грубые 
ошибки

Продемонс
трированы 
основные 
умения. 
Решены 
типовые 
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены
все 
задания, но
не в 
полном 
объеме

Продемонс
трированы 
все 
основные 
умения. 
Решены все
основные 
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены
все задания
в полном 
объеме, но 
некоторые 
с 
недочетами

Продемонс
трированы 
все 
основные 
умения. 
Решены все
основные 
задачи. 
Выполнены
все задания
в полном 
объеме, но 
некоторые 
с 
недочетами
.

Продемонс
трированы
все 
основные 
умения. 
Решены 
все 
основные 
задачи с 
отдельным
и 
несуществ
енными 
недочетам
и, 
выполнен
ы все 
задания в 
полном 
объеме

Продемонстр
ированы все 
основные 
умения. 
Решены все 
основные 
задачи. 
Выполнены 
все задания, в
полном 
объеме без 
недочетов

Навыки

Отсутствие 
базовых 
навыков. 
Невозможность 
оценить наличие 
навыков 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

При решении 
стандартных 
задач не 
продемонстрир
ованы базовые 
навыки. Имели
место грубые 
ошибки

Имеется 
минимальн
ый набор 
навыков 
для 
решения 
стандартны
х задач с 
некоторым
и 
недочетами

Продемонс
трированы 
базовые 
навыки при
решении 
стандартны
х задач с 
некоторым
и 
недочетами

Продемонс
трированы 
базовые 
навыки при
решении 
стандартны
х задач без 
ошибок и 
недочетов

Продемонс
трированы
навыки 
при 
решении 
нестандарт
ных задач 
без 
ошибок и 
недочетов

Продемонстр
ирован 
творческий 
подход к 
решению 
нестандартны
х задач

Шкала оценивания при промежуточной аттестации

Оценка Уровень подготовки

зачтено

превосходно Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина,  сформированы  на  уровне  не  ниже  «превосходно»,  продемонстрированы
знания,  умения,  владения  по  соответствующим  компетенциям  на  уровне  выше
предусмотренного программой

отлично Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «отлично».

очень хорошо Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «очень хорошо»

хорошо Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «хорошо».

удовлетворитель
но

Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «удовлетворительно», при этом хотя бы
одна компетенция сформирована на уровне «удовлетворительно»



не зачтено

неудовлетворите
льно

Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «неудовлетворительно».

плохо Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «плохо»

5.3  Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценки
результатов  обучения  на  промежуточной  аттестации  с  указанием  критериев  их
оценивания:

5.3.1  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Контрольные  вопросы)  для  оценки
сформированности компетенции ПК-4.1

1. Объект, предмет и задачи психофизиологи профессиональной деятельности 
2. Актуальные проблемы психофизиологи профессиональной деятельности
3. Основные факторы условий труда.
4. История развития психофизиологи профессиональной деятельности
5. Основная проблема психофизиологи профессиональной деятельности и пути ее решения

5.3.2  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Контрольные  вопросы)  для  оценки
сформированности компетенции ПК-4.2

1. Роль отечественных физиологов в развитии психофизиологи профессиональной 
деятельности

2. Структурно-функциональная модель мозга А.Р. Лурия
3. Теория функциональных систем П.К. Анохина
4. Сравнение моделей П.К. Анохина и А.Р. Лурия
5. . Значение теории П.К. Анохина

5.3.3  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Контрольные  вопросы)  для  оценки
сформированности компетенции ДПК-1.3

1. . Методы психофизиологи профессиональной деятельности
2. . Основные психофизиологические методы и их специфика (ЭЭГ, КГР, МРТ, 

Окулография, ЭКГ, миография, полиграф)
3. Функциональные состояния (ФС), их параметры
4. Основные разновидности Функциональных состояний, факторы определяющие уровень 

Функциональных состояний и особенности.
5. Методы оценки Функциональных состояний

Критерии оценивания (оценочное средство - Контрольные вопросы)



Оценка Критерии оценивания

превосходно

Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, или 
превышающем её, при изложении нет ошибок. Исключительные умения и 
навыки, большой практический опыт. Очень высокий уровень развития 
способностей, что позволяет решать поставленные задачи и выполнять 
соответствующие задания максимально продуктивно и эффективно. Учебная 
активность и мотивация проявляются на очень высоком уровне, 
демонстрируется готовность выполнять дополнительные задачи на высоком 
уровне качества.

отлично

Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, при 
изложении допущены несущественные ошибки. Сформированные умения и 
навыки в полной мере позволяют решать поставленные задачи и выполнять 
требуемые задания, опыт достаточный, дополнительная практика не 
требуется. Уровень развития способностей значительно выше среднего по 
группе (значительно выше ожидаемого), что позволяет решать поставленные 
задачи и выполнять соответствующие задания значительно продуктивнее и 
эффективнее, чем это делают большинство обучающихся. Учебная активность
и мотивация проявляются на высоком уровне, демонстрируется готовность 
выполнять все поставленные задачи на высоком уровне качества.

очень хорошо

Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, при 
изложении допущены 1-2 существенные ошибки. Имеющиеся умения в целом
позволяют решать поставленные задачи и выполнять требуемые задания, 
навыки сформировались, однако имеют место небольшие недочеты, требуется
дополнительная практика. Уровень развития способности немного выше 
среднего по группе (немного выше ожидаемого), что позволяет решать 
поставленные задачи и выполнять соответствующие задания немного 
продуктивнее и эффективнее, чем это делают большинство обучающихся. 
Учебная активность и мотивация проявляются на уровне выше среднего, 
демонстрируется готовность выполнять большинство поставленных задач на 
высоком уровне качества.

хорошо

Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, при 
изложении допущено несколько существенных ошибок. Имеющиеся умения в
целом позволяют решать поставленные задачи и выполнять требуемые 
задания, однако имеют место существенные недочеты, требуется 
дополнительная практика. Средний уровень развития способности 
относительно группы (развитие способности соответствует ожидаемому), 
достаточный для решения поставленных задач и выполнения 
соответствующих заданий. Учебная активность и мотивация проявляются на 
среднем уровне, демонстрируется готовность выполнять большинство 
поставленных задач на среднем уровне качества.

удовлетворительно Минимально допустимый уровень знаний. Сформированные умения 
позволяют решать минимальный набор задач и выполнять большинство, но не
все, важные задания, требуется дополнительная практика. Уровень развития 
способности незначительно ниже среднего по группе (незначительно ниже 



Оценка Критерии оценивания

ожидаемого), требуется, достаточный для решения поставленных задач и 
выполнения соответствующих заданий, однако есть недочеты и требуется 
дополнительная работа по развитию способностей. Учебная активность и 
мотивация низкие, демонстрируется готовность выполнять большинство 
поставленных задач на минимальном уровне качества.

неудовлетворительно

Уровень знаний ниже минимальных требований. Имеющихся умений не 
достаточно для решения поставленных задач и выполнения соответствующих 
заданий, требуется дополнительное обучение. Уровень развития способностей
значительно ниже среднего по группе (значительно ниже ожидаемого), 
требуется повторное специальное обучение. Учебная активность и мотивация 
слабо выражены, готовность решать поставленные задачи качественно 
отсутствует.

плохо

Полное отсутствие знаний по предмету. Не демонстрирует умений, требуется 
обучение с начального уровня. Уровень развития способности недостаточный 
для решения поставленных задач и выполнения соответствующих заданий, 
специальная работа по развитию способностей. Учебная активность и 
мотивация отсутствуют.

5.3.4  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Тест)  для  оценки  сформированности
компетенции ПК-4.1

1. Экстремальные условия труда – это:

а) низкооплачиваемый̆ труд;

б)условия, предъявляющие повышенные требования

к адаптационным способностям работника;

в) любые условия труда, при которых работник должен

принимать самостоятельные решения;

г) условия, при которых от работника требуется проявление творческой̆ инициативы.

2. Сверхэкстремальные условия труда:

а) подразумевают сохранение здоровья работника;

б) предъявляют повышенные требования к профессиональной подготовке работника, а не к его 
адаптационным возможностям;

в) вызывают патологические изменения в организме работника;



г) то же самое, что и экстремальные условия труда.

3. Под воздействием сверхэкстремальных условий тру- да работник:

а) выполняет производственные задания в более корот- кие сроки;

б) впоследствии выполняет производственные задания за большее время;

в) сохраняет обычный уровень работоспособности;

г) теряет возможность исполнять свои производственные обязанности.

5.3.5  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Тест)  для  оценки  сформированности
компетенции ПК-4.2

1. Для уменьшения воздействия на организм работника экстремальных факторов производится все, 
кроме:

а) профилактических мероприятий;

б) выдачи денежных премий;

в) уменьшения времени работы под воздействием экстремальных факторов;

г) применения индивидуальных и коллективных средств

защиты.

2. Иное название общего адаптационного синдрома:

 а) стресс;

б) аффект;

в) фрустрация;

г) фобия.

3. Форма стресса, оказывающая дезорганизующее влияние на деятельность и поведение – это:

а) реакция тревоги;

 б) сопротивление;

в) дистресс; 

г) эустресс.



5.3.6  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Тест)  для  оценки  сформированности
компетенции ДПК-1.3

1. Начальная и конечная стадия стрессовой реакции: а) стадия тревоги, напряжение;

б) напряжение, истощение;

в) истощение, напряжение;

г) стадия тревоги, истощение.

2. Во время переживания стресса в стадии сопротивления (резистентности) напряжение сил и защитных 
механизмов:

а) снижается;

б) все время растет;

в) продолжает действовать на высоком уровне; 

г) действует на низком уровне.

3. В третьей, последней стадии стресса защитные механизмы:

а) показывают свою несостоятельность, истощаются; 

б) действуют так же, как и вне стресса;

в) несколько усиливают свое действие;

г) усиливают свое действие до максимума.

Критерии оценивания (оценочное средство - Тест)

Оценка Критерии оценивания

превосходно

Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, или 
превышающем её, при изложении нет ошибок. Исключительные умения и 
навыки, большой практический опыт. Очень высокий уровень развития 
способностей, что позволяет решать поставленные задачи и выполнять 
соответствующие задания максимально продуктивно и эффективно. Учебная 
активность и мотивация проявляются на очень высоком уровне, 
демонстрируется готовность выполнять дополнительные задачи на высоком 
уровне качества.



Оценка Критерии оценивания

отлично

Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, при 
изложении допущены несущественные ошибки. Сформированные умения и 
навыки в полной мере позволяют решать поставленные задачи и выполнять 
требуемые задания, опыт достаточный, дополнительная практика не 
требуется. Уровень развития способностей значительно выше среднего по 
группе (значительно выше ожидаемого), что позволяет решать поставленные 
задачи и выполнять соответствующие задания значительно продуктивнее и 
эффективнее, чем это делают большинство обучающихся. Учебная активность
и мотивация проявляются на высоком уровне, демонстрируется готовность 
выполнять все поставленные задачи на высоком уровне качества.

очень хорошо

Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, при 
изложении допущены 1-2 существенные ошибки. Имеющиеся умения в целом
позволяют решать поставленные задачи и выполнять требуемые задания, 
навыки сформировались, однако имеют место небольшие недочеты, требуется
дополнительная практика. Уровень развития способности немного выше 
среднего по группе (немного выше ожидаемого), что позволяет решать 
поставленные задачи и выполнять соответствующие задания немного 
продуктивнее и эффективнее, чем это делают большинство обучающихся. 
Учебная активность и мотивация проявляются на уровне выше среднего, 
демонстрируется готовность выполнять большинство поставленных задач на 
высоком уровне качества.

хорошо

Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, при 
изложении допущено несколько существенных ошибок. Имеющиеся умения в
целом позволяют решать поставленные задачи и выполнять требуемые 
задания, однако имеют место существенные недочеты, требуется 
дополнительная практика. Средний уровень развития способности 
относительно группы (развитие способности соответствует ожидаемому), 
достаточный для решения поставленных задач и выполнения 
соответствующих заданий. Учебная активность и мотивация проявляются на 
среднем уровне, демонстрируется готовность выполнять большинство 
поставленных задач на среднем уровне качества.

удовлетворительно

Минимально допустимый уровень знаний. Сформированные умения 
позволяют решать минимальный набор задач и выполнять большинство, но не
все, важные задания, требуется дополнительная практика. Уровень развития 
способности незначительно ниже среднего по группе (незначительно ниже 
ожидаемого), требуется, достаточный для решения поставленных задач и 
выполнения соответствующих заданий, однако есть недочеты и требуется 
дополнительная работа по развитию способностей. Учебная активность и 
мотивация низкие, демонстрируется готовность выполнять большинство 
поставленных задач на минимальном уровне качества.

неудовлетворительно Уровень знаний ниже минимальных требований. Имеющихся умений не 
достаточно для решения поставленных задач и выполнения соответствующих 
заданий, требуется дополнительное обучение. Уровень развития способностей



Оценка Критерии оценивания

значительно ниже среднего по группе (значительно ниже ожидаемого), 
требуется повторное специальное обучение. Учебная активность и мотивация 
слабо выражены, готовность решать поставленные задачи качественно 
отсутствует.

плохо

Полное отсутствие знаний по предмету. Не демонстрирует умений, требуется 
обучение с начального уровня. Уровень развития способности недостаточный 
для решения поставленных задач и выполнения соответствующих заданий, 
специальная работа по развитию способностей. Учебная активность и 
мотивация отсутствуют.

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

Основная литература:

1. Ляксо Е. Е. Возрастная физиология и психофизиология : учебник / Е. Е. Ляксо,  А. Д. Ноздрачев,
Л. В. Соколова. - Москва : Юрайт, 2023. - 396 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-
534-02441-8. - Текст : электронный // ЭБС "Юрайт"., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=840389&idb=0.
2. Черенкова Людмила Викторовна. Психофизиология в схемах и комментариях : Учебное 
пособие для вузов / Черенкова Л. В., Краснощекова Е. И., Соколова Л. В. - 2-е изд. - Москва : 
Юрайт, 2021. - 236 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-534-02934-5. - Текст : электронный // 
ЭБС "Юрайт"., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=759848&idb=0.

Дополнительная литература:

1. Психология физической культуры и спорта : Учебник и практикум для вузов / под ред. 
Ловягиной А.Е. - Москва : Юрайт, 2021. - 531 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-534-01035-
0. - Текст : электронный // ЭБС "Юрайт"., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=765444&idb=0.
2. Соколова Л. В. Психофизиология. Развитие учения о мозге и поведении : учебное пособие / Л. 
В. Соколова. - 2-е изд. ; испр. и доп. - Москва : Юрайт, 2023. - 210 с. - (Высшее образование). - 
ISBN 978-5-534-08318-7. - Текст : электронный // ЭБС "Юрайт"., 
https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=845671&idb=0.

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы (в соответствии с содержанием дисциплины):

-

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 
Учебные  аудитории  для  проведения  учебных  занятий,  предусмотренных  образовательной
программой,  оснащены  мультимедийным  оборудованием  (проектор,  экран),  техническими
средствами обучения, компьютерами.



Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с
возможностью  подключения  к  сети  "Интернет"  и  обеспечены  доступом  в  электронную
информационно-образовательную среду.

Программа  составлена  в  соответствии  с  требованиями  ОС  ННГУ  по  направлению
подготовки/специальности 37.04.01 - Психология.
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