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1. Цели практики 
Учебная практика (ознакомительная) (Б2.О.01(У)) предназначена для магистрантов 1-

го года (1 семестр), обучающихся по направлению 09.04.04 Программная инженерия, про-
водится  под  руководством  научного  руководителя  и/или  руководителя  магистерской
программы. Направление работ магистранта определяется в соответствии с магистерской
программой  и  темой  ВКР.  В  структуру  практики  включен  лабораторный  практикум  по
специальности. 

Основной  целью  учебной  практики  (ознакомительной) (Б2.О.01(У))  является
формирование начальных навыков самостоятельной профессиональной деятельности, кото-
рая предполагает  научно-исследовательскую,  связанную с решением сложных профессио-
нальных задач в инновационных условиях. 

В ходе практики преследуется также цель формирования компетенций, связанных с
профессиональной деятельностью: 

ОПК-1. Способен самостоятельно приобретать,  развивать и применять математиче-
ские, естественнонаучные, социально-экономические и профессиональные знания для реше-
ния нестандартных задач, в том числе в новой или незнакомой среде и в междисциплинар-
ном контексте;

ОПК-4.  Способен  применять  на  практике  новые  научные  принципы  и  методы
исследований;

ОПК-5.  Способен  разрабатывать  и  модернизировать  программное  и  аппаратное
обеспечение информационных и автоматизированных систем;

Задачами  практики  является получение  ознакомительных  умений  и  опыта  в
следующих направлениях:  

 владение современной проблематикой программной инженерии и состоянием данной
отрасли знания по материалам отечественных и зарубежных публикаций;

 знание истории развития изучаемой научной проблемы, ее роли и места в изучаемом
научном направлении и технологиях;

 наличие  актуальных  (state-of-the-art)  знаний  по  научной  проблеме,  изучаемой
магистрантом,  полученных  по  ведущим  мировым  журналам  и  материалам  конфе-
ренций;

 умение практически осуществлять научно-исследовательскую деятельность связанную
с магистерской программой;

 умение  работать  с  конкретными открытыми программными продуктами  и  конкрет-
ными ресурсами в области Computer Science и т.п. 

2. Место практики в структуре образовательной программы
Вид практики: учебная.
Тип практики: ознакомительная.
Способ проведения: стационарная

Форма проведения: дискретная путем чередования периодов времени для проведения
практики и учебного времени для  проведения теоретических занятий (рассредоточенная

практика).
Общая трудоемкость практики составляет: 3 зачетные единицы, 108 час.
Структура:  20 часов  -  контактная  работа  обучающегося  с  преподавателем,  88  часов

иные формы работы во взаимодействии с обучающимися в процессе прохождения учебной
практики.

Форма отчетности – зачет с оценкой.



Форма организации практики - практическая подготовка, предусматривающая выпол-
нение обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью: 

 Разработка  и  выполнение  процессов,  работ  и  процедур  жизненного  цикла
информационных  систем,  программного  обеспечения,  сервисов  систем
информационных технологий.

 Сбор и анализ требований к информационной системе и программному продук-
ту; формализация предметной области проекта и требований к информационной
системе.

Для прохождения  практики необходимы знания,  умения и навыки,  формируемые
предшествующими дисциплинами в процессе обучения на предыдущих курсах.

Прохождение  практики  необходимо  для  получения  знаний,  умений  и  навыков,
формируемых  для  последующей  преддипломной  практики  и  написания  выпускной  ква-
лификационной работы, а также для применения в профессиональной деятельности.

3. Место и сроки проведения практики
Практика проводится на кафедрах Математического обеспечения и суперкомпьютер-

ных  технологий  и  Программной  инженерии и  в  научно-исследовательских  лабораториях
кафедр Института информационных технологий, математики и механики:

-  Межкафедральная  учебная  лаборатория  вычислительной  техники  при  кафедре
математического обеспечения и суперкомпьютерных технологий

– Объединенный центр  компьютерных исследований  при  кафедре  математического
обеспечения и суперкомпьютерных технологий

– Центр биоинформатики кафедры прикладной математики
– Лаборатория информатики и автоматизации обработки видеоинформации кафедры

информатики и автоматизации научных исследований
– Лаборатория  динамических  и  управляемых  систем  кафедры  дифференциальных

уравнений, математического и численного анализа
– Учебно-исследовательская  лаборатория  «Динамика  и  оптимизация»  при  кафедре

теории управления и динамики систем
– Лаборатория прикладной информатики при кафедре алгебры, геометрии и дискрет-

ной математики
– Центр прикладной теории вероятностей кафедры программной инженерии
– Центр  информатики  и  интеллектуальных  информационных  технологий  кафедры

информатики и автоматизации научных исследований.
Практика проводится под руководством научного руководителя и/или руководителя

магистерской программы, задающих ее направленность.
В  соответствии  с  графиком  учебного  процесса  период  проведения  практики –  1

семестр (1 год обучения). 

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики
Практика направлена на формирование компетенций и результатов обучения, представ-

ленных в таблице 1:
Перечисленные ниже компетенции, формируемые  в ходе проведения учебной прак-

тики, вырабатываются частично. Полученные обучающимися знания, умения и навыки яв-
ляются частью планируемых. В результате обучения обучающиеся получают представление
о  применении математических методов  в профессиональной деятельности; учатся выполнять
решения нестандартных профессиональных задач и применять на практике  новые научные
принципы и методы исследований, работать самостоятельно и в команде, а также вырабаты-
вают навыки разработки программного и аппаратного обеспечения информационных систем.
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Таблица 1 

Формируемые компетенции с указа-
нием кода компетенции

Планируемые результаты обучения при прохождении 
практики

ОПК-1 
Способен самостоятельно приобре-
тать, развивать и применять матема-
тические, естественнонаучные, соци-
ально-экономические и профессио-
нальные знания для решения 
нестандартных задач, в том числе в 
новой или незнакомой среде и в меж-
дисциплинарном контексте

ОПК-1.1.
Знать математические, естественнонаучные и социально-
экономические методы для использования в профессио-
нальной деятельности
ОПК-1.2.
Уметь решать нестандартные профессиональные задачи, в 
том числе в новой или незнакомой среде и в междисципли-
нарном контексте, с применением математических, 
естественнонаучных социально-экономических и профес-
сиональных знаний;
ОПК-1.3.
Иметь навыки теоретического и экспериментального ис-
следования объектов профессиональной деятельности, в 
том числе в новой или незнакомой среде и в междисципли-
нарном контексте;

ОПК-4
Способен применять на практике новые 
научные принципы и методы исследова-
ний

ОПК-4.1.Знает новые научные принципы и методы ис-
следований;
ОПК-4.2.Умеет применять на практике новые научные
принципы и методы исследований;
ОПК-4.3.Имеет навыки применения новых научных 
принципов и методов исследования для решения про-
фессиональных задач

ОПК-5
Способен разрабатывать и модернизиро-
вать программное и аппаратное обеспе-
чение информационных и автоматизиро-
ванных систем

ОПК-5.1.Знает современное программное и аппарат-
ное обеспечение информационных и автоматизиро-
ванных систем
ОПК-5.2.Умеет модернизировать программное и аппа-
ратное обеспечение информационных и автоматизиро-
ванных систем для решения профессиональных задач; 
ОПК-5.3.Имеет навыки разработки программного и 
аппаратного обеспечения информационных и автома-
тизированных систем для решения профессиональных
задач



5. Содержание практики

Процесс прохождения практики в форме практической подготовки состоит из этапов:
- подготовительный;
- основной;
- заключительный.

Технологическая карта
Таблица 2

п/п Этап Содержание этапа Трудоемкость
1 Подготовитель-

ный 
Организационное  собрание  на  выпускающей  кафедре.
Получение  предписания  и  индивидуального  задания  на
практику

4 час.

2 Основной  Планирование  выпускной  квалификационной  работы
(отражается в индивидуальном плане магистранта, пред-
ставленном в Приложении 2);

 сбор  и  изучение  научной  литературы  и  открытого
программного обеспечения по теме ВКР:
-  ведение  библиографической  работы  с  привлечением
современных  информационных  и  коммуникационных
технологий;
- составление обзора литературы и открытого программ-
ного обеспечения по теме ВКР.

 начало  выполнения  исследовательской  и  производ-
ственно-технологической работы по ВКР и корректиров-
ка плана в соответствии с полученными результатами:
- начало самостоятельного исследования по актуальной
проблеме в рамках ВКР
- корректировка первоначального плана по результатам
обзора и собранного открытого программного обеспече-
ния

 составление отчета о практике

88 час.

3 Заключительный Представление отчета о практике руководителям. 16 час.
ИТОГО: 108 час.

6. Форма отчетности

По  итогам  прохождения  учебной  практики  в  форме  практической  подготовки  обу-
чающийся представляет руководителю практики отчетную документацию:

-письменный отчет
-индивидуальное задание
-рабочий график(план)/совместный рабочий график (план)
-предписание
Формой промежуточной аттестации по практике является зачет (зачет с оценкой).
По результатам проверки отчетной документации и собеседования выставляется  оцен-

ка. 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение

7.1 Основная учебная литература:
- Требования к отчетным и квалификационным работам магистрантов: Учебно-

методическое пособие / Авторы-составители: Н.В. Киселева, Г.В. Кузенкова. –
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Нижний Новгород:  Нижегородский госуниверситет,  2015. –  55 с. (раздел  II,
III). – Фонд электронных образовательных ресурсов ННГУ, рег. № 952.15.08.
http://www.unn.ru/books/resources.html

- Дрещинский,  В.  А.  Методология  научных  исследований  :  учебник  для
бакалавриата и магистратуры / В. А. Дрещинский. — 2-е изд., перераб. и доп.
— М. : Издательство Юрайт, 2017. — 324 с. — (Серия : Бакалавр и магистр.
Академический  курс).  —  ISBN  978-5-534-02965-9.  —  Режим  доступа  :
www.biblio-online.ru/book/8600D715-1FEB-4159-A50C-F939A48BE9C1.

7.2 Дополнительная учебная, научная и методическая литература определяются специ-
фикой выбранной темы исследования и конкретным заданием, полученным от руководителя 
практики.

7.3 Ресурсы сети Интернет.
 Библиографические и справочные базы. – http://www.lib.unn.ru/citation.html 

 Периодика онлайн. – http://www.lib.unn.ru/onlineaccess.html 

 Каталог ГОСТов. – URL: http://www.gost.ru/ 

 Консультант Плюс. – http://www.lib.unn.ru/consultant.html

 ГОСТ 2.105-95. Общие требования к текстовым документам.

 ГОСТ 7.32-2001. Отчет о научно-исследовательской работе.

 ГОСТ 7.0.5-2008. Библиографическая ссылка.

 ГОСТ 7.1-2003. Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие  
требования и правила составления. 

 ГОСТ  7.82-2001.  Система  стандартов  по  информации,  библиотечному  и  
издательскому  делу.  Библиографическая  запись.  Библиографи  чес  кое  описание  
электронных ресурсов.

 Единая система программной документации (ЕСПД) (комплекс государственных
стандартов, устанавливающих взаимосвязанные правила разработки, оформления и
обращения  программ  и  программной  документации):  ГОСТ  19.001-77  ЕСПД,
ГОСТ 19.701-90 (ИСО 5807-85) ЕСПД.

 Интернет браузеры (Microsoft Explorer, Google Chrome, Opera).

8. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики

При  проведении практики используется базовое  профессиональное программное
обеспечение:

Основное ПО:

- Операционная система MS Windows;

- Пакет программ MS Office

- Microsoft Visual Studio

Дополнительное ПО определяется спецификой выбранной темы исследования и конкрет-

ным заданием, полученным от руководителя практики.

Информационные справочные системы: 

http://lib.pomorsu.ru/contentfull/gost/gost7.82-2001.doc
http://lib.pomorsu.ru/contentfull/gost/gost7.82-2001.doc
http://lib.pomorsu.ru/contentfull/gost/gost7.82-2001.doc
http://lib.pomorsu.ru/contentfull/gost/gost7.1-2003.doc
http://lib.pomorsu.ru/contentfull/gost/gost7.1-2003.doc
http://www.lib.unn.ru/consultant.html
http://www.gost.ru/
http://www.lib.unn.ru/onlineaccess.html
http://www.lib.unn.ru/citation.html
http://www.biblio-online.ru/book/8600D715-1FEB-4159-A50C-F939A48BE9C1
http://www.unn.ru/books/resources.html


Электронные научно-образовательные ресурсы (ЭНОР) Фундаментальной библиотеки 
ННГУ http://www.lib.unn.ru/

9. Материально-техническое обеспечение практики

1 Современные средства вычислительной техники и программного обеспечения баз
практики.

2 Высокопроизводительный  кластер  ННГУ  (суперкомпьютер  «Лобачевский»)  с
производительностью свыше 100 триллионов операций в сек.

3 Современные  средства  вычислительной  техники  и  программного  обеспечения
лабораторий кафедр Института информационных технологий, математики и механики.

10. Оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной
аттестации обучающихся по практике

10.1. Паспорт фонда оценочных средств 

№
п/
п

Код
компе-
тенции

Содержание компетенции
Планируемые результаты обуче-

ния

Наименование
оценочного

средства
1.

ОПК-1

Способен самостоятельно
приобретать, развивать и 
применять математиче-
ские, естественнонауч-
ные, социально-экономи-
ческие и профессиональ-
ные знания для решения 
нестандартных задач, в 
том числе в новой или не-
знакомой среде и в меж-
дисциплинарном контек-
сте

ОПК-1.1. Знать математические, 
естественнонаучные и социально-
экономические методы для ис-
пользования в профессиональной 
деятельности
ОПК-1.2. Уметь решать 
нестандартные профессиональные 
задачи, в том числе в новой или 
незнакомой среде и в междис-
циплинарном контексте, с приме-
нением математических, 
естественнонаучных социально-
экономических и профессиональ-
ных знаний;
ОПК-1.3. Иметь навыки теоретиче-
ского и экспериментального иссле-
дования объектов профессиональ-
ной деятельности, в том числе в 
новой или незнакомой среде и в 
междисциплинарном контексте;

Собеседование
Представление
отчёта

2.

ОПК-4

Способен применять на 
практике новые научные 
принципы и методы ис-
следований

ОПК-4.1.Знает новые научные 
принципы и методы исследований;
ОПК-4.2.Умеет применять на 
практике новые научные принци-
пы и методы исследований;
ОПК-4.3.Имеет навыки примене-
ния новых научных принципов и 
методов исследования для реше-
ния профессиональных задач

Собеседование
Представление
отчёта
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3.

ОПК-5

Способен разрабатывать 
и модернизировать 
программное и аппарат-
ное обеспечение 
информационных и авто-
матизированных систем

ОПК-5.1.Знает современное 
программное и аппаратное обеспе-
чение информационных и автома-
тизированных систем
ОПК-5.2.Умеет модернизировать 
программное и аппаратное обеспе-
чение информационных и автома-
тизированных систем для решения
профессиональных задач; 
ОПК-5.3.Имеет навыки разработки
программного и аппаратного обес-
печения информационных и авто-
матизированных систем для реше-
ния профессиональных задач

Собеседование
Представление
отчёта



Критерии и шкалы для оценки уровня сформированности компетенций

Индикаторы 
компетенции

ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ

плохо
неудовлетвори-

тельно
удовлетвори-

тельно
хорошо очень хорошо отлично превосходно

не зачтено зачтено

Полнота зна-
ний

Отсутствие знаний 
теоретического мате-
риала для выполне-
ния индивидуаль-
ного задания.
Невозможность оце-
нить полноту знаний
вследствие отказа 
обучающегося от от-
вета на вопросы со-
беседования,  отсут-
ствует отчет, оформ-
ленный в соответ-
ствии с требовани-
ями

Уровень знаний 
ниже минималь-
ных требований. 
Имели место 
грубые ошибки 
при ответе на 
вопросы собеседо-
вания

Минимально до-
пустимый 
уровень знаний. 
Допущено много
негрубых оши-
бок

Уровень знаний 
в объеме, соот-
ветствующем 
программе 
подготовки. До-
пущено 
несколько 
негрубых оши-
бок

Уровень знаний 
в объеме, соот-
ветствующем 
программе 
подготовки. До-
пущено 
несколько несу-
щественных 
ошибок

Уровень знаний в 
объеме, соответ-
ствующем 
программе 
подготовки, без  
ошибок

Уровень знаний в 
объеме, пре-
вышающем 
программу 
подготовки и 
требований 
программы прак-
тики

Наличие уме-
ний 

Отсутствие 
минимальных 
умений. 
Невозможность 
оценить наличие 
умений вследствие 
отказа 
обучающегося от 
ответа на вопросы 
собеседования

При решении 
стандартных задач
не 
продемонстрирова
ны основные 
умения.
Имели место 
грубые ошибки

Продемонстриро
ваны основные 
умения. Решены 
типовые  задачи 
с негрубыми 
ошибками. 
Выполнены все 
задания, но не в 
полном объеме 

Продемонстриро
ваны все 
основные 
умения. Решены 
все основные 
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены все 
задания, в 
полном объеме, 
но некоторые с 
недочетами

Продемонстриро
ваны все 
основные 
умения. Решены 
все основные 
задачи. 
Выполнены все 
задания, в 
полном объеме, 
но некоторые с 
недочетами

Продемонстриров
аны все основные 
умения, решены 
все основные 
задачи с 
отдельными 
несущественными
недочетами, 
выполнены все 
задания в полном 
объеме.

Продемонстриров
аны все основные 
умения. Решены 
все основные 
задачи. 
Выполнены все 
задания в полном 
объеме без 
недочетов

Наличие на-
выков

Отсутствие владения
материалом. 

При решении 
стандартных задач

Имеется 
минимальный 

Продемонстриро
ваны базовые 

Продемонстриро
ваны базовые 

Продемонстриров
аны навыки 

Продемонстриров
ан творческий 

10



(владение 
опытом)

Невозможность 
оценить наличие 
умений вследствие 
отказа 
обучающегося от 
ответа на вопросы 
собеседования

не 
продемонстрирова
ны базовые 
навыки.
Имели место 
грубые ошибки

набор навыков 
для решения 
стандартных 
задач 

навыки 
при решении 
стандартных 
задач с 
некоторыми 
недочетами

навыки 
при решении 
стандартных 
задач без 
ошибок и 
недочетов

при решении 
нестандартных 
задач без ошибок 
и недочетов

подход к 
решению 
нестандартных 
задач 

Мотивация 
(личностное 
отношение)

Полное отсутствие 
учебной активности 
и мотивации, 
пропущена большая 
часть периода 
практики

Учебная 
активность и 
мотивация слабо  
выражены, 
готовность решать
поставленные  
задачи 
качественно 
отсутствует

Учебная 
активность и 
мотивация 
низкие, слабо  
выражены, 
стремление 
решать задачи на
низком уровне 
качества 

Учебная 
активность и 
мотивация 
проявляются на 
среднем уровне, 
демонстрируется
готовность 
выполнять 
поставленные 
задачи на 
среднем уровне 
качества

Учебная 
активность и 
мотивация 
проявляются на 
уровне выше 
среднего, 
демонстрируется
готовность 
выполнять 
большинство 
поставленных 
задач на 
высоком уровне 
качества

Учебная 
активность и 
мотивация 
проявляются на 
высоком уровне, 
демонстрируется  
готовность 
выполнять все 
поставленные 
задачи на высоком
уровне качества

Учебная 
активность и 
мотивация 
проявляются на 
очень высоком 
уровне, 
демонстрируется  
готовность 
выполнять 
нестандартные  
дополнительные 
задачи на 
высоком уровне 
качества

Характери-
стика сфоми-
рованности 
компетенции

Компетенция  не 
сформирована. 
Отсутствуют знания,
умения, навыки, 
необходимые для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. Требуется 
повторное обучение

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений, 
навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональны
х) задач. 
Требуется 
повторное 
обучение

Сформированно
сть компетенции
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся 
знаний, умений, 
навыков в целом
достаточно для 
решения 
практических 
(профессиональн
ых) задач, но 
требуется 
дополнительная 
практика по 

Сформирован-
ность 
компетенции в 
целом 
соответствует 
требованиям, но 
есть недочеты. 
Имеющихся 
знаний, умений, 
навыков и 
мотивации в 
целом 
достаточно для 
решения 
практических 
(профессиональн

Сформированно
сть компетенции
в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся 
знаний, умений, 
навыков и 
мотивации  в 
целом 
достаточно для 
решения 
стандартных 
практических 
(профессиональн
ых) задач

Сформированност
ь компетенции 
полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся 
знаний, умений, 
навыков и 
мотивации в 
полной мере 
достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональны
х) задач

Сформированност
ь компетенции 
превышает 
стандартные 
требования. 
Имеющихся 
знаний, умений, 
навыков и 
мотивации в 
полной мере 
достаточно для 
применения 
творческого 
подхода к 
решению 
сложных 



большинству 
практических 
задач

ых) задач, но 
требуется 
отработка 
дополнительных
практических 
навыков

практических 
(профессиональн
ых) задач

Уровень 
сформиро-
ванности 
компетенций

Нулевой Низкий Ниже среднего Средний Выше среднего Высокий Очень высокий

низкий достаточный
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Критерии итоговой оценки результатов практики

Критериями оценки результатов прохождения обучающимися практики в форме прак-
тической  подготовки  являются  сформированность  предусмотренных  программой  компе-
тенций, т.е полученных теоретических знаний, практических навыков и умений (самостоя-
тельность, творческая активность,).

Пример 1 (если выставляется зачтено/ не зачтено):

Зачтено
Предусмотренные программой практики результаты обучения в рамках
компетенции достигнуты. Полностью выполнено индивидуальное зада-
ние, выполнены все предусмотренные виды работ, результаты оформ-
лены в виде письменного отчета, таблиц,  графиков,  рисунков в аль-
боме, 

Не зачтено Предусмотренные программой практики результаты обучения в рамках
компетенции не достигнуты.  Индивидуальное задание не выполнено. 
Имеются пропуски  периода  прохождения практики, отчет подготов-
лен не полностью, имеет фрагментарный 

Пример 2 (если предусмотрен зачет с оценкой):

Оценка Уровень подготовки
Превосходно Предусмотренные программой практики результаты обучения в рам-

ках компетенций достигнуты. Обучающийся демонстрирует высокий
уровень подготовки, творческий подход к решению нестандартных 
ситуаций во время выполнения индивидуального задания. Обу-
чающийся  представил подробный отчет по практике, активно ра-
ботал в течение всего периода практики.

Отлично Предусмотренные программой практики результаты обучения в рам-
ках компетенций достигнуты. Обучающийся демонстрирует высокий
уровень подготовки. Обучающийся  представил подробный отчет по 
практике, активно работал в течение всего периода практики

Очень хорошо Предусмотренные программой практики результаты обучения в рам-
ках компетенций достигнуты. Обучающийся демонстрирует хо-
рошую подготовку. Обучающийся  представил подробный отчет по 
практике с незначительными неточностями, активно работал в тече-
ние всего периода практики 

Хорошо Предусмотренные программой практики результаты обучения в рам-
ках компетенций достигнуты практически полностью. Обучающийся
демонстрирует в целом хорошую подготовку, но при подготовке от-
чета по практике и проведении собеседования допускает заметные 
ошибки или недочеты. Обучающийся  активно работал в течение 
всего периода практики.

Удовлетворительно Предусмотренные программой практики результаты обучения в рам-
ках компетенций в целом достигнуты, но имеются явные недочеты в 
демонстрации умений и навыков. Обучающийся показывает ми-
нимальный уровень теоретических знаний, делает существенные 
ошибки при выполнении индивидуального задания, но при ответах 
на наводящие вопросы во время собеседования, может правильно 
сориентироваться и в общих чертах дать правильный ответ. Обу-
чающийся  имел пропуски в течение  периода практики



Неудовлетворительно Предусмотренные программой практики результаты обучения в рам-
ках компетенций в целом не достигнуты, обучающийся не предста-
вил своевременно /представил недостоверный отчет по практике, 
пропустил большую часть времени, отведенного на прохождение 
практики. 

Плохо Предусмотренные программой практики результаты обучения в рам-
ках компетенций не достигнуты, обучающийся не представил свое-
временно  отчет по практике, пропустил большую часть времени, от-
веденного на прохождение практики, не может дать правильный от-
вет на вопросы собеседования. 

10.2 . Перечень контрольных заданий и иных материалов, необходимых для оценки 
знаний, умений, навыков и опыта деятельности

10.2.1. Требования к отчету по практике 

В отчет о прохождении практики должны входить следующие составляющие: 
– Титульный лист  
– Оглавление 
– Введение, в котором дается обоснование актуальности выбранной темы, формули-

руются цель и задачи, которые автор ставит и решает в ходе прохождения практики и от-
ражает в отчете; 

– Основная текстовая часть, включающая постановку задачи исследования, описание
построения математической модели и ее анализ, методов исследования, проведения теорети-
ческого или экспериментального исследования в рамках поставленной задачи, анализ и обра-
ботку результатов исследования, выводы и предложения по результатам исследования.

– Заключение, в котором подводятся основные итоги проделанной практикантом ра-
боты. 

– Библиографический список.
– Приложение. 
Объем отчета – не менее 10 страниц (без списка использованной литературы и при-

ложений).  Текст отчета  должен быть отредактирован и напечатан с соблюдением правил
оформления научных работ, предусмотренных ГОСТ.

10.2.2. Вопросы к собеседованию (устным опросам) по практике_________________

№ Вопрос Код компетенции 
(согласно РПП)

1. Математические, естественнонаучные и социально-экономические мето-
ды для использования в профессиональной деятельности ОПК-1

2. Методы решения нестандартных профессиональных задач ОПК-1
3. Принципы теоретического и экспериментального исследования объек-

тов профессиональной деятельности в междисциплинарном контексте
ОПК-1

4. Новые научные принципы и методы исследований; ОПК-4
5. Подходы применения на практике новых научных принципов и методов 

исследований;
ОПК-4

6. Принципы применения новых научных методов исследования для реше-
ния профессиональных задач ОПК-4

7. Современное программное обеспечение информационных систем ОПК-5
8. Методы модернизации программного обеспечения информационных си-

стем для решения профессиональных задач; 
ОПК-5
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9. Принципы разработки программного обеспечения информационных си-
стем для решения профессиональных задач. ОПК-5
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