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1. Место дисциплины «Педагогика и психология» в структуре ООП 

 

Дисциплина Б1.О.16 «Педагогика и психология» относится к обязательной части основной 

образовательной программы направления подготовки 38.05.01 Экономическая безопасность. 
№

 

вари

анта 

Место дисциплины в 

учебном плане 

образовательной программы 

Стандартный текст для автоматического 

заполнения в конструкторе РПД 

1 Блок 1. Дисциплины 

(модули) Обязательная часть 

Дисциплина Б1.О.16. «Психология и 

педагогика» относится к «Обязательной части» 

части ООП направления подготовки 38.05.01 

Экономическая безопасность 

 

 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине «Педагогика и 

психология», соотнесенные с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы (компетенциями выпускников)  

 
 

Формируемые 

компетенции (код, 

содержание 

компетенции) 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(модулю), в соответствии с индикатором достижения 

компетенции  

Наименование 

оценочного 

средства 

Индикатор 

достижения  

компетенции  
(код, содержание 

индикатора) 

Результаты обучения  

по дисциплине 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий  

 

УК-1.1. Анализирует 

проблемную 

ситуацию как 

систему, выявляя ее 

составляющие и 

связи между ними  

 

Знает взаимосвязь психологии с 

другими науками, в частности, с 

философией, педагогикой, 

историей;  

 

Умеет выделять из ситуации 

структуру психических явлений; 

особенности протекания 

психических процессов, 

психических состояний, 

психических свойств участвующих 

сторон; 

 

Владеет навыками конструктивного 

психологического анализа 

проблемных коммуникативных 

задач 

Эссе 

Практическое 

задание 

Тест 

Доклады 

(презентации) 

УК-1.2. 

Разрабатывает и 

содержательно 

аргументирует 

стратегию решения 

проблемной ситуации 

на основе системного 

подхода  

 

Знает объективные и субъективные 

методы психологических 

исследований; принципы 

построения психологического 

исследования 

 

Умеет создавать и применять 

адекватные ситуации 

взаимодействия поведенческие 

паттерны 

Эссе 

Практическое 

задание 

Тест 

Доклады 

(презентации) 
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Владеет навыками поиска 

внутриличностных и 

межличностных психологических 

конструктов ситуации 

взаимодействия в коллективе и 

обоснования эффективности 

применения соответствующих 

поведенческих стратегий 

УК-3 
Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1.  

Понимает 

эффективность 

использования 

стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели, 

эффективно 

взаимодействует с 

другими членами 

команды, участвуя в 

обмене 

информацией, 

знаниями, опытом, и 

презентации 

результатов работы. 

 

Знает цели, средства и виды  

общения, знает особенности 

межличностных, внутригрупповых 

и индивидуальных ролей, 

специфику социально - ролевого 

общения. 

 

Умеет использовать стратегии 

сотрудничества для достижения 

поставленной цели. 

 

Владеет эффективным 

взаимодействием в группе, активно 

поддерживает продуктивные 

коммуникации внутри коллектива. 

 
 

Эссе 

Практическое 

задание 

Тест 

Доклады 

(презентации) 

УК-3.2.  
Соблюдает этические 

нормы в 

межличностном 

профессиональном 

общении. 

Знает понятие этических норм в 

межличностном общении 

 

Умеет применять этические нормы 

в профессиональном общении 

 

Владеет способностью участвовать 

в формировании и соблюдать 

групповые нормы общения, 

осуществлять корректное 

поведение и взаимоотношения в 

группе, способен адаптироваться в 

конфликтных  ситуациях.  

Эссе 

Практическое 

задание 

Тест 

Доклады 

(презентации) 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки и 

образования в течение 

всей жизни  

 

УК-6.1. 

Демонстрирует 

навыки управления 

своим временем, 

проявляет готовность 

к самоорганизации, 

планирует и 

реализует 

намеченные цели в 

профессиональной 

деятельности  

 

Знает понятие личности в 

различных психологических 

теориях; структуру личности, 

свойства личности; структуру 

деятельности;  

признаки волевого поведения; 

функции воли; структуру волевого 

действия; волевые качества 

личности 

 

Умеет направлять свои волевые 

интенции на процессы, связанные 

с созданием и коррекцией 

стратегических перспектив 

 

Владеет навыками 

таймменеджмента и 

Эссе 

Практическое 

задание 

Тест 

Доклады 

(презентации) 
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стратегического планирования в 

социальной среде 

УК-6.2. 

Демонстрирует 

интерес к обучению и 

готовность к  

продолжению 

образования и 

самообразованию, 

использует 

предоставляемые 

возможности для 

приобретения новых 

знаний и навыков.  

 

 

Знает отличия деятельности от 

поведения; процессы 

интериоризации – 

экстериоризации в деятельности; 

характеристики деятельности: 

мотив, цель, предмет 

деятельности; этапы развития 

потребностей личности; мотив и 

мотивация как проявление 

потребностей личности, виды 

мотивов. 

 

Умеет находить интерес и 

практическую значимость в 

предоставляемом учебном 

материале и сопутствующей 

литературе 

 

Владеет навыками организации 

своей деятельности в направлении 

поиска и потребления актуальной 

и перспективной учебной 

информации 

 

Эссе 

Практическое 

задание 

Тест 

Доклады 

(презентации) 

 

 

 

3. Структура и содержание дисциплины «Педагогика и психология» 

3.1 Трудоемкость дисциплины 

 очная форма 

обучения 

 

очно-заочная 

форма 

обучения 

 

заочная  

форма 

обучения 

 

Общая трудоемкость 2 ЗЕТ  2 ЗЕТ 

Часов по учебному плану 72  72 

в том числе    

аудиторные занятия (контактная 

 работа): 

- занятия лекционного типа 

- занятия семинарского типа 

( практические занятия / 

лабораторные работы) 

 

 

16 

16 

  

 

4 

4 

самостоятельная работа 39  59 

КСР 1  1 

Промежуточная аттестация –зачет зачет  4, Зачет 
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3.2. Содержание дисциплины 

  
Практические занятия (семинарские занятия) организуются, в том числе в форме 

практической подготовки, которая предусматривает участие обучающихся в выполнении 

отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка предусматривает проведение практических занятий в различных 

формах: обсуждение наиболее актуальных проблем дисциплины; свободная дискуссия по 

заданным вопросам, презентации докладов и др.  Практические занятия проводятся в активной и 

интерактивной формах. В основе подготовки студентов к практическим занятиям лежит их 

самостоятельная работа с рекомендованной научной и учебной литературой. Участие студентов 

в работе практических занятий способствует более прочному усвоению теоретического 

Наименование и краткое 

содержание разделов и 

тем дисциплины 

(модуля),  

 

форма промежуточной 

аттестации по 

дисциплине (модулю) 

Всего 

(часы) 

В том числе 

Контактная работа (работа во взаимодействии с 

преподавателем), часы  
из них 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

о
б

у
ч

а
ю

щ
ег

о
ся

, 
ч

а
сы

 

 

 З
а

н
я

т
и

я
 

л
ек

ц
и

о
н

н
о

г
о

 

т
и

п
а

 

 З
а

н
я

т
и

я
 

се
м

и
н

а
р

ск
о

г
о

 

т
и

п
а

 

 З
а

н
я

т
и

я
 

л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

о
г
о

 

т
и

п
а

 

К
С

Р
 

Всего  
О

ч
н

ая
 

О
ч

н
о

-з
ао

ч
н

ая
 

З
ао

ч
н

ая
 

О
ч

н
ая

 

О
ч

н
о

-з
ао

ч
н

ая
 

З
ао

ч
н

ая
 

О
ч

н
ая

 

О
ч

н
о

-з
ао

ч
н

ая
 

З
ао

ч
н

ая
 

О
ч

н
ая

 

О
ч

н
о

-з
ао

ч
н

ая
 

З
ао

ч
н

ая
 

О
ч

н
ая

 

О
ч

н
о

-з
ао

ч
н

ая
 

З
ао

ч
н

ая
 

О
ч

н
ая

 

О
ч

н
о

-з
ао

ч
н

ая
 

З
ао

ч
н

ая
 

О
ч

н
ая

 

О
ч

н
о

-з
ао

ч
н

ая
 

З
ао

ч
н

ая
 

Тема 1. Предмет и задачи 

курса «Педагогика и 

психология». Становление 

и   развитие педагогики и 

психологии. 

Межпредметные связи. 

9  1

0 

2  1 2  1       4  2 5  8 

Тема 2. Сознание. 

Бессознательное 

9  1

0 

2  1 2  1       4  2 5  8 

Тема 3. Личность. 

Деятельность. Мотивация 

личности, мотивация 

непрерывного обучения. 

9  1

0 

2  1 2  1       4  2 5  8 

Тема 4. Ощущение. 

Восприятие 

8  8 2   2         4   4  8 

Тема 5. Внимание. Память 8  8 2   2         4   4  8 

Тема 6. Воображение. 

Мышление 

8  8 2   2         4   4  8 

Тема 7. Эмоции и чувства. 

Волевые процессы 

8  8 2   2         4   4  8 

Тема 8.  Темперамент. 

Характер. Способности. 

Одаренность. 

6  3 1   1         2   4  3 

Тема 9. Психология  

общения и взаимодействия 

людей. 

6  6 1  1 1  1       2  2 4  4 

Итого (включая КСИФР -1 

час) 

7

2 

 7

2 

16  4 16  4      1 3

2 

 9 39  63 
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материала, формированию практических умений и навыков. В ходе подготовки к практическим 

занятиям студенты могут обратиться к материалам лекции и дополнительным источникам.  

На проведение  практических занятий (семинарских занятий) в форме  практической 

подготовки  отводится 16 часов для очного отделения и 4 часа для заочного отделения. 

Практическая подготовка направлена на формирование и развитие следующих 

компетенций: 

 УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий  

 УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде  

 УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей жизни  

Текущий контроль успеваемости реализуется в рамках занятий семинарского типа, 

индивидуальных консультаций. 

 

4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся  

Самостоятельная работа является важнейшим элементом в системе обучения студента, 

поскольку способствует самоорганизации, развитию навыка управления временем и 

самостоятельного решения задач. Основными формами самостоятельной работы студентов 

являются: подготовка к семинарским занятиям, составление конспекта, подготовка к 

выступлению на семинаре, подготовка доклада (презентации), написание контрольной работы 

(эссе).  

Подготовка к семинарским занятиям. Данный тип самостоятельной работы предполагает 

освоение той литературы, которая указана в планах семинарских занятий. Освоение литературы 

происходит согласно сформулированным к семинарским занятиям вопросам, которые являются 

своего рода ориентирами при отборе главного из прочитанного. 

Составление конспекта. Конспект представляет собой сжатое изложение основных идей, 

изложенных в учебной литературе. Задачей, стоящей перед студентом при написании конспекта, 

является формулирование собственных идей на основе прочитанного. Цитирование уместно 

лишь тогда, когда нужно привести слова автора, например, когда дается определение, 

приводятся цифры или факты, предлагается аргументация положений. Объем конспекта – 3-4 

страницы. Таким образом должен быть подготовлен каждый вопрос семинарского занятия. 

Подготовка к выступлению на семинаре. Выступление должно быть по существу 

затронутых вопросов. При этом важно ссылаться на источники и литературу, из которых 

заимствовался материал. Желательно прокомментировать заимствованное из прочитанной 

литературы, раскрыть его сильные и слабые стороны. Ответ должен быть емким и не превышать 

пяти минут. В заключении важно обобщить сказанное, используя речевые клише. 

Подготовка доклада. Выступление с докладом на семинаре – одна из форм, давно и 

успешно апробированных преподавательской практикой. Она позволяет одновременно решить 

целый комплекс задач: прежде всего она позволяет студенту основательно изучить 

интересующий его вопрос; затем предоставляет возможность изложить материал в компактном и 

доступном  виде; далее – привнести в текст полемическую заостренность; наконец, приобрести 

необходимые навыки презентации.  

Доклад должен быть рассчитан на 10 минут выступления. Он должен содержать в себе три 

основные части: вступление, основная часть, заключение. Во вступлении необходимо 

обосновать важность и актуальность рассматриваемого вопроса. При этом нужно не забыть об 

ярких, запоминающихся примерах, фактах, цифрах, которые помогут заинтересовать публику, 

привлечь внимание слушателей. В основной части следует раскрыть тему доклада. Важным 

является сопровождение рассматриваемых положений своими комментариями. В заключении 

следует сделать краткие выводы. 

Подготовка презентации. Доклад обучающегося может сопровождаться презентацией.  
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Вначале нужно подготовить текст выступления, который включает в себя три части: 

введение, основную часть и заключение. Во введение обосновывается актуальность темы,  

рассматривается степень ее разработанности, формулируется цель и задачи исследования, 

определяется теоретическая и практическая значимость работы. В основной части раскрывается 

содержательная сторона темы. В заключении делаются выводы. Текст должен составлять  5-6 

страниц.  

После того, как текст готов, следует выделить в нем наиболее важные положения. 

Именно они должны составить содержательную сторону слайдов. На техническом уровне это 

обеспечивает программа Power Point. Желательно, чтобы на слайде не было больше 25-30 слов. 

Схемы, таблицы приветствуются. Но они должны быть компактными, удобными для восприятия. 

На заключительном слайде нужно указать информационный ресурс, который был использован 

при подготовке презентации. 15-16 слайдов – это хорошая презентация. 

 

Примерная тематика докладов (рефератов, презентаций) 

УК-1 

1 Формы взаимодействия сознания и подсознания, роль в жизни человека. 

2 Чувства и познавательные процессы как содержание сознания. 

3 Формирование самооценки и ее коррекция.  

4 Виды и последствия психологических травм. 

5 Теория психоанализа и ее развитие в современной психологии. 

6 Подходы к пониманию личности в различных психологических концепциях. 

7 Личностный и профессиональный рост, возможности самореализации. 

8 Типологии личности, основные принципы их построения. 

9 Социотипы личности. 

10 Акцентуации личности. 

11 Жизненные сценарии, их значение в личностном развитии. 

12 Нейролингвистическое моделирование как способ оптимизации развития личности.   

13 Восприятие людей и социальных событий. 

14 Сенсорная депривация и ее последствия для психики человека. 

15 Иллюзии восприятия, их основные виды и причины. 

16 Личностные особенности как фактор восприятия.   

 

УК-3 

1 Совместимы ли точность и глубина познания в психологии? 

2 Что такое cубъективность человека? 

3 Что такое эксперимент в психологии? 

4 В чем главное отличие психики животных и человека? 

5 Что значит быть сознательным? 

6 Есть ли сознание у младенца? У ребенка? 

7 Можно ли при помощи анализа сновидений познать психологию человека? 

8 Можно ли изменить свое сознание? 

9 Может ли строение тела влиять на психологию человека? 

10 В чем проявляется статика и динамика деятельности? С чего начинается личность? 

11 Как связана деятельность с другими формами жизнедеятельности? С чего начинается 

личность? Как связана деятельность с другими формами жизнедеятельности человека? Как 

соотносятся понятия «деятельность» и «активность»? 

12 Какова роль ощущений в жизни человека? Чем восприятие отличается от ощущений? 

13 В чем причина возникновения различных иллюзий восприятия? В чем причина 

психологических изменений человека в условиях сенсорного голода? 

14 Почему внимание не имеет своего предметного содержания? 
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УК-6 

1 Факторы, определяющие произвольное и непроизвольное внимание, их классификация и 

характеристика. 

2 Способы саморегуляции процессов внимания. 

3 Техника «быстрого чтения». 

4 Приемы активизации запоминания. 

5 Эмоциональная память, ее значение в психике. 

6 Способы предупреждения нежелательного забывания. 

7 Нарушения памяти, их виды и причины.  

8 Творческое мышление, его характерные особенности и возможности. 

9 Психология допонятийного мышления. 

10 Почему возможны различные направления и течения в психологии? 

11 Справедливо ли выражение: «Чужая душа - потемки»? 

12 Как можно управлять вниманием? 

13 В чем главное отличие восприятия и памяти? 

 

Критерии и показатели, используемые при оценивании учебного реферата / доклада / 

презентации  

Критерии  Показатели 

1.Новизна реферированного 

текста  

Макс. - 20 баллов 

- актуальность проблемы и темы; 

- новизна и самостоятельность в постановке проблемы, в 

формулировании нового аспекта выбранной для анализа 

проблемы; 

- наличие авторской позиции, самостоятельность суждений. 

2. Степень раскрытия 

сущности проблемы 

Макс. - 30 баллов 

- соответствие плана теме реферата; 

- соответствие содержания теме и плану реферата; 

- полнота и глубина раскрытия основных понятий проблемы; 

- обоснованность способов и методов работы с материалом; 

- умение работать с литературой, систематизировать и 

структурировать материал; 

- умение обобщать, сопоставлять различные точки зрения по 

рассматриваемому вопросу, аргументировать основные 

положения и выводы. 

3. Обоснованность выбора 

источников 

Макс. - 20 баллов 

- круг, полнота использования литературных источников по 

проблеме; 

- привлечение новейших работ по проблеме (журнальные 

публикации, материалы сборников научных трудов и т.д.). 

4. Соблюдение требований к 

оформлению Макс. - 15 

баллов 

- правильное оформление ссылок на используемую литературу; 

- грамотность и культура изложения; 

- владение терминологией и понятийным аппаратом проблемы; 

- соблюдение требований к объему реферата; 

- культура оформления: выделение абзацев. 

5. Грамотность  

Макс. - 15 баллов 

- отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, 

стилистических погрешностей; 

- отсутствие опечаток, сокращений слов, кроме общепринятых; 

- литературный стиль. 

Оценивание учебного реферата / доклада / презентации  

 

 

Реферат оценивается по 100 балльной шкале, балы переводятся в оценки успеваемости 

следующим образом:  
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• 86 – 100 баллов – «отлично»;  

• 70 – 75 баллов – «хорошо»;  

• 51 – 69 баллов – «удовлетворительно; 

• мене 51 балла – «неудовлетворительно». 

Баллы учитываются в процессе текущей оценки знаний программного материала. 
 

Контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации по итогам освоения дисциплины приведены в  п. 5.2. 

 Для обеспечения самостоятельной работы обучающихся используется электронный курс 

«Педагогика и психология» - https://e-learning.unn.ru/course/view.php?id=4343, созданный в 

системе электронного обучения ННГУ - https://e-learning.unn.ru 

 

5. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине (модулю), 

включающий: 

5.1 Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине 

 

 

Уровень 

сформирован

ности 

компетенций 

(индикатора 

достижения 

компетенций) 

Шкала оценивания сформированности компетенций 

плохо неудовлетво

рительно 

удовлетвори

тельно 

хорошо очень хорошо отлично превосходно 

не зачтено зачтено 

Знания 

 

Отсутствие 

знаний 

теоретическо

го материала. 

Невозможнос

ть оценить 

полноту 

знаний 

вследствие 

отказа 

обучающегос

я от ответа 

Уровень 

знаний ниже 

минимальны

х 

требований. 

Имели место 

грубые 

ошибки. 

Минимально 

допустимый 

уровень 

знаний. 

Допущено 

много 

негрубых 

ошибки. 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

соответствую

щем 

программе 

подготовки. 

Допущено 

несколько  

негрубых 

ошибок 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

соответствующ

ем программе 

подготовки. 

Допущено 

несколько  

несущественны

х ошибок 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

соответствую

щем 

программе 

подготовки, 

без  ошибок. 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

превышающе

м программу 

подготовки.  

Умения 

 

Отсутствие 

минимальны

х умений . 

Невозможнос

ть оценить 

наличие 

умений 

вследствие 

отказа 

обучающегос

я от ответа 

При решении 

стандартных 

задач не 

продемонстр

ированы 

основные 

умения. 

Имели место 

грубые 

ошибки. 

Продемонстр

ированы 

основные 

умения. 

Решены 

типовые  

задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены 

все задания 

но не в 

полном 

объеме.  

Продемонстр

ированы все 

основные 

умения. 

Решены все 

основные 

задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены 

все задания, в 

полном 

объеме, но 

некоторые с 

недочетами. 

Продемонстри

рованы все 

основные 

умения. 

Решены все 

основные 

задачи . 

Выполнены все 

задания, в 

полном 

объеме, но 

некоторые с 

недочетами. 

Продемонстр

ированы все 

основные 

умения,реше

ны все 

основные 

задачи с 

отдельными 

несуществен

ным 

недочетами, 

выполнены 

все задания в 

полном 

объеме.  

Продемонстр

ированы все 

основные 

умения,. 

Решены все 

основные 

задачи. 

Выполнены 

все задания, 

в полном 

объеме без 

недочетов 

Навыки 

 

Отсутствие 

владения 

материалом. 

Невозможнос

ть оценить 

наличие 

навыков 

вследствие 

отказа 

обучающегос

я от ответа 

При решении 

стандартных 

задач не 

продемонстр

ированы 

базовые 

навыки. 

Имели место 

грубые 

ошибки. 

Имеется 

минимальны

й   

набор 

навыков для 

решения 

стандартных 

задач с 

некоторыми 

недочетами 

Продемонстр

ированы 

базовые 

навыки  

при решении 

стандартных 

задач с 

некоторыми 

недочетами 

Продемонстри

рованы 

базовые 

навыки  

при решении 

стандартных 

задач без 

ошибок и 

недочетов. 

Продемонстр

ированы 

навыки  

при решении 

нестандартн

ых задач без 

ошибок и 

недочетов. 

Продемонстр

ирован 

творческий 

подход к  

решению 

нестандартн

ых задач  
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Шкала оценки при промежуточной аттестации 

 Оценка Уровень подготовки 

 

превосходно Все компетенции (части компетенций), на формирование 

которых направлена дисциплина, сформированы на уровне 

не ниже «превосходно», продемонстрированы  знания, 

умения, владения по соответствующим компетенциям на 

уровне, выше предусмотренного программой 

зачтено 

отлично Все компетенции (части компетенций), на формирование 

которых направлена дисциплина, сформированы на уровне 

не ниже «отлично», при этом хотя бы одна компетенция 

сформирована на уровне «отлично» 

очень хорошо  Все компетенции (части компетенций), на формирование 

которых направлена дисциплина, сформированы на уровне 

не ниже «очень хорошо», при этом хотя бы одна 

компетенция сформирована на уровне « очень хорошо» 

хорошо Все компетенции (части компетенций), на формирование 

которых направлена дисциплина, сформированы на уровне 

не ниже «хорошо», при этом хотя бы одна компетенция 

сформирована на уровне «хорошо» 

удовлетворительно Все компетенции (части компетенций), на формирование 

которых направлена дисциплина, сформированы на уровне 

не ниже «удовлетворительно», при этом хотя бы одна 

компетенция сформирована на уровне «удовлетворительно» 

не зачтено 

неудовлетворительно Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне 

«неудовлетворительно», ни одна из компетенций не 

сформирована на уровне «плохо» 

плохо Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне 

«плохо» 

 

5.1. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки результатов обучения.  

 

5.2.1 Контрольные вопросы 

Вопрос  Код компетенции 

(согласно РПД) 

1. Понятие общения. Личность как субъект и фактор общения.  УК1 

2. Функции общения.   Основные виды и структура общения. УК1 

3. Невербальные средства общения. УК1 

4. Психологические механизмы понимания (социальной 

перцепции) людей (идентификация, эмпатия, рефлексия, каузальная 

атрибуция, стереотипизация). 

УК-6 

5. Стили общения (императивный (авторитарный), 

демократический стиль, либерально-попустительский 

(антиавторитарный) стиль 

УК1 

6. Стили общения в конфликтной ситуации (уклонение, 

противоборство, уступчивость, сотрудничество, компромисс). 

УК1 

7. Барьеры взаимопонимания. Пути преодоления социально-

психологических барьеров. 

УК-6 
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8. Психология как наука. Предмет и функции психологии. УК1 

9. Взаимосвязь психологии и педагогики с другими науками УК-3 

10. Общественное и индивидуальное сознание.Эмпирические 

характеристики сознания: пространственная, временная, 

информационная, энергетическая, мысленное представление 

действительности.  

УК-3 

11. Понятие об ощущении и его значение в жизни человека. 

Классификация ощущений, их характеристика. Основные свойства 

ощущений: качество, интенсивность, длительность, пространственная 

локализация.  

УК-3 

12. Понятие о восприятии. Виды восприятия и основные свойства 

восприятия: предметность, целостность, структурность, константность, 

апперцепция, иллюзия, осмысленность, активность.  

УК-3 

13. Сущность, особенности внимания, как психического процесса, 

его функции. Виды внимания: непроизвольное, произвольное, 

послепроизвольное.  

УК-6 

14. Основные свойства внимания: устойчивость, сосредоточенность, 

переключаемость, распределение, объём, отвлекаемость. 

УК-3 

15. Память. Виды памяти: двигательная, эмоциональная, образная 

память. Виды образной памяти. Словесно-логическая память. 

Непроизвольная и произвольная память. Кратковременная, 

оперативная, долговременная виды памяти.  

УК-3 

16. Основные процессы памяти: запоминание, сохранение, 

воспроизведение,  забывание.  

УК-6 

17. Представление — процесс и результат мысленного воссоздания 

образов предметов и явлений 

УК-3 

18. Понятие о воображении и его своеобразие. Основные виды 

воображения: активное, пассивное, продуктивное, репродуктивное 

воображение. Функции воображении.  

УК-3 

19. Понятие о мышлении. Признаки мышления: обобщенное 

отражение действительности, опосредованное познание объективной 

реальности, решение задачи. Виды мышления. 

УК-3 

20. Мыслительные операции – анализ, синтез, сравнение, 

обобщение, абстракция, конкретизация, классификация, 

систематизация. Логические формы мышления: понятия, суждения, 

умозаключения. 

УК-6 

21. Эмоциональная сфера в структуре личности Понятие об 

эмоциях и чувствах. Функции эмоций. Виды эмоций. Стенические и 

астенические переживания. 

УК-6 

22. Воля. Признаки волевого поведения. Функции воли. Структура 

волевого действия. Волевые качества личности: первичные, вторичные, 

третичные.  

УК-6 

23. Характеристики деятельности: мотив, цель, предмет УК-6 
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деятельности. Психологическая теория деятельности.  

24. Мотив и мотивация как проявление потребностей личности. 

Виды мотивов.  

УК-6 

25. Понятие о темпераменте. Признаки темперамента. 

Психологическая характеристика типов темперамента.  

УК-3 

26. Характер, его физиологические основы. Черты характера. 

Структура характера. Формирование характера. Акцентуации 

характера.  

УК-6 

27. Способности и задатки. Виды способностей.  УК-3 

28. Объект, предмет и функции педагогической науки.  УК-3 

29. Система образования в Российской Федерации.  УК-1 

30. Образовательный маршрут и Карьерный маршрут.  УК-6 

31. Академическая мобильность как компонент международного 

сотрудничества.  

УК-6 

32. Структура образовательного процесса. Стили управления 

образовательным процессом, в том числе для лиц с ОВЗ. 

УК-1 

33. Портфолио как  практико-ориентированный подход к 

организации обучения.  

УК-3 

34. Взаимосвязь психологии и педагогики с другими науками УК-1 

 

 

5.2.2. Типовые тестовые задания для оценки сформированности компетенции УК-1 

 

Тест 1 

1. Образование подразделяется на; 

1) общее образование, профессиональное образование, дополнительное образование и 

профессиональное обучение 

2).профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование  

3) вузовское, основное и начальное образование 

4) дошкольное, начальное, основное, вузовское и послевузовское 

 

2. В Российской Федерации устанавливаются следующие уровни общего образования: 

1) дошкольное образование; начальное общее образование; основное общее образование; среднее 

общее образование. 

2).профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование  

3) вузовское, основное и начальное образование 

4) дошкольное, начальное, основное, вузовское и послевузовское 

 

3. Комплекс свойств личности, обеспечивающий высокий уровень самоорганизации 

профессиональной деятельности – это: 

1) профессиональное мастерство   

2) педагогические способности 

3) профессиональное становление 

4) профессиональная компетентность 

 

4. Воспитание выступает по отношению к социализации механизмом: 

1) ускорения   
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2) торможения 

3) отождествления 

4) подавления 

 

5. Дополнительное образование включает в себя такие подвиды, как: 

1) дополнительное профессиональное образование и образование взрослых. 

2) дополнительное образование детей и взрослых и дополнительное профессиональное 

образование.  

3) дополнительное общее образование детей и взрослых 

4) дополнительное профессиональное образование и  повышение квалификации 

 

Тест 2. 

1. Целостная модель образовательного процесса, системно определяющая структуру и 

содержание деятельности обеих сторон этого процесса (учителя и ученика), имеющая целью 

достижения планируемых результатов с поправкой на индивидуальные особенности его 

участников – это: 

1) технология 

2) план 

3) образовательная технология   

4) проект 

 

2.  Метод воспитания – это: 

1) совокупность средств воспитательного воздействия 

2) совокупность однородных приемов воспитательного воздействия 

3) способы достижения цели воспитания   

4) вариант организации воспитательного мероприятия 

 

3. Комплекс свойств личности, обеспечивающий высокий уровень самоорганизации 

профессиональной деятельности – это: 

1) профессиональное мастерство   

2) педагогические способности 

3) профессиональное становление 

4) профессиональная компетентность 

 

4. Системное социальное качество, приобретаемое индивидом в деятельности и общении, 

обозначается понятием: 

1) личность   

2) темперамент 

3) задатки 

4) мотивация 

 

5. Крайние варианты нормы характера называются: 

1) психопатиями 

2) патологиями 

3) акцентуациями   

4) неврозами 

 

5.2.3. Типовые тестовые задания для оценки сформированности компетенции УК-3 

 

Тест 1 

1. Учёным, разработавшим физиологическую основу учения о типах темперамента, является: 

1) Конфуций 
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2) Ибн-Сина 

3) И.П. Павлов   

4) Ф. Галль 

 

2. Врожденные анатомо-физиологические особенности, составляющие природную основу 

развития способностей человека, называются: 

1) акцентуациями 

2) задатками   

3) привычками 

4) умениями 

 

3. Внимание связано с: 

1) реконструированием образа действительности 

2) уподоблением себя другим 

3) сосредоточением на объекте наибольших аналитико-синтетических усилий 

4) отбором существенных для деятельности объектов 

 

4. Начальным источником всех наших знаний о внешнем мире и собственном теле является: 

1) потребность 

2) мышление 

3) ощущение   

4) воображение 

 

5. Способность к ощущениям имеется: 

1) у всех живых существ, обладающих центральной нервной системой 

2) у всех живых существ   

3) только у человека 

4) у всех живых существ, обладающих нервной системой 

 

Тест 2 

1.Вторичное волевое качество, заключающееся в умении контролировать чувственную сторону 

своей психики и подчинять своё поведению решению сознательно поставленных задач – это: 

1) самообладание 

2) смелость 

3) ответственность 

4) решительность 

 

2. Совокупность устойчивых индивидуальных особенностей представляет: 

1) характер   

2) темперамент 

3) качество 

4) способности 

 

3. Содержание психики, которое ни при каких условиях не может выйти в сферу сознания, 

З.Фрейд назвал: 

1) вытесненным 

2) бессознательным   

3) сопротивляющимся 

4) предсознанием 

 

4. Восприятие сигналов среды осуществляется нервной системой с помощью: 

1) детекторов 
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2) рецепторов   

3) акцентуаций 

4) акцепторов 

 

5. Психологическая система анализа душевной жизни, предложенная З.Фрейдом: 

1) гуманистическая психология 

2) глубинная психология (психоанализ)   

3) ассоциативная психология 

4) когнитивная психология 

 

5.2.4. Типовые задания/задачи для оценки сформированности компетенции УК-6 

Тест 1 

1. Восприятие человека человеком носит специальное название: 

1) аттракция 

2) рефлексия 

3) эмпатия 

4) социальная перцепция 

 

2. Способность сопереживать другому человеку называется: 

1) симпатией 

2) душевностью 

3) разумностью 

4) эмпатией 

 

3. Многоплановый процесс развития контактов между людьми, порождаемый потребностями 

совместной деятельности, называется: 

1) общением   

2) привязанность 

3) социумом 

4) взаимоотношениями 

 

4. Какие из указанных выражений характеризуют РЕЧЬ? 

1) средство хранения и передачи познавательного и социального опыта многих поколений. 

2) система исторически сложившихся словесных знаков как средство общения. 

3) общение, направленное на передачу мыслей, выражение чувств и воли посредством языка. 

4) психологическая деятельность, которая проявляется как процесс общения с помощью слов. 

 

5. Социальная перцепция – это 

1) восприятие, понимание и оценка людьми социальных объектов: других людей, самих себя, 

групп, социальных общностей и т.д.  

2) постижение эмоционального состояния другого человека, понимание его эмоций, чувств и 

переживаний 

3) особая форма восприятия и познания другого человека, основанная на формировании по 

отношению к нему устойчивого позитивного чувства.  

4) связана с приписыванием человеку причин поведения. 

 

Тест 2 

1. Процесс восприятия и познания друг друга партнёров по общению и установление на этой 

основе взаимопонимания есть содержание … стороны общения. 

1) интерактивной 

2) аффективной 

3) интегративной 
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4) перцептивной 

 

2. Привлечение внимание слушателей к излагаемому материалу при помощи риторического 

вопроса относится к … способу. 

1) невербальному 

2) вербальному  

3) двигательно-знаковому 

4) смешанному 

 

3. Невербальная коммуникация – это процесс общения с помощью: 

1) языка 

2) письма 

3)речи 

4) мимики и жестов 

 

4. Каузальная атрибуция – это 

1) восприятие, понимание и оценка людьми социальных объектов: других людей, самих себя, 

групп, социальных общностей и т.д.  

2) постижение эмоционального состояния другого человека, понимание его эмоций, чувств и 

переживаний 

3) особая форма восприятия и познания другого человека, основанная на формировании по 

отношению к нему устойчивого позитивного чувства.  

4) приписывание человеку причин поведения. 

 

5. Аттракция – это 

1) восприятие, понимание и оценка людьми социальных объектов: других людей, самих себя, 

групп, социальных общностей и т.д.  

2) постижение эмоционального состояния другого человека, понимание его эмоций, чувств и 

переживаний 

3) особая форма восприятия и познания другого человека, основанная на формировании по 

отношению к нему устойчивого позитивного чувства.  

4) связана с приписыванием человеку причин поведения. 

 

5.2.5. Типовые задания/задачи для оценки сформированности компетенции УК-1 

Тематика эссе  

1. Значение воли для мотивации к деятельности и достижения успеха.   

2. Способы достижения и сохранения эмоционального равновесия 

3. Психологическая совместимость, способы ее определения. 

4. Внушаемость как индивидуальное качество, его роль в жизни человека. 

5. Влияние темперамента на общение, профессиональную и учебную деятельность человека. 

6. Тревожность как характеристика личности. 

7. Лидерские и коммуникативные способность, их значение. 

8. Способности к творческой деятельности, их виды. 

9. Способы измерения умственной одаренности. 

10. Какие можно предложить способы борьбы с забыванием? 

11. Является ли пассивные формы воображения отражением реальности? 

12. Справедливо ли утверждение о том, что «Человек сам кузнец своего счастья»? 

13. В чем отличие мышления животных от мышления человека?  

14. Приведите примеры всех видов мышления и умозаключений. 

15. В чем различия Эмоциональных проявлений людей творческих профессий и 

«теоретиков»? 

16. Нужно ли учить умению переживать эмоции? 
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17. Справедливо ли утверждение о том, что развитая воля важнее для жизненного успеха, чем 

интеллектуальные способности? 

18. Как связаны характер и личность человека? 

19. Согласны ли вы с тем, что способным можно стать, а талантливым надо родиться? 

20. В чем отличие личности от индивидуальности? 

21. Техническое мышление, его характеристика и структура. 

22. Творческие особенности и возможности личности. 

23. Способы активизации мыслительных процессов. 

24. Воображение в научном и художественном творчестве. 

25. Эмоциональная устойчивость как характеристика личности. 

26. Значение эмоциональной эмпатии в общении. 

27. Эмотивность человека, ее взаимосвязь с познавательными процессами и мировоззрением. 

28. Агрессия, ее причины и способы преобразования. 

 

5.2.6. Типовые задания/задачи для оценки сформированности компетенции УК-3 

Тематика эссе  

1. Приемы развития воли. 

2. Формы взаимодействия сознания и подсознания, роль в жизни человека. 

3. Чувства и познавательные процессы как содержание сознания. 

4. Формирование самооценки и ее коррекция.  

5. Виды и последствия психологических травм. 

6. Теория психоанализа и ее развитие в современной психологии. 

7. Подходы к пониманию личности в различных психологических концепциях. 

8. Личностный и профессиональный рост, возможности самореализации. 

9. Адаптация как процесс. (Основы адаптационного процесса) 

10. Поведенческие подходы к адаптации личности 

11. Психофизиологическая адаптация. Особенности психологической адаптации личности. 

12. Акцентуации личности. 

13. Тревожность как характеристика личности 

14. Основные виды психологической адаптации (интегральные, системные виды)  

15. Социальная адаптация как механизм социализации личности 

16. Особенности влияния психических состояний личности на социальную адаптацию  

17. Рекомендации по эффективной адаптации студента в высшем учебном заведении 

18. Основы адаптационного процесса у студентов с нарушениями слуха 

19. Особенности социальной адаптации лиц с ограниченными возможностями здоровья 

20. Влияние интернет-коммуникаций на адаптацию студентов 

21. Вид дезадаптированности личности, отличающийся заметным нарушением баланса между 

личностью и средой 

22. Вид дезадаптированности личности сопровождающийся состоянием постоянной 

фрустрации 

23. Вид дезадаптированности личности характеризующийся отсутствием механизмов 

адаптации 

24. Типологии личности, основные принципы их построения. 

25. Социотипы личности. 

26.  Жизненные сценарии, их значение в личностном развитии. 

27. Нейролингвистическое моделирование как способ оптимизации развития личности.   

28. Восприятие людей и социальных событий. 

 

5.2.7. Типовые задания/задачи для оценки сформированности компетенции УК-6 

Тематика эссе  

1. Способы саморегуляции процессов внимания. 

2. Техника «быстрого чтения». 



 18 

3. Приемы активизации запоминания. 

4. Эмоциональная память, ее значение в психике. 

5. Способы предупреждения нежелательного забывания. 

6. Нарушения памяти, их виды и причины.  

7. Творческое мышление, его характерные особенности и возможности. 

8. Психология допонятийного мышления. 

9. Техническое мышление, его характеристика и структура. 

10. Творческие особенности и возможности личности. 

11. Способы активизации мыслительных процессов. 

12. Воображение в научном и художественном творчестве. 

13. Эмоциональная устойчивость как характеристика личности. 

14. Значение эмоциональной эмпатии в общении. 

15. Эмотивность человека, ее взаимосвязь с познавательными процессами и мировоззрением. 

16. Агрессия, ее причины и способы преобразования. 

17. Приемы развития воли. 

18. Значение воли для мотивации к деятельности и достижения успеха.   

19. Способы достижения и сохранения эмоционального равновесия 

20. Психологическая совместимость, способы ее определения. 

21. Внушаемость как индивидуальное качество, его роль в жизни человека. 

22. Влияние темперамента на общение, профессиональную и учебную деятельность человека. 

23. Сенсорная депривация и ее последствия для психики человека. 

24. Иллюзии восприятия, их основные виды и причины. 

25. Личностные особенности как фактор восприятия.   

26. Факторы, определяющие произвольное и непроизвольное внимание, их классификация и 

характеристика. 

 

5.2.5. Типовые задания/задачи для оценки сформированности компетенции УК-1 

 

Задание 

Рабочему дали задание сделать деталь в количестве 10 штук за смену. Работа увлекла 

рабочего и он сделал 12 деталей за смену. Планку увеличили до 15 деталей. Рабочий 

выполнил и это задание. Повысили до 20 деталей. Он выполнил и это задание, но с большим 

напряжением как физических, так и психических сил. 

 

Вопросы:  

1. Какое психическое состояние возникло у рабочего, когда ему повысили задание до 15 

деталей? 

2. Какой процесс возник у рабочего при повышении задания до 20 деталей? 

3. Какой процесс может возникнуть если ему поставят задачу производить по 20 деталей в 

течение длительного времени? 

 

5.2.5. Типовые задания/задачи для оценки сформированности компетенции УК-3 

 

Задание 

Наше общество требует восстановления такой нравственной категории, как милосердие. В 

детский дом пришли шефы с завода. Принесли игрушки, интересные книжки, сладости. Они 

хотели побыть с детьми, поиграть с ними, почитать книжки. Но работники дома не позволили 

взрослым реализовать свои добрые намерения. «Сближаться с детьми вам не следует, - 

говорили они. - У наших детей тяжелая судьба. Не стоит их волновать. Вы уйдете, а нам их 

трудно потом успокоить. А за подарки спасибо».  

 



 19 

Выскажите свое мнение по данному вопросу. Может быть, работники детского дома 

правы? 

 

5.2.6. Типовые задания/задачи для оценки сформированности компетенции УК-9 

 

Задание  

1. Воспроизведите в памяти картину школьной жизни. Вам предстоит составить 

программу профессиональных мастерских для педагогов данной школы. Составьте, 

пожалуйста. Какие проблемы войдут в содержание планируемых мастерских?  

2. Просмотр отрывка из фильма «Доживем до понедельника» и др. Какие эпизоды 

работы педагога с детьми могли бы стать содержанием педагогической мастерской? 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  

а) основная литература: 

 

1. Крившенко Л. П. Педагогика : учебник и практикум / Л. П. Крившенко, Л. В. Юркина. - 2-е 

изд. ; пер. и доп. - Москва : Юрайт, 2023. - 400 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-

5-534-09042-0. - Текст : электронный // ЭБС "Юрайт". 

2. Маклаков Анатолий Геннадьевич. Общая психология : учеб. пособие для студентов вузов и 

слушателей курсов психол. дисциплин. - СПб. : Питер, 2019. - 583 с. : ил. - (Учебник для вузов). - 

ISBN 978-5-4461-1062-9 : 750.00. 

3. Немов Р. С. Психология в 2 ч. Часть 1 : учебник / Р. С. Немов. - 2-е изд. ; пер. и доп. - Москва : 

Юрайт, 2023. - 243 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-9916-9196-3. - Текст : электронный // 

ЭБС "Юрайт". 

4. Немов Р. С. Психология в 2 ч. Часть 2 : учебник / Р. С. Немов. - 2-е изд. ; пер. и доп. - Москва : 

Юрайт, 2023. - 292 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-02368-8. - Текст : 

электронный // ЭБС "Юрайт". 

б) дополнительная литература: 

1. Артюхова Т. Ю. Психология и педагогика саморазвития студентов высшей школы : учебное 

пособие / Т. Ю. Артюхова, О. А. Козырева. - Москва : Юрайт, 2023. - 229 с. - (Высшее 

образование). - ISBN 978-5-534-14705-6. - Текст : электронный // ЭБС "Юрайт". 

2. Бороздина Г. В. Психология и этика делового общения : учебник и практикум / Г. В. 

Бороздина, Н. А. Кормнова ; под общей редакцией Г. В. Бороздиной. - Москва : Юрайт, 2023. - 

463 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-534-01527-0. - Текст : электронный // ЭБС "Юрайт". 

3. Бурлачук Леонид Федорович. Психодиагностика. - 2-е изд., перераб. и доп. - СПб. : Питер, 

2010. - 384 с. : ил. - (Учебник для вузов). - ISBN 978-5-91180-841-9 : 160.00. 

4. Крысько В. Г. Основы общей педагогики и психологии : учебник / В. Г. Крысько. - Москва : 

Юрайт, 2023. - 471 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-08641-6. - Текст : 

электронный // ЭБС "Юрайт". 

5. Психология и педагогика : учеб. для студентов вузов, обучающихся по непед. специальностям 

/ ред. П. И. Пидкасистый. - М. : Юрайт, 2011. - 714 с. - (Основы наук). - ISBN 978-5-9916-1218-0 : 

434.94. 

в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы  

1 Операционная система Microsoft Windows  
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2 Прикладное программное обеспечение Microsoft Office  

 

 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных программой, оснащенные оборудованием и техническими средствами 

обучения: компьютером, проектором или ЖК-телевизором, а также доской. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой 

с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечены доступом в электронную 

информационно-образовательную среду. 
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Программа составлена в соответствии с требованиями ОС ННГУ по направлению 

подготовки 38.03.06 «Торговое дело», направленность (профиль) программы 

бакалавриата «Управление торговой и логистической деятельностью». 
 

Автор  

 

канд.психол.н., доц. __________________________________________А.В. Щербаков 

 

Рецензент (ы) _______________________________________________ 

 

Заведующий кафедрой  

культуры и психологии  

предпринимательства  

д.филос.н., профессор ______________________________________ С.А. Ермаков  

 

 

 

 

Программа одобрена на заседании методической комиссии Института экономики и 

предпринимательства от «4» ноября 2022 года, протокол № 6. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


