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1. Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина Б1.О.20 Основы профессиональной коммуникации в адаптивной физической культуре 
относится к обязательной части образовательной программы.

2.  Планируемые  результаты  обучения  по  дисциплине,  соотнесенные  с  планируемыми
результатами  освоения  образовательной  программы  (компетенциями  и  индикаторами
достижения компетенций) 

Формируемые
компетенции
(код,  содержание
компетенции)

Планируемые результаты обучения по дисциплине
(модулю),  в  соответствии  с  индикатором
достижения компетенции

Наименование оценочного средства

Индикатор  достижения
компетенции
(код,  содержание
индикатора)

Результаты обучения
по дисциплине

Для  текущего
контроля
успеваемости

Для
промежуточной
аттестации

УК-3: Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою
роль в команде

УК-3.1: Формулирует: - 

функции и средства 

общения; - психологические 

особенности общения с 

различными категориями 

групп людей (по возрасту, 

состоянию здоровья, 

этническим и религиозным 

признакам и др.); - 

источники, причины и 

способы управления 

конфликтами; -методики 

воспитательной работы, 

основные принципы 

деятельностного подхода, 

виды и приемы современных 

педагогических технологий; 

- методы убеждения, 

аргументации своей 

позиции; - сущностные 

характеристики и 

типологию лидерства; - 

факторы эффективного 

лидерства лиц с 

инвалидностью и 

ограниченными 

возможностями здоровья.

УК-3.2: Представляет: - 

эффективно 

взаимодействовать с 

другими членами команды, в 

том числе, участвовать в 

обмене информацией, 

знаниями и опытом, и 

презентации результатов 

работы команды; - 

планировать, 

УК-3.1: 

Формулирует:

- функции и средства 

общения;

- психологические 

особенности общения с 

различными категориями 

групп людей (по возрасту, 

состоянию здоровья, 

этническим и религиозным 

признакам и др.);

- источники, причины и 

способы управления 

конфликтами;

-методики воспитательной 

работы, основные принципы 

деятельностного подхода, 

виды и приемы современных 

педагогических технологий;

- методы убеждения, 

аргументации своей позиции;

- сущностные 

характеристики и типологию 

лидерства;

- факторы эффективного 

лидерства лиц с 

инвалидностью и 

ограниченными 

возможностями здоровья.

УК-3.2: 

Представляет:

- эффективно 

взаимодействовать с

другими членами команды, в 

том числе, участвовать в 

Собеседование
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организовывать и 

координировать работы в 

коллективе; - общаться с 

детьми, детьми-

инвалидами, признавать их 

достоинство, понимая и 

принимая их; - управлять 

учебными и 

тренировочными группами с

целью вовлечения 

занимающихся в процесс 

обучения, развития, 

воспитания, коррекции, 

компенсации и 

профилактики; - 

анализировать реальное 

состояние дел в учебной и 

тренировочной группе, 

поддерживать в коллективе 

деловую, дружелюбную 

атмосферу; -защищать 

достоинство и интересы 

обучающихся и 

спортсменов, в том числе, 

паралимпийцев, 

сурдлимпийцев, специальных 

олимпийцев, помогать 

детям, оказавшимся в 

конфликтной ситуации 

и/или неблагоприятных 

условиях; -использовать в 

практике своей работы 

психологические подходы: 

культурно-исторический, 

деятельностный и 

развивающий; -составить 

психологопедагогическую 

характеристику (профиль) 

личности; -устанавливать 

педагогически 

целесообразные отношения 

с участниками процесса 

физкультурно-спортивной 

деятельности, в том числе, 

с инвалидами и лицами с 

ограниченным и 

возможностями здоровья; - 

применять технологии 

развития лидерских качеств 

и умений; - применять 

психологические приемы: 

постановка цели, сочетание 

видов оценки, психолого-

педагогическая поддержка, 

обмене информацией, 

знаниями и опытом, и 

презентации результатов 

работы команды;

- планировать, 

организовывать и

координировать работы в 

коллективе; - общаться с 

детьми, детьми-инвалидами, 

признавать их достоинство, 

понимая и принимая их;

- управлять учебными и 

тренировочными группами с 

целью вовлечения 

занимающихся в процесс 

обучения, развития, 

воспитания, коррекции, 

компенсации и профилактики;

- анализировать реальное 

состояние дел в учебной и 

тренировочной группе, 

поддерживать в коллективе 

деловую, дружелюбную 

атмосферу;

-защищать достоинство и 

интересы обучающихся и 

спортсменов, в том числе, 

паралимпийцев, 

сурдлимпийцев, специальных 

олимпийцев,

помогать детям, оказавшимся

в конфликтной ситуации и/или

неблагоприятных условиях;

-использовать в практике 

своей работы психологические

подходы: культурно-

исторический, 

деятельностный и 

развивающий;

-составить 

психологопедагогическую

характеристику (профиль) 

личности;

-устанавливать педагогически

целесообразные отношения с 

участниками процесса 

физкультурно-спортивной 

деятельности, в том числе, с 

инвалидами и лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья;

- применять технологии 

развития лидерских качеств и 

умений;



психотехнические 

упражнения, групповые 

нормы.

УК-3.3: Демонстрирует 

опыт: - решения 

образовательных, 

воспитательных, 

развивающих, 

коррекционных, 

компенсаторных и 

профилактических задач в 

процессе физкультурно-

спортивной деятельности

- применять психологические 

приемы: постановка цели, 

сочетание видов оценки, 

психолого-педагогическая 

поддержка, психотехнические

упражнения, групповые 

нормы.

УК-3.3: 

Демонстрирует опыт:

- решения образовательных,

воспитательных, 

развивающих, коррекционных, 

компенсаторных и 

профилактических задач в 

процессе физкультурно-

спортивной деятельности

УК-4: Способен 
осуществлять 
деловую 
коммуникацию в 
устной и 
письменной формах 
на государственном
языке 
Российской 
Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1: Формулирует: - 

основы делового общения, 

способствующие развитию 

общей культуры и 

социализации общества; - 

основные понятия и 

терминологию на русском и 

иностранном языках в 

области физической 

культуры и спорта, 

адаптивной физической 

культуры и адаптивного 

спорта, комплексной 

реабилитации и абилитации 

инвалидов, детей-инвалидов 

и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, 

образования, сферы 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

направленностью ОПОП; - 

правила словообразования 

лексических единиц, правила 

их сочетаемости и правила 

употребления в русском и 

иностранном языках; - 

правила воспроизведения 

изучаемого материала в 

категориях основных 

дидактических единиц 

иностранного языка в 

контексте изучаемых тем; -

образование основных 

грамматических 

УК-4.1: 

Формулирует:

- основы делового общения, 

способствующие развитию 

общей культуры и 

социализации общества;

- основные понятия и 

терминологию на русском и 

иностранном языках в 

области физической культуры

и спорта, адаптивной 

физической культуры и 

адаптивного спорта, 

комплексной реабилитации и 

абилитации инвалидов, детей-

инвалидов и лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

образования, сферы 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

направленностью ОПОП;

- правила словообразования 

лексических единиц, правила их

сочетаемости и правила 

употребления в русском и 

иностранном языках;

- правила воспроизведения 

изучаемого материала в 

категориях основных 

дидактических единиц 

иностранного языка в 

контексте изучаемых тем;

-образование основных 
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конструкций иностранного 

языка; - нормативные клише

иностранного языка, 

необходимые для письменной

речи профессионального 

характера, основные 

языковые формы и речевые 

формулы, служащие для 

выражения определенных 

видов намерений, оценок, 

отношений в 

профессиональной сфере; - 

все основные виды чтения; - 

основные термины и 

понятия в области 

пропаганды и связи с 

общественностью в сфере 

ФКиС.

УК-4.2: Представляет: - на 

русском и иностранном 

языке: - выражать 

различные 

коммуникативные 

намерения 

(запрос/сообщение 

информации); -правильно и 

аргументировано 

сформулировать свою мысль

в устной и письменной 

форме; - пользоваться 

языковой и контекстуальной

догадкой для раскрытия 

значения незнакомых слов; - 

вести беседу, 

целенаправленно 

обмениваться информацией 

профессионального 

характера по определенной 

теме; - получать общее 

представление о 

прочитанном тексте; - 

определять и выделять 

основную информацию 

текста; - обобщать 

изложенные в тексте 

факты, делать выводы по 

прочитанному тексту; -

определять важность 

(ценность) информации; - 

излагать в форме реферата,

аннотировать, а также 

переводить 

профессионально значимые 

тексты с иностранного 

грамматических

конструкций иностранного 

языка;

- нормативные клише 

иностранного языка, 

необходимые для письменной 

речи профессионального 

характера, основные 

языковые формы и речевые 

формулы, служащие для 

выражения определенных 

видов намерений, оценок, 

отношений в 

профессиональной сфере;

- все основные виды чтения;

- основные термины и 

понятия в области 

пропаганды и связи с 

общественностью в сфере 

ФКиС.

УК-4.2: 

Представляет:

- на русском и иностранном 

языке:

- выражать различные 

коммуникативные намерения 

(запрос/сообщение 

информации);

-правильно и аргументировано

сформулировать свою мысль в

устной и письменной форме;

- пользоваться языковой и 

контекстуальной догадкой 

для раскрытия значения 

незнакомых слов;

- вести беседу, 

целенаправленно 

обмениваться информацией 

профессионального характера

по определенной теме;

- получать общее 

представление о прочитанном

тексте; - определять и 

выделять основную 

информацию текста; - 

обобщать изложенные в 

тексте факты,

делать выводы по 

прочитанному тексту; -

определять важность 

(ценность) информации;

- излагать в форме реферата, 

аннотировать, а также 



языка на русский и с 

русского языка на 

иностранный язык; - 

описывать и объяснять 

особенности осуществления

деловой коммуникации в 

устной и письменной 

формах в области 

пропаганды и связей с 

общественностью в сфере 

физической культуры и 

спорта, адаптивной 

физической культуры и 

адаптивного спорта.

УК-4.3: Демонстрирует 

опыт: - деловой 

коммуникации, владения 

формами профессиональной 

речи, Профессиональной 

терминологией при 

проведении учебно-

тренировочных занятий по 

базовым видам спорта и 

базовым видам адаптивного 

спорта и по избранному виду

спорта, и избранному виду 

адаптивного спорта; -

публичной речи 

(монологическое 

высказывание по 

профессиональной 

тематике: сообщение, 

доклад, диалогическое 

высказывание, дискуссия); -

аргументированного 

изложения своих мыслей в 

письменной форме для 

подготовки тезисов, 

рефератов и письменного 

конспекта; - публичной речи 

на иностранном языке 

(монологическое 

высказывание по 

общебытовой и 

профессиональной 

тематике: сообщение, 

доклад, диалогическое 

высказывание, дискуссия); - 

руководства работой 

спортивного актива; - 

организации деятельности 

волонтеров в области 

физической культуры и 

спорта, адаптивной 

переводить профессионально 

значимые тексты с 

иностранного языка на 

русский и с русского языка на 

иностранный язык;

- описывать и объяснять 

особенности осуществления 

деловой коммуникации в 

устной и письменной формах в

области пропаганды и связей с

общественностью в сфере 

физической культуры и 

спорта, адаптивной 

физической культуры и 

адаптивного спорта.

УК-4.3: 

Демонстрирует опыт:

- деловой коммуникации, 

владения формами 

профессиональной речи,

Профессиональной 

терминологией при 

проведении учебно-

тренировочных занятий по 

базовым видам спорта и 

базовым видам адаптивного 

спорта и по избранному виду 

спорта, и избранному виду 

адаптивного спорта;

-публичной речи 

(монологическое высказывание

по профессиональной 

тематике: сообщение, доклад,

диалогическое высказывание, 

дискуссия);

-аргументированного 

изложения своих мыслей в 

письменной форме для 

подготовки тезисов, 

рефератов и письменного 

конспекта;

- публичной речи на 

иностранном языке 

(монологическое высказывание

по общебытовой и 

профессиональной тематике: 

сообщение, доклад, 

диалогическое высказывание, 

дискуссия);

- руководства работой 

спортивного актива;

- организации деятельности 

волонтеров в области 



физической культуры и 

адаптивного спорта; - 

публичной защиты 

результатов собственных 

научных исследований

физической культуры и 

спорта, адаптивной 

физической культуры и 

адаптивного спорта;

- публичной защиты 

результатов собственных 

научных исследований.

ОПК-15: Способен 
осуществлять 
профессиональную 
деятельность во 
всех видах 
адаптивной 
физической 
культуры в 
соответствии с 
нормативными 
правовыми актами 
сферы физической 
культуры и спорта 
и нормами 
профессиональной 
этики

ОПК-15.1: Знает: - понятия 

и признаки правовых 

отношений; -трудовое 

законодательство 

Российской Федерации; - 

законодательство 

Российской Федерации в 

сфере физической культуры 

и спорта, адаптивной 

физической культуры и 

адаптивного спорта; - 

законодательство 

Российской Федерации в 

сфере социальной защиты 

населения; - 

законодательство 

Российской Федерации в 

образовании; - нормативные

документы в области 

физической культуры и 

спорта, адаптивной 

физической культуры и 

адаптивного спорта, в 

здравоохранении и 

социальной защите ; - 

требования федераций по 

видам спорта, по видам 

адаптивного спорта к 

подготовке и проведению 

спортивных мероприятий; - 

правила внутреннего 

трудового распорядка 

физкультурно-спортивной 

организации; - нормативные

документы в области 

управления персоналом 

физкультурно-спортивной 

организации; - нормативные

документы в области 

осуществления контроля 

качества услуг; - 

нормативные документы, 

регламентирующие работу 

со служебной 

документацией; - 

требования к оформлению, 

ОПК-15.1: 

Знает: - понятия и признаки 

правовых отношений;

-трудовое законодательство 

Российской Федерации; - 

законодательство Российской

Федерации в сфере 

физической культуры и 

спорта, адаптивной 

физической культуры и

адаптивного спорта; - 

законодательство

Российской Федерации в сфере

социальной защиты 

населения; - 

законодательство Российской

Федерации в образовании; - 

нормативные документы в 

области физической культуры

и спорта, адаптивной 

физической культуры и

адаптивного спорта, в 

здравоохранении и социальной 

защите ; - требования 

федераций по

видам спорта, по видам 

адаптивного спорта к 

подготовке и проведению 

спортивных мероприятий; - 

правила внутреннего 

трудового распорядка 

физкультурно-спортивной 

организации; - нормативные 

документы в области 

управления персоналом 

физкультурно-спортивной 

организации; - нормативные 

документы в области

осуществления контроля 

качества услуг; - 

нормативные документы, 

регламентирующие работу со 

служебной документацией; - 

требования к оформлению, 

реквизитам, порядку 

разработки и

Собеседование

Экзамен:

Контрольные 

вопросы



реквизитам, порядку 

разработки и утверждения 

локальных нормативных 

актов; -требования охраны 

труда в области 

образования, физической 

культуры и спорта; - меры 

ответственности 

педагогических работников 

за жизнь и здоровье 

обучающихся, в том числе, с 

инвалидностью и 

ограниченными 

возможностями здоровья; - 

нормативные правовые 

акты в области защиты 

прав ребенка; - 

нормативные правовые 

акты в области защиты 

прав инвалидов и лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья; -

методы предотвращения 

противоправного влияния на 

результаты официальных 

спортивных соревнований и 

правила, устанавливающие 

ответственность за такое 

противоправное влияние; - 

источники надежной и 

достоверной информации, 

отражающие 

государственную и 

региональную политику в 

области образования, 

физической культуры и 

спорта и адаптивной 

физической культуры и 

адаптивного спорта; -

этические нормы в области 

спорта, адаптивного 

спорта и образования.

ОПК-15.2: Умеет: - 

ориентироваться в 

законодательстве и 

правовой литературе, 

принимать решения и 

совершать действия в 

соответствии с законом; -

анализировать 

планирующую и отчетную 

документацию по вопросам 

физической культуры и 

спорта, адаптивной 

утверждения локальных 

нормативных актов; -

требования охраны труда в 

области образования,

физической культуры и 

спорта; - меры 

ответственности 

педагогических работников за

жизнь и здоровье 

обучающихся, в том числе, с 

инвалидностью и 

ограниченными 

возможностями

здоровья; - нормативные 

правовые акты в области 

защиты прав ребенка; - 

нормативные правовые акты 

в области защиты прав 

инвалидов и лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья; -

методы предотвращения 

противоправного

влияния на результаты 

официальных спортивных 

соревнований и правила, 

устанавливающие 

ответственность за такое 

противоправное влияние; - 

источники надежной и 

достоверной

информации, отражающие 

государственную и 

региональную политику в 

области образования,

физической культуры и 

спорта и адаптивной 

физической культуры и 

адаптивного спорта; -

этические нормы в области 

спорта, адаптивного

спорта и образования.

ОПК-15.2: 

Умеет: - ориентироваться в 

законодательстве и правовой 

литературе, принимать 

решения и

совершать действия в 

соответствии с законом; -

анализировать планирующую 

и отчетную

документацию по вопросам 

физической культуры и 



физической культуры и 

адаптивного спорта на 

предмет реалистичности, 

логичности, соответствия 

действительному 

положению дел и 

удовлетворения 

формальным требованиям 

нормативных правовых 

актов; - осуществлять 

контроль качества услуг, их 

соответствия требованиям 

нормативно-правовых 

актов, условиям договоров

ОПК-15.3: Имеет опыт: - 

обоснования принимаемых 

решений по организации 

деятельности в области 

физической культуры и 

спорта, адаптивной 

физической культуры и 

адаптивного спорта с 

позиции норм 

законодательства и 

профессиональной этики; - 

разработки обязательной 

отчетности в 

соответствии с порядком 

установленными 

нормативными правовыми 

актами, требованиями 

вышестоящей организации 

или собственника; - 

разработки внутренних 

порядков организации 

управленческого учета и 

отчетности; -составления 

документов по проведению 

соревнований.

спорта, адаптивной 

физической культуры и

адаптивного спорта на 

предмет реалистичности, 

логичности, соответствия 

действительному

положению дел и 

удовлетворения формальным 

требованиям нормативных 

правовых актов; -

осуществлять контроль 

качества услуг, их 

соответствия требованиям 

нормативно-правовых актов, 

условиям договоров.

ОПК-15.3: 

Имеет опыт: - обоснования 

принимаемых решений по 

организации деятельности в 

области

физической культуры и 

спорта, адаптивной 

физической культуры и 

адаптивного спорта с позиции

норм законодательства и 

профессиональной этики; - 

разработки обязательной 

отчетности в соответствии 

с порядком установленными 

нормативными

правовыми актами, 

требованиями вышестоящей 

организации или 

собственника; - разработки

внутренних порядков 

организации

управленческого учета и 

отчетности; -составления 

документов по проведению 

соревнований.

3. Структура и содержание дисциплины 

3.1  Трудоемкость дисциплины
очная заочная

Общая трудоемкость, з.е. 3 3

Часов по учебному плану 108 108

в том числе

аудиторные занятия (контактная работа):



- занятия лекционного типа 16 4

- занятия семинарского типа (практические занятия / лабораторные 

работы)

32 6

- КСР 2 2

самостоятельная работа 22 87

Промежуточная аттестация 36

Экзамен

9

Экзамен

3.2.  Содержание дисциплины
(структурированное  по  темам  (разделам)  с  указанием  отведенного  на  них  количества
академических часов и виды учебных занятий)

. 
Наименование разделов и тем дисциплины Всего (часы) в том числе

Контактная работа (работа во
взаимодействии с преподавателем), часы из

них
Самостоятельная

работа
обучающегося,

часы
Занятия

лекционного
типа

Занятия
семинарского

типа
(практические

занятия/лаборат
орные работы),

часы

Всего

о
ф
о

з
ф
о

о
ф
о

з
ф
о

о
ф
о

з
ф
о

о
ф
о

з
ф
о

о
ф
о

з
ф
о

Тема 1 Сущность, виды и функции общения 9 13 2 1 4 1 6 2 3 11

Тема 2. Формы и средства профессиональной коммуникации 9 12 2 4 1 6 1 3 11

Тема 3. Типы и стратегии взаимодействия 9 13 2 1 4 1 6 2 3 11

Тема 4. Стиль профессиональной коммуникации и ее роль 8 11 2 4 6 0 2 11

Тема 5. Технологии эффективного воздействия на партнера по 
коммуникации. Показатели эффективности коммуникации

8 11 2 4 6 0 2 11

Тема 6. Коммуникативные качества бакалавра по адаптивной 
физической культуре

9 13 2 1 4 1 6 2 3 11

Тема 7. Этика в профессиональной коммуникации бакалавра 
по адаптивной физической культуре

9 12 2 4 1 6 1 3 11

Тема 8. Конфликты их структура, виды и типы. Особенности 
делового общения в конфликтной ситуации

9 12 2 1 4 1 6 2 3 10

Аттестация 36 9

КСР 2 2 2 2

Итого 108 108 16 4 32 6 50 12 22 87

Содержание разделов и тем дисциплины

Тема 1. Сущность, виды и функции общения
Тема 2. Формы и средства профессиональной коммуникации
Тема 3. Типы и стратегии взаимодействия
Тема 4. Стиль профессиональной коммуникации и ее роль
Тема 5. Технологии эффективного воздействия на партнера по коммуникации. Показатели 
эффективности коммуникации
Тема 6. Коммуникативные качества бакалавра по адаптивной физической культуре



Тема 7. Этика в профессиональной коммуникации бакалавра по адаптивной физической культуре
Тема 8. Конфликты их структура, виды и типы. Особенности делового общения в конфликтной 
ситуации

4.  Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся
Самостоятельная  работа  обучающихся  включает  в  себя  подготовку  к  контрольным вопросам и
заданиям для текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины
приведенным в п. 5.

https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=457819&idb=0

5.   Фонд  оценочных  средств  для  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной
аттестации по дисциплине (модулю)

5.1  Типовые  задания,  необходимые  для  оценки  результатов  обучения  при  проведении
текущего контроля успеваемости с указанием критериев их оценивания:

5.1.1  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Собеседование)  для  оценки
сформированности компетенции УК-3:

Аспекты и стороны в общении 
Формирование восприятия в общении 
Конфликты в профессиональной деятельности, формы их проявления и способы 
урегулирования 

5.1.2  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Собеседование)  для  оценки
сформированности компетенции УК-4:

Коммуникативная сторона общения 

Факторы профессиональной коммуникации 

5.1.3  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Собеседование)  для  оценки
сформированности компетенции ОПК-15:

Общение и его роль в профессиональной деятельности человека 

Нормы и принципы профессиональной коммуникации в сфере адаптивной физической 
культуры 

Барьеры профессиональной коммуникации в адаптивной физической культуре 

Средства профессиональной коммуникации в адаптивной физической культуре 

Особенности профессиональной коммуникации специалиста в области адаптивной физической 
культуры с лицами, имеющими отклонения в состоянии здоровья (нозология по выбору) 

Критерии оценивания (оценочное средство - Собеседование)



Оценка Критерии оценивания

зачтено

если студент демонстрирует знание материала по разделу, основанные на знакомстве с 
обязательной литературой и современными публикациями; дает логичные, 
аргументированные ответы на поставленные вопросы. Оценка «зачтено» ставится и в том 
случае, если студентом допущены незначительные неточности в ответах.

не 
зачтено

«не зачтено» – имеются существенные пробелы в знании основного материала по разделу, а 
также допущены принципиальные ошибки при изложении материала.

5.2. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине при промежуточной
аттестации

Шкала оценивания сформированности компетенций
Уровен
ь 
сформи
рованн
ости 
компет
енций 
(индик
атора 
достиж
ения 
компет
енций)

плохо
неудовлетвор

ительно
удовлетво
рительно

хорошо
очень

хорошо
отлично превосходно

не зачтено зачтено

Знания

Отсутствие 
знаний 
теоретического 
материала. 
Невозможность 
оценить полноту 
знаний 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

Уровень 
знаний ниже 
минимальных 
требований. 
Имели место 
грубые ошибки

Минимальн
о 
допустимы
й уровень 
знаний. 
Допущено 
много 
негрубых 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответству
ющем 
программе 
подготовки
. Допущено
несколько 
негрубых 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответству
ющем 
программе 
подготовки
. Допущено
несколько 
несуществе
нных 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответств
ующем 
программе
подготовк
и. Ошибок 
нет.

Уровень 
знаний в 
объеме, 
превышающе
м программу 
подготовки.

Умения

Отсутствие 
минимальных 
умений. 
Невозможность 
оценить наличие 
умений 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

При решении 
стандартных 
задач не 
продемонстрир
ованы 
основные 
умения. Имели
место грубые 
ошибки

Продемонс
трированы 
основные 
умения. 
Решены 
типовые 
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены
все 
задания, но
не в 
полном 
объеме

Продемонс
трированы 
все 
основные 
умения. 
Решены все
основные 
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены
все задания
в полном 
объеме, но 
некоторые 
с 
недочетами

Продемонс
трированы 
все 
основные 
умения. 
Решены все
основные 
задачи. 
Выполнены
все задания
в полном 
объеме, но 
некоторые 
с 
недочетами
.

Продемонс
трированы
все 
основные 
умения. 
Решены 
все 
основные 
задачи с 
отдельным
и 
несуществ
енными 
недочетам
и, 
выполнен
ы все 
задания в 
полном 
объеме

Продемонстр
ированы все 
основные 
умения. 
Решены все 
основные 
задачи. 
Выполнены 
все задания, в
полном 
объеме без 
недочетов

Навыки Отсутствие 
базовых 
навыков. 

При решении 
стандартных 
задач не 

Имеется 
минимальн
ый набор 

Продемонс
трированы 
базовые 

Продемонс
трированы 
базовые 

Продемонс
трированы
навыки 

Продемонстр
ирован 
творческий 



Невозможность 
оценить наличие 
навыков 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

продемонстрир
ованы базовые 
навыки. Имели
место грубые 
ошибки

навыков 
для 
решения 
стандартны
х задач с 
некоторым
и 
недочетами

навыки при
решении 
стандартны
х задач с 
некоторым
и 
недочетами

навыки при
решении 
стандартны
х задач без 
ошибок и 
недочетов

при 
решении 
нестандарт
ных задач 
без 
ошибок и 
недочетов

подход к 
решению 
нестандартны
х задач

Шкала оценивания при промежуточной аттестации

Оценка Уровень подготовки

зачтено

превосходно Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина,  сформированы  на  уровне  не  ниже  «превосходно»,  продемонстрированы
знания,  умения,  владения  по  соответствующим  компетенциям  на  уровне  выше
предусмотренного программой

отлично Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «отлично».

очень хорошо Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «очень хорошо»

хорошо Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «хорошо».

удовлетворитель
но

Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «удовлетворительно», при этом хотя бы
одна компетенция сформирована на уровне «удовлетворительно»

не зачтено

неудовлетворите
льно

Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «неудовлетворительно».

плохо Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «плохо»

5.3  Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценки
результатов  обучения  на  промежуточной  аттестации  с  указанием  критериев  их
оценивания:

5.3.1  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Контрольные  вопросы)  для  оценки
сформированности компетенции УК-3

1. Понятие «общение». Виды общения.
2. Функции общения.
3. Основные характеристики общения и его типы.
4. Вербальные и невербальные средства общения.
5. Влияние индивидуальных особенностей личности в процессе общения.
6. Профессиональная коммуникация. Формы и средства профессиональной 

коммуникации.
7. Современные технические средства коммуникации.
8. Задачи и основные категории этики деловых отношений.



9. Показатели эффективной коммуникации. 
10. Стиль профессиональной коммуникации и ее роль.
11. Коммуникативные качества бакалавра по адаптивной физической 

культуре.
12. Конфликты их структура, виды и типы.
13. Правила поведения в условиях конфликта.
14. Стили поведения в условиях конфликта.
15. Особенности делового общения в конфликтной ситуации.
16. Основы этикета в общении с инвалидами.
17. Навыки, необходимые для установления партнерства с родителями 

детей-инвалидов.
18. Психологические особенности лиц с умственной отсталостью.
19. Психологические особенности лиц с нарушением зрения.
20. Психологические особенности лиц с нарушением слуха.
21. Психологические особенности лиц с поражением опорно-

двигательного аппарата.
22.Средства и методы регуляции психических состояний этапы и методы 

саморегуляции в адаптивной физической культуре.
23. Предмет и сфера применения психодиагностики.
24.Психолого-педагогические тесты как методы исследования

 для диагностики индивидуальных особенностей личности с последующей 
коррекцией   поведения.

25. Основные законы и нормативно-правовые акты о защите прав 
инвалидов.

26. Коммуникация в процессе организации и проведения физкультурно-
спортивных мероприятий для инвалидов.

5.3.2  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Контрольные  вопросы)  для  оценки
сформированности компетенции УК-4

1. Понятие «общение». Виды общения.
2. Функции общения.
3. Основные характеристики общения и его типы.
4. Вербальные и невербальные средства общения.
5. Влияние индивидуальных особенностей личности в процессе общения.
6. Профессиональная коммуникация. Формы и средства профессиональной 

коммуникации.
7. Современные технические средства коммуникации.
8. Задачи и основные категории этики деловых отношений.
9. Показатели эффективной коммуникации. 
10. Стиль профессиональной коммуникации и ее роль.



11. Коммуникативные качества бакалавра по адаптивной физической 
культуре.

12. Конфликты их структура, виды и типы.
13. Правила поведения в условиях конфликта.
14. Стили поведения в условиях конфликта.
15. Особенности делового общения в конфликтной ситуации.
16. Основы этикета в общении с инвалидами.
17. Навыки, необходимые для установления партнерства с родителями 

детей-инвалидов.
18. Психологические особенности лиц с умственной отсталостью.
19. Психологические особенности лиц с нарушением зрения.
20. Психологические особенности лиц с нарушением слуха.
21. Психологические особенности лиц с поражением опорно-

двигательного аппарата.
22.Средства и методы регуляции психических состояний этапы и методы 

саморегуляции в адаптивной физической культуре.
23. Предмет и сфера применения психодиагностики.
24.Психолого-педагогические тесты как методы исследования

 для диагностики индивидуальных особенностей личности с последующей 
коррекцией   поведения.

25. Основные законы и нормативно-правовые акты о защите прав 
инвалидов.

26. Коммуникация в процессе организации и проведения физкультурно-
спортивных мероприятий для инвалидов.

5.3.3  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Контрольные  вопросы)  для  оценки
сформированности компетенции ОПК-15

1. Понятие «общение». Виды общения.
2. Функции общения.
3. Основные характеристики общения и его типы.
4. Вербальные и невербальные средства общения.
5. Влияние индивидуальных особенностей личности в процессе общения.
6. Профессиональная коммуникация. Формы и средства профессиональной 

коммуникации.
7. Современные технические средства коммуникации.
8. Задачи и основные категории этики деловых отношений.
9. Показатели эффективной коммуникации. 
10. Стиль профессиональной коммуникации и ее роль.
11. Коммуникативные качества бакалавра по адаптивной физической 

культуре.



12. Конфликты их структура, виды и типы.
13. Правила поведения в условиях конфликта.
14. Стили поведения в условиях конфликта.
15. Особенности делового общения в конфликтной ситуации.
16. Основы этикета в общении с инвалидами.
17. Навыки, необходимые для установления партнерства с родителями 

детей-инвалидов.
18. Психологические особенности лиц с умственной отсталостью.
19. Психологические особенности лиц с нарушением зрения.
20. Психологические особенности лиц с нарушением слуха.
21. Психологические особенности лиц с поражением опорно-

двигательного аппарата.
22.Средства и методы регуляции психических состояний этапы и методы 

саморегуляции в адаптивной физической культуре.
23. Предмет и сфера применения психодиагностики.
24.Психолого-педагогические тесты как методы исследования

 для диагностики индивидуальных особенностей личности с последующей 
коррекцией   поведения.

25. Основные законы и нормативно-правовые акты о защите прав 
инвалидов.

26. Коммуникация в процессе организации и проведения физкультурно-
спортивных мероприятий для инвалидов.

Критерии оценивания (оценочное средство - Контрольные вопросы)

Оценка Критерии оценивания

превосходно

Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена 
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «превосходно», 
продемонстрированы знания, умения, владения по соответствующим 
компетенциям на уровне, выше предусмотренного программой

отлично
Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена 
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «отлично», при этом хотя бы 
одна компетенция сформирована на уровне «отлично»

очень хорошо
Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена 
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «очень хорошо», при этом 
хотя бы одна компетенция сформирована на уровне « очень хорошо»

хорошо
Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена 
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «хорошо», при этом хотя бы 
одна компетенция сформирована на уровне «хорошо»



Оценка Критерии оценивания

удовлетворительно

Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена 
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «удовлетворительно», при 
этом хотя бы одна компетенция сформирована на уровне 
«удовлетворительно»

неудовлетворительно
Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «неудовлетворительно», 
ни одна из компетенций не сформирована на уровне «плохо»

плохо Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «плохо»

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

Основная литература:

1. Евсеев Сергей Петрович. Адаптивная физическая культура : учеб. пособие для высш. и сред. 
проф. учеб. заведений, осуществляющих образоват. деятельность по специальностям 022500 - 
"Физ. культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья (Адаптив. физ. культура)" и 0323 - 
"Адаптив. физ. культура". - М. : Советский спорт, 2000. - 240 с. : ил. - (Физическая культура и 
спорт инвалидов и лиц с отклонениями в состоянии здоровья). - ISBN 5-85009-607-8 : 100.00., 20 
экз.
2. Коноваленко Мария Юрьевна. Деловые коммуникации : учеб. для бакалавров / Рос. гос. 
торгово-экон. ун-т. - М. : Юрайт, 2013. - 468 с. - (Бакалавр. Базовый курс). - ISBN 978-5-9916-2179-
3 : 295.79., 3 экз.

Дополнительная литература:

1. Жернакова М. Б. Деловое общение : учебник и практикум / М. Б. Жернакова,  И. А. Румянцева. -
2-е изд. ; пер. и доп. - Москва : Юрайт, 2023. - 319 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 
978-5-534-16605-7. - Текст :  электронный // ЭБС "Юрайт"., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=871386&idb=0.

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы (в соответствии с содержанием дисциплины):

1. http://voi.ru/ – сайт Всероссийского общества инвалидов
2. http://afkonline.ru/ - сайт журнала «Адаптивная физическая культура»
3. http://elibrary.ru/ - научная российская электронная библиотека
4. Электронные библиотеки (studentlibrary.ru, Znanium.com, Springer, Университетская библиотека 
Online и др.)

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 
Учебные  аудитории  для  проведения  учебных  занятий,  предусмотренных  образовательной
программой,  оснащены  мультимедийным  оборудованием  (проектор,  экран),  техническими
средствами обучения, компьютерами.



Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с
возможностью  подключения  к  сети  "Интернет"  и  обеспечены  доступом  в  электронную
информационно-образовательную среду.

Программа  составлена  в  соответствии  с  требованиями  ОС  ННГУ  по  направлению
подготовки/специальности 49.03.02 - Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии
здоровья (адаптивная физическая культура).

Автор(ы): Иосько Наталья Валерьевна.

Заведующий кафедрой: Курникова Мария Владимировна, доктор социологических наук.

Программа одобрена на заседании методической комиссии от 28 ноября 2024, протокол № №9.
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