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1. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина Б1.В.ДВ.09.01 Юридическая ответственность прокурорских работников относится к 

части, формируемой участниками образовательных отношений образовательной программы. 

 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы (компетенциями и индикаторами 

достижения компетенций)  
 

 

Формируемые 

компетенции 

(код, содержание 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(модулю), в соответствии с индикатором 

достижения компетенции 

Наименование оценочного средства 

Индикатор достижения  

компетенции 
(код, содержание 

индикатора) 

Результаты обучения  

по дисциплине 

Для текущего 

контроля 

успеваемости 

Для 

промежуточной 

аттестации 

ПК-4 ПД: Способен 

к выполнению 

должностных 

обязанностей 

прокурорского 

работника по 

обеспечению 

верховенства 

закона, единства и 

укрепления 

законности, защите 

прав и свобод 

человека и 

гражданина, 

охраняемых 

законом интересов 

общества и 

государства 

ПК-4 ПД.1: Служит охране 

конституционного строя, 

правового положения 

граждан, организации и 

функционирования системы 

органов государства и 

местного самоуправления в 

России 

ПК-4 ПД.2: Анализирует 

юридические факты и 

возникающие в связи с ними 

правовые отношения, 

толкует и правильно 

применяет правовые нормы 

в сфере прокурорской 

деятельности 

ПК-4 ПД.3: Правильно 

составляет и оформляет 

юридические документы в 

соответствии с нормами, 

регулирующими 

деятельность прокуратуры 

РФ 

ПК-4 ПД.1:  

Знать: базовые положения 

основных юридических и 

специальных наук, структуру 

правоотношений, сущность и 

содержание основных 

понятий, категорий, 

институтов, правовых 

статусов субъектов 

правоотношений в различных 

отраслях материального и 

процессуального права  

 

Уметь: исполнять 

обязанности прокурорского 

работника и обеспечивать их 

реализацию в соответствии с 

законодательством 

Российской Федерации  

 

Владеть: навыками по 

исполнению должностных 

обязанностей прокурорского 

работника по обеспечению 

верховенства закона, 

единства и укрепления 

законности, защите прав и 

свобод человека и 

гражданина, охраняемых 

законов интересов общества и 

государства 

 

ПК-4 ПД.2:  

Знать: нормы и принципы 

правовой регламентации 

прокурорской системы 

Российской Федерации  

Задачи 

Тест 

 

 

Зачёт: 

Контрольные 

вопросы 

 

 



 

Уметь: правильно толковать 

применяемую норму права;  

давать правильную оценку 

фактическим и юридическим 

обстоятельствам;  

 

Владеть: навыками анализа 

правовых норм; навыками 

анализа правоприменительной 

практики, разрешения 

правовых проблем и коллизий, 

реализации норм 

материального и 

процессуального права 

 

ПК-4 ПД.3:  

Знать: правила оформления 

юридических документов, 

сопровождающих 

деятельность органов 

прокуратуры Российской 

Федерации Уметь: правильно 

составлять и оформлять 

документы, сопровождающие 

деятельность органов 

прокуратуры Российской 

Федерации Владеть: 

навыками составления и 

оформления документов, 

сопровождающих 

деятельность органов 

прокуратуры Российской 

Федерации 

 

 

 

3. Структура и содержание дисциплины  

3.1  Трудоемкость дисциплины 

 очная 

 

заочная 

 

Общая трудоемкость, з.е. 2 2 

Часов по учебному плану 72 72 

в том числе   

аудиторные занятия (контактная работа):   

- занятия лекционного типа 16 4 

- занятия семинарского типа (практические занятия / лабораторные 

работы) 

16 4 

- КСР 1 1 

самостоятельная работа 39 59 

Промежуточная аттестация 0 

зачёт 

4 

зачёт 

 



 

3.2.  Содержание дисциплины 

(структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества 

академических часов и виды учебных занятий) 

 

Наименование и краткое содержание 

разделов и тем дисциплины 
Всего 

(часы) 
в том числе 

Контактная работа (работа во взаимодействии с 

преподавателем), часы  

 из них 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося, 

часы 
Занятия семинарского 

типа     (практические 

занятия/лабораторные 

работы), часы 

о
ч

н
ая

 

за
о

ч
н

ая
 

о
ч

н
ая

 

за
о

ч
н

ая
 

о
ч

н
ая

 

за
о

ч
н

ая
 

о
ч

н
ая

 

за
о

ч
н

ая
 

о
ч

н
ая

 

за
о

ч
н

ая
 

Тема 1.Введение 6 8 2 1 2 0 4 1 2 7 

Тема 2.Система   органов и организаций 

прокуратуры Российской   Федерации. 

Место прокуратуры в системе 

государственных   органов 

9 8 2 1 2 0 4 1 5 7 

Тема 3. Требования, предъявляемые к 

лицам, назначаемым на   должность 

прокурора 
9 8 2 1 2 0 4 1 5 7 

Тема 4.Ограничения, запреты и 

обязанности связанные с работой в   

органах и учреждениях прокуратуры 
10 8 2 1 2 0 4 1 6 7 

Тема 5. Дисциплинарная 

ответственность      работников   

прокуратуры 
10 9 2 0 2 1 4 1 6 8 

Тема 6. Взыскания за несоблюдение 

ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов и 

неисполнение   обязанностей, 

установленных в целях   

противодействия коррупции 

10 9 2 0 2 1 4 1 6 8 

Тема 7. Порядок применения взысканий 

за коррупционные   правонарушения 
9 9 2 0 2 1 4 1 5 8 

Тема 8. Порядок   привлечения 

прокуроров к   административной и 

уголовной ответственности 
8 8 2 0 2 1 4 1 4 7 

Аттестация 0 4  

КСР 1 1  1 1  

Итого 72 72 16 4 16 4 33 9 39 59 



 

 

 

4.  Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся  

Для обеспечения самостоятельной работы обучающихся используются: 

- электронный курс "-" (-). 

- открытый онлайн-курс MOOC "-" (-). 

 

5.  Фонд оценочных средств для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации по дисциплине (модулю) 
 

5.1 Типовые задания, необходимые для оценки результатов обучения при проведении 

текущего контроля успеваемости с указанием критериев их оценивания: 

5.1.1 Типовые задания (оценочное средство - Задачи) для оценки сформированности 

компетенции ПК-4 ПД 

Примерные тексты задач:  

1. Помощник прокурора района по поручению руководителя провел проверку по 

обращению гражданина, по результатам которой подготовил ответ и подписал его 1 

июня у прокурора района. Однако делопроизводителю для отправки адресату ответ не 

отдал, в связи с чем в установленный законом срок он направлен не был.   

15 октября в прокуратуру области поступило обращение этого же гражданина, где 

указано, что ответ из прокуратуры района он так и не получил.  

О допущенном в прокуратуре района нарушении старший помощник прокурора 

области по рассмотрению обращений доложил прокурору области рапортом от 25 

октября. После проведенной служебной проверки приказом прокурора области от 

29 ноября помощнику прокурора района объявлено замечание.  

Допущены ли какие-либо нарушения? Как надо изменить или дополнить условие 

задачи, чтобы результат ее решения изменился?  

  

  

2. Помощник прокурора района 15 января потерял служебное удостоверение. По 

результатам проведенной служебной проверки приказом прокурора района от 01 

февраля ему объявлен выговор. Приказ о наказании обжалован вышестоящему 

прокурору и впоследствии отменен прокурором области.   

Что явилось основанием для отмены приказа?  

Критерии оценивания (оценочное средство - Задачи) 

Оценка Критерии оценивания 

зачтено 
Обучающийся справился с заданием, продемонстрировал умение ориентироваться в 

текстах нормативно-правовых актов, применять нормативно-правовые акты. 

не 

зачтено 

Обучающийся продемонстрировал не знание теории и отсутствие навыков работы с 

текстами нормативно-правовых актов (не сумел правильно выбрать необходимые 

статьи нормативно-правовых актов) 

 

5.1.2 Типовые задания (оценочное средство - Тест) для оценки сформированности 

компетенции ПК-4 ПД 



 

Примеры тестовых вопросов: 

 1. Может ли прокурор вносить представление об устранении нарушений закона? А) нет; Б) да; 

В) иногда может. 

 2. Как обязаны приступать должностные лица, к выполнению требований прокурора или его 

заместителя? А) незамедлительно; Б) в течение двух месяцев; В) в течение трех месяцев.  

Кому принадлежит исключительно право принести протест на противоречащий закону 

правовой акт? А) начальнику отдела и прокурору; Б) заместителю начальника отдела и 

прокурору; В) прокурору или его заместителю. 

 3. Действительно ли, что принесение протеста – это не только право, но и обязанность 

прокурора реализовать свое полномочие по принесению протеста в каждом случае 

обнаружения нормативных правовых актов, противоречащих Конституции РФ и федеральным 

законам? А) нет; Б) да; В) в зависимости от обстоятельств.  

4. В какой форме всегда приносится протест прокурора на незаконные нормативные правовые 

акты? А) в устной; Б) в письменной;  

5. Как называется документ прокурорского реагирования на выявленные нарушения закона, 

которые наступили в результате действий (бездействий) или принятия незаконных решений 

государственными органами и их должностными лицами? А) разрешение прокурора; Б) 

представление прокурора; В) согласование прокурора 

. 6.К внутриорганизационным принципам деятельности прокуратуры относятся: А)предметный 

и зональный; Б)законности и гласности; В) централизации и независимости.  

7.Срок полномочий генерального прокурора РФ составляет: 5 лет; 6 лет; 7 лет.  

9. В какой срок прокурор обязан принять решение об ознакомлении гражданина с материалами 

производимой проверки или об отказе от него? А)В течение 10 дней со дня, когда гражданин 

подал заявление на ознакомление; Б)В течение 3 дней со дня подачи заявления гражданином; 

В)В течение 3 дней после завершения указанной проверки.  

10. Предельный возраст пребывания на службе Генпрокурора РФ составляет: А)законом не 

определен; Б) 65 лет; В) 70 лет.  

11.Кто назначает заместителя Генерального прокурора РФ? А)Совет Федерации Федерального 

Собрания РФ; Б)Генеральный прокурор РФ; В)Президент РФ.  

12.Максимальный срок проверки в ходе осуществления надзора за исполнением законов не 

должен превышать: А)30 календарных дней; Б)45 календарных дней; В)10 рабочих дней.  

13.С какой судебной стадии прокурор имеет право вступить в дело? А) С любой; Б)Только со 

стадии предварительного слушания. В)Только если уже началось рассмотрение дела по 

существу.  

14.Какое из этих утверждений верно? А)Сотрудником прокуратуры не может быть лицо с 

иностранным гражданством; Б)Образование сотрудника прокуратуры не обязательно должно 

быть им получено по государственно аккредитованной программе, главное – юридическая 

направленность; В)По общему правилу срок испытания при приеме на работу в органы 

прокуратуры не превышает 12 месяцев. 



 

15.Минимальный отпуск, предоставляемый прокурорам, которые служат в местности с 

неблагоприятным климатом, не может составлять менее: А)45 календарных дней; Б)35 

календарных дней; В)60 календарных дней.  

16.Может ли Генеральный прокурор РФ уволить своего заместителя? А)Нет, это не в его 

полномочиях; Б)Да, может; В)Да, может, если это не Первый заместитель. 

17.Кто уполномочен присваивать первоначальный классный чин работнику прокуратуры? А) 

Генеральный прокурор РФ; Б)Руководитель органа прокуратуры, в котором служит работник; 

В)Прокурор субъекта РФ 

18.Прокурор в ходе осуществления надзора за органами следствия и дознания уполномочен: 

А)проверять законность и обоснованность решений следователя по возбуждению, 

приостановлению или прекращению уголовных дел; Б)давать следователю письменные 

указания, обязательные тем для исполнения; В)давать следователю согласие на возбуждение 

перед судом ходатайства об избрании обвиняемому меры пресечения, связанной с лишением 

свободы.  

19.Средством выявления правонарушений как правовым средством прокурорского надзора 

является: А) прокурорская проверка; Б)протест; В)возбуждение производства об 

административном правонарушении. 

 20.Совещательный орган, который создан в Генпрокуратуре РФ и прокуратурах субъектов РФ 

для обсуждения и решения организационных вопросов деятельности, называется: А)коллегией; 

Б)организационно-методическим отделом; В)советом прокуроров. 

Критерии оценивания (оценочное средство - Тест) 

Оценка Критерии оценивания 

отлично за правильное выполнение более 85% заданий. 

хорошо за 70-85% правильно выполненных заданий, 

удовлетворительно за 50-70% правильно выполненных заданий, 

неудовлетворительно правильно решено менее 50% заданий 

 

5.2. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине при промежуточной 

аттестации 
 

Шкала оценивания сформированности компетенций 
Уровен

ь 

сформи

рованн

ости 

компет

енций 

(индик

атора 

достиж

ения 

компет

плохо 
неудовлетвор

ительно 

удовлетво

рительно 
хорошо 

очень 

хорошо 
отлично превосходно 

не зачтено зачтено 



 

енций) 

Знания 

Отсутствие 

знаний 

теоретического 

материала. 

Невозможность 

оценить полноту 

знаний 

вследствие 

отказа 

обучающегося от 

ответа 

Уровень 

знаний ниже 

минимальных 

требований. 

Имели место 

грубые ошибки 

Минимальн

о 

допустимы

й уровень 

знаний. 

Допущено 

много 

негрубых 

ошибок 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

соответству

ющем 

программе 

подготовки

. Допущено 

несколько 

негрубых 

ошибок 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

соответству

ющем 

программе 

подготовки

. Допущено 

несколько 

несуществе

нных 

ошибок 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

соответств

ующем 

программе 

подготовк

и. Ошибок 

нет. 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

превышающе

м программу 

подготовки.  

Умения 

Отсутствие 

минимальных 

умений. 

Невозможность 

оценить наличие 

умений 

вследствие 

отказа 

обучающегося от 

ответа 

При решении 

стандартных 

задач не 

продемонстрир

ованы 

основные 

умения. Имели 

место грубые 

ошибки 

Продемонс

трированы 

основные 

умения. 

Решены 

типовые 

задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены 

все 

задания, но 

не в 

полном 

объеме 

Продемонс

трированы 

все 

основные 

умения. 

Решены все 

основные 

задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены 

все задания 

в полном 

объеме, но 

некоторые 

с 

недочетами 

Продемонс

трированы 

все 

основные 

умения. 

Решены все 

основные 

задачи. 

Выполнены 

все задания 

в полном 

объеме, но 

некоторые 

с 

недочетами

. 

Продемонс

трированы 

все 

основные 

умения. 

Решены 

все 

основные 

задачи с 

отдельным

и 

несуществ

енными 

недочетам

и, 

выполнен

ы все 

задания в 

полном 

объеме 

Продемонстр

ированы все 

основные 

умения. 

Решены все 

основные 

задачи. 

Выполнены 

все задания, в 

полном 

объеме без 

недочетов 

Навыки 

Отсутствие 

базовых 

навыков. 

Невозможность 

оценить наличие 

навыков 

вследствие 

отказа 

обучающегося от 

ответа 

При решении 

стандартных 

задач не 

продемонстрир

ованы базовые 

навыки. Имели 

место грубые 

ошибки 

Имеется 

минимальн

ый набор 

навыков 

для 

решения 

стандартны

х задач с 

некоторым

и 

недочетами 

Продемонс

трированы 

базовые 

навыки при 

решении 

стандартны

х задач с 

некоторым

и 

недочетами 

Продемонс

трированы 

базовые 

навыки при 

решении 

стандартны

х задач без 

ошибок и 

недочетов 

Продемонс

трированы 

навыки 

при 

решении 

нестандарт

ных задач 

без 

ошибок и 

недочетов 

Продемонстр

ирован 

творческий 

подход к 

решению 

нестандартны

х задач  

 

 

 

 

Шкала оценивания при промежуточной аттестации 

 Оценка Уровень подготовки 

зачтено 

превосходно Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена 

дисциплина, сформированы на уровне не ниже «превосходно», продемонстрированы  

знания, умения, владения по соответствующим компетенциям на уровне выше 

предусмотренного программой 

отлично Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена 

дисциплина, сформированы на уровне не ниже «отлично». 

очень хорошо  Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена 

дисциплина, сформированы на уровне не ниже «очень хорошо» 

хорошо Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена 

дисциплина, сформированы на уровне не ниже «хорошо». 

удовлетворитель

но 

Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена 

дисциплина, сформированы на уровне не ниже «удовлетворительно», при этом хотя бы 



 

одна компетенция сформирована на уровне «удовлетворительно» 

не зачтено 

неудовлетворите

льно 

Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «неудовлетворительно». 

плохо Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «плохо» 

 

 

5.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

результатов обучения на промежуточной аттестации 

5.3.1 Типовые задания, выносимые на промежуточную аттестацию: 

Оценочное средство - Контрольные вопросы 

Зачёт 

Критерии оценивания (Контрольные вопросы - Зачёт) 

Оценка Критерии оценивания 

зачтено 

Студент показывает высокий уровень подготовки. Изложено правильное понимание 

вопроса и дан исчерпывающий на него ответ, содержание раскрыто полно, 

профессионально, грамотно. Полно отражена относящаяся к вопросу нормативная 

правовая база. Нормативные правовые документы представлены в органической 

связи с содержанием вопроса. Хорошая подготовка. 

не 

зачтено 

Студент знает только в общих чертах содержание пройденного материала или не 

знает его содержание. Необходима дополнительная подготовка для успешного 

прохождения зачета 

 

Типовые задания (Контрольные вопросы - Зачёт) для оценки сформированности 

компетенции ПК-4 ПД (Способен к выполнению должностных обязанностей прокурорского 

работника по обеспечению верховенства закона, единства и укрепления законности, защите 

прав и свобод человека и гражданина, охраняемых законом интересов общества и государства) 

1. Сущность, цели и задачи прокурорского работника РФ. Место прокуратуры в системе 

государственных органов.  

 2. Правовое регулирование организации и деятельности прокуратуры на современном этапе  

3. Правовое регулирование организации и деятельности прокуратуры РФ. 

 4. Система территориальных органов прокуратуры Российской Федерации. Принцип их 

организации 

 5. Структура Генеральной прокуратуры. Компетенция Генерального прокурора и структурных 

подразделений Генеральной прокуратуры.  

 6. Порядок назначения Генерального прокурора Российской Федерации, его заместителей и 



 

прокуроров субъектов Российской Федерации, их компетенция  

7. Правовое положение прокурорских работников. ПК-4 ПД  

8. Понятие, система и содержание принципов организации и деятельности прокуратуры ПК-4 

ПД 

 9. Организация работы в органах прокуратуры РФ и ее основные элементы ПК-4 ПД  

10. Формы взаимодействия прокуратуры с органами государственной власти, местного 

самоуправления и органами контроля. 

11. Требования, предъявляемые к лицам, назначаемым на должность прокурора  

12. Ограничения, запреты и обязанности связанные с работой в органах и учреждениях 

прокуратуры  

 13. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции  

14. Порядок применения взысканий за коррупционные правонарушения 

15. Порядок привлечения прокурора к административной ответственности 

16. Порядок привлечения прокурора к уголовной ответственности  

17. Дисциплинарная ответственность прокурора  

 18. Возбуждение прокурором производства об административном правонарушении.  

19. Исключение из списков работников органов и организаций прокуратуры  

 20. Восстановление в должности, классном чине и на службе в органах прокуратуры 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля)  

Основная литература: 

 

1. Сухарев Александр Яковлевич. Прокурорский надзор : Учебник / Университет прокуратуры 

Российской Федерации; Генеральная прокуратура Российской Федерации. - 4-е изд. ; перераб. и 

доп. - Москва : ООО "Юридическое издательство Норма", 2021. - 480 с. - ВО - Бакалавриат. - ISBN 

978-5-91768-213-6. - ISBN 978-5-16-103892-5. - ISBN 978-5-16-005097-3., https://e-

lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=738834&idb=0. 

2. Винокуров Юрий Евгеньевич. Прокурорский надзор : Учебник для вузов / Винокуров Ю. Е., 

Винокуров А. Ю. ; под ред. Винокурова Ю.Е. - 15-е изд. - Москва : Юрайт, 2020. - 556 с. - (Высшее 

образование). - ISBN 978-5-534-12359-3 : 1259.00. - Текст : электронный // ЭБС "Юрайт"., https://e-

lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=583977&idb=0. 

3. Прокурорский надзор : Учебник и практикум для вузов / под общ. ред. Полякова М.П. - 2-е изд. 

- Москва : Юрайт, 2021. - 322 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-534-06088-1. - Текст : 

электронный // ЭБС "Юрайт"., https://e-



 

lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=764400&idb=0. 

 

Дополнительная литература: 

 

1. Клочков М. А. Служба в органах и организациях прокуратуры Российской Федерации: 

трудовые отношения : учебное пособие / М. А. Клочков,  Ю. Н. Полетаев. - Москва : Юрайт, 2022. 

- 182 с. - (Высшее образование). - URL: https://urait.ru/bcode/494734 (дата обращения: 14.08.2022). - 

ISBN 978-5-534-09304-9 : 799.00. - Текст : электронный // ЭБС "Юрайт"., https://e-

lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=818239&idb=0. 

 

 Программное обеспечение и Интернет-ресурсы (в соответствии с содержанием дисциплины): 

 

MS Office  

 

Электронно-библиотечная система «Знаниум» [Электронный ресурс] (znanium.com) Научная 

электронная библиотека eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] (elibrary.ru) Электронно-

библиотечная система «Консультант студента» [Электронный ресурс] (http://www.studentlibrary.ru)  

Электронно-библиотечная система «Юрайт» студента [Электронный ресурс] (http://biblio- 

online.ru) 

Перечень нормативных правовых актов 

 

1. Конституция Российской Федерации, 12.12.1993 

2. Трудовой Кодекса Российской Федерации 

3. Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации, 18.12.2001 № 174-ФЗ 

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях, 30.12.2001 № 195-

ФЗ 

5. Федеральный закон от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы 

Российской Федерации» 

6. Федеральный закон от 27.07. 2004 № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе 

Российской Федерации" 

7. Федеральный закон от 17.01.1992 № 2202-1: «О прокуратуре Российской Федерации»  

8. Федеральный закон от 28.03.1998 № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" 

9. Федеральный закон от 27.05.1998 №  76-ФЗ "О статусе военнослужащих" 

10. Федеральный закон от 25.12.2008  N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" 

 

Список приказов Генерального прокурора Российской Федерации 

 

О разграничении компетенции прокуроров территориальных, военных и других 

специализированных прокуратур: приказ Генерального прокурора РФ от 07.05.2008 № 84. 

Об утверждении Положения о порядке проведения аттестации прокурорских работников органов 

и организаций прокуратуры Российской Федерации: приказ Генерального прокурора РФ от 

11.03.2020 № 146. 

О полномочиях руководителей органов и учреждений прокуратуры Российской Федерации в 

дисциплинарной и некоторых других сферах: приказ Генерального прокурора РФ от 06.08.2002 № 

48. 

Об утверждении и введении в действие Кодекса этики прокурорского работника Российской 

Федерации и Концепции воспитательной работы в системе прокуратуры Российской Федерации: 



 

приказ Генерального прокурора РФ от 17.03.2010 № 114. 

О проведении проверок (служебных расследований) в отношении прокурорских работников 

органов и учреждений прокуратуры Российской Федерации: приказ Генерального прокурора РФ 

от 18.04.2008 № 70. 

Об утверждении Инструкции о порядке проведения служебных проверок в отношении 

прокурорских работников органов и организаций прокуратуры Российской Федерации: приказ ГП 

РФ от 28 апреля 2016 г. № 255 

Об утверждении положения о порядке представления в органах и учреждениях Прокуратуры 

Российской Федерации сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера и перечня должностных лиц органов и учреждений прокуратуры 

Российской Федерации, по решению которых осуществляются проверка достоверности и полноты 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения 

требований к служебному поведению и контроль за расходами: приказ Генерального прокурора 

РФ от 27.05.2014 № 287. 

Об утверждении Положения о порядке уведомления руководителей (представителей нанимателя) 

органов и организаций прокуратуры Российской Федерации прокурорскими работниками, 

федеральными государственными гражданскими служащими и работниками, замещающими 

отдельные должности на основании трудового договора в Университете прокуратуры Российской 

Федерации, о фактах обращения к ним в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений и организации проверки представленных сведений: приказ Генерального 

прокурора РФ от 12.11.2018 № 751 

Об утверждении Положения о порядке сообщения федеральными государственными служащими 

органов и организаций прокуратуры Российской Федерации о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов: приказ Генерального прокурора РФ от 08.04.2016 N 

209   

О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных 

служащих и иных работников органов и организаций прокуратуры Российской Федерации и 

урегулированию конфликта интересов: приказ Генерального прокурора РФ от 02.08.2022 № 420. 

Об утверждении Перечня должностей федеральной государственной службы в органах и 

организациях прокуратуры Российской Федерации, при замещении которых федеральные 

государственные служащие и работники обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера, сведения о доходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруга и несовершеннолетних детей: приказ Генерального 

прокурора РФ от 29.10.2015№  603 

 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)  

Учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных образовательной 

программой, оснащены мультимедийным оборудованием (проектор, экран), техническими 

средствами обучения. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечены доступом в электронную 

информационно-образовательную среду. 

 

Программа составлена в соответствии с требованиями ОС ННГУ по специальности 40.05.04 - 

Судебная и прокурорская деятельность. 



 

 

Автор(ы): Немыкина Екатерина Олеговна 

Заведующий кафедрой: Биюшкина Надежда Иосифовна, доктор юридических наук. 

Программа одобрена на заседании методической комиссии от 24.05.2023, протокол № 9. 

 


