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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Место производственной практики в структуре основной образовательной 

программы  

Программа производственной практики является частью ППССЗ по специальности 18.02.14 

Химическая технология производства химических соединений в части освоения основных 

видов профессиональной деятельности: ВД 3. Планирование и организация работы 

коллектива производственного подразделения. (ПМ.03) и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК). 

 

1.2. Цель и планируемые результаты производственной практики. 

Цель: освоить вид профессиональной деятельности и закрепить теоретические знания 

и умения, полученные в процессе обучения, приобрести практический опыт и формировать 

профессиональные компетенции ПК 3.1 – 3.4. 

 

Результатом производственной практики является освоение знаний, умений, приобретение 

практического опыта, формирование общих и профессиональных компетенций по 

планированию и организации работы коллектива производственного подразделения 

 

общих компетенций (ОК) 

 

Код и содержание компетенции Наименование результата обучения при 

прохождении практики 

ОК 01 

Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 

Использовать современные средства 

поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные 

технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03 

Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой 

грамотности в различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 04 

Эффективно взаимодействовать и 

работать в коллективе и команде 

ОК 05 

Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста 

знать: 

основы современного менеджмента; 

инструкции по безопасному проведению 

различных видов работ химических производств;  

методы принятия эффективных управленческих и 

организационных решений по соблюдению 

техники безопасности; 

принципы обеспечения устойчивости объектов 

производства и безопасности персонала; 

средства индивидуальной и коллективной защиты, 

противопожарной техники; 

передовые методы и приемы эффективной работы 

подразделений. 

уметь: 

- организовывать эффективную работу первичного 

производственного коллектива, используя 

современный менеджмент и принципы делового 

общения; 

- применять передовые методы и приемы работы; 

- морально и психологически настраивать 

коллектив исполнителей на трудовую 

деятельность; 

- оценивать состояние техники безопасности и 

охраны окружающей среды; 

- принимать и реализовывать управленческие 

решения в соответствии с правовыми и 

нормативными актами в области правил техники 

безопасности; 
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ОК 06 

Проявлять гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных 

российских духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного 

поведения 

ОК 09 

Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языках 

- использовать средства индивидуальной и 

коллективной защиты, противопожарной техники. 

 

профессиональных компетенций (ПК): 

Код и содержание 

компетенции 

Наименование результата обучения при прохождении 

практики 

ПК 3.1. 

Проводить контроль 

параметров, диагностику 

и восстановление 

работоспособности 

компьютерных систем и 

комплексов 

ПК 3.2. 

Проверять 

работоспособность, 

выполнять обнаружение 

и устранять дефекты 

программного кода 

управляющих программ 

компьютерных систем и 

комплексов. 

ПК 3.3 Контролировать 

выполнение правил 

техники безопасности, 

производственной и 

трудовой дисциплины, 

требований охраны 

труда промышленной и 

экологической 

безопасности. 

ПК 3.4. Оценивать 

экономическую 

эффективность работы 

подразделения. 

 

знать: 

основы современного менеджмента; 

инструкции по безопасному проведению различных видов работ 

химических производств;  

методы принятия эффективных управленческих и 

организационных решений по соблюдению техники 

безопасности; 

принципы обеспечения устойчивости объектов производства и 

безопасности персонала; 

средства индивидуальной и коллективной защиты, 

противопожарной техники; 

передовые методы и приемы эффективной работы 

подразделений. 

уметь: 

- организовывать эффективную работу первичного 

производственного коллектива, используя современный 

менеджмент и принципы делового общения; 

- применять передовые методы и приемы работы; 

- морально и психологически настраивать коллектив 

исполнителей на трудовую деятельность; 

- оценивать состояние техники безопасности и охраны 

окружающей среды; 

- принимать и реализовывать управленческие решения в 

соответствии с правовыми и нормативными актами в области 

правил техники безопасности; 

- использовать средства индивидуальной и коллективной 

защиты, противопожарной техники. 

- организации труда в производственном подразделении, 

обеспечения соблюдения технологической дисциплины, 

безопасности и охраны труда, контроля выполнения 

производственных заданий, безопасности ведения 

технологического процесса и охраны труда. 

иметь практический опыт: 

- организации труда в производственном подразделении, 
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обеспечения соблюдения технологической дисциплины, 

безопасности и охраны труда, контроля выполнения 

производственных заданий, безопасности ведения 

технологического процесса и охраны труда. 

 

1.3. Трудоемкость освоения программы производственной практики: 

 

1 неделя (36 часов) 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

2.1. Структура практики  

Коды 

формируемых 

компетенций 

Наименование 

профессионального 

модуля 

Объем времени, 

отведенный на 

практику 

(в неделях, 

часах) 

Период 

проведения 

ОК 01- 06, ОК 09 

ПК 3.1 –3.4 

Планирование и 

организация работы 

коллектива 

производственного 

подразделения 

 

 

1 неделя 

(36 часов) 

 

 

 

2.2. Содержание практики.  

Форма организации практики – практическая подготовка, предусматривающая 

выполнение обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью 

Виды 

деятельности 

Виды работ Содержание освоенного 

учебного материала, 

необходимого для 

выполнения видов работ 

Количес

тво 

часов 

(недель) 

Планирование 

и организация 

работы 

коллектива 

производствен

ного 

подразделения 

- ознакомление с деятельностью 

и организационной структурой 

подразделения; 

Основы управления персоналом 6 

- работа с нормативной 

документацией цеха, 

должностными инструкциями, 

положением об оплате труда, 

графиками сменности; 

Организация эффективной 

работы структурного 

подразделения 6 

- оценка экономической 

эффективности работы 

подразделения по показателям: 

производительность труда, 

выработка продукции, 

себестоимость, нормам расхода 

и т.д.; 

Определение  

показателей экономической 

эффективности деятельности 

подразделения 6 

- работа с нормативной 

технической и цеховой 

документацией, с инструкциями 

по охране труда в производстве. 

Технологический регламент 

производства; 

Организация работы по охране 

труда 

6 

- оформление технической Ведение нормативно- 6 
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документации в соответствии с 

действующей нормативной 

базой. 

- ведение и осуществление 

контроля хода заполнения 

оперативных журналов. 

технической, цеховой 

документации. Организация 

рабочего места 

 
 

 оформление отчёта 
 6 
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3. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

3.1. Требования к документации, необходимой для проведения практики: 
- программа производственной практики; 

- договор об организации практики; 

- предписание на практику; 

- индивидуальное задание; 

- дневник практики; 

- аттестационный лист; 

- характеристика работы обучающегося; 

- отчет по практике. 

 

3.2. Требования к учебно-методическому обеспечению практики: 

Задание на производственную практику, образец выполнения отчета, образец заполнения 

дневника практики, список учебной и справочной литературы. 

 

3.3. Требования к материально-техническому обеспечению: 

       Производственное оборудование ПАО «Т Плюс» 

- установка предварительной очистки воды: 

осветлители ВТИ, мешалки известкового молока, мерники коагулянта, насосы дозаторы 

коагулянта, насосы дозаторы известкового молока, установка приготовления раствора 

флокулянта. 

- установка химического обессоливания воды:  

механические фильтры, прямоточная обессоливающая установка, противоточная 

обессоливающая установка, насосы осветленной воды, насосы хим. очищенной воды; 

- установка подготовки воды питьевого качества для подпитки теплосети открытого 

водоразбора; 

- компрессорная установка; 

- реагентное хозяйство. 

 

         Производственное оборудование НАО «Балахнинское стекло» 

- компьютерная техника, подключённая к сети «Интернет»; 

- мультимедийный проектор, автоматизированный проекционный экран; 

- трибуна преподавателя с монитором, персональным компьютером, конференц-

микрофоном; 

- весы; 

- сушильный шкаф; 

- электро печи; 

- дистиляторы; 

- спектрофотометр; 

- pH – метры; 

- установка для определения водостойкости стекло тары. 

 

       Производственное оборудование ООО «БИАКСПЛЕН»: 

- линия по выпуску БОПП пленки 

 ДМТ 1; 

- линия по выпуску БОПП пленки 

  ДМТ 2; 

- резательная машина; 

- установка регрануляции; 
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- металлизатор. 

 

3.4. Перечень основной и дополнительной литературы, интернет – ресурсов, 

необходимых для проведения практики 

Основная литература: 

1. Базаров, Т. Ю.  Психология управления персоналом : учебник для среднего 

профессионального образования / Т. Ю. Базаров. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 382 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-20439-

1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/566492  

2. Грибов, В. Д., Управление структурным подразделением организации + 

еПриложение: Тесты. : учебник / В. Д. Грибов. — Москва : КноРус, 2025. — 277 с. — 

ISBN 978-5-406-13639-3. — URL: https://book.ru/book/955429  

3. Исаева, О. М.  Управление персоналом : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / О. М. Исаева, Е. А. Припорова. — 2-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 172 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-19146-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/561962 

4. Коноваленко, М. Ю.  Психология общения : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. Ю. Коноваленко. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 396 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-20162-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560954  

5. Управление персоналом : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / А. А. Литвинюк [и др.] ; под редакцией А. А. Литвинюка. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 461 с. — (Профессиональная 

практика). — ISBN 978-5-534-16151-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560904  

6. Маслова, В. М.  Управление персоналом : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / В. М. Маслова. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 451 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-15946-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/560916 

7. Романова, Ю. Д.  Информационные технологии в управлении персоналом : учебник 

и практикум для среднего профессионального образования / Ю. Д. Романова, 

Т. А. Винтова, П. Е. Коваль. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 275 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-20404-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/562220 

8. Тебекин, А. В.  Управление персоналом : учебник для среднего профессионального 

образования / А. В. Тебекин. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 182 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-7974-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559848  

9. Фёдорова, Н. В., Управление персоналом : учебник / Н. В. Фёдорова, О. Ю. 

Минченкова. — Москва : КноРус, 2024. — 216 с. — ISBN 978-5-406-12907-4. — URL: 

https://book.ru/book/952922 

Дополнительная литература 

1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/ 

https://urait.ru/bcode/566492
https://book.ru/book/955429
https://urait.ru/bcode/561962
https://urait.ru/bcode/560954
https://urait.ru/bcode/560904
https://urait.ru/bcode/560916
https://urait.ru/bcode/562220
https://urait.ru/bcode/559848
https://book.ru/book/952922
http://window.edu.ru/
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2. Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, единое 

окно доступа к образовательным ресурсам –http://www.edu-all.ru/ 

3. Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа: 

http://www.vuzlib.net. 

4. Электронно-библиотечная система «Znanium». Режим доступа http://znanium.com 

 

 3.5. Требования к руководителям практики от ННГУ 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 

практикой: преподаватели междисциплинарных курсов, а также преподаватели 

общепрофессиональных дисциплин с высшим профессиональным образованием. 

http://www.edu-all.ru/
http://www.vuzlib.net/
http://znanium.com/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Формой отчетности по итогам производственной практики (ПП 03.01) является 

дифференцированный зачет (8 семестр). 

 

Описание шкал оценивания 

 

Индикаторы 

компетенции 

неудовлетворите

льно 
удовлетворительно хорошо отлично 

Полнота 

знаний 

Уровень знаний 

ниже 

минимальных 

требований. 

Имели место 

грубые ошибки. 

Минимально 

допустимый уровень 

знаний. Допущено 

много негрубых 

ошибки. 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 

программе 

подготовки. 

Допущено несколько 

негрубых ошибок 

Уровень знаний 

в объеме, 

соответствующе

м программе 

подготовки, без 

ошибок. 

Наличие 

умений  

При решении 

стандартных 

задач не 

продемонстриров

аны основные 

умения. 

Имели место 

грубые ошибки. 

Продемонстрирован

ы основные умения. 

Решены типовые 

задачи с негрубыми 

ошибками. 

Выполнены все 

задания, но не в 

полном объеме.  

Продемонстрирован

ы все основные 

умения. Решены все 

основные задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены все 

задания, в полном 

объеме, но 

некоторые с 

недочетами. 

Продемонстриро

ваны все 

основные 

умения, решены 

все основные 

задачи с 

отдельными 

несущественным

и недочетами, 

выполнены все 

задания в 

полном объеме.  

Характеристи

ка 

сформированн

ости 

компетенции 

Компетенция в 

полной мере не 

сформирована. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков 

недостаточно для 

решения 

практических 

(профессиональн

ых) задач. 

Требуется 

повторное 

обучение 

Сформированность 

компетенции 

соответствует 

минимальным 

требованиям. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков в 

целом достаточно 

для решения 

практических 

(профессиональных) 

задач, но требуется 

дополнительная 

практика по 

большинству 

практических задач. 

Сформированность 

компетенции в 

целом соответствует 

требованиям, но есть 

недочеты. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков и 

мотивации в целом 

достаточно для 

решения 

практических 

(профессиональных) 

задач, но требуется 

дополнительная 

практика по 

некоторым 

профессиональным 

задачам. 

Сформированно

сть компетенции 

полностью 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков и 

мотивации в 

полной мере 

достаточно для 

решения 

сложных 

практических 

(профессиональн

ых) задач.  

Уровень 

сформированн

ости 

компетенций 

Низкий Ниже среднего Средний Высокий 

 


