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1. Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина Б1.В.ДВ.05.02 Планирование и прогнозирование в экономике относится к части, 
формируемой участниками образовательных отношений образовательной программы.

2.  Планируемые  результаты  обучения  по  дисциплине,  соотнесенные  с  планируемыми
результатами  освоения  образовательной  программы  (компетенциями  и  индикаторами
достижения компетенций) 

Формируемые
компетенции
(код,  содержание
компетенции)

Планируемые результаты обучения по дисциплине
(модулю),  в  соответствии  с  индикатором
достижения компетенции

Наименование оценочного средства

Индикатор  достижения
компетенции
(код,  содержание
индикатора)

Результаты обучения
по дисциплине

Для  текущего
контроля
успеваемости

Для
промежуточной
аттестации

ПК-9: Способен 
применять знания 
профессиональной 
области для целей 
тактического 
планирования и 
управления 
процессами 
организации 
производства

ПК-9.1: Понимает 

взаимосвязь 

стратегического, 

тактического, 

операционного уровней 

управления предприятием.

ПК-9.2: Знает современные 

концепции организации 

операционной деятельности

и способен планировать 

операционную 

(производственную) 

деятельность организаций

ПК-9.1: 

Знает: основные методики 

планирования и 

прогнозирования в экономике;

Умеет: разрабатывать план 

создания и/или развития 

организаций (направлений 

деятельности, продуктов);

Владеет: методами расчета 

экономических показателей 

отдельных разделов бизнес-

плана, в целях принятия 

управленческого решения

ПК-9.2: 

Знает: методы сбора, анализа

и обработки данных, 

необходимых для решения 

поставленных экономических 

задач;

Умеет: анализировать и 

интерпретировать 

информацию;

Владеет: культурой 

мышления, обобщением и 

анализом информации, 

постановкой цели и выбору 

путей ее достижения

Задания

Практическое 

задание

Тест

Зачёт:

Контрольные 

вопросы

3. Структура и содержание дисциплины 

3.1  Трудоемкость дисциплины
очная очно-заочная



Общая трудоемкость, з.е. 3 3

Часов по учебному плану 108 108

в том числе

аудиторные занятия (контактная работа):

- занятия лекционного типа 24 8

- занятия семинарского типа (практические занятия / лабораторные 

работы)

24 8

- КСР 1 1

самостоятельная работа 59 91

Промежуточная аттестация 0

Зачёт

0

Зачёт

3.2.  Содержание дисциплины
(структурированное  по  темам  (разделам)  с  указанием  отведенного  на  них  количества
академических часов и виды учебных занятий)

. 
Наименование разделов и тем дисциплины Всего (часы) в том числе

Контактная работа (работа во
взаимодействии с преподавателем), часы из

них
Самостоятельная

работа
обучающегося,

часы
Занятия

лекционного
типа

Занятия
семинарского

типа
(практические

занятия/лаборат
орные работы),

часы

Всего
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Тема 1 Классификация и цели планирования и прогнозирования.
Школа стратегического планирования

9 13 2 1 2 1 4 2 5 11

Тема 2 Принципы стратегического планирования и управления 10 11 3 2 5 0 5 11

Тема 3 Понятие о методах экономического прогнозирования 10 13 3 1 2 1 5 2 5 11

Тема 4 Планирование производства и реализации продукции 11 13 3 1 3 1 6 2 5 11

Тема 5 Планирование потребности в трудовых ресурсах. 
Формирование фонда оплаты труда предприятия

12 13 3 1 3 1 6 2 6 11

Тема 6 Планирование себестоимости единицы продукции 15 13 3 1 3 1 6 2 9 11

Тема 7 Оперативно-производственное планирование 14 11 3 1 3 1 6 2 8 9

Тема 8 Экономический рост. Планирование роста 13 10 2 1 3 1 5 2 8 8

Тема 9 Основы бизнес-планирования 13 10 2 1 3 1 5 2 8 8

Аттестация 0 0

КСР 1 1 1 1

Итого 108 108 24 8 24 8 49 17 59 91

Содержание разделов и тем дисциплины

Тема 1 Классификация и цели планирования и прогнозирования. Школа стратегического планирования. 
Предпосылки возникновения школы стратегического планирования и управления Прогнозирование и 
планирование на макро- и на микроуровне, основные задачи, стоящие перед ними в рыночной 



экономике. Принципы планирования в экономической организации. Формы планирования и виды 
планов. Структура плановых органов на предприятии.
Тема 2. Принципы стратегического планирования и управления. Модель стратегического решения. 
Схема принятия решения при формулировании стратегии. Система целей предприятия. Синергизм и его 
виды. Профиль способностей фирмы. Стратегический замысел. Когда необходима стратегия. 
Портфельная стратегия, ее компоненты: вектор роста, конкурентные преимущества, синергизм, 
стратегическая гибкость. Конкурентная стратегия. Требования к стратегии в фирмах различных типов. 
Необходимость и виды диверсификации бизнес-портфеля. Интернационализация бизнеса, ее 
последствия для фирмы. Анализ конкурентноспособности. Портфельный анализ. Выбор портфельной и 
конкурентной стратегии. Матрица БКГ. Использование стратегии. Организационная структура 
стратегического планирования в современных фирмах. Проблемы внедрения стратегии. Планирование 
изменения стратегической позиции. Сопротивление переменам. 
Тема 3. Понятие о методах экономического прогнозирования. Типы прогнозирования и виды прогнозов. 
Методы экспертных оценок; метод экстраполяции трендов; методы регрессионного анализа; экономико-
математические методы. Понятие об эконометрическом прогнозировании. Адаптивные модели. 
Авторегрессии и скользящие средние. Структурные модели. 
Тема 4. Планирование производства и реализации продукции. Составление плана продаж продукции 
(работ, услуг). Схема взаимодействия плана продажи продукции. Алгоритм планирования сбыта 
продукции. Планирование товародвижения. Планирование продвижения. Содержание плана 
производства организации. Задачи планирования производства и продажи продукции. Система 
плановых показателей. Самопланирование. Механизм взаимодействия планов. Система 
внутрифирменного планирования. Основные показатели плана производства. Спрос. Предложение. 
Равновесие. Объем производства. Валовой оборот. Внутрифирменный оборот. Валовая продукция. 
Предельная эффективность. Система основных показателей план производства. Сущность 
производственной программы организации. Методы составления производственной программы. Этапы 
разработки производственной программы. Ранжирование плановых показателей продукции. 
Планирование производственной мощности. Сущность и виды производственной мощности. Правила 
планирования производственной мощности. Планирование потребности в материальных ресурсах. 
Коэффициент использования материальных ресурсов и производственной мощности.
Тема 5. Планирование потребности в трудовых ресурсах. Формирование фонда оплаты труда 
предприятия. Задачи планирования социально-трудовых показателей. Планирование потребности в 
персонале организации. Классификация работников: промышленно-производственный и 
непромышленный персонал, руководители, специалисты, исполнители. Определение количества и 
структуры работников организации. Расчет текущей и дополнительной потребности в персонале. 
Сущность календарного, номинального и эффективного фонда рабочего времени. Определение явочного
и списочного состава производственных рабочих и остальных категорий промышленно-
производственного персонала. Планирование производительности труда. Сущность и виды 
производительности труда. Показатели производительности труда. Основные производственные 
факторы роста производительности труда. Планирование фонда оплаты труда персонала. Заработная 
плата работников: сущность, формы денежных выплат, номинальная и реальная заработная плата. 
Формы и системы оплаты труда. Способы расчета фонда заработной платы различных категорий 
работников. Планирование годового фонда заработной платы основных рабочих. Интенсивность труда: 
сущность, методы оценки.
Тема 6. Планирование себестоимости единицы продукции. Экономические и бухгалтерские расходы: 
сущность, область применения. Расходы: определение и условия признания в бухгалтерском и в 
налоговом учете. Классификация расходов, связанных с производством и продажей продукции. 
Классификация расходов в зависимости от их характера, условий осуществления и направлений 
деятельности. Классификация по экономическим элементам и по статьям затрат. Прямые и косвенные 
расходы. Постоянные и переменные расходы. Общие, средние и предельные расходы. Себестоимость 
продукции: сущность и виды. Методы планирования себестоимости продукции. Составление сметы 



затрат на производство. Методы разработки сметы затрат: сметный, сводный, калькуляционный, 
показной.
Тема 7. Оперативно-производственное планирование. Задачи оперативного планирования. Оперативно-
производственное планирование: понятие, задачи, особенности, база. Оперативно-производственное 
планирование в условиях массового производства. Оперативно-производственное планирование в 
условиях единичного производства. Оперативный учет и контроль: сущность и назначение. Основные 
объекты оперативного учета и контроля. Показатели эффективности системы оперативного 
планирования: коэффициент непрерывности производственного процесса, коэффициент ритмичности
Тема 8. Экономический рост. Планирование роста. Источники финансирования роста бизнеса. 
Планирование развития бизнеса и оценка состоятельности планов. Оценка финансового состояния 
предприятия. Темпы роста бизнеса. Коэффициент внутреннего роста. Коэффициент устойчивого роста 
бизнеса. Факторы, определяющие темпы устойчивого роста предприятия
Тема 9. Финансовое планирование. Цели краткосрочного и долгосрочного финансового планирования. 
Бюджетирование на предприятии.
Тема 10. Основы бизнес-планирования. Структура бизнес-плана. Описание предприятия; описание 
продукции. Анализ положения дел в отрасли: анализ потребительского рынка, конкурентов. План 
маркетинга. План производства. Понятие о финансовом плане. Оценка рисков

Практические занятия /лабораторные работы организуются,  в  том числе,  в  форме практической
подготовки, которая предусматривает участие обучающихся в выполнении отдельных элементов
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.
На  проведение  практических  занятий  /  лабораторных  работ  в  форме  практической  подготовки
отводится: очная форма обучения - 24 ч., очно-заочная форма обучения - 8 ч.

4.  Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся
Самостоятельная  работа  обучающихся  включает  в  себя  подготовку  к  контрольным вопросам и
заданиям для текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины
приведенным в п. 5.

Самостоятельная работа обучающихся включает в себя подготовку к контрольным вопросам и 
заданиям для текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам освоения 
дисциплины. Самостоятельная работа является важнейшей составной частью учебного 
процесса и обязанностью каждого студента. Качество усвоения учебной дисциплины находится
в прямой зависимости от способности студента самостоятельно и творчески учиться. Цель 
самостоятельной работы – подготовка современного компетентного специалиста и 
формирование способностей и навыков к непрерывному самообразованию и 
профессиональному совершенствованию.
Самостоятельная работа является наиболее деятельным и творческим процессом, который
выполняет ряд дидактических функций: способствует формированию диалектического 
мышления, вырабатывает высокую культуру умственного труда, совершенствует способы 
организации познавательной деятельности, воспитывает ответственность, целеустремленность, 
систематичность и последовательность в работе студентов, развивает у них бережное 
отношение к своему времени, способность доводить до конца начатое дело. Самостоятельная 
работа студента – это вся его работа по овладению содержанием учебной дисциплины и 
соответствующими практическими навыками, и умениями, активная интеллектуальная 
деятельность.
Содержанием самостоятельной работы студентов являются следующие ее виды:



- изучение понятийного аппарата дисциплины;
- изучение тем самостоятельной подготовки по учебно-тематическому плану;
- работа над основной и дополнительной литературой;
- самостоятельная работа студента в библиотеке;
- изучение сайтов по темам дисциплины в сети Интернет.
Изучение понятийного аппарата дисциплины. Вся система индивидуальной самостоятельной 
работы должна быть подчинена осмыслению категорий общего управления, усвоению 
понятийного аппарата курса, поскольку одной из важнейших задач подготовки современного 
грамотного специалиста является овладение и грамотное применение профессиональной 
терминологии. Попытка понять природу профессиональной работы специалиста вне изучения 
соответствующего «языка», на уровне бытовых представлений обречена на провал.
Лучшему усвоению и пониманию дисциплины помогут различные энциклопедии, словари, 
справочники и другие материалы, указанные в соответствующих темах дисциплины. Изучение 
тем самостоятельной подготовки по учебно-тематическому плану.
Особое место отводится самостоятельной проработке студентами отдельных разделов и тем по 
изучаемой дисциплине. Такой подход вырабатывает у студентов инициативу, стремление к 
увеличению объема знаний, выработке умений и навыков всестороннего овладения способами 
и приемами профессиональной деятельности.
Изучение вопросов очередной темы требует глубокого усвоения теоретических основ курса,
раскрытия сущности основных категорий управления, проблемных аспектов темы и анализа 
фактического материала.
Работа над основной и дополнительной литературой Изучение рекомендованной литературы 
следует начинать с учебников и учебных пособий, затем переходить к нормативно-правовым 
актам, научным монографиям и материалам периодических изданий. При этом очень полезно 
делать выписки и конспекты наиболее интересных материалов. Это не только мобилизует 
внимание, но и способствует более глубокому осмыслению материала и лучшему его 
запоминанию. Записи как бы контролируют восприятие прочитанного. Кроме того, такая 
практика учит студентов отделять в тексте главное от второстепенного, а также позволяет 
проводить систематизацию и сравнительный анализ изучаемой информации, что чрезвычайно 
важно в условиях большого количества разнообразных по качеству и содержанию сведений. 
Таким образом, конспектирование – одна из основных форм самостоятельного труда, 
требующая от студента активно работать с учебной литературой и не ограничиваться 
конспектом лекций.
Студент должен уметь самостоятельно подбирать необходимую для учебной и научной работы 
литературу. При этом следует обращаться к предметным каталогам и библиографическим
справочникам, которые имеются в библиотеках.
Для аккумуляции информации по изучаемым темам рекомендуется формировать личный архив,
а также каталог используемых источников. При этом если уже на первых курсах обучения 
студент определяет для себя наиболее интересные сферы для изучения, то подобная работа 
будет весьма продуктивной с точки зрения формирования библиографии для последующего 
написания выпускной квалификационной работы на выпускном курсе.
Самостоятельная работа студента в библиотеке Важным аспектом самостоятельной подготовки 
студентов является работа с библиотечным фондом.
Это работа многоаспектна и предполагает различные варианты повышения профессионального 
уровня студентов так и заочной формы обучения, в том числе:
- получение книг для подробного изучения в течение семестра на научном абонементе;



- изучение книг, журналов, газет – в читальном зале;
- возможность поиска необходимого материала посредством электронного каталога;
- получение необходимых сведений об источниках информации у сотрудников библиотеки.
При подготовке письменных работ студентов, представляемых ими на занятиях семинарского 
типа, важным является формирование библиографии по изучаемой тематике. При этом 
рекомендуется использовать несколько категорий источников информации: учебные пособия 
для вузов, монографии, периодические издания, законодательные и нормативные документы, 
статистические материалы, информацию государственных органов власти и управления, 
органов местного самоуправления, переводные издания, а также труды зарубежных авторов в 
оригинале.
Весь собранный материал следует систематизировать, выявить ключевые вопросы изучаемой 
тематики и осуществить сравнительный анализ мнений различных авторов по существу этих 
вопросов. Конструктивным в этой работе является выработка умения обобщать большой объем 
материала, делать выводы. Весьма позитивным при этом также следует считать попытку 
студента выработать собственную точку зрения по исследуемой проблематике. Изучение 
сайтов по темам дисциплины в сети Интернет.

5.   Фонд  оценочных  средств  для  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной
аттестации по дисциплине (модулю)

5.1  Типовые  задания,  необходимые  для  оценки  результатов  обучения  при  проведении
текущего контроля успеваемости с указанием критериев их оценивания:

5.1.1  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Задания)  для  оценки  сформированности
компетенции ПК-9:

1. Планирование производственной мощности

2. Планирование потребности в ресурсах

3. Планирование сбыта продукции

Критерии оценивания (оценочное средство - Задания)

Оценка Критерии оценивания

зачтено
Задание выполнено в полном объеме (все поставленные задачи решены), ответ логичен и 
обоснован, обучающийся отвечает четко и последовательно, показывает глубокое знание 
основного и дополнительного материала

не 
зачтено

Задание выполнено не в полном объеме (решено менее 50% поставленных задач), 
обучающийся дает неверную информацию при ответе на поставленные задачи, допускает 
грубые ошибки при толковании материала, демонстрирует незнание основных терминов и 
понятий

5.1.2  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Практическое  задание)  для  оценки
сформированности компетенции ПК-9:



1. В отчетном периоде предприятие выпустило изделий А в количестве 200 ед., изделий Б – 300 ед. Цена
изделия А 1800 руб., Б – 2580 руб. Стоимость услуг промышленного характера, оказанных сторонним 
предприятиям, 37500 руб. Остаток незавершенного производства на начало года 75000 руб., на конец 
года 53000 руб. Наряду с основной продукцией произведена тара на сумму 12000 руб., в том числе для 
отпуска на сторону на сумму 8000 руб. Определите объем товарной, валовой и реализованной 
продукции

2. Основная продукция предприятия запланирована в объеме 520 тыс. руб., услуги промышленного 
характера – 48 тыс. руб. Стоимость полуфабрикатов составит в планируемом периоде 50 тыс. руб., из 
них 40% – для собственного производства. Размер незавершенного производства на конец периода 
увеличится на 38 тыс. руб. Остатки готовой продукции на складе на начало периода – 80 тыс. руб., на 
конец периода – 30 тыс. руб. Определите объем реализованной, валовой и товарной предприятия.

Критерии оценивания (оценочное средство - Практическое задание)

Оценка Критерии оценивания

превосходно
Обучающийся самостоятельно и правильно решил практическое задание, 
уверенно, логично, последовательно и аргументированно излагал свое 
решение, используя профессиональную терминологию

отлично
Обучающийся самостоятельно и правильно решил практическое задание, 
уверенно, логично и аргументированно излагал свое решение, используя 
профессиональную терминологию

очень хорошо
Обучающийся самостоятельно и в основном правильно решил практическое 
задание, уверенно, последовательно и аргументировано излагал свое решение,
используя профессиональную терминологию

хорошо
Обучающийся самостоятельно и в основном правильно решил практическое 
задание, уверенно, логично, последовательно и аргументировано излагал свое 
решение, используя профессиональную терминологию

удовлетворительно
Обучающийся решил практическое задание, но допустил существенные 
ошибки, слабо аргументировал свое решение, имеются неточности в 
определениях понятий

неудовлетворительно
Обучающийся не решил практическое задание, дает ошибочные ответы в 
определениях понятий

плохо
Обучающийся не решил практическое задание и не отвечает на поставленные 
вопросы

5.1.3  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Тест)  для  оценки  сформированности
компетенции ПК-9:



1. Система расчетов по обоснованию объемов, номенклатуры, ассортимента и качества продукции 
содержится в следующем разделе бизнес-плана:

а) план производства;

б) описание продукта или услуги;

в) организационный план;

г) оценка рынка сбыта

2. Постепенная утрата основными фондами своей первоначальной стоимости в процессе их 
функционирования или под влиянием внешних воздействий, называется:

а) моральным износом;

б) аморальным износом;

в) физическим износом;

г) нет правильных ответов

Критерии оценивания (оценочное средство - Тест)

Оценка Критерии оценивания

зачтено 51 – 100 %

не зачтено 0 – 50 %

5.2. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине при промежуточной
аттестации

Шкала оценивания сформированности компетенций
Уровен
ь 
сформи
рованн
ости 
компет
енций 
(индик
атора 
достиж
ения 
компет
енций)

плохо
неудовлетвор

ительно
удовлетво
рительно

хорошо
очень

хорошо
отлично превосходно

не зачтено зачтено

Знания Отсутствие 
знаний 
теоретического 
материала. 
Невозможность 
оценить полноту 
знаний 
вследствие 

Уровень 
знаний ниже 
минимальных 
требований. 
Имели место 
грубые ошибки

Минимальн
о 
допустимы
й уровень 
знаний. 
Допущено 
много 
негрубых 

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответству
ющем 
программе 
подготовки
. Допущено

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответству
ющем 
программе 
подготовки
. Допущено

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответств
ующем 
программе
подготовк
и. Ошибок 

Уровень 
знаний в 
объеме, 
превышающе
м программу 
подготовки.



отказа 
обучающегося от
ответа

ошибок
несколько 
негрубых 
ошибок

несколько 
несуществе
нных 
ошибок

нет.

Умения

Отсутствие 
минимальных 
умений. 
Невозможность 
оценить наличие 
умений 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

При решении 
стандартных 
задач не 
продемонстрир
ованы 
основные 
умения. Имели
место грубые 
ошибки

Продемонс
трированы 
основные 
умения. 
Решены 
типовые 
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены
все 
задания, но
не в 
полном 
объеме

Продемонс
трированы 
все 
основные 
умения. 
Решены все
основные 
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены
все задания
в полном 
объеме, но 
некоторые 
с 
недочетами

Продемонс
трированы 
все 
основные 
умения. 
Решены все
основные 
задачи. 
Выполнены
все задания
в полном 
объеме, но 
некоторые 
с 
недочетами
.

Продемонс
трированы
все 
основные 
умения. 
Решены 
все 
основные 
задачи с 
отдельным
и 
несуществ
енными 
недочетам
и, 
выполнен
ы все 
задания в 
полном 
объеме

Продемонстр
ированы все 
основные 
умения. 
Решены все 
основные 
задачи. 
Выполнены 
все задания, в
полном 
объеме без 
недочетов

Навыки

Отсутствие 
базовых 
навыков. 
Невозможность 
оценить наличие 
навыков 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

При решении 
стандартных 
задач не 
продемонстрир
ованы базовые 
навыки. Имели
место грубые 
ошибки

Имеется 
минимальн
ый набор 
навыков 
для 
решения 
стандартны
х задач с 
некоторым
и 
недочетами

Продемонс
трированы 
базовые 
навыки при
решении 
стандартны
х задач с 
некоторым
и 
недочетами

Продемонс
трированы 
базовые 
навыки при
решении 
стандартны
х задач без 
ошибок и 
недочетов

Продемонс
трированы
навыки 
при 
решении 
нестандарт
ных задач 
без 
ошибок и 
недочетов

Продемонстр
ирован 
творческий 
подход к 
решению 
нестандартны
х задач

Шкала оценивания при промежуточной аттестации

Оценка Уровень подготовки

зачтено

превосходно Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина,  сформированы  на  уровне  не  ниже  «превосходно»,  продемонстрированы
знания,  умения,  владения  по  соответствующим  компетенциям  на  уровне  выше
предусмотренного программой

отлично Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «отлично».

очень хорошо Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «очень хорошо»

хорошо Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «хорошо».

удовлетворитель
но

Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «удовлетворительно», при этом хотя бы
одна компетенция сформирована на уровне «удовлетворительно»

не зачтено

неудовлетворите
льно

Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «неудовлетворительно».

плохо Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «плохо»



5.3  Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценки
результатов  обучения  на  промежуточной  аттестации  с  указанием  критериев  их
оценивания:

5.3.1  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Контрольные  вопросы)  для  оценки
сформированности компетенции ПК-9

1. Процесс бизнес-планирования и последовательность разработки бизнес-плана.

2. Методика разработки раздела «Прогноз финансовой и инвестиционной эффективности» в бизнес-

плане.

3. Оценка экономической эффективности бизнес-плана

Критерии оценивания (оценочное средство - Контрольные вопросы)

Оценка Критерии оценивания

зачтено
Вопрос раскрыт в полном объеме (все поставленные задачи решены), ответ логичен и 
обоснован, обучающийся отвечает четко и последовательно, показывает глубокое знание 
основного и дополнительного материала

не 
зачтено

Вопрос раскрыт не в полном объеме (решено менее 50% поставленных задач), обучающийся
дает неверную информацию при ответе на поставленные задачи, допускает грубые ошибки 
при толковании материала, демонстрирует незнание основных терминов и понятий

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

Основная литература:

1. Машунин Ю. К. Прогнозирование и планирование социально-экономических систем : учебник / 
Ю. К. Машунин. - Москва : Юрайт, 2022. - 330 с. - (Высшее образование). - URL: 
https://urait.ru/bcode/496702 (дата обращения: 14.08.2022). - ISBN 978-5-534-14698-1 : 1039.00. - 
Текст : электронный // ЭБС "Юрайт"., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=820341&idb=0.
2. Басовский Леонид Ефимович (Тульский государственный педагогический университет им. Л.Н. 
Толстого). Прогнозирование и планирование в условиях рынка : Учебное пособие / Тульский 
государственный педагогический университет им. Л.Н. Толстого. - 1. - Москва : ООО "Научно-
издательский центр ИНФРА-М", 2024. - 260 с. - (Высшее образование: Бакалавриат). - ВО - 
Бакалавриат. - ISBN 978-5-16-004198-8. - ISBN 978-5-16-100664-1., 
https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=889316&idb=0.
3. Невская Наталья Александровна. Планирование и прогнозирование социально-экономических 
процессов : учебник и практикум для вузов / Н. А. Невская. - 3-е изд. - Москва : Юрайт, 2023. - 297
с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-534-17922-4. - Текст : электронный // ЭБС "Юрайт"., 



https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=891150&idb=0.

Дополнительная литература:

1. Макроэкономическое планирование и прогнозирование : Учебник / Государственный 
университет управления; Московский государственный университет технологий и управления им. 
К.Г. Разумовского; Государственный университет управления; Всероссийский научно-
исследовательский институт труда; Российская академия народного хозяйства и государственной 
службы при Президенте РФ; Орловский государственный институт культуры; Российский 
экономический университет им. Г.В. Плеханова. - Москва : Прометей, 2023. - 504 с. - ВО - 
Бакалавриат. - ISBN 978-5-00172-531-2., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=890084&idb=0.
2. Басовский Леонид Ефимович. Прогнозирование и планирование в условиях рынка : Учебное 
пособие / Тульский государственный университет. - 1. - Москва : ООО "Научно-издательский 
центр ИНФРА-М", 2021. - 260 с. - ВО - Бакалавриат. - ISBN 978-5-16-004198-8. - ISBN 978-5-16-
100664-1., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=833844&idb=0.
3. Стегний В. Н. Прогнозирование и планирование : учебник / В. Н. Стегний,  Г. А. Тимофеева. - 
Москва : Юрайт, 2023. - 210 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-534-14403-1. - Текст : 
электронный // ЭБС "Юрайт"., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=840427&idb=0.

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы (в соответствии с содержанием дисциплины):

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы:
- Операционная система Microsoft Windows
- Пакет прикладных программ Microsoft Office
- ЭБС «Юрайт». Режим доступа: http://urait.ru
- ЭБС «Консультант студента». Режим доступа: http://www.studentlibrary.ru
- ЭБС «Лань». Режим доступа: http://e.lanbook.com/
- ЭБС «Znanium.com». Режим доступа: www.znanium.com
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы:
- База данных рецензируемой литературы Scopus
- База данных Web of Science: https://apps.webofknowledge.com
- Научная электронная библиотека и https://elibrary.ru/project_risc.asp
- Сайт Росстата: https://www.gks.ru/
- Статистика России: информационно-издательский центр
- Правительство Российской Федерации: http://government.ru/
- Официальный интернет-портал правовой информации: http://pravo.gov.ru/
- ГАРАНТ. Информационно-правовой-портал: http://www.garant.ru/
- Правовая система «Консультант плюс»: https://www.consultant.ru/

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 
Учебные  аудитории  для  проведения  учебных  занятий,  предусмотренных  образовательной
программой,  оснащены  мультимедийным  оборудованием  (проектор,  экран),  техническими
средствами обучения, компьютерами.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с



возможностью  подключения  к  сети  "Интернет"  и  обеспечены  доступом  в  электронную
информационно-образовательную среду.

Программа составлена в соответствии с требованиями ОС ННГУ по направлению подготовки
38.03.02 - Менеджмент.

Автор(ы): Ионов Владимир Алексеевич, кандидат юридических наук, доцент.

Заведующий кафедрой: Ягунова Наталья Александровна, кандидат экономических наук.

Программа одобрена на заседании методической комиссии от 27.11.2023, протокол № 5.
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