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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Место дисциплины в структуре образовательной программы:  
Учебная  дисциплина  «Физическая  культура»  является  обязательной  частью 

общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО 
по 40.02.02 Правоохранительная деятельность.

Учебная  дисциплина  «Физическая  культура»  обеспечивает  формирование 
профессиональных и общих компетенций ОК 01, ПК 1.1., ПК 1.2, ПК 1.4, ПК 1.5

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:   
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания

Умения и знания учебной дисциплины
Таблица 1

Код 
ПК, ОК

Умения Знания

ОК 08

ОК 04.; организовывать  работу  коллектива  и 
команды
взаимодействовать  с  коллегами, 
руководством,  клиентами  в  ходе 
профессиональной деятельности

психологические  основы  деятельности 
коллектива
психологические особенности личности

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов
Объем образовательной программы учебной дисциплины 178
в т.ч. в форме практической подготовки

в том числе:

теоретическое обучение 0

практические занятия 168

Самостоятельная работа 10

Промежуточная аттестация в форме - экзамен
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Тематический план и содержание учебной дисциплины
Таблица 2

Наименование
разделов и тем

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем, 
акад. ч / в 
том числе в 
форме 
практической 
подготовки, 
акад. ч

Коды 
компетенций, 
формированию 
которых      
способствует 
элемент      
программы

1 2 3 4
Раздел 1. Введение в курс 4/4

Техника бега на 
короткие дистанции 
(спринт) и ее фазы.

2
2

Техника бега на 
средние и длинные 

дистанции.

2
2

12/22
Эстафетный бег: 

передача палочки, 
зона передачи.

2
4

Прыжки в длину с 
разбега (способы 
«согнув ноги», 

«прогнувшись»).

2
4

Прыжки в высоту с 
разбега (техника 

«перешагивание», 
«фосбери-флоп»).

2
4

Метание гранаты / 
малого мяча: 

биомеханика и фазы.

2
4

Кроссовая 
подготовка: 
особенности 

дыхания, 
распределение сил.

2

Гимнастика как 
средство развития 

координации и 
гибкости.

Основы акробатики: 
кувырки, стойки, 
мост, перевороты.
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Развитие силовых 
качеств: отжимания, 

подтягивания, 
приседания, пресс.

Промежуточная аттестация в форме Зачет/зачет с 
оценкой

Всего: 178
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 
специальные помещения:

Учебная  аудитория  для  проведения  учебных  занятий  по  дисциплине  «Физическая 
культура»,  предусмотренная  образовательной  программой,  оснащена  оборудованием  и 
техническими средствами обучения: мультимедийный проектор и ноутбук с возможностью 
подключения к сети Интернет и доступом к электронной информационно-образовательной 
среде ННГУ.

3.2. Информационное обеспечение обучения
Для реализации программы библиотечный фонд укомплектован печатными и (или) 

электронными образовательными и информационными ресурсами, рекомендованными для 
использования в образовательном процессе.

3.2.1 Основные печатные издания (при наличии)
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты освоения учебной дисциплины
Таблица 3

Результаты обучения Критерии оценки Методы 
оценки

(оценочные 
средства)

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины
организовывать  работу  коллектива  и 
команды
взаимодействовать  с  коллегами, 
руководством,  клиентами  в  ходе 
профессиональной деятельности
психологические  основы 
деятельности коллектива
психологические  особенности 
личности

Осознание своей 
ответственности за результат 
коллективной, командной 
деятельности, готовности к 
сотрудничеству, 
использованию опыта коллег;
отсутствие негативных отзывы 
со стороны коллег и 
руководства.

Тестирование, 
задача

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины

использовать 
физкультурно-оздоровительную 
деятельность  для  укрепления 
здоровья,  достижения  жизненных  и 
профессиональных целей
применять  рациональные  приемы 
двигательных  функций  в 
профессиональной деятельности
пользоваться  средствами 
профилактики  перенапряжения, 
характерными  для  данной 
специальности

Использует 
физкультурно-оздоровительную 
деятельность для укрепления 
здоровья, достижения 
жизненных и 
профессиональных целей. 
Применяет рациональные 
приемы двигательных функций 
в профессиональной 
деятельности.
Пользуется средствами 
профилактики перенапряжения, 
характерными для данной 

Тестирование, 
задача
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роль  физической  культуры  в 
общекультурном,  профессиональном 
и социальном развитии человека
основы здорового образа жизни
условия  профессиональной 
деятельности  и  зоны  риска 
физического  здоровья  для 
специальности
средства  профилактики 
перенапряжения

профессиональной 
деятельности.
Принимает участие в 
практических занятиях по 
общей физической подготовке;

Описание шкал оценивания
Шкала оценивания

Таблица 4

Индикаторы 
компетенции

Не зачтено 
(неудовлетворите

льно)
Зачтено (удовлетворительно, хорошо, отлично)

Полнота 
знаний

Уровень знаний 
ниже 

минимальных 
требований. 
Имели место 

грубые ошибки.

Минимально 
допустимый уровень 

знаний. Допущено 
много негрубых 

ошибки.

Уровень знаний в 
объеме, 

соответствующем 
программе 

подготовки. 
Допущено несколько  

негрубых ошибок

Уровень знаний 
в объеме, 

соответствующе
м программе 

подготовки, без  
ошибок.

Наличие 
умений 

При решении 
стандартных 

задач не 
продемонстриров

аны основные 
умения.

Имели место 
грубые ошибки.

Продемонстрирован
ы основные умения. 

Решены типовые  
задачи с негрубыми 

ошибками. 
Выполнены все 
задания но не в 
полном объеме. 

Продемонстрирован
ы все основные 

умения. Решены все 
основные задачи с 

негрубыми 
ошибками. 

Выполнены все 
задания, в полном 

объеме, но 
некоторые с 
недочетами.

Продемонстриро
ваны все 
основные 

умения, решены 
все основные 

задачи с 
отдельными 

несущественны
м недочетами, 
выполнены все 

задания в 
полном объеме. 

Характеристик
а 

сформированн
ости 

компетенции

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 

Имеющихся 
знаний, умений, 

навыков 
недостаточно для 

решения 
практических 

(профессиональн
ых) задач. 
Требуется 
повторное 
обучение

Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 

Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно 

для решения 
практических 

(профессиональных) 
задач, но требуется 

дополнительная 
практика по 

Сформированность 
компетенции в 

целом соответствует 
требованиям, но есть 

недочеты. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 

достаточно для 
решения 

практических 
(профессиональных) 
задач, но требуется 

дополнительная 

Сформированно
сть компетенции 

полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся 

знаний, умений, 
навыков и 

мотивации в 
полной мере 

достаточно для 
решения 
сложных 

практических 
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большинству 
практических задач.

практика по 
некоторым 

профессиональным 
задачам.

(профессиональ
ных) задач. 

Уровень 
сформированн

ости 
компетенций

Низкий Ниже среднего Средний Высокий


