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1. Место дисциплины в структуре ОПОП 
   

Дисциплина относится к базовой части Блока 1 «Дисциплины, модули».  

 

№ 

вариа
нта 

Место дисциплины в учебном плане 

образовательной программы 

Стандартный текст для автоматического заполнения в 

конструкторе РПД 

1 Блок 1. Дисциплины (модули) 

Обязательная часть 

Дисциплина Б1.О.31, «Введение в проектную деятельность» 

относится к обязательной части ООП направления подготовки 

40.03.01 Юриспруденция. 

 

2.Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесённые с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы 

 

 

Формируемые 

компетенции (код, 

содержание 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), 

в соответствии с индикатором достижения компетенции  

Наименование 

оценочного 

средства 
Индикатор 

достижения  

компетенции*  

(код, содержание 

индикатора) 

Результаты обучения  

по дисциплине** 

УК-2 Способен 

определять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

Знает основные 

принципы создания и 

функционирования 

стартапов 

Знать   методику оценки стоимости 

стартапов 

Уметь  формировать талантливую и 

работоспособную команду стартапа;  

своими силами проводить   

Уметь проводить  исследования и опросы 

целевой аудитории (тестирование) –  

 Владеть навыками разработки стратегии 

развития, и обоснованного  и 

реализуемого  бизнес-плана -  Владеть 

навыками использования всех 

возможных способов привлечения 

капитала на развитие и масштабирование 

стартапа .  

 

 

Тест, решение 

ситуационных 

задач 

ОПК ОС-10 

Способность к 

осуществлению 

внутриорганизационных 

и межведомственных 

ОПК ОС-10  

Аргументированно и 

логично освещает  

различные способы 

установления 

З1 Знать основные методы, способы и 

средства осуществления 

внутриорганизационных и 

межведомственных коммуникаций, 

Тест, 

ситуационные 

задачи 
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коммуникаций, 

взаимодействию с 

гражданами. 

коммуникаций взаимодействию с гражданами.  

У1 Уметь работать  как с должностными 

лицами так и  с иными гражданами;  

У2 Уметь использовать  средства 

коммуникации для достижения целей 

своей профессиональной деятельности  

В1 Владеть навыками  коммуникации  

как средством сбора информацией 

 

 

 

 

 

3.  Структура и содержание дисциплины 

3.1 Трудоемкость дисциплины 

 очная форма 

обучения 

 

очно-заочная 

форма 

обучения 

 

заочная  

форма 

обучения 

 

Общая трудоемкость 2 ЗЕТ 2 ЗЕТ ___ ЗЕТ 

Часов по учебному плану 72 72  

в том числе    

аудиторные занятия (контактная 

 работа): 

- занятия лекционного типа 

- занятия семинарского типа 

(практические занятия / 

лабораторные работы) 

 

 

8 

16 

 

 

8 

16 

 

самостоятельная работа 47 47  

КСР 1 1  

Промежуточная аттестация – 

 экзамен/зачет 

   

 

Содержание дисциплины: 

 

Наименование и краткое содержание 

разделов и тем дисциплины (модуля), 

форма промежуточной аттестации по 

дисциплине (модулю) 

Всего 

(часы) 

В том числе 

Контактная работа (работа во 

взаимодействии с преподавателем), 

часы из них Самостоят
ельная 

работа 

обучающе
гося, часы 

Занятия 

лекционно
го типа 

Занятия 

семинарско
го типа Всего 
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Тема 1. Проектная работа - структура и 

назначение 11 11 1 1 3 3 4 4 7 7 

Тема 2. Проектная работа - структура и 

назначение 11 11 1 1 3 3 4 4 7 7 

Тема 3. Инструменты проектной 

деятельности 9 9 1 1 2 2 3 3 6 6 

Тема 4. Артефакты проектной 

деятельности 9 9 1 1 2 2 3 3 6 6 

Тема 5. Проектная команда - роли и 

компетенции 10 10 1 1 2 2 3 3 7 7 

Тема 6. Стейкхолдеры и требования к 

проекту 10 10 1 1 2 2 3 3 7 7 

Тема 7. Риски проектов 

11 11 2 2 2 2 4 4 7 7 

КСР 
1 1     1 1   

Контроль 
 

 
        

Промежуточная аттестация – Зачет 

 

Практические занятия организуются, в том числе в форме практической подготовки, которая 

предусматривает участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. Практическая подготовка предусматривает решение 

прикладных заданий, позволяющих выработать практические навыки у студентов в соответствии с 

выбранным ими видом будущей профессиональной деятельности (нормотворческая, 

правоприменительная, правоохранительная, экспертно-консультационная) и закрепленными за 

дисциплиной компетенциями. Выполняемые практические здания позволяют развить навыки 

работы с фактическим материалом, умение ориентироваться в реальной ситуации, делать выводы 

и предложения. На проведение практических занятий в форме практической подготовки отводится 

2 часа. 

Для обеспечения самостоятельной работы обучающихся используется электронный курс, 

созданный в системе электронного обучения ННГУ - https://e-learning.unn.ru/ 

 

4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся  

Тестирование Оценка результатов тестирования преподавателем 

Подготовка к семинарам Предоставление конспектов, обсуждение в группе. Оценка 

результатов преподавателем. 

Выполнение практических 

заданий  

Разбор практических заданий. Оценка результатов 

преподавателем. 

Круглый стол обсуждение в группе. Оценка результатов преподавателем. 

 

С целью формирования и развития соответствующих компетенций у обучающихся при 

проведении занятий по дисциплине используются активные и интерактивные формы проведения 

занятий, в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования заявленных 

профессиональных компетенций обучающихся.  
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Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, определяется главной целью 

(миссией) программы, особенностью контингента обучающихся, содержанием дисциплины 

(перечнем тем) и вырабатываемыми в ходе изучения дисциплины компетенциями.  

Удельный вес занятий по дисциплине, проводимых в интерактивных формах, составляет не 

менее 30% аудиторных занятий.  

 

Самостоятельная работа обучающихся  направлена на решение следующих задач в процессе 

формирования у студентов требуемых компетенций: 

- развитие и совершенствование навыков поиска и обработки (анализа, обобщения, 

систематизации) информации, составляющую криминологическую характеристику; 

- развитие навыков работы  по изучению отдельных видов преступности;   

- развитие навыков, направленных на  повышение эффективности предупреждения 

преступлений; 

- Самостоятельная работа студента предполагает изучение необходимой литературы, 

выполнение заданий по курсу и тестов, подготовку к аудиторным семинарским и практическим 

занятиям,  подготовка к промежуточной аттестации по дисциплине. 

Рекомендации по подготовке к семинарским занятиям 

Для подготовки к семинарскому занятию следует изучить рекомендуемую литературу по 

теме, а также необходимые нормативные акты. Приветствуется изучение студентами иных 

источников (монографий, статей из периодических изданий, материалов судебной практики), 

помимо рекомендованных. Такие источники можно отыскать в СПС «КонсультантПлюс» или 

«Гарант», используя ресурсы библиотек, а так же в сети Интернет. Тем самым студент 

продемонстрирует владение навыками поиска информации и работы с информацией – навыками, 

которые являются чрезвычайно необходимыми для юриста. 

Рекомендации по выполнению заданий 

Рекомендации по решению задач. Большинство заданий представлены в виде случаев из 

реальной работы правоохранительных структур, направленных на решение криминалистических  

задач. 

Решение задачи  студентом включает:  изучение условий задачи (описанной ситуации) и 

ответы на поставленные  задачей вопросы.   

Перед ответом на поставленные  в задаче вопросы, студенту необходимо внимательно 

ознакомиться с условиями задачи, выявив криминалистически значимые обстоятельства, и найти в 

нормативно правовом акте нормы, регулирующие данный вид правовых отношений. 

Ответы на поставленные в задаче вопросы должны быть мотивированными и развернутыми 

Рекомендации по выполнению других заданий. Задания (в особенности, дополнительные 

задания), могут предусматривать необходимость ответить на поставленные теоретические 

вопросы, а так же смоделировать проведение следственного действия в определенных ситуациях. 

Ответы на вопросы должны быть конкретными, выводы обязательно должны быть 

аргументированы материалами правоприменительной практики. 

Ответ  студента оценивается не только по его правильности (истинности), но и по его 

полноте и аргументации.  

Семинарские занятия проводятся непосредственно в аудитории. Проведение семинарских 

занятий преследует достижение следующих задач: 

- углубление знаний по соответствующей теме дисциплины; 

- развитие навыков аналитического мышления, поиска и работы с информацией, обоснования 

собственной позиции. 

На семинарское занятие по темам, для которых данная форма предусмотрена планом 

дисциплины, выносятся теоретические вопросы, перечень которых приводится в программе. 

Преподаватель проставляет студентам оценки за работу на семинаре. Данные оценки могут 

учитываться при выставлении итоговой оценки по дисциплине.  
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5.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине 

5.1. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине 

Уровень 

сформирован
ности 

компетенций 

(индикатора 

достижения 

компетенций) 

Шкала оценивания сформированности компетенций 

плохо неудовлетво
рительно 

удовлетвори
тельно 

хорошо очень хорошо отлично превосходно 

не зачтено зачтено 

Знания 

 

Отсутствие 

знаний 

теоретическо

го материала. 

Невозможнос

ть оценить 

полноту 

знаний 

вследствие 

отказа 

обучающегос

я от ответа 

Уровень 

знаний ниже 

минимальны

х 

требований. 

Имели место 

грубые 

ошибки. 

Минимально 

допустимый 

уровень 

знаний. 

Допущено 

много 

негрубых 

ошибки. 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

соответствую

щем 

программе 

подготовки. 

Допущено 

несколько  

негрубых 

ошибок 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

соответствующ

ем программе 

подготовки. 

Допущено 

несколько  

несущественны

х ошибок 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

соответствую

щем 

программе 

подготовки, 

без  ошибок. 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

превышающе

м программу 

подготовки.  

Умения 

 

Отсутствие 

минимальны

х умений . 

Невозможнос

ть оценить 

наличие 

умений 

вследствие 

отказа 

обучающегос

я от ответа 

При решении 

стандартных 

задач не 

продемонстр

ированы 

основные 

умения. 

Имели место 

грубые 

ошибки. 

Продемонстр

ированы 

основные 

умения. 

Решены 

типовые  

задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены 

все задания 

но не в 

полном 

объеме.  

Продемонстр

ированы все 

основные 

умения. 

Решены все 

основные 

задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены 

все задания, в 

полном 

объеме, но 

некоторые с 

недочетами. 

Продемонстри

рованы все 

основные 

умения. 

Решены все 

основные 

задачи . 

Выполнены все 

задания, в 

полном 

объеме, но 

некоторые с 

недочетами. 

Продемонстр

ированы все 

основные 

умения, 

решены все 

основные 

задачи с 

отдельными 

несуществен

ным 

недочетами, 

выполнены 

все задания в 

полном 

объеме.  

Продемонстр

ированы все 

основные 

умения,. 

Решены все 

основные 

задачи. 

Выполнены 

все задания, 

в полном 

объеме без 

недочетов 

Навыки 

 

Отсутствие 

владения 

материалом. 

Невозможнос

ть оценить 

наличие 

навыков 

вследствие 

отказа 

обучающегос

я от ответа 

При решении 

стандартных 

задач не 

продемонстр

ированы 

базовые 

навыки. 

Имели место 

грубые 

ошибки. 

Имеется 

минимальны

й   

набор 

навыков для 

решения 

стандартных 

задач с 

некоторыми 

недочетами 

Продемонстр

ированы 

базовые 

навыки  

при решении 

стандартных 

задач с 

некоторыми 

недочетами 

Продемонстри

рованы 

базовые 

навыки  

при решении 

стандартных 

задач без 

ошибок и 

недочетов. 

Продемонстр

ированы 

навыки  

при решении 

нестандартн

ых задач без 

ошибок и 

недочетов. 

Продемонстр

ирован 

творческий 

подход к  

решению 

нестандартн

ых задач  

 

Шкала оценки при промежуточной аттестации 
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 Оценка Уровень подготовки 

 

превосходно Все компетенции (части компетенций), на формирование которых 

направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже 

«превосходно», продемонстрированы  знания, умения, владения по 

соответствующим компетенциям на уровне, выше предусмотренного 

программой 

зачтено 

отлично Все компетенции (части компетенций), на формирование которых 

направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже 

«отлично», при этом хотя бы одна компетенция сформирована на 

уровне «отлично» 

очень хорошо  Все компетенции (части компетенций), на формирование которых 

направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже «очень 

хорошо», при этом хотя бы одна компетенция сформирована на 

уровне « очень хорошо» 

хорошо Все компетенции (части компетенций), на формирование которых 

направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже 

«хорошо», при этом хотя бы одна компетенция сформирована на 

уровне «хорошо» 

удовлетворител
ьно 

Все компетенции (части компетенций), на формирование которых 

направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже 

«удовлетворительно», при этом хотя бы одна компетенция 

сформирована на уровне «удовлетворительно» 

не зачтено

неудовлетворит
ельно 

Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне 

«неудовлетворительно», ни одна из компетенций не сформирована 

на уровне «плохо» 

плохо Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «плохо» 

 

5.2Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки результатов обучения.  

 

5.2.1 Контрольные вопросы 

Вопрос  Код компетенции (согласно 

РПД) 

1. Какие важные специфические характеристики присущи любому проекту?  
ОПК ОС-10, УК-2 

2. Чем отличается проектное управление от традиционного менеджмента? 

3. Почему традиционный менеджмент можно назвать ≪рутинным 

управлением≫, а управление проектами — нет? 
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4. Перечислите принципы, какими необходимо руководствоваться при 

разработке методов и стандартов управления проектами. 

5. Перечислите ключевые международные стандарты управления проектами. 

6. На решение каких задач направлено создание каждого стандарта? 

7. Чем различается базовый подход, заложенный в стандарт PMBOK, от подхода, 

на котором основан стандарт ICB? 

8. Какую роль играют стандарты ISO в управлении проектами? 

9. Как определить зрелость организации по отношению к управлению 

проектами? 

10. Почему к управлению проектами применим системный подход, а сам проект 

можно рассматривать как сложную систему? 

11. В чем заключается важность правильной постановки целей проекта? Каким 

критериям эти цели должны отвечать? 

12. Перечислите внешние факторы, оказывающие влияние на проект. 

13. Перечислите функции, которые выполняют участники проекта на разных 

стадиях его жизненного цикла. Как меняются функции в зависимости от фазы 

проекта? 

14. Объясните, почему важно добиваться согласования интересов всех 

участников проекта. 

15. Исходя из каких критериев можно выделять фазы жизненного цикла 

проекта? 

16. Какими преимуществами обладают разные типы организационных структур, 

в рамках которых может быть реализован проект? 

17. Перечислите основные критерии классификации проектов, значимые для 

экономиста и менеджера. 

18. Что такое мега-проекты? Приведите известные Вам примеры. 

19. Что такое инновационные проекты? 

20. Какие проекты вы можете выделить по критерию степени охвата ими этапов 

инновационного процесса? 

21. Назовите факторы, которые, по вашему мнению, вызывают появление 

проектов. 

22. Объясните, как соотносятся между собой управление проектами и 

управление изменениями? 

23. Поясните суть проектного подхода к организации бизнеса.  

24. Что должна учитывать экономическая модель проекта?  

25. Поясните суть принципа альтернативности при построении экономической 

модели проекта 
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Для оценивания результатов обучения в виде знаний используются следующие 

процедуры и технологии: 

- Тестирование 

 - Работа с философскими терминами 

 - доклады 

 - ситуационные задачи 

Для оценивания результатов обучения в виде умений и владений используются 

следующие процедуры и технологии: 

- практические контрольные задания. 

Критерии оценивания сформированности компетенций (результатов): 

− логичное изложение материала основных тем дисциплины; 

− умение использовать и давать пояснение основным терминам и понятиям по дисциплине, 

 − способность использовать научный подход в изучении дисциплины. 

 

5.3.Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков 

 

Характеристика оценочного средства ОС-1 «Тестирование»  для оценки компетенции  

 

Общие сведения об оценочном средстве 

Тестирование проводится с использованием компьютерных технологий и устройств, либо без 

такового. В процессе проведения тестирования преподаватель внимательно следит за тем, чтобы 

студенты выполняли задания самостоятельно и не мешали друг другу. 

Задания с выбором ответа (закрытый тест), задания «заполните пропуск в предложении» 

(открытый тест) оцениваются в один и два балла соответственно. 

 

Параметры оценочного средства 

 
Оценка Уровень подготовленности, характеризуемый оценкой 

Превосходно 100 % правильных ответов 

Отлично 90-100% правильных ответов 

Очень хорошо 70-89% правильных ответов 

Хорошо 60-69 % правильных ответов 

Удовлетворительно 50-60% правильных ответов 

Неудовлетворительно 40-50 % правильных ответов 

Плохо Менее 40 % правильных ответов 

 

Тестовые задания: 

1.Выберите, что из нижеперечисленного относится к признакам классификации проектов: 

-Применении новых технологий 

-Основные сферы деятельности, в которых осуществляется проект 

-Продолжительность периода осуществления проекта 

-Характер предметной области проекта  

 

 

2.Каким критериям отвечает хорошо сформулированная цель проекта? 

-Ограниченная 

-Однозначно воспринимаемая всеми участниками  

-Измеримая  

-Достижимая в заданных условиях  
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3.Отвечает ли следующая цель критериям SMART? 

-Да 

-Нет  

 

 

4.По масштабу проекты различают: 

-Мелкие, средние, крупные 

-Инвестиционные, инновационные, научно-исследовательские 

-Краткосрочные, среднесрочные, долгосрочные 

 

 

5.По каким основным сферам деятельности делятся проекты: 

-Технический 

-Организационный  

-Производственный 

-Социальных 

-Инвестиционный 

-Инновационный 

 

6.Купол тысячелетия (The Millennium Dome) - крупное здание в виде купола, построенное для 

выставки "Millenium Experience", приуроченной к празднованию наступления третьего 

тысячелетия. Какое утверждение верно для данного проекта? 

-Неуспешный продукт и в целом успешное управление проектом 

-Успешный продукт и неуспешное управление проектом 

-Неуспешный продукт и неуспешное управление проектом 

-Успешный продукт и в целом успешное управление проектом 

 

7. Какие из перечисленных видов деятельности относятся к проектной деятельности? 

-Написание технического задания 

-Ведения занятий по английскому языку в аудитории 

-Организация учений по пожарной безопасности 

-Ремонт стиральной машины 

-Строительство дачного дома  

 

 

8.Какие из перечисленных видов деятельности относятся к операционной деятельности? 

-Разработка программного продукта 

-Изучение технических терминов 

-Написание программного кода 

-Разработка мастер-класса по съемке короткометражных фильмов 

-Обслуживание клиентов  

-Чтение лекций  

 

9.Определите, какая из следующих ролей лишняя: 

-Руководитель проект 

-Копирайтер 

-Технический писатель 

-Вдохновитель  

-Системный аналитик 

 

 

10.Что определяет матрица ответственности? 



12 

 

-Степень ответственности участников за выполнение работ проекта (+) 

-Роли, на которые нужно назначить самых ответственных сотрудников 

-Наиболее важные работы проекта 

-Работы, к выполнению которых нужно отнестись наиболее ответственно 

 

11.Какое из определений термина "Команда проекта" верно? 

-Руководители проекта со стороны Заказчика и Исполнителя 

-Физические и/или юридические лица, которые непосредственно вовлечены в реализацию проекта 

-Временно рабочая группа, выполняющая работы по проекту и ответственная перед 

Руководителем проекта за их выполнение (+) 

 

12.Разработка матрицы ответственности. Верно ли данное утверждение- "Какая задача должна 

иметь Исполнителя, Руководителя и Заказчика"? 

-Верно 

-Неверно (+) 

 

Характеристика оценочного средства ОС-2 «Круглый стол» для оценки компетенции  

 

Общие сведения об оценочном средстве 

Работа в форме круглого стола – это один из методов проблемного обучения. Он ставит 

своей задачей научить студента занимать свою собственную позицию в критическом разборе 

проблемной ситуации, размышлять над проблемой, и грамотно обосновывать свою точку зрения. 

Преподаватель назначает ведущего из числа студентов (или сам выступает в роли ведущего), а так 

же двух секретарей. В начале работы в форме круглого стола ведущий озвучивает проблему и 

самостоятельно дает ее краткий обзорный анализ. В ходе работы ведущий следит за тем, чтобы 

все студенты имели возможность высказаться, вовлекает тех, кто не проявляет инициативы, 

старается «владеть» аудиторией. 

Один из секретарей следит за соблюдением режима времени, объявленного преподавателем 

до начала занятия. Работу следует построить в режиме: 10 минут на подготовительный этап и 

выступление ведущего, 20 минут на обсуждение проблемы, 15 минут на подведение итогов, их 

диагностирование и оценку. Второй секретарь ведет краткую запись высказанных участниками 

мнений по обсуждаемой проблеме.  

После обсуждения проблемы подводятся итоги. Для этого секретарь зачитывает записи, а 

ведущий делает заключение с оценкой всего услышанного и высказывает собственное мнение по 

проблеме.  

В завершении преподаватель предлагает критически высказаться студентам, после чего дает 

оценку всей работе, а также работе отдельных участников. 

 

Порядок работы на круглом столе (последовательность решаемых задач): 

1) постановка проблемы/уяснение поставленной проблемы; 

2) выдвижение предполагаемых путей разрешения проблемы; 

3) подбор доказательств и обоснование занятой позиции; 

4) проверка правильности решения проблемы. 

 

Параметры оценочного средства  

Оценка Уровень подготовленности, характеризуемый оценкой 

Превосходно Задание выполнено в полном объеме (все поставленные задачи решены), ответ логичен и 

обоснован, обучающийся  отвечает четко и последовательно, показывает глубокое знание 

основного и дополнительного материала 

Отлично Задание выполнено в полном объеме (все поставленные задачи решены), ответ логичен и 

обоснован, обучающийся отвечает четко и последовательно, показывает глубокое знание 

основного материала  
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Очень хорошо Задание выполнено в полном объеме (все поставленные задачи решены), ответ логичен и 

обоснован, обучающийся отвечает четко и последовательно, показывает глубокое знание 

материала,  допущено не более 2 неточностей непринципиального характера 

Хорошо Задание выполнено в полном объеме (все поставленные задачи решены), ответ логичен и 

обоснован, допущены неточности непринципиального характера, но обучающийся 

показывает систему знаний по теме своими ответами на поставленные вопросы 

Удовлетворительно Задание выполнено не в полном объеме (решено более 50% поставленных задач), но 

обучающийся допускает ошибки, нарушена последовательность ответа, но в целом 

раскрывает содержание основного материала 

Неудовлетворительно Задание выполнено не в полном объеме (решено менее 50% поставленных задач), 

обучающийся дает неверную информацию при ответе на поставленные задачи, допускает 

грубые ошибки при толковании материала, демонстрирует незнание основных терминов и 

понятий. 

Плохо Задание не выполнено, обучающийся демонстрирует полное незнание материала  

 

Тематика круглых столов: 

 

1. Выбор инструмента для эффективного планирования времени. 

2. Достоинства и недостатки прогнозов, основанных на исторической статистике. 

3. Достоинства и недостатки прогнозов, основанных на суждениях и мнениях. 

4. Значимость выбора источников и рациональный подход к овладению информацией. 

5. Искусство делегирования полномочий. 

6. История проектной деятельности как дисциплины. 

7. Качественные методы прогнозирования. Особенности качественных прогнозов. 

8. Классификация управленческих решений. 

9. Количественные методы прогнозирования. Особенности количественных прогнозов. 

10. Концептуальные основания метода проектов 

 

5.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

 

С целью определения уровня овладения компетенциями, закрепленными за дисциплиной, в 

заданные преподавателем сроки проводится текущий и промежуточный контроль знаний, 

умений и навыков каждого обучающегося. Все виды текущего контроля осуществляются на 

занятиях семинарского типа, практических занятиях. Исключение составляет устный опрос, 

который может проводиться в начале или конце лекционного занятия в течение 15-20 мин. с 

целью закрепления знаний терминологии по дисциплине. 

Процедура оценивания компетенций обучающихся основана на следующих принципах: 

1. Периодичность проведения оценки. 

2. Многоступенчатость: оценка (как преподавателем, так и студентами группы) и 

самооценка обучающегося, обсуждение результатов и комплекс мер по устранению недостатков. 

3. Единство используемой технологии для всех обучающихся, выполнение условий 

сопоставимости результатов оценивания. 
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4. Соблюдение последовательности проведения оценки: предусмотрено, что развитие 

компетенций идет по возрастанию их уровней сложности, а оценочные средства на каждом этапе 

учитывают это возрастание. На первом этапе изучения дисциплины идет накопление знаний 

обучающихся, на проверку которых направлены такие оценочные средства как подготовка 

докладов, дискуссии, устный опрос, коллоквиум. Затем проводится контрольная работа, 

позволяющая оценить не только знания, но и умения студентов по их применению. На 

следующем этапе изучения дисциплины делается акцент на компонентах «уметь» и «владеть» 

посредством выполнения типовых заданий с возрастающим уровнем сложности. Затем 

предусматриваются устные опросы с практикоориентированными вопросами и заданиями. На 

заключительном практическом занятии проводится тестирование по дисциплине. 

Основное требование к организации системы оценивания и структуры оценочных средств в 

отношении компетенций как предмета контроля результатов обучения – это требование 

измеримости. 

Достоверность и сопоставимость оценок достигается за счет учета следующих факторов: 

- дидактико-диалектической взаимосвязи результатов образования и компетенций; 

- формирование и развитие компетенций через усвоение содержания образовательных 

программ, самой образовательной средой вуза и используемыми образовательными 

технологиями; 

- необходимость оценивания компетенций в квазиреальной деятельности при условии 

максимального приближения к ситуации будущей практики; 

- использование индивидуальных и групповых оценок, взаимооценки (рецензирования 

студентами работ друг друга, взаимное оппонирование студентами проектов, исследовательских 

работ, экспертные оценки группами из студентов, преподавателей, работодателей и др.); 

- анализ достижений по итогам оценивания с выявлением положительных и отрицательных 

индивидуальных и групповых результатов и направлений развития. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме зачета. 

Зачет выставляется по итогам успешного выполнения заданий текущего контроля. Для 

получения зачета необходимо выполнить все задания текущего контроля в соответствующем 

семестре на оценку не менее чем «удовлетворительно». 

Условиями оценивания результатов освоения дисциплины являются: 

- валидность (объекты оценки должны соответствовать поставленным целям обучения); 

- полнота и адекватность отображения требований образовательного стандарта и ОПОП 

(ООП); 

-  надежность (использование единообразных стандартов и критериев оценивания); 

- справедливость (разные студенты должны иметь равные возможности добиться успеха); 

- эффективность (не отнимать много времени у студентов и преподавателей); 

- обеспечение решения оценочной задачи. 

 

6.   Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

Основная литература 

Ильина О. Н. Методология управления проектами: становление, современное состояние и 

развитие: Монография / О.Н. Ильина. - М.: Вузовский учебник: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 208 с.: 

70x100 1/16. - (Научная книга). (обложка) ISBN 978-5-9558-0400-2, 96 экз 

Организационный дизайн. Решения для корпораций, компаний, предприятий: 

Мультимедийное уч. пос. / Под ред. В.В. Кондратьева - М.: ИНФРА-М, 2010. - 111 с.: 70x90 1/16 + 

CD-ROM. - (Управление производством). (п, cd rom) ISBN 978-5-16-004484-2, 500 экз. 

Дополнительная литература 

Карлова О А Осн. ЭБС 17 Теория и практика креативной деятельности [Электронный ресурс] 

: учеб. пособие / О. А. Карлова, Е. А. Ноздренко, И. А. Пантелеева и др. - Красноярск: Сиб. федер. 

ун-т, 2012. - 372 с. - ISBN 978-5-7638-2644-9. 

Шимко В.Т. Основы дизайна и средовое проектирование: Учебное пособие, М.: 

Архитектура-С, 2005. – 160 с.: ил. 
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Программное обеспечение и Интернет-ресурсы 

1. Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru/. 

2. Федеральное хранилище «Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов» 

http://school-collection.edu.ru/. 

3. Открытая электронная библиотека http://elibrary.ru/defaultx.asp. 

4. Справочная правовая система «Консультант Плюс». 

5. Справочная правовая система «Гарант». 

6. ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/. 

7. ЭБС «Консультант студента» http://www.studentlibrary.ru/. 

8. ЭБС «Университетская библиотека ONLINE» http://www.biblioclub.ru . 

9. ЭБС «Znanium.com» http://znanium.com/. 

10. Электронная коллекция Myilibrary http://lib.myilibrary.com/. 

11. http://www.pravo.gov.ru Официальный интернет-портал правовой информации. 

12. Операционная система Microsoft Windows 

13. Пакет прикладных программ Microsoft Office 

 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

Реализация программы предполагает наличие: 

- аудиторий для лекционных и практических занятий с необходимым оборудованием; 

- компьютерного класса, имеющего компьютеры, объединенные сетью с выходом в 

Интернет; 

- лицензионного (операционная система Microsoft Windows, пакет прикладных программ 

Microsoft Office) и свободно распространяемого программного обеспечения. 

В ходе проведения занятий рекомендуется использовать компьютерные иллюстрации для 

поддержки различных видов занятий, подготовленные с использованием Microsoft Office или 

других средств визуализации материала. 

Доступ к электронным информационным ресурсам осуществляется в компьютерном классе и 

библиотеке филиала. 

 

 

Программа составлена в соответствии с требованиями ОСВО ННГУ по направлению подготовки 

40.03.01 ЮРИСПРУДЕНЦИЯ 

 

Автор: к.ю.н., Фролов А.Н. 

 

Заведующий кафедрой экономики и права к.э.н., доцент Ягунова Н.А. 
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