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1. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина Б1.О.29 Следственный комитет Российской Федерации относится к обязательной части 

образовательной программы. 

 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы (компетенциями и индикаторами 

достижения компетенций)  
 

 

Формируемые 

компетенции 

(код, содержание 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(модулю), в соответствии с индикатором 

достижения компетенции 

Наименование оценочного средства 

Индикатор достижения  

компетенции 
(код, содержание 

индикатора) 

Результаты обучения  

по дисциплине 

Для текущего 

контроля 

успеваемости 

Для 

промежуточной 

аттестации 

УК-3: Способен 

организовывать и 

руководить 

работой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

УК-3.1: Определяет свою 

роль в социальном 

взаимодействии и 

командной работе, исходя из 

стратегии сотрудничества 

для достижения 

поставленной цели. 

УК-3.2: Выбирает стиль 

управления работой 

команды в соответствии с 

ситуацией и учитывает 

особенности поведения и 

интересы других 

участников. 

УК-3.3: Анализирует 

возможные последствия 

личных действий в 

социальном взаимодействии 

и командной работе, и 

строит продуктивное 

взаимодействие с учетом 

этого. 

УК-3.4: Осуществляет 

обмен информацией, 

знаниями и опытом с 

членами команды; 

оценивает идеи других 

членов команды для 

достижения поставленной 

цели. 

УК-3.5: Соблюдает нормы и 

установленные правила 

командной работы; несет 

личную ответственность за 

результат. 

УК-3.6: Оценивает 

эффективность работы 

УК-3.1:  

Знать: основные принципы 

командной работы.  

Уметь: работать в команде 

на основе стратегии 

сотрудничества. 

Владеть: навыком 

сотрудничества в командной 

работе для достижения 

поставленной цели. 

 

УК-3.2:  

Знать: стили управления 

командной работой.  

Уметь: выбирать стиль 

управления работой команды 

в соответствии с ситуацией.  

Владеть: навыками 

управления  работой команды 

в соответствии с ситуацией. 

 

УК-3.3:  

Знать: стратегии 

межличностного 

взаимодействия в командной 

работе. 

Уметь: организовать 

продуктивное 

межличностностное 

взаимодействие в командной 

работе. 

Владеть: навыками 

продуктивного 

межличностностного 

взаимодействия в командной 

работе. 

 

Доклад-презентация 

 

Курсовая работа 

Контрольные 

вопросы 

 

 



 

команды по достигнутому 

результату. 

УК-3.4:  

Знать: методы обмена 

информацией, знаниями и 

опытом с членами команды; 

оценивания идей других членов 

команды для достижения 

поставленной цели. 

Уметь: организовать обмен 

информацией, знаниями и 

опытом с членами команды; 

оценивать идеи других членов 

команды для достижения 

поставленной цели. 

Владеть: навыками обмена 

информацией, знаниями и 

опытом с членами команды; 

оценивания идей других членов 

команды для достижения 

поставленной цели. 

 

УК-3.5:  

Знать: правила и нормы 

командной работы. 

Уметь: соблюдать правила и 

нормы командной работы, 

нести личную 

ответственность за 

результат командной работы. 

Владеть: навыками 

применения правил и норм 

командной работы, принятия 

личной ответственности за 

результат командной работы. 

 

УК-3.6:  

Знать: показатели оценки 

эффективность работы 

команды. 

Уметь: оценивать 

эффективность работы 

команды. 

Владеть: навыками оценки 

эффективности работы 

команды. 

 

ПК-16: Способен 

воспринимать, 

анализировать и 

реализовывать 

управленческие 

инновации в 

профессиональной 

деятельности с 

учетом 

информационных 

ПК-16.1: Решает задачи и 

реализует основные 

направления деятельности 

структурных подразделений 

аппаратов судов. 

ПК-16.2: Обобщает и 

анализирует информацию, 

имеющую значение для 

реализации норм в сфере 

прокурорского надзора, 

ПК-16.1:  

Знать: современные 

тенденции в инновационной 

сфере управления с 

использованием 

информационных технологий, 

в том числе цифровизации в 

профессиональной 

деятельности. 

Уметь: анализировать 

Доклад-презентация 

 

Курсовая работа 

Контрольные 

вопросы 

 

 



 

технологий, в том 

числе цифровизации 

выполнения функций 

Прокуратуры Российской 

Федерации, Следственного 

комитета Российской 

Федерации, судебной 

системе Российской 

Федерации. 

ПК-16.3: Осуществляет 

организационное 

обеспечение 

судопроизводства по 

гражданским делам, делам 

об административных 

правонарушениях, уголовным 

делам, в том числе 

подготовке и проведению 

судебных заседаний. 

ПК-16.4: Анализирует 

различные правовые явления, 

юридические факты, 

правовые нормы и правовые 

отношения, являющиеся 

объектами 

профессиональной 

деятельности. 

ПК-16.5: Участвует в 

реализации норм 

материального и 

процессуального права. 

ПК-16.6: Принимает 

необходимые меры защиты 

прав человека и гражданина. 

инновационные особенности 

организации управления в 

профессиональной 

деятельности. 

Владеть: навыками 

реализации управленческих 

инноваций с использованием 

информационных технологий, 

цифровизации в 

профессиональной 

деятельности. 

 

ПК-16.2:  

Знать: современные 

тенденции в инновационной 

сфере управления с 

использованием 

информационных технологий, 

в том числе цифровизации в 

профессиональной 

деятельности. 

Уметь: анализировать 

инновационные особенности 

организации управления в 

профессиональной 

деятельности. 

Владеть: навыками 

реализации управленческих 

инноваций с использованием 

информационных технологий, 

цифровизации в 

профессиональной 

деятельности. 

 

ПК-16.3:  

Знать: современные 

тенденции в инновационной 

сфере управления с 

использованием 

информационных технологий, 

в том числе цифровизации в 

профессиональной 

деятельности. 

Уметь: анализировать 

инновационные особенности 

организации управления в 

профессиональной 

деятельности. 

Владеть: навыками 

реализации управленческих 

инноваций с использованием 

информационных технологий, 

цифровизации в 

профессиональной 



 

деятельности. 

 

ПК-16.4:  

Знать: современные 

тенденции в инновационной 

сфере управления с 

использованием 

информационных технологий, 

в том числе цифровизации в 

профессиональной 

деятельности. 

Уметь: анализировать 

инновационные особенности 

организации управления в 

профессиональной 

деятельности. 

Владеть: навыками 

реализации управленческих 

инноваций с использованием 

информационных технологий, 

цифровизации в 

профессиональной 

деятельности. 

 

ПК-16.5:  

Знать: современные 

тенденции в инновационной 

сфере управления с 

использованием 

информационных технологий, 

в том числе цифровизации в 

профессиональной 

деятельности. 

Уметь: анализировать 

инновационные особенности 

организации управления в 

профессиональной 

деятельности. 

Владеть: навыками 

реализации управленческих 

инноваций с использованием 

информационных технологий, 

цифровизации в 

профессиональной 

деятельности. 

 

ПК-16.6:  

Знать: современные 

тенденции в инновационной 

сфере управления с 

использованием 

информационных технологий, 

в том числе цифровизации в 

профессиональной 

деятельности. 



 

Уметь: анализировать 

инновационные особенности 

организации управления в 

профессиональной 

деятельности. 

Владеть: навыками 

реализации управленческих 

инноваций с использованием 

информационных технологий, 

цифровизации в 

профессиональной 

деятельности. 

 

 

 

3. Структура и содержание дисциплины  

3.1  Трудоемкость дисциплины 

 очная 

 

заочная 

 

Общая трудоемкость, з.е. 3 3 

Часов по учебному плану 108 108 

в том числе   

аудиторные занятия (контактная работа):   

- занятия лекционного типа 14 4 

- занятия семинарского типа (практические занятия / лабораторные 

работы) 

28 4 

- КСР 3 3 

самостоятельная работа 27 88 

Промежуточная аттестация 36 

экзамен 

9 

экзамен 

 

3.2.  Содержание дисциплины 

(структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества 

академических часов и виды учебных занятий) 

 

Наименование и краткое содержание 

разделов и тем дисциплины 
Всего 

(часы) 
в том числе 

Контактная работа (работа во взаимодействии с 

преподавателем), часы  

 из них 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося, 

часы 
Занятия семинарского 

типа     (практические 

занятия/лабораторные 

работы), часы 

о
ч

н
ая

 

за
о

ч
н

ая
 

о
ч

н
ая

 

за
о

ч
н

ая
 

о
ч

н
ая

 

за
о

ч
н

ая
 

о
ч

н
ая

 

за
о

ч
н

ая
 

о
ч

н
ая

 

за
о

ч
н

ая
 



 

Предмет, система и основные понятия 

дисциплины «Следственный комитет 

РФ» 
9 14 2 1 4 1 6 2 3 12 

Принципы организации деятельности 

следственного комитета РФ 
10 14 2 0 4 1 6 1 4 13 

Законодательство и иные нормативно 

правовые  акты о следственном 

комитете РФ 
10 13 2 1 4 0 6 1 4 12 

Организация документационной работы 

по привлечению к трудовой 

деятельности в следственный комитет 

высококвалифицированных 

специалистов 

10 14 2 0 4 1 6 1 4 13 

Следственная деятельность и ее 

особенности 
10 13 2 1 4 0 6 1 4 12 

Организационная структура 

следственного комитета РФ 
10 14 2 0 4 1 6 1 4 13 

Следственный комитет в системе 

правоохранительных органов 
10 14 2 1 4 0 6 1 4 13 

Аттестация 36 9  

КСР 3 3  3 3  

Итого 108 108 14 4 28 4 45 11 27 88 

 

 

4.  Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся  

Для обеспечения самостоятельной работы обучающихся используются: 

- электронный курс "Следственный комитет РФ" (https://e-

learning.unn.ru/enrol/index.php?id=9907). 

Иные учебно-методические материалы: личные наработки учащихся 

 

5.  Фонд оценочных средств для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации по дисциплине (модулю) 
 

5.1 Типовые задания, необходимые для оценки результатов обучения при проведении 

текущего контроля успеваемости с указанием критериев их оценивания: 

5.1.1 Типовые задания (оценочное средство - Доклад-презентация) для оценки 

сформированности компетенции УК-3 

1. Понятие Следственного комитета РФ, цели и задачи 

2. Система государственной службы РФ 

3. Функционирование системы государственной службы 

4. Принципы деятельности Следственного комитета РФ 

5. Полномочия следователей Следственного комитета РФ 

6. Место Следственного комитета РФ в системе государственной службы 

7. Основные методы деятельности Следственного комитета РФ  



 

8. Тактики производства следственных действий 

9. Система, задачи Следственного комитета РФ 

10. История создания органов следствия в 18-19 веках 

11. История создания органов следствия в советский период 

12. Следственный комитет РФ с 1991 года по настоящее время 

13. Возможные пути развития органов следствия в России 

5.1.2 Типовые задания (оценочное средство - Доклад-презентация) для оценки 

сформированности компетенции ПК-16 

1. Структура и основные функции Следственного комитета РФ 

2. Законодательство о Следственном комитете РФ  

3. Понятие преступного поведения, мотивация 

4. Методологические основы квалификации преступлений и их особенности 

5. Нормы международного права в деятельности Следственного комитета РФ 

6. Следственная деятельность и ее особенности 

7. Проблемы следственной деятельности 

8. Нормативно-правовые акты профессиональной деятельности в Следственном комитете 

РФ 

9. Новые технологии на службе следователей Следственного комитета РФ 

10. Возможности экспертных учреждений для деятельности Следственного комитета 

РФ 

11. Следственный комитет РФ и коррупция 

12. Особенности поведения следователей Следственного комитета РФ 

13. Документооборот в деятельности следователей Следственного комитета РФ 

Критерии оценивания (оценочное средство - Доклад-презентация) 

Оценка Критерии оценивания 

зачтено 

Студент владеет и умеет использовать теоретические и практические знания, на 

основе которых строит свои умозаключения, умеет найти необходимый материал 

для доклада и оформить его надлежащим образом в презентации. 

не 

зачтено 

Студент не владеет и не может использовать теоретические и практические знания, 

полученные в ходе лекций, семинарских занятий и самостоятельной работы, его 

умозаключения не логичны, он не умеет найти необходимый материал для доклада и 

оформить его надлежащим образом в презентации. 

 

5.2. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине при промежуточной 

аттестации 
 

Шкала оценивания сформированности компетенций 
Уровен

ь 

сформи

рованн

ости 

компет

енций 

(индик

атора 

достиж

плохо 
неудовлетвор

ительно 

удовлетво

рительно 
хорошо 

очень 

хорошо 
отлично превосходно 

не зачтено зачтено 



 

ения 

компет

енций) 

Знания 

Отсутствие 

знаний 

теоретического 

материала. 

Невозможность 

оценить полноту 

знаний 

вследствие 

отказа 

обучающегося от 

ответа 

Уровень 

знаний ниже 

минимальных 

требований. 

Имели место 

грубые ошибки 

Минимальн

о 

допустимы

й уровень 

знаний. 

Допущено 

много 

негрубых 

ошибок 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

соответству

ющем 

программе 

подготовки

. Допущено 

несколько 

негрубых 

ошибок 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

соответству

ющем 

программе 

подготовки

. Допущено 

несколько 

несуществе

нных 

ошибок 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

соответств

ующем 

программе 

подготовк

и. Ошибок 

нет. 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

превышающе

м программу 

подготовки.  

Умения 

Отсутствие 

минимальных 

умений. 

Невозможность 

оценить наличие 

умений 

вследствие 

отказа 

обучающегося от 

ответа 

При решении 

стандартных 

задач не 

продемонстрир

ованы 

основные 

умения. Имели 

место грубые 

ошибки 

Продемонс

трированы 

основные 

умения. 

Решены 

типовые 

задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены 

все 

задания, но 

не в 

полном 

объеме 

Продемонс

трированы 

все 

основные 

умения. 

Решены все 

основные 

задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены 

все задания 

в полном 

объеме, но 

некоторые 

с 

недочетами 

Продемонс

трированы 

все 

основные 

умения. 

Решены все 

основные 

задачи. 

Выполнены 

все задания 

в полном 

объеме, но 

некоторые 

с 

недочетами

. 

Продемонс

трированы 

все 

основные 

умения. 

Решены 

все 

основные 

задачи с 

отдельным

и 

несуществ

енными 

недочетам

и, 

выполнен

ы все 

задания в 

полном 

объеме 

Продемонстр

ированы все 

основные 

умения. 

Решены все 

основные 

задачи. 

Выполнены 

все задания, в 

полном 

объеме без 

недочетов 

Навыки 

Отсутствие 

базовых 

навыков. 

Невозможность 

оценить наличие 

навыков 

вследствие 

отказа 

обучающегося от 

ответа 

При решении 

стандартных 

задач не 

продемонстрир

ованы базовые 

навыки. Имели 

место грубые 

ошибки 

Имеется 

минимальн

ый набор 

навыков 

для 

решения 

стандартны

х задач с 

некоторым

и 

недочетами 

Продемонс

трированы 

базовые 

навыки при 

решении 

стандартны

х задач с 

некоторым

и 

недочетами 

Продемонс

трированы 

базовые 

навыки при 

решении 

стандартны

х задач без 

ошибок и 

недочетов 

Продемонс

трированы 

навыки 

при 

решении 

нестандарт

ных задач 

без 

ошибок и 

недочетов 

Продемонстр

ирован 

творческий 

подход к 

решению 

нестандартны

х задач  

 

 

 

 

Шкала оценивания при промежуточной аттестации 

 Оценка Уровень подготовки 

зачтено 

превосходно Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена дисциплина, 

сформированы на уровне не ниже «превосходно», продемонстрированы  знания, умения, 

владения по соответствующим компетенциям на уровне выше предусмотренного 

программой 

отлично Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена дисциплина, 

сформированы на уровне не ниже «отлично». 

очень хорошо  Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена дисциплина, 

сформированы на уровне не ниже «очень хорошо» 

хорошо Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена дисциплина, 

сформированы на уровне не ниже «хорошо». 



 

удовлетворитель

но 

Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена дисциплина, 

сформированы на уровне не ниже «удовлетворительно», при этом хотя бы одна 

компетенция сформирована на уровне «удовлетворительно» 

не зачтено 

неудовлетворите

льно 

Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «неудовлетворительно». 

плохо Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «плохо» 

 

 

5.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

результатов обучения на промежуточной аттестации 

5.3.1 Типовые задания, выносимые на промежуточную аттестацию: 

Оценочное средство - Контрольные вопросы 

Экзамен 

Критерии оценивания (Контрольные вопросы - Экзамен) 

Оценка Критерии оценивания 

превосходно 

Все компетенции (части компетенций), на формирование которых 

направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже 

«превосходно», продемонстрированы знания, умения, владения по 

соответствующим компетенциям на уровне, выше предусмотренного 

программой 

отлично 

Все компетенции (части компетенций), на формирование которых 

направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже «отлично», 

при этом хотя бы одна компетенция сформирована на уровне 

«отлично» 

очень хорошо 

Все компетенции (части компетенций), на формирование которых 

направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже «очень 

хорошо», при этом хотя бы одна компетенция сформирована на уровне 

«очень хорошо» 

хорошо 

Все компетенции (части компетенций), на формирование которых 

направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже «хорошо», 

при этом хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «хорошо» 

удовлетворительно 

Все компетенции (части компетенций), на формирование которых 

направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже 

«удовлетворительно», при этом хотя бы одна компетенция 

сформирована на уровне «удовлетворительно» 

неудовлетворительно 

Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне 

«неудовлетворительно», ни одна из компетенций не сформирована на 

уровне «плохо» 



 

Оценка Критерии оценивания 

плохо Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «плохо» 

 

Типовые задания (Контрольные вопросы - Экзамен) для оценки сформированности 

компетенции УК-3 (Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели) 

1. Понятие Следственного комитета РФ, цели и задачи 

2. Система государственной службы РФ 

3. Функционирование системы государственной службы 

4. Принципы деятельности Следственного комитета РФ 

5. Полномочия следователей Следственного комитета РФ 

6. Место Следственного комитета РФ в системе государственной службы 

7. Основные методы деятельности Следственного комитета РФ  

8. Тактики производства следственных действий 

9. Система, задачи Следственного комитета РФ 

10. История создания органов следствия в 18-19 веках 

11. История создания органов следствия в советский период 

12. Следственный комитет РФ с 1991 года по настоящее время 

13. Возможные пути развития органов следствия в России 

Типовые задания (Контрольные вопросы - Экзамен) для оценки сформированности 

компетенции ПК-16 (Способен воспринимать, анализировать и реализовывать управленческие 

инновации в профессиональной деятельности с учетом информационных технологий, в том 

числе цифровизации) 

14. Структура и основные функции Следственного комитета РФ 

15. Законодательство о Следственном комитете РФ  

16. Понятие преступного поведения, мотивация 

17. Методологические основы квалификации преступлений и их особенности 

18. Нормы международного права в деятельности Следственного комитета РФ 

19. Следственная деятельность и ее особенности 

20. Проблемы следственной деятельности 

21. Нормативно-правовые акты профессиональной деятельности в Следственном 

комитете РФ 

22. Новые технологии на службе следователей Следственного комитета РФ 

23. Возможности экспертных учреждений для деятельности Следственного комитета 

РФ 

24. Следственный комитет РФ и коррупция 

25. Особенности поведения следователей Следственного комитета РФ 

26. Документооборот в деятельности следователей Следственного комитета РФ 

Оценочное средство - Курсовая работа 

Критерии оценивания (Курсовая работа - Экзамен) 

Оценка Критерии оценивания 

превосходно 

Все компетенции (части компетенций), на формирование которых 

направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже 

«превосходно», продемонстрированы знания, умения, владения по 

соответствующим компетенциям на уровне, выше предусмотренного 



 

Оценка Критерии оценивания 

программой 

отлично 

Все компетенции (части компетенций), на формирование которых 

направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже «отлично», 

при этом хотя бы одна компетенция сформирована на уровне 

«отлично» 

очень хорошо 

Все компетенции (части компетенций), на формирование которых 

направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже «очень 

хорошо», при этом хотя бы одна компетенция сформирована на уровне 

«очень хорошо» 

хорошо 

Все компетенции (части компетенций), на формирование которых 

направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже «хорошо», 

при этом хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «хорошо» 

удовлетворительно 

Все компетенции (части компетенций), на формирование которых 

направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже 

«удовлетворительно», при этом хотя бы одна компетенция 

сформирована на уровне «удовлетворительно» 

неудовлетворительно 

Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне 

«неудовлетворительно», ни одна из компетенций не сформирована на 

уровне «плохо» 

плохо Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «плохо» 

 

Примерный перечень тем оценочного средства – Курсовая работа: 

1. Предмет, система и основные понятия дисциплины «Следственный комитет РФ» 

2. Законодательство и иные нормативно правовые акты о Следственном комитете РФ 

3. Место и роль Следственного комитета РФ в структуре правоохранительных органов  

4. Структура и основные функции Следственного комитета РФ 

5. Принципы организации деятельности следственного комитета РФ 

6. Следственная деятельность и ее особенности 

7. Проблемы организации деятельности Следственного комитета РФ 

8. Проблемы следственной деятельности 

9. Перспективы развития органов следствия в России 

10. Борьба Следственного комитета РФ с коррупцией 

11. Деятельность Следственного комитета РФ при проведении специальной военной операции 

12. Деятельность Следственного комитета РФ при чрезвычайных обстоятельствах и стихийных 

бедствиях 

13. Деятельность Следственного комитета РФ по защите прав и свобод граждан 

14. Примеры дел, расследованных следователями Следственного комитета РФ 

15. Следственный комитет РФ и средства массовой информации 

16. Следственный комитет РФ в условиях современной цифровизации общества 

17. Проблемы при организации деятельности Следственного комитета РФ и пути их решения 

18. Международное сотрудничество Следственного комитета РФ 



 

19. История создания Следственного комитета РФ 

20. Соотношение полномочий Следственного комитета РФ, МВД РФ и ФСБ РФ в 

расследовании преступлений 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля)  

 Программное обеспечение и Интернет-ресурсы (в соответствии с содержанием дисциплины): 

 

Не используется 

 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)  

Учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных образовательной 

программой, оснащены мультимедийным оборудованием (проектор, экран), техническими 

средствами обучения. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечены доступом в электронную 

информационно-образовательную среду. 

 

Программа составлена в соответствии с требованиями ОС ННГУ по специальности 40.05.04 - 

Судебная и прокурорская деятельность. 
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