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1. Цель практики 

 

Целями производственной практики «Научно-исследовательская работа» по направле-

нию подготовки 38.04.06 «Торговое дело» является приобретение магистрантом навыков на-

учно-исследовательской работы, формирование и развитие умений, необходимых для вы-

полнения и успешной защиты магистерской диссертации. 

 Задачами научно-исследовательской работы являются: 

- формирование у магистрантов  профессионального научно-исследовательского мыш-

ления, создание у них видения основных профессиональных задач и подходов к их решению; 

- развитие навыка использования современных технологий сбора, обработки и интер-

претации информации, полученных экспериментальных и эмпирических данных, примене-

ния современных методов исследований; 

- реализация процесса профессионального самосовершенствования, развития иннова-

ционного мышления и творческого потенциала; 

- развитие навыка самостоятельной постановки и решения задач, возникающих в про-

цессе научно-исследовательской деятельности; 

- организация библиографической работы на основе современных информационных 

технологий. 

 

2. Место практики в структуре образовательной программы 

 

Производственная  практика «Научно-исследовательская работа»  является частью, 

формируемой участниками образовательных отношений, блока 2 «Практики» и базируется 

на изучении дисциплин «Стратегический маркетинг», «Бизнес-проектирование коммерче-

ской деятельности», «Научно-исследовательский семинар». Практика реализуется в рамках 

основной профессиональной образовательной программы подготовки магистров по направ-

лению 38.04.06 «Торговое дело». 

Вид практики: производственная  

Тип практики: научно-исследовательская работа. 

Способ проведения: стационарная или выездная (по мотивированному заявлению обу-

чающегося) 

 

Форма проведения:  :  рассредоточенная 

 

Общая трудоемкость практики составляет: 

 ____24_ зачетные единицы 

 ____864___ часа 

  

2 семестр: 

14 зачетных единиц 

практическое занятие 2 ч  

иные формы работ 501 чаc 

КСР 1 ч 

 

3 семестр: 

10 зачетных единиц 

практическое занятие 2 ч 

иные формы работ 357 час 

КСР 1 ч 

 

Форма организации практики - практическая подготовка, предусматривающая вы-

полнение обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельно-
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стью: планирование и принятие решений в области выбранной профессиональной деятель-

ности и  оценка их эффективности,  управление информационно-коммуникационной дея-

тельностью предприятия, анализ и оценка бизнес-среды организации (предприятия), анализ 

состояния и динамики показателей качества товаров и услуг с использованием современ-

ных методов и средств исследований, анализ и оценка результатов научных исследований. 

 

Прохождение практики предусматривает: 

а) Контактную работу  - лекции, практические занятия, лабораторные работы- 6 часов; 

б) Иную форму работы студента во время практик –  858 час.  

 

Для прохождения  практики необходимы знания, умения и навыки, формируемые 

предшествующими дисциплинами в процессе обучения на предыдущих курсах. 

Прохождение практики необходимо для получения знаний, умений и навыков, фор-

мируемых для последующей преддипломной практики и написания магистерской диссер-

тации, а также для применения в профессиональной деятельности. 

 

 

3. Место и сроки проведения  практики 

 

Продолжительность практики для всех форм обучения - в течение учебного семестра, 

сроки проведения в соответствии с учебными планами: 

 

Форма обучения Курс (семестр) 

Очная 1 курс  2 семестр, 2 курс 3 семестр 

 

 

Базой научно-исследовательской работы магистрантов является ННГУ. Обучающиеся 

получают возможность пользоваться: - библиотекой ННГУ, - информационными системами, 

имеющимися в ННГУ, - программным обеспечением, установленным на компьютерах в 

ННГУ.  

 

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики 

 

Практика направлена на формирование компетенций и результатов обучения, пред-

ставленных в Таблице 1. 

Перечисленные ниже компетенции, формируемые в ходе проведения производствен-

ной практики, вырабатываются частично. Полученные обучающимися знания, умения и на-

выки являются частью планируемых.  В результате обучения обучающиеся получают пред-

ставление о методологическом аппарате; учатся анализировать основные результаты и по-

ложения по теме исследования, а также вырабатывают навыки  первоначального сбора и об-

работки фактической информации, необходимой для подготовки магистерской диссертации. 

Таблица 1 

 

Формируемые 

компетенции 

(код, содержание 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения 

по практике, в соответствии с 

индикатором достижения 

компетенции 

Наименование оценочного 

средства 

Индикатор 

достижения  

компетенции 
(код, содержание 

Результаты 

обучения 

по дисциплине 

Для текуще-

го контроля 

успеваемо-

сти 

Для промежу-

точной атте-

стации 
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индикатора) 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический ана-

лиз проблемных 

ситуаций на ос-

нове системного 

подхода, выраба-

тывать стратегию 

действий 

 

ИД-1УК-1 Анали-

зирует проблем-

ную ситуацию как 

систему, выявляя 

ее составляющие 

и связи между 

ними 

ИД-2УК-1 Осуще-

ствляет поиск ва-

риантов решения 

поставленной 

проблемной си-

туации на основе 

доступных источ-

ников информа-

ции. Определяет в 

рамках выбранно-

го алгоритма во-

просы (задачи), 

подлежащие 

дальнейшей раз-

работке. Предла-

гает способы их 

решения 

ИД-3УК-1 Разра-

батывает страте-

гию достижения 

поставленной це-

ли как последова-

тельность шагов, 

предвидя резуль-

тат каждого из 

них и оценивая их 

влияние на внеш-

нее окружение 

планируемой дея-

тельности и на 

взаимоотношения 

участников этой 

деятельности 

 

У1 (УК-1) Умеет 

анализировать 

проблемные си-

туации как систе-

му, выявляя ее со-

ставляющие и 

связи между ни-

ми. 

З1 (УК-1) Знать 

особенности кате-

горий: проблема, 

цель, задачи, объ-

ект, методы ис-

следования, мето-

дология и связи 

между ними. 

В1 (УK-1) Вла-

деть навыками 

анализа проблем-

ной ситуации как 

системы, выявляя 

ее составляющие 

и связи между 

ними. 

 

У2 (УК-1)  Уметь 

осуществлять по-

иск вариантов ре-

шения поставлен-

ной проблемной 

ситуации на осно-

ве доступных ис-

точников инфор-

мации. Уметь оп-

ределять в рамках 

выбранного алго-

ритма вопросы 

(задачи), подле-

жащие дальней-

шей разработке. 

Умеет разрабаты-

вать способы их 

решения.  

З2 (УК-1)  Знает 

востребованные 

обществом, 

имеющие теоре-

тическую и прак-

тическую значи-

Собеседовани

е 

Зачет с 

оценкой: 

Отчет по 

практике, 

Собеседование 
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мость варианты 

решения постав-

ленной проблем-

ной ситуации на 

основе доступных 

источников ин-

формации. 

В2 (УК-1) Владеет 

поиском вариан-

тов решения по-

ставленной про-

блемной ситуации 

на основе доступ-

ных источников 

информации. Вла-

деет определени-

ем (решением) в 

рамках выбранно-

го алгоритма во-

просами (задача-

ми), подлежащи-

ми дальнейшей 

разработке. Вла-

деет разработкой 

способов их ре-

шения.  

 

У3  (УК-1)  Умеет 

разрабатывать 

стратегию дости-

жения поставлен-

ной цели как по-

следовательности 

шагов, предвидя 

результат каждого 

из них и оценивая 

их влияние на 

внешнее окруже-

ние планируемой 

деятельности и на 

взаимоотношения 

участников этой 

деятельности. 

 

З3  (УК-1)  Знает 

востребованные 

обществом, 

имеющие теоре-

тическую и прак-

тическую значи-

мость стратегии 

достижения по-
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ставленной цели 

как последова-

тельности шагов, 

предвидя резуль-

тат каждого из 

них и оценивая их 

влияние на внеш-

нее окружение 

планируемой дея-

тельности и на 

взаимоотношения 

участников этой 

деятельности. 

В3  (УК-1)  Вла-

деет разработкой 

стратегии дости-

жения поставлен-

ной цели как по-

следовательности 

шагов, предвидя 

результат каждого 

из них и оценивая 

их влияние на 

внешнее окруже-

ние планируемой 

деятельности и на 

взаимоотношения 

участников этой 

деятельности. 

УК-2 Способен 

управлять проек-

том на всех эта-

пах его жизнен-

ного цикла  

 

ИД-1УК-2 Разра-

батывает концеп-

цию проекта в 

рамках обозна-

ченной проблемы, 

формулируя цель, 

задачи, актуаль-

ность, значимость 

(научную, прак-

тическую, мето-

дическую и иную 

в зависимости от 

типа проекта), 

ожидаемые ре-

зультаты и воз-

можные сферы их 

применения 

ИД-2УК-2 Пред-

ставляет образ ре-

зультата деятель-

ности и планирует 

последователь-

ность шагов для 

У1 (УК-2) Уметь 

разрабатывать 

концепцию проек-

тов развития 

предприятий 

З1 (УК-2) Знать 

научные основы 

разработки проек-

тов развития тор-

говых предпри-

ятий 

В1 (УК-2) Владеть 

навыками разра-

ботки проектов 

развития и совер-

шенствования 

деятельности тор-

говых предпри-

ятий на всех эта-

пах жизненного 

цикла  

 

У2 (УК-2) Уметь 

Собеседован

ие 

Зачет с 

оценкой: 

Отчет по 

практике, 

Собеседование 
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достижения дан-

ного результата 

ИД-3УК-2 Фор-

мирует план-

график реализа-

ции проекта в це-

лом и план кон-

троля его выпол-

нения 

ИД-4УК-2 Орга-

низует и коорди-

нирует работу 

участников проек-

та, способствует 

конструктивному 

преодолению воз-

никающих разно-

гласий и конфлик-

тов, обеспечивает 

работу команды 

необходимыми 

ресурсами 

ИД-5УК-2 Пред-

ставляет публично 

результаты проек-

та (или отдельных 

его этапов) в фор-

ме отчетов, ста-

тей, выступлений 

на научно-

практических се-

минарах и конфе-

ренциях 

ИД-6УК-2 Пред-

лагает возможные 

пути (алгоритмы) 

внедрения в прак-

тику результатов 

проекта (или осу-

ществляет его 

внедрение) 

представлять об-

раз результата 

деятельности при 

проектировании 

процессов управ-

ления торговым 

предприятием на 

основе использо-

вания научных 

исследований 

З2 (УК-2) Знать 

научные основе 

методы целепола-

гания; 

В2 (УК-2) Владеть 

навыками проек-

тирования управ-

ленческих реше-

ний в сфере тор-

говли на основе 

научных исследо-

ваний 

У3 (УК-2) Уметь 

формировать 

план-график реа-

лизации исследо-

вательских проек-

тов 

З3 (УК-2) Знать 

принципы и мето-

ды формирования 

плана-графика ис-

следовательского 

проекта; 

В3 (УК-2) Владеть 

навыками научно-

обоснованного 

контроля выпол-

нения плана-

графика исследо-

вательского про-

екта  

У4 (УК-2) Уметь 

формировать план 

научного исследо-

вания с учетом 

современных 

принципов ко-

мандной работы 

З4 (УК-2) Знать 

принципы и мето-

ды формирования 
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командной работы 

при проведении 

научных исследо-

ваний; 

В4 (УК-2) Владеть 

навыками форми-

рования команды 

исследовательско-

го проекта 

  

У5 (УК-2) Уметь 

представлять пуб-

лично результаты 

научно-

исследовательско-

го проекта (или 

отдельных его 

этапов) в форме 

отчета, выступле-

ния на научно-

практической сту-

денческой конфе-

ренции  

З5 (УК-2) Знать 

принципы и мето-

ды публичного 

представления ре-

зультатов научно-

исследователь-

ских проектов; 

В5 (УК-2) Владеть 

навыками пуб-

личного выступ-

ления для пред-

ставления резуль-

татов научно-

исследовательско-

го проекта. 

 

У6 (УК-2) Уметь 

выбирать алго-

ритмы внедрения 

результатов науч-

но-

исследователь-

ских проектов в 

практику 

З6 (УК-2) Знать 

методологию вне-

дрения результа-

тов научно-

исследователь-



9 
 

ских проектов в 

практику; 

В6 (УК-2) Владеть 

навыками разра-

ботки алгоритма 

внедрения резуль-

татов научного 

проекта в практи-

ку. 

 

 

УК-4 Способен 

применять совре-

менные коммуни-

кативные техно-

логии, в том чис-

ле на иностран-

ном языке, для 

академического и 

профессиональ-

ного взаимодей-

ствия 

 

ИД-1УК-4 Демон-

стрирует интегра-

тивные умения, 

необходимые для 

написания, пись-

менного перевода 

и редактирования 

различных акаде-

мических текстов 

(рефератов, эссе, 

обзоров, статей и 

т.д.) 

ИД-2УК-4 Пред-

ставляет результа-

ты академической 

и профессиональ-

ной деятельности 

на различных на-

учных мероприя-

тиях, включая 

международные 

ИД-3УК-4 Демон-

стрирует интегра-

тивные умения, 

необходимые для 

эффективного 

участия в акаде-

мических и про-

фессиональных 

дискуссиях 

 

З1 (УК-4) Знать 

основные 

источники 

получения 

профессионально

й информации, в 

том числе, на 

иностранных 

языках.  

У1 (УК-4) Уметь 

подбирать 

материалы из 

открытых 

источников для 

характеристики 

инновационных 

направлений 

развития 

цифровых 

маркетинговых 

коммуникаций 

В1 (УК-4) Владеть 

навыками 

краткого 

письменного 

изложения сути 

инновационных 

направлений 

развития 

цифровых 

маркетинговых 

коммуникаций. 

 

З2 (УК-4) Знать 

правила 

оформления 

письменных 

сообщений об 

инновационных 

направлениях 

развития 

Собеседован

ие 

Зачет с 

оценкой: 

Отчет по 

практике, 

Собеседование 
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цифровых 

маркетинговых 

коммуникаций 

У2 (УК-4) Уметь 

реализовывать на 

практике 

оформление 

письменных 

сообщений в 

соответствии с 

требованиями 

В2 (УК-4) Владеть 

инструментами 

для оформления 

письменных 

сообщений в 

соответствии с 

предъявляемыми 

требованиями 

З3 (УК-4) Знать 

правила 

представления 

устных 

сообщений о 

цифровых 

маркетинговых 

коммуникациях в 

ходе 

профессиональны

х дискуссий 

У3 (УК-4) Уметь 

подготавливать 

мультимедийные 

материалы для 

профессиональны

х дискуссий по 

вопросам 

цифровых 

маркетинговых 

коммуникаций. 

В3 (УК-4) Владеть 

инструментами 

для подготовки 

мультимедийных 

материалов и 

ведения 

профессионально

й дискуссии 

офлайн и онлайн 

УК-6 Способен 

определять и реа-

лизовывать при-

ИД-1УК-6 Нахо-

дит и творчески 

использует 

З1 (УК-6) Знать, 

как находить и 

творчески исполь-

Собеседован

ие 

Зачет с 

оценкой: 

Отчет по 
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оритеты собст-

венной деятель-

ности и способы 

ее совершенство-

вания на основе 

самооценки 

 

 

имеющийся опыт 

в соответствии с 

задачами самораз-

вития 

ИД-2УК-6 Само-

стоятельно выяв-

ляет мотивы и 

стимулы для са-

моразвития, опре-

деляя реалистиче-

ские цели профес-

сионального роста 

ИД-3УК-6 Плани-

рует профессио-

нальную траекто-

рию с учетом осо-

бенностей как 

профессиональ-

ной, так и других 

видов деятельно-

сти и требований 

рынка труда 

ИД-4УК-6 Дейст-

вует в условиях 

неопределенно-

сти, корректируя 

планы и шаги по 

их реализации с 

учетом имеющих-

ся ресурсов 

 

зовать имеющий-

ся опыт в соответ-

ствии с задачами 

саморазвития.  

У1 (УК-6) Уметь 

находить и твор-

чески использо-

вать имеющийся 

опыт в соответст-

вии с задачами 

саморазвития.  

В1 (УК-6) Владеть 

способами накоп-

ления и использо-

вания опыта в со-

ответствии с зада-

чами саморазви-

тия. 

З2 (УК-6) Знать, 

как выявлять мо-

тивы и стимулы 

для саморазвития, 

определяя и реа-

лизуя приоритеты 

собственной дея-

тельности, лично-

стного развития и 

профессионально-

го роста.  

У2 (УК-6) Уметь 

выявлять мотивы 

и стимулы для са-

моразвития, опре-

деляя и реализуя 

приоритеты соб-

ственной деятель-

ности, личностно-

го развития и 

профессионально-

го роста. 

 

З3 (УК-6) Знать 

траекторию соб-

ственного про-

фессионального 

роста с учетом 

особенностей как 

профессиональ-

ной, так и других 

видов деятельно-

сти, требований 

рынка труда. 

практике, 

Собеседование 
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У3 (УК-6) Уметь 

планировать тра-

екторию собст-

венного профес-

сионального роста 

с учетом особен-

ностей как про-

фессиональной, 

так и других ви-

дов деятельности, 

требований рынка 

труда. 

В3 (УК-6) Владеть 

навыками плани-

рования траекто-

рий собственного 

профессионально-

го роста с учетом 

особенностей как 

профессиональ-

ной, так и других 

видов деятельно-

сти, требований 

рынка труда. 

 

З4 (УК-6) Знать, 

как действовать в 

условиях неопре-

деленности, знать 

основы корректи-

ровки планов и 

шагов по их реа-

лизации с учетом 

имеющихся ре-

сурсов. 

У4 (УК-6) Уметь 

действовать в ус-

ловиях неопреде-

ленности, коррек-

тируя планы и 

шаги по их реали-

зации с учетом 

имеющихся ре-

сурсов. 

В4 (УК-6) Владеть 

навыками функ-

ционирования в 

условиях неопре-

деленности, кор-

ректируя планы и 

шаги по их реали-

зации с учетом 
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имеющихся ре-

сурсов. 

ПК-1 Способен к 

управлению биз-

нес-анализом, в 

т.ч. тенденций 

изменения конъ-

юнктуры рынка, 

бизнес-

технологий, ре-

зультатов про-

фессиональной 

деятельности 

предприятия 

ИД-1ПК-1 Знает и 

умеет обосновать 

подходы, исполь-

зуемые в бизнес-

анализе 

ИД-2ПК-1 Управ-

ляет бизнес-

анализом резуль-

татов профессио-

нальной деятель-

ности предпри-

ятия 

 

З1 (ПК-1) Знать 

методы и приемы 

анализа и оценки 

бизнес-среды тор-

гового и логисти-

ческого предпри-

ятия при проведе-

нии научных ис-

следований 

У1 (ПК-1) Уметь 

проводить бизнес-

анализ проблем 

управления торго-

вым и логистиче-

ским предприяти-

ем, включая дея-

тельность по 

управлению про-

дажами при пове-

дении научных 

исследований 

В1 (ПК-1) Владеть 

навыками научно-

го обоснования 

направлений со-

вершенствования 

управления торго-

вым и логистиче-

ским предприяти-

ем 

 

З2 (ПК-1) Знать 

современные ме-

тоды научных ис-

следований для 

стратегического 

анализа для оцен-

ки влияния внеш-

ней среды на дея-

тельность торго-

вого и логистиче-

ского предпри-

ятия, в том числе 

по управлению 

продажами 

У2 (ПК-1) Уметь 

исследовать 

внешнюю среду 

фирмы и характер 

ее влияния на ре-

Собеседован

ие 

Зачет с 

оценкой: 

Отчет по 

практике, 

Собеседование 
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зультаты деятель-

ности, в том числе 

по управлению 

продажами, а 

также с использо-

ванием современ-

ных методов стра-

тегического ана-

лиза 

В2 (ПК-1) Владеть 

навыками  разра-

ботки направле-

ний совершенст-

вования управле-

ния деятельно-

стью торгового и 

логистического 

предприятия, в 

том числе по 

управлению про-

дажами, на основе 

научных исследо-

ваний с использо-

ванием современ-

ных методов стра-

тегического ана-

лиза 

 

ПК-2 Способен  к 

аналитическому 

обеспечению раз-

работки страте-

гии изменений 

организации 

ИД-1ПК-2 Спосо-

бен определить 

направления раз-

вития организа-

ции 

ИД-2ПК-2 Спосо-

бен разрабатывать 

стратегии управ-

ления изменений 

в организации 

ИД-3ПК-2 Спосо-

бен анализировать 

предпосылки 

обеспечения эф-

фективности стра-

тегии изменений 

организации 

 

З1 (ПК-2) Знать 

основные научные 

исследования в 

области направ-

лений развития 

современной тор-

говли и логистики  

У1 (ПК-2) Уметь 

проводить науч-

ные исследования 

для обоснования 

необходимости 

использования 

инновационных 

технологий в дея-

тельности кон-

кретного пред-

приятия  

В1 (ПК-2) Владеть 

навыками научно-

го обоснования 

применения инно-

вационных техно-

логий в деятель-

Собеседован

ие 

Зачет с 

оценкой: 

Отчет по 

практике, 

Собеседование 
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ности предпри-

ятия 

 

З2 (ПК-2) Знать 

особенности вне-

дрения инноваци-

онных проектов в 

сфере торговли и 

логистики  

У2 (ПК-2) Уметь 

определять ресур-

сы, необходимые 

для реализации 

инновационных 

изменений на 

предприятии  

В2 (ПК-2) Владеть 

навыками оценки 

возможных рис-

ков при привлече-

нии ресурсов для 

инновационного 

проекта 

 

З3 (ПК-2) Знать 

подходы к анали-

зу эффективности 

применения инно-

ваций в торговле 

и логистике  

У3 (ПК-2) Уметь 

проанализировать 

эффективность 

инновационного 

проекта  

В3 (ПК-2) Владеть 

навыками пред-

ставления резуль-

татов анализа эф-

фективности ин-

новационного 

проекта 

 

ПК-4 Готов раз-

рабатывать,  реа-

лизовать  и раз-

вивать маркетин-

говые программы 

с использованием 

инструментов 

комплекса марке-

тинга 

 ИД-1ПК-4 Разра-

батывает, тести-

рует и внедряет 

инновационные 

товары (услуги), 

создает нематери-

альные активы 

(бренды) и управ-

ляет ими в орга-

З1 (ПК-4) Знать 

методы изучения 

рынка, его потен-

циал и возможно-

сти развития 

У1 (ПК-4) Уметь 

оценивать инно-

вационные товары 

и услуги в органи-

Собеседован

ие 

Зачет с 

оценкой: 

Отчет по 

практике, 

Собеседование 
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низации 

 ИД-2 ПК-4 Раз-

рабатывает, вне-

дряет и совершен-

ствует политику 

ценообразования 

в организации 

 ИД-3 ПК-4 Раз-

рабатывает, вне-

дряет и совершен-

ствует систему 

распределения 

(дистрибуции) и 

сбытовой полити-

ки в организации 

ИД-4 ПК-4 Разра-

батывает, внедря-

ет и совершенст-

вует систему мар-

кетинговых ком-

муникаций в ор-

ганизации 

зации 

В1 (ПК-4) Владеть 

навыками оценки 

инновационных 

товаров и услуг в 

организации 

 

З2 (ПК-4) Знать 

методы и инстру-

менты маркетин-

гового ценообра-

зования в органи-

зации 

У2 (ПК-4) Уметь 

сравнивать ры-

ночные цены и 

цены конкурентов 

на товары (услу-

ги) 

В2 (ПК-4) Владеть 

навыками оценки 

целесообразности 

и эффективности 

применения раз-

личных инстру-

ментов ценообра-

зования в органи-

зации 

 

З3 (ПК-4) Знать 

подходы к фор-

мированию сбы-

товой политики 

организации 

У3 (ПК-4) Уметь 

проводить оценку 

сбытовой полити-

ки организации  

В3 (ПК-4) Владеть 

навыками оценки 

сбытовой полити-

ки в  организации 

 

З4 (ПК-4) Знать 

инструменты мар-

кетинговых ком-

муникаций орга-

низации 

У4 (ПК-4) Уметь 

проводить оценку 

инструменты мар-

кетинговых ком-
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муникаций орга-

низации 

В4 (ПК-4) Владеть 

навыками оценки 

инструментов 

маркетинговых 

коммуникаций 

организации 

ПК-7 Способен к 

управлению ин-

формационно-

коммуникацион-

ной деятельно-

стью по форми-

рованию спроса и 

стимулированию 

сбыта 

ИД-1 ПК-7 Пла-

нирует информа-

ционно-

коммуникацион-

ную деятельность 

организации 

ИД-2 ПК-7 Орга-

низует и коорди-

нирует информа-

ционно-

коммуникацион-

ную деятельность 

организации 

ИД-3 ПК-7 Осу-

ществляет кон-

троль информаци-

онно-

коммуникацион-

ной деятельности 

организации с це-

лью повышения ее 

эффективности   

З1 (ПК-7) Знать 

основные подхо-

ды к планирова-

нию информаци-

онно-

коммуникацион-

ной деятельности 

организации 

У1 (ПК-7) Уметь 

применять основ-

ные подходы к 

планированию 

информационно-

коммуникацион-

ной деятельности 

организации  

В1 (ПК-7) Владеть 

навыками плани-

рования направ-

лений развития 

информационно-

коммуникацион-

ной деятельности 

организации. 

 

З2 (ПК-7) Знать 

основные подхо-

ды к организации 

и координации 

информационно-

коммуникацион-

ной деятельности 

организации 

У2 (ПК-7) Уметь 

применять основ-

ные подходы к 

организации и ко-

ординации ин-

формационно-

коммуникацион-

ной деятельности 

организации  

В2 (ПК-7) Владеть 

навыками к орга-

Собеседован

ие 

Зачет с 

оценкой: 

Отчет по 

практике, 

Собеседование 
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низации и коор-

динации направ-

лений развития 

информационно-

коммуникацион-

ной деятельности 

организации. 

 

 

З3 (ПК-7) Знать 

основные подхо-

ды к контролю 

информационно-

коммуникацион-

ной деятельности 

организации 

У3 (ПК-7) Уметь 

применять основ-

ные подходы к 

контролю инфор-

мационно-

коммуникацион-

ной деятельности 

организации  

В3 (ПК-7) Владеть 

навыками контро-

ля направлений 

развития инфор-

мационно-

коммуникацион-

ной деятельности 

организации. 

ПК-12 Готов-

ность самостоя-

тельно обрабаты-

вать, интегриро-

вать и представ-

лять результаты 

проведенного 

бизнес-анализа 

ИД-1ПК-12 Спо-

собен обосновы-

вать научные ме-

тоды и подходы, 

используемые в 

ходе проведенно-

го бизнес-анализа 

ИД-2ПК-12 Спо-

собен самостоя-

тельно обрабаты-

вать, интегриро-

вать и представ-

лять полученные 

научные результа-

ты 

 

З1 (ПК-12) Знать 

методы научного 

исследования 

предметных об-

ластей и специфи-

ки деятельности 

организации в 

объеме, достаточ-

ном для решения 

задач бизнес-

анализа 

У1 (ПК-12) Уметь 

проводить науч-

ные исследования 

предметных об-

ластей и специфи-

ки деятельности 

организации в хо-

де бизнес-анализа 

торговых и логи-

Собеседован

ие 

Зачет с 

оценкой: 

Отчет по 

практике, 

Собеседование 
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стических пред-

приятий 

В1 (ПК-12) Вла-

деть навыками 

выявления, сбора 

и анализа инфор-

мации для прове-

дения научных 

исследований в 

ходе проведения 

бизнес-анализа 

деятельности тор-

говых и логисти-

ческих предпри-

ятий 

 

З2 (ПК-12) Знать 

методы представ-

ления полученных 

научных резуль-

татов в ходе про-

веденного бизнес-

анализа 

У2 (ПК-12) Уметь 

представлять по-

лученные научные 

результаты в ходе 

проведенного 

бизнес-анализа в 

ходе защиты от-

чета о научно-

исследователь-

ской работе 

В2 ( ПК-12) Вла-

деть навыками 

интеграции ин-

формации из раз-

личных источни-

ков для получения 

и представления 

научных резуль-

татов проведенно-

го бизнес-анализа 

 

ПК-13 Способен 

к разработке 

стратегии изме-

нений в органи-

зации с использо-

ванием научных 

методов 

ИД-1ПК-13 Спо-

собен определять 

направления раз-

вития организа-

ции и выбирать 

наиболее эффек-

тивные научные 

методы 

З1 (ПК-13) Знать 

основы определе-

ния направлений 

развития органи-

зации и выбора 

наиболее эффек-

тивных научных 

методов. 

Собеседовани

е 

Зачет с 

оценкой: 

Отчет по 

практике, 

Собеседование 
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ИД-2ПК-13 Спо-

собен обосновы-

вать выбор аль-

тернативных стра-

тегий изменений в 

организации при 

помощи научных 

методов 

У1 (ПК-13) Уметь 

определять на-

правления разви-

тия организации и 

выбирать наибо-

лее эффективные 

научные методы.  

В1 (ПК-13) Вла-

деть навыками 

определения на-

правлений разви-

тия организации и 

выбора наиболее 

эффективных на-

учных методов. 

 

З2 (ПК-13) Знать 

основные способы 

обоснования вы-

бора альтернатив-

ных стратегий из-

менений в органи-

зации при помощи 

научных методов. 

У2 (ПК-13) Уметь 

обосновывать вы-

бор альтернатив-

ных стратегий из-

менений в органи-

зации при помощи 

научных методов. 

В2 (ПК-13) Вла-

деть навыками 

обоснования вы-

бора альтернатив-

ных стратегий из-

менений в органи-

зации при помощи 

научных методов. 

 

 

5. Содержание практики 

 

Конкретное содержание практики, еѐ структура, место проведения определяется ви-

дом профессиональной деятельности, к которому преимущественно готовится магистрант. 

Общий порядок и последовательность этапов прохождения практики, а также при-

мерная трудоемкость представлены в таблице 2. 

 

Технологическая карта 

                                 Таблица 2 
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п/п Этап Содержание этапа 

Трудоемкость 

(часов/недель) 

 

1 Организационный  - проведение организационного собра-

ния 

- получение группового задания 

- проведение инструктажа руководите-

лем практики  

 

6 час. 

2 Основной (экспери-

ментальный) 

2 семестр  

Сбор фактического материала и под-

готовка библиографического обзора 

Выбор темы и подготовка библиогра-

фического обзора. Определение темы 

исследования. Библиографический спи-

сок по выбранному направлению ис-

следования; выступление (с предостав-

лением тезисов доклада) на научной 

конференции Института экономики и 

предпринимательства ННГУ. 

Сбор фактического материала 

Постановка целей и задач 

диссертационного исследования; 

Определение объекта и предмета 

исследования; Обоснование 

актуальности выбранной темы. 

Характеристика современного состояния 

изучаемой проблемы; Характеристика 

методологического аппарата, который 

предполагается использовать; Изучение 

основных литературных источников, 

которые будут использованы в качестве 

теоретической базы исследования; 

Публикация статьи по теме диссертаци-

онного исследования. 

 

3 семестр 

Подготовка литературного обзора и 

апробация результатов на конференции 

Подготовка литературного обзора и 

апробация результатов на конференции 

Разработка методологии сбора данных и  

методов обработки результатов, оценка 

их достоверности и достаточности для 

завершения работы над диссертацией. 

Обзор литературы по теме 

диссертационного исследования. 

Анализ основных результатов и 

положений, полученных ведущими 

специалистами в области проводимого 

исследования, оценка их применимости 

в рамках диссертационного 

501 час 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

357 час. 
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исследования, предполагаемый личный 

вклад автора в разработку темы. 

 

 

3 Заключительный 

(обработка и анализ 

полученной информа-

ции) 

- формирование отчета 

- сдача зачета по практике 

3 ч 

 ИТОГО:  864 час. 

 

Научно-исследовательская работа в семестре включает: 

 сбор, обработку, систематизация научной информации (в том числе и в рамках 

консультаций научного руководителя) и подготовку к выполнению магистерской диссерта-

ции; 

 подготовку и защиту научно-исследовательских работ (researchpapers), на ос-

нове которых магистрантом выполняется магистерская диссертация; 

 подготовку научных публикаций, участие в студенческих (прочих) конферен-

циях разного уровня. Минимальное количество опубликованных или принятых в печать на-

учных работ за весь период обучения в магистратуре – 1; 

 участие в научно-исследовательских семинарах, организуемых кафедрой; 

 выполнения научных исследований в рамках грантов, участие в конкурсах на-

учно-исследовательских работ (выполняется по желанию студента). 

 

 6. Форма отчетности  
 

По итогам прохождения учебной практики в форме практической подготовки обучаю-

щийся представляет руководителю практики отчетную документацию: 

-письменный отчет 

-индивидуальное задание 

-рабочий график (план) 

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

 

 

7.1 Основная учебная литература: 

1. Космин, В. В. Основы научных исследований (Общий курс) : учебное пособие / 

А.В. Космин, В.В. Космин. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2023. 

— 298 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. — (Высшее образование). — DOI: 

https://doi.org/10.29039/01901-6. - ISBN 978-5-369-01901-6. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1891391  

           2. Овчаров, А. О. Методология научного исследования : учебник / А.О. Овчаров, Т.Н. 

Овчарова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 310 с. + Доп. материалы 

[Электронный ресурс]. — (Высшее образование: Магистратура). — DOI 10.12737/1846123. - 

ISBN 978-5-16-017366-5. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1913251 

7.2 Дополнительная учебная, научная и методическая литература: 

1.Вайл, П. Цифровая трансформация бизнеса: изменение бизнес-модели для организа-

ции нового поколения : Научно-популярная литература. - Москва : ООО "Альпина Пабли-

шер", 2019. - 264 с. - ВО - Магистратура. - ISBN 978-5-96142-250-4. http://znanium.com/ 

read?id=352136 

2.Ларионов И.К. Предпринимательство : Учебник / Московский политехнический 

университет. - 4-е изд. - Москва : Издательско-торговая корпорация "Дашков и К", 2020. - 

190 с. - ВО - Магистратура. - ISBN 978-5-394-03901-0. http://znanium.com/ read?id=358258 
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7.3 Ресурсы сети Интhttp://znanium.com/go.php?id=1077959ернет 

1 Административно-управленческий портал. Режим доступа: http:// www.aup.ru 

2.Бизнес-словарь [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.businessvoc.ru/ 

3.Еженедельное издание ―Эксперт‖ с приложениями. Режим доступа: 

http://www.expert.ru 

4.Маркетинг и маркетинговые исследования. Режим доступа: 

http://http://grebennikon.ru/journal-3.html  

 

8. Информационные технологии, используемые при проведении практики, включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем  

 

1 Операционная система MicrosoftWindows 

2 Прикладное программное обеспечение MicrosoftOfficeProfessional 

3 Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» 

 

9. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики. 

Для проведения НИР (полевое исследование) материально- техническое обеспечение 

характеризуется наличием торгово-технологического оборудования в местах прохождения 

НИР, персональных компьютеров и др.  

Для проведения НИР (кабинетные исследования) используется материально-

техническая база вуза, обеспечивающая проведение исследований, предусмотренных про-

граммой НИР и соответствующая действующим санитарным и противопожарным правилам 

и нормам. 

Аудитории оборудованы компьютером для преподавателя и одним мультимедийным 

проектором, экраном (или монитором), учебной мебелью. 

Каждый обучающийся в течение всего периода прохождения НИР обеспечен индиви-

дуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам (электронным 

библиотекам)  («Консультант студента», «Лань», «Znanium», «Юрайт») и к электронной ин-

формационно-образовательной среде организации (portal.unn.ru). Данные электронно-

библиотечные системы (электронные библиотеки) и электронная информационно-

образовательная среда обеспечивают возможность доступа обучающегося из любой точки, в 

которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на 

территории организации (в библиотеке ИЭП ННГУ), так и вне ее.  

 

10. Оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной аттеста-

ции обучающихся по практике 

По результатам практики в форме практической подготовки магистрант составляет 

отчет о выполнении работы в соответствии с программой практики, индивидуальным зада-

нием и рабочим графиком (планом)/совместным рабочим графиком (планом), свидетельст-

вующий о закреплении знаний, умений, приобретении практического опыта, освоении обще-

культурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, определенных об-

разовательной программой, с описанием решения задач практики. 

Вместе с отчетом обучающийся  предоставляет на кафедру оформленное предписание, 

индивидуальное задание и рабочий график (план)/совместный  рабочий график (план).  

Проверка  отчѐтов по учебным, производственным (в том числе преддипломным) 

практикам и проведение промежуточной аттестации по ним проводятся в соответствии с 

графиком прохождения практики. 

Отчет и характеристика рассматриваются руководителем практики.  

Проведение промежуточной аттестации предполагает определение руководителем 

практики уровня овладения магистрантом практическими навыками работы и степени при-

менения на практике полученных в период обучения теоретических знаний в соответствии с 

компетенциями, формирование которых предусмотрено программой практики, как на основе 

http://www.aup.ru/
http://www.businessvoc.ru/
http://www.expert.ru/
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представленного отчета, так и с использованием оценочных материалов, предусмотренных 

программой практики.  

 

10.1 Паспорт фонда оценочных средств по производственной практике «Научно-

исследовательская работа» 
 

Формируемые 

компетенции 

(код, содержание 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения 

по практике, в соответствии с 

индикатором достижения 

компетенции 

Наименование оценочного 

средства 

Индикатор 

достижения  

компетенции 
(код, содержание 

индикатора) 

Результаты 

обучения 

по дисциплине 

Для текуще-

го контроля 

успеваемо-

сти 

Для промежу-

точной атте-

стации 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический ана-

лиз проблемных 

ситуаций на ос-

нове системного 

подхода, выраба-

тывать стратегию 

действий 

 

ИД-1УК-1 Анали-

зирует проблем-

ную ситуацию как 

систему, выявляя 

ее составляющие 

и связи между 

ними 

ИД-2УК-1 Осуще-

ствляет поиск ва-

риантов решения 

поставленной 

проблемной си-

туации на основе 

доступных источ-

ников информа-

ции. Определяет в 

рамках выбранно-

го алгоритма во-

просы (задачи), 

подлежащие 

дальнейшей раз-

работке. Предла-

гает способы их 

решения 

ИД-3УК-1 Разра-

батывает страте-

гию достижения 

поставленной це-

ли как последова-

тельность шагов, 

предвидя резуль-

тат каждого из 

них и оценивая их 

влияние на внеш-

нее окружение 

планируемой дея-

тельности и на 

У1 (УК-1) Умеет 

анализировать 

проблемные си-

туации как систе-

му, выявляя ее со-

ставляющие и 

связи между ни-

ми. 

З1 (УК-1) Знать 

особенности кате-

горий: проблема, 

цель, задачи, объ-

ект, методы ис-

следования, мето-

дология и связи 

между ними. 

В1 (УK-1) Вла-

деть навыками 

анализа проблем-

ной ситуации как 

системы, выявляя 

ее составляющие 

и связи между 

ними. 

 

У2 (УК-1)  Уметь 

осуществлять по-

иск вариантов ре-

шения поставлен-

ной проблемной 

ситуации на осно-

ве доступных ис-

точников инфор-

мации. Уметь оп-

ределять в рамках 

выбранного алго-

ритма вопросы 

Собеседовани

е 

Зачет с 

оценкой: 

Отчет по 

практике, 

Собеседование 
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взаимоотношения 

участников этой 

деятельности 

 

(задачи), подле-

жащие дальней-

шей разработке. 

Умеет разрабаты-

вать способы их 

решения.  

З2 (УК-1)  Знает 

востребованные 

обществом, 

имеющие теоре-

тическую и прак-

тическую значи-

мость варианты 

решения постав-

ленной проблем-

ной ситуации на 

основе доступных 

источников ин-

формации. 

В2 (УК-1) Владеет 

поиском вариан-

тов решения по-

ставленной про-

блемной ситуации 

на основе доступ-

ных источников 

информации. Вла-

деет определени-

ем (решением) в 

рамках выбранно-

го алгоритма во-

просами (задача-

ми), подлежащи-

ми дальнейшей 

разработке. Вла-

деет разработкой 

способов их ре-

шения.  

 

У3  (УК-1)  Умеет 

разрабатывать 

стратегию дости-

жения поставлен-

ной цели как по-

следовательности 

шагов, предвидя 

результат каждого 

из них и оценивая 

их влияние на 

внешнее окруже-

ние планируемой 

деятельности и на 
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взаимоотношения 

участников этой 

деятельности. 

 

З3  (УК-1)  Знает 

востребованные 

обществом, 

имеющие теоре-

тическую и прак-

тическую значи-

мость стратегии 

достижения по-

ставленной цели 

как последова-

тельности шагов, 

предвидя резуль-

тат каждого из 

них и оценивая их 

влияние на внеш-

нее окружение 

планируемой дея-

тельности и на 

взаимоотношения 

участников этой 

деятельности. 

В3  (УК-1)  Вла-

деет разработкой 

стратегии дости-

жения поставлен-

ной цели как по-

следовательности 

шагов, предвидя 

результат каждого 

из них и оценивая 

их влияние на 

внешнее окруже-

ние планируемой 

деятельности и на 

взаимоотношения 

участников этой 

деятельности. 

УК-2 Способен 

управлять проек-

том на всех эта-

пах его жизнен-

ного цикла  

 

ИД-1УК-2 Разра-

батывает концеп-

цию проекта в 

рамках обозна-

ченной проблемы, 

формулируя цель, 

задачи, актуаль-

ность, значимость 

(научную, практи-

ческую, методи-

ческую и иную в 

У1 (УК-2) Уметь 

разрабатывать 

концепцию проек-

тов развития 

предприятий 

З1 (УК-2) Знать 

научные основы 

разработки проек-

тов развития тор-

говых предпри-

ятий 

Собеседовани

е 

Зачет с 

оценкой: 

Отчет по 

практике, 

Собеседование 
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зависимости от 

типа проекта), 

ожидаемые ре-

зультаты и воз-

можные сферы их 

применения 

ИД-2УК-2 Пред-

ставляет образ ре-

зультата деятель-

ности и планирует 

последователь-

ность шагов для 

достижения дан-

ного результата 

ИД-3УК-2 Фор-

мирует план-

график реализа-

ции проекта в це-

лом и план кон-

троля его выпол-

нения 

ИД-4УК-2 Орга-

низует и коорди-

нирует работу 

участников проек-

та, способствует 

конструктивному 

преодолению воз-

никающих разно-

гласий и конфлик-

тов, обеспечивает 

работу команды 

необходимыми 

ресурсами 

ИД-5УК-2 Пред-

ставляет публично 

результаты проек-

та (или отдельных 

его этапов) в фор-

ме отчетов, ста-

тей, выступлений 

на научно-

практических се-

минарах и конфе-

ренциях 

ИД-6УК-2 Пред-

лагает возможные 

пути (алгоритмы) 

внедрения в прак-

тику результатов 

проекта (или осу-

ществляет его 

В1 (УК-2) Владеть 

навыками разра-

ботки проектов 

развития и совер-

шенствования 

деятельности тор-

говых предпри-

ятий на всех эта-

пах жизненного 

цикла  

 

У2 (УК-2) Уметь 

представлять об-

раз результата 

деятельности при 

проектировании 

процессов управ-

ления торговым 

предприятием на 

основе использо-

вания научных 

исследований 

З2 (УК-2) Знать 

научные основе 

методы целепола-

гания; 

В2 (УК-2) Владеть 

навыками проек-

тирования управ-

ленческих реше-

ний в сфере тор-

говли на основе 

научных исследо-

ваний 

У3 (УК-2) Уметь 

формировать 

план-график реа-

лизации исследо-

вательских проек-

тов 

З3 (УК-2) Знать 

принципы и мето-

ды формирования 

плана-графика ис-

следовательского 

проекта; 

В3 (УК-2) Владеть 

навыками научно-

обоснованного 

контроля выпол-

нения плана-

графика исследо-
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внедрение) вательского про-

екта  

У4 (УК-2) Уметь 

формировать план 

научного исследо-

вания с учетом 

современных 

принципов ко-

мандной работы 

З4 (УК-2) Знать 

принципы и мето-

ды формирования 

командной работы 

при проведении 

научных исследо-

ваний; 

В4 (УК-2) Владеть 

навыками форми-

рования команды 

исследовательско-

го проекта 

  

У5 (УК-2) Уметь 

представлять пуб-

лично результаты 

научно-

исследовательско-

го проекта (или 

отдельных его 

этапов) в форме 

отчета, выступле-

ния на научно-

практической сту-

денческой конфе-

ренции  

З5 (УК-2) Знать 

принципы и мето-

ды публичного 

представления ре-

зультатов научно-

исследователь-

ских проектов; 

В5 (УК-2) Владеть 

навыками пуб-

личного выступ-

ления для пред-

ставления резуль-

татов научно-

исследовательско-

го проекта. 

 

У6 (УК-2) Уметь 
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выбирать алго-

ритмы внедрения 

результатов науч-

но-

исследователь-

ских проектов в 

практику 

З6 (УК-2) Знать 

методологию вне-

дрения результа-

тов научно-

исследователь-

ских проектов в 

практику; 

В6 (УК-2) Владеть 

навыками разра-

ботки алгоритма 

внедрения резуль-

татов научного 

проекта в практи-

ку. 

 

 

УК-4 Способен 

применять совре-

менные коммуни-

кативные техно-

логии, в том чис-

ле на иностран-

ном языке, для 

академического и 

профессиональ-

ного взаимодей-

ствия 

 

ИД-1УК-4 Демон-

стрирует интегра-

тивные умения, 

необходимые для 

написания, пись-

менного перевода 

и редактирования 

различных акаде-

мических текстов 

(рефератов, эссе, 

обзоров, статей и 

т.д.) 

ИД-2УК-4 Пред-

ставляет результа-

ты академической 

и профессиональ-

ной деятельности 

на различных на-

учных мероприя-

тиях, включая 

международные 

ИД-3УК-4 Демон-

стрирует интегра-

тивные умения, 

необходимые для 

эффективного 

участия в акаде-

мических и про-

фессиональных 

З1 (УК-4) Знать 

основные 

источники 

получения 

профессионально

й информации, в 

том числе, на 

иностранных 

языках.  

У1 (УК-4) Уметь 

подбирать 

материалы из 

открытых 

источников для 

характеристики 

инновационных 

направлений 

развития 

цифровых 

маркетинговых 

коммуникаций 

В1 (УК-4) Владеть 

навыками 

краткого 

письменного 

изложения сути 

инновационных 

направлений 

развития 

Собеседовани
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оценкой: 
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практике, 
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дискуссиях 

 

цифровых 

маркетинговых 

коммуникаций. 

 

З2 (УК-4) Знать 

правила 

оформления 

письменных 

сообщений об 

инновационных 

направлениях 

развития 

цифровых 

маркетинговых 

коммуникаций 

У2 (УК-4) Уметь 

реализовывать на 

практике 

оформление 

письменных 

сообщений в 

соответствии с 

требованиями 

В2 (УК-4) Владеть 

инструментами 

для оформления 

письменных 

сообщений в 

соответствии с 

предъявляемыми 

требованиями 

З3 (УК-4) Знать 

правила 

представления 

устных 

сообщений о 

цифровых 

маркетинговых 

коммуникациях в 

ходе 

профессиональны

х дискуссий 

У3 (УК-4) Уметь 

подготавливать 

мультимедийные 

материалы для 

профессиональны

х дискуссий по 

вопросам 

цифровых 

маркетинговых 

коммуникаций. 
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В3 (УК-4) Владеть 

инструментами 

для подготовки 

мультимедийных 

материалов и 

ведения 

профессионально

й дискуссии 

офлайн и онлайн 

УК-6 Способен 

определять и реа-

лизовывать при-

оритеты собст-

венной деятель-

ности и способы 

ее совершенство-

вания на основе 

самооценки 

 

 

ИД-1УК-6 Нахо-

дит и творчески 

использует 

имеющийся опыт 

в соответствии с 

задачами самораз-

вития 

ИД-2УК-6 Само-

стоятельно выяв-

ляет мотивы и 

стимулы для са-

моразвития, опре-

деляя реалистиче-

ские цели профес-

сионального роста 

ИД-3УК-6 Плани-

рует профессио-

нальную траекто-

рию с учетом осо-

бенностей как 

профессиональ-

ной, так и других 

видов деятельно-

сти и требований 

рынка труда 

ИД-4УК-6 Дейст-

вует в условиях 

неопределенно-

сти, корректируя 

планы и шаги по 

их реализации с 

учетом имеющих-

ся ресурсов 

 

З1 (УК-6) Знать, 

как находить и 

творчески исполь-

зовать имеющий-

ся опыт в соответ-

ствии с задачами 

саморазвития.  

У1 (УК-6) Уметь 

находить и твор-

чески использо-

вать имеющийся 

опыт в соответст-

вии с задачами 

саморазвития.  

В1 (УК-6) Владеть 

способами накоп-

ления и использо-

вания опыта в со-

ответствии с зада-

чами саморазви-

тия. 

З2 (УК-6) Знать, 

как выявлять мо-

тивы и стимулы 

для саморазвития, 

определяя и реа-

лизуя приоритеты 

собственной дея-

тельности, лично-

стного развития и 

профессионально-

го роста.  

У2 (УК-6) Уметь 

выявлять мотивы 

и стимулы для са-

моразвития, опре-

деляя и реализуя 

приоритеты соб-

ственной деятель-

ности, личностно-

го развития и 

профессионально-

го роста. 

Собеседовани
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З3 (УК-6) Знать 

траекторию соб-

ственного про-

фессионального 

роста с учетом 

особенностей как 

профессиональ-

ной, так и других 

видов деятельно-

сти, требований 

рынка труда. 

У3 (УК-6) Уметь 

планировать тра-

екторию собст-

венного профес-

сионального роста 

с учетом особен-

ностей как про-

фессиональной, 

так и других ви-

дов деятельности, 

требований рынка 

труда. 

В3 (УК-6) Владеть 

навыками плани-

рования траекто-

рий собственного 

профессионально-

го роста с учетом 

особенностей как 

профессиональ-

ной, так и других 

видов деятельно-

сти, требований 

рынка труда. 

 

З4 (УК-6) Знать, 

как действовать в 

условиях неопре-

деленности, знать 

основы корректи-

ровки планов и 

шагов по их реа-

лизации с учетом 

имеющихся ре-

сурсов. 

У4 (УК-6) Уметь 

действовать в ус-

ловиях неопреде-

ленности, коррек-

тируя планы и ша-
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ги по их реализа-

ции с учетом 

имеющихся ре-

сурсов. 

В4 (УК-6) Владеть 

навыками функ-

ционирования в 

условиях неопре-

деленности, кор-

ректируя планы и 

шаги по их реали-

зации с учетом 

имеющихся ре-

сурсов. 

ПК-1 Способен к 

управлению биз-

нес-анализом, в 

т.ч. тенденций 

изменения конъ-

юнктуры рынка, 

бизнес-

технологий, ре-

зультатов про-

фессиональной 

деятельности 

предприятия 

ИД-1ПК-1 Знает и 

умеет обосновать 

подходы, исполь-

зуемые в бизнес-

анализе 

ИД-2ПК-1 Управ-

ляет бизнес-

анализом резуль-

татов профессио-

нальной деятель-

ности предпри-

ятия 

 

З1 (ПК-1) Знать 

методы и приемы 

анализа и оценки 

бизнес-среды тор-

гового и логисти-

ческого предпри-

ятия при проведе-

нии научных ис-

следований 

У1 (ПК-1) Уметь 

проводить бизнес-

анализ проблем 

управления торго-

вым и логистиче-

ским предприяти-

ем, включая дея-

тельность по 

управлению про-

дажами при пове-

дении научных 

исследований 

В1 (ПК-1) Владеть 

навыками научно-

го обоснования 

направлений со-

вершенствования 

управления торго-

вым и логистиче-

ским предприяти-

ем 

 

З2 (ПК-1) Знать 

современные ме-

тоды научных ис-

следований для 

стратегического 

анализа для оцен-

ки влияния внеш-
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ней среды на дея-

тельность торго-

вого и логистиче-

ского предпри-

ятия, в том числе 

по управлению 

продажами 

У2 (ПК-1) Уметь 

исследовать 

внешнюю среду 

фирмы и характер 

ее влияния на ре-

зультаты деятель-

ности, в том числе 

по управлению 

продажами, а 

также с использо-

ванием современ-

ных методов стра-

тегического ана-

лиза 

В2 (ПК-1) Владеть 

навыками  разра-

ботки направле-

ний совершенст-

вования управле-

ния деятельно-

стью торгового и 

логистического 

предприятия, в 

том числе по 

управлению про-

дажами, на основе 

научных исследо-

ваний с использо-

ванием современ-

ных методов стра-

тегического ана-

лиза 

 

ПК-2 Способен  к 

аналитическому 

обеспечению раз-

работки страте-

гии изменений 

организации 

ИД-1ПК-2 Спосо-

бен определить 

направления раз-

вития организа-

ции 

ИД-2ПК-2 Спосо-

бен разрабатывать 

стратегии управ-

ления изменений в 

организации 

ИД-3ПК-2 Спосо-

бен анализировать 

З1 (ПК-2) Знать 

основные научные 

исследования в 

области направле-

ний развития со-

временной тор-

говли и логистики  

У1 (ПК-2) Уметь 

проводить науч-

ные исследования 

для обоснования 

необходимости 
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предпосылки 

обеспечения эф-

фективности стра-

тегии изменений 

организации 

 

использования 

инновационных 

технологий в дея-

тельности кон-

кретного пред-

приятия  

В1 (ПК-2) Владеть 

навыками научно-

го обоснования 

применения инно-

вационных техно-

логий в деятель-

ности предпри-

ятия 

 

З2 (ПК-2) Знать 

особенности вне-

дрения инноваци-

онных проектов в 

сфере торговли и 

логистики  

У2 (ПК-2) Уметь 

определять ресур-

сы, необходимые 

для реализации 

инновационных 

изменений на 

предприятии  

В2 (ПК-2) Владеть 

навыками оценки 

возможных рис-

ков при привлече-

нии ресурсов для 

инновационного 

проекта 

 

З3 (ПК-2) Знать 

подходы к анали-

зу эффективности 

применения инно-

ваций в торговле 

и логистике  

У3 (ПК-2) Уметь 

проанализировать 

эффективность 

инновационного 

проекта  

В3 (ПК-2) Владеть 

навыками пред-

ставления резуль-

татов анализа эф-

фективности ин-
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новационного 

проекта 

 

ПК-4 Готов раз-

рабатывать,  реа-

лизовать  и разви-

вать маркетинго-

вые программы с 

использованием 

инструментов 

комплекса марке-

тинга 

 ИД-1ПК-4 Разра-

батывает, тести-

рует и внедряет 

инновационные 

товары (услуги), 

создает нематери-

альные активы 

(бренды) и управ-

ляет ими в орга-

низации 

 ИД-2 ПК-4 Раз-

рабатывает, вне-

дряет и совершен-

ствует политику 

ценообразования в 

организации 

 ИД-3 ПК-4 Раз-

рабатывает, вне-

дряет и совершен-

ствует систему 

распределения 

(дистрибуции) и 

сбытовой полити-

ки в организации 

ИД-4 ПК-4 Разра-

батывает, внедря-

ет и совершенст-

вует систему мар-

кетинговых ком-

муникаций в ор-

ганизации 

З1 (ПК-4) Знать 

методы изучения 

рынка, его потен-

циал и возможно-

сти развития 

У1 (ПК-4) Уметь 

оценивать инно-

вационные товары 

и услуги в органи-

зации 

В1 (ПК-4) Владеть 

навыками оценки 

инновационных 

товаров и услуг в 

организации 

 

З2 (ПК-4) Знать 

методы и инстру-

менты маркетин-

гового ценообра-

зования в органи-

зации 

У2 (ПК-4) Уметь 

сравнивать ры-

ночные цены и 

цены конкурентов 

на товары (услу-

ги) 

В2 (ПК-4) Владеть 

навыками оценки 

целесообразности 

и эффективности 

применения раз-

личных инстру-

ментов ценообра-

зования в органи-

зации 

 

З3 (ПК-4) Знать 

подходы к форми-

рованию сбыто-

вой политики ор-

ганизации 

У3 (ПК-4) Уметь 

проводить оценку 

сбытовой полити-

ки организации  

В3 (ПК-4) Владеть 

навыками оценки 
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е 

Зачет с 

оценкой: 

Отчет по 

практике, 

Собеседование 



37 
 

сбытовой полити-

ки в  организации 

 

З4 (ПК-4) Знать 

инструменты мар-

кетинговых ком-

муникаций орга-

низации 

У4 (ПК-4) Уметь 

проводить оценку 

инструменты мар-

кетинговых ком-

муникаций орга-

низации 

В4 (ПК-4) Владеть 

навыками оценки 

инструментов 

маркетинговых 

коммуникаций 

организации 

ПК-7 Способен к 

управлению ин-

формационно-

коммуникацион-

ной деятельно-

стью по форми-

рованию спроса и 

стимулированию 

сбыта 

ИД-1 ПК-7 Пла-

нирует информа-

ционно-

коммуникацион-

ную деятельность 

организации 

ИД-2 ПК-7 Орга-

низует и коорди-

нирует информа-

ционно-

коммуникацион-

ную деятельность 

организации 

ИД-3 ПК-7 Осу-

ществляет кон-

троль информаци-

онно-

коммуникацион-

ной деятельности 

организации с це-

лью повышения ее 

эффективности   

З1 (ПК-7) Знать 

основные подхо-

ды к планирова-

нию информаци-

онно-

коммуникацион-

ной деятельности 

организации 

У1 (ПК-7) Уметь 

применять основ-

ные подходы к 

планированию 

информационно-

коммуникацион-

ной деятельности 

организации  

В1 (ПК-7) Владеть 

навыками плани-

рования направ-

лений развития 

информационно-

коммуникацион-

ной деятельности 

организации. 

 

З2 (ПК-7) Знать 

основные подхо-

ды к организации 

и координации 

информационно-

коммуникацион-

ной деятельности 

Собеседовани

е 

Зачет с 

оценкой: 

Отчет по 

практике, 

Собеседование 



38 
 

организации 

У2 (ПК-7) Уметь 

применять основ-

ные подходы к 

организации и ко-

ординации ин-

формационно-

коммуникацион-

ной деятельности 

организации  

В2 (ПК-7) Владеть 

навыками к орга-

низации и коор-

динации направ-

лений развития 

информационно-

коммуникацион-

ной деятельности 

организации. 

 

 

З3 (ПК-7) Знать 

основные подхо-

ды к контролю 

информационно-

коммуникацион-

ной деятельности 

организации 

У3 (ПК-7) Уметь 

применять основ-

ные подходы к 

контролю инфор-

мационно-

коммуникацион-

ной деятельности 

организации  

В3 (ПК-7) Владеть 

навыками контро-

ля направлений 

развития инфор-

мационно-

коммуникацион-

ной деятельности 

организации. 

ПК-12 Готов-

ность самостоя-

тельно обрабаты-

вать, интегриро-

вать и представ-

лять результаты 

проведенного 

бизнес-анализа 

ИД-1ПК-12 Спо-

собен обосновы-

вать научные ме-

тоды и подходы, 

используемые в 

ходе проведенно-

го бизнес-анализа 

ИД-2ПК-12 Спо-

З1 (ПК-12) Знать 

методы научного 

исследования 

предметных об-

ластей и специфи-

ки деятельности 

организации в 

объеме, достаточ-
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собен самостоя-

тельно обрабаты-

вать, интегриро-

вать и представ-

лять полученные 

научные результа-

ты 

 

ном для решения 

задач бизнес-

анализа 

У1 (ПК-12) Уметь 

проводить науч-

ные исследования 

предметных об-

ластей и специфи-

ки деятельности 

организации в хо-

де бизнес-анализа 

торговых и логи-

стических пред-

приятий 

В1 (ПК-12) Вла-

деть навыками 

выявления, сбора 

и анализа инфор-

мации для прове-

дения научных 

исследований в 

ходе проведения 

бизнес-анализа 

деятельности тор-

говых и логисти-

ческих предпри-

ятий 

 

З2 (ПК-12) Знать 

методы представ-

ления полученных 

научных резуль-

татов в ходе про-

веденного бизнес-

анализа 

У2 (ПК-12) Уметь 

представлять по-

лученные научные 

результаты в ходе 

проведенного 

бизнес-анализа в 

ходе защиты отче-

та о научно-

исследователь-

ской работе 

В2 ( ПК-12) Вла-

деть навыками 

интеграции ин-

формации из раз-

личных источни-

ков для получения 

и представления 
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научных резуль-

татов проведенно-

го бизнес-анализа 

 

ПК-13 Способен 

к разработке 

стратегии изме-

нений в органи-

зации с использо-

ванием научных 

методов 

ИД-1ПК-13 Спо-

собен определять 

направления раз-

вития организа-

ции и выбирать 

наиболее эффек-

тивные научные 

методы 

ИД-2ПК-13 Спо-

собен обосновы-

вать выбор аль-

тернативных стра-

тегий изменений в 

организации при 

помощи научных 

методов 

З1 (ПК-13) Знать 

основы определе-

ния направлений 

развития органи-

зации и выбора 

наиболее эффек-

тивных научных 

методов. 

У1 (ПК-13) Уметь 

определять на-

правления разви-

тия организации и 

выбирать наибо-

лее эффективные 

научные методы.  

В1 (ПК-13) Вла-

деть навыками 

определения на-

правлений разви-

тия организации и 

выбора наиболее 

эффективных на-

учных методов. 

 

З2 (ПК-13) Знать 

основные способы 

обоснования вы-

бора альтернатив-

ных стратегий из-

менений в органи-

зации при помощи 

научных методов. 

У2 (ПК-13) Уметь 

обосновывать вы-

бор альтернатив-

ных стратегий из-

менений в органи-

зации при помощи 

научных методов. 

В2 (ПК-13) Вла-

деть навыками 

обоснования вы-

бора альтернатив-

ных стратегий из-

менений в органи-

зации при помощи 

научных методов. 

 

Собеседовани

е 

Зачет с 

оценкой: 

Отчет по 

практике, 

Собеседование 
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Таблица 4 

10.2 Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня сформированности компетенций 

 

Индикато-

ры компе-

тенции 

ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

плохо 
неудовлетвори-

тельно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо очень хорошо отлично превосходно 

Полнота 

знаний 

Отсутствие знаний 

теоретического ма-

териала для вы-

полнения индиви-

дуального задания. 

Невозможность 

оценить полноту 

знаний вследствие 

отказа обучающе-

гося от ответа на 

вопросы собеседо-

вания,  отсутствует 

отчет, оформлен-

ный в соответст-

вии с требования-

ми 

Уровень знаний 

ниже минималь-

ных требований. 

Имели место 

грубые ошибки 

при ответе на 

вопросы собесе-

дования 

Минимально 

допустимый 

уровень зна-

ний. Допущено 

много негру-

бых ошибок 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответствую-

щем программе 

подготовки. 

Допущено не-

сколько негру-

бых ошибок 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответствую-

щем программе 

подготовки. 

Допущено не-

сколько несу-

щественных 

ошибок 

Уровень знаний 

в объеме, соот-

ветствующем 

программе под-

готовки, без  

ошибок 

Уровень знаний 

в объеме, пре-

вышающем про-

грамму подго-

товки и требо-

ваний програм-

мы практики 

Наличие 

умений  

Отсутствие 

минимальных 

умений. 

Невозможность 

оценить наличие 

умений вследствие 

отказа 

обучающегося от 

ответа на вопросы 

собеседования 

При решении 

стандартных 

задач не 

продемонстриро

ваны основные 

умения. 

Имели место 

грубые ошибки 

Продемонстрир

ованы 

основные 

умения. 

Решены 

типовые  

задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены все 

задания, но не 

в полном 

Продемонстрир

ованы все 

основные 

умения. 

Решены все 

основные 

задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены все 

задания, в 

полном объеме, 

Продемонстрир

ованы все 

основные 

умения. 

Решены все 

основные 

задачи. 

Выполнены все 

задания, в 

полном объеме, 

но некоторые с 

недочетами 

Продемонстриро

ваны все 

основные 

умения, решены 

все основные 

задачи с 

отдельными 

несущественным

и недочетами, 

выполнены все 

задания в 

полном объеме. 

Продемонстрир

ованы все 

основные 

умения. Решены 

все основные 

задачи. 

Выполнены все 

задания в 

полном объеме 

без недочетов 
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объеме  но некоторые с 

недочетами 

Наличие 

навыков 

(владение 

опытом) 

Отсутствие 

владения 

материалом. 

Невозможность 

оценить наличие 

умений вследствие 

отказа 

обучающегося от 

ответа на вопросы 

собеседования 

При решении 

стандартных 

задач не 

продемонстриро

ваны базовые 

навыки. 

Имели место 

грубые ошибки 

Имеется 

минимальный  

набор навыков 

для решения 

стандартных 

задач  

Продемонстрир

ованы базовые 

навыки  

при решении 

стандартных 

задач с 

некоторыми 

недочетами 

Продемонстрир

ованы базовые 

навыки  

при решении 

стандартных 

задач без 

ошибок и 

недочетов 

Продемонстриро

ваны навыки  

при решении 

нестандартных 

задач без 

ошибок и 

недочетов 

Продемонстрир

ован творческий 

подход к 

решению 

нестандартных 

задач  

Мотива-

ция(личност

ное отноше-

ние) 

Полное отсутствие 

учебной 

активности и 

мотивации, 

пропущена 

большая часть 

периода практики 

Учебная 

активность и 

мотивация слабо  

выражены, 

готовность 

решать 

поставленные  

задачи 

качественно 

отсутствует 

Учебная 

активность и 

мотивация 

низкие, слабо  

выражены, 

стремление 

решать задачи 

на низком 

уровне 

качества 

Учебная 

активность и 

мотивация 

проявляются на 

среднем 

уровне, 

демонстрирует

ся  готовность 

выполнять 

поставленные 

задачи на 

среднем уровне 

качества 

Учебная 

активность и 

мотивация 

проявляются на 

уровне выше 

среднего, 

демонстрирует

ся  готовность 

выполнять 

большинство 

поставленных 

задач на 

высоком 

уровне 

качества 

Учебная 

активность и 

мотивация 

проявляются на 

высоком уровне, 

демонстрируется  

готовность 

выполнять все 

поставленные 

задачи на 

высоком уровне 

качества 

Учебная 

активность и 

мотивация 

проявляются на 

очень высоком 

уровне, 

демонстрируетс

я  готовность 

выполнять 

нестандартные  

дополнительные 

задачи на 

высоком уровне 

качества 

Характери-

стика сфо-

мированно-

сти компе-

тенции 

Компетенция  не 

сформирована. 

Отсутствуют 

знания, умения, 

навыки, 

необходимые для 

решения 

Компетенция в 

полной мере не 

сформирована. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков 

недостаточно 

Сформированн

ость 

компетенции 

соответствует 

минимальным 

требованиям. 

Имеющихся 

Сформирован-

ность 

компетенции в 

целом 

соответствует 

требованиям, 

но есть 

Сформированн

ость 

компетенции в 

целом 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся 

Сформированно

сть компетенции 

полностью 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

Сформированно

сть компетенции 

превышает 

стандартные 

требования. 

Имеющихся 

знаний, умений, 
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практических 

(профессиональны

х) задач. Требуется 

повторное 

обучение 

для решения 

практических 

(профессиональн

ых) задач. 

Требуется 

повторное 

обучение 

знаний, 

умений, 

навыков в 

целом 

достаточно для 

решения 

практических 

(профессионал

ьных) задач, но 

требуется 

дополнительна

я практика по 

большинству 

практических 

задач 

недочеты. 

Имеющихся 

знаний, 

умений, 

навыков и 

мотивации в 

целом 

достаточно для 

решения 

практических 

(профессионал

ьных) задач, но 

требуется 

отработка 

дополнительны

х практических 

навыков 

 

знаний, 

умений, 

навыков и 

мотивации  в 

целом 

достаточно для 

решения 

стандартных 

практических 

(профессионал

ьных) задач 

навыков и 

мотивации в 

полной мере 

достаточно для 

решения 

сложных 

практических 

(профессиональн

ых) задач 

навыков и 

мотивации в 

полной мере 

достаточно для 

применения 

творческого 

подхода к 

решению 

сложных 

практических 

(профессиональ

ных) задач 

Уровень 

сформиро-

ванности 

компетен-

ций 

 

Нулевой 

 

Низкий Ниже среднего Средний Выше среднего Высокий Очень высокий 

низкий достаточный 
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10.3 Критерии итоговой оценки результатов практики  

Критериями оценки результатов прохождения обучающимися практики являются 

сформированность предусмотренных программой компетенций, т.е полученных теорети-

ческих знаний, практических навыков и умений (самостоятельность, творческая актив-

ность. 

 

Оценка Уровень подготовки 

Превосходно Предусмотренные программой практики результаты обучения в 

рамках компетенций достигнуты. Обучающийся демонстрирует 

высокий уровень подготовки, творческий поход к решению не-

стандартных ситуаций во время выполнения индивидуального 

задания. Обучающийся  представил подробный отчет по практи-

ке, активно работал в течение всего периода практики.  

Отлично Предусмотренные программой практики результаты обучения в 

рамках компетенций достигнуты. Обучающийся демонстрирует 

высокий уровень подготовки. Обучающийся  представил подроб-

ный отчет по практике, активно работал в течение всего периода 

практики 

Очень хорошо Предусмотренные программой практики результаты обучения в 

рамках компетенций достигнуты. Обучающийся демонстрирует 

хорошую подготовку. Обучающийся  представил подробный от-

чет по практике с незначительными неточностями, активно рабо-

тал в течение всего периода практики  

Хорошо Предусмотренные программой практики результаты обучения в 

рамках компетенций достигнуты практически полностью. Обу-

чающийся демонстрирует в целом хорошую подготовку, но при 

подготовке отчета по практике и проведении собеседования до-

пускает заметные ошибки или недочеты. Обучающийся  активно 

работал в течение всего периода практики  

Удовлетворительно Предусмотренные программой практики результаты обучения в 

рамках компетенций в целом достигнуты, но имеются явные не-

дочеты в демонстрации умений и навыков. Обучающийся пока-

зывает минимальный уровень теоретических знаний, делает су-

щественные ошибки при выполнении индивидуального задания, 

но при ответах на наводящие вопросы во время собеседования, 

может правильно сориентироваться и в общих чертах дать пра-

вильный ответ. Обучающийся  имел пропуски в течение  периода 

практики 

Неудовлетворительно Предусмотренные программой практики результаты обучения в 

рамках компетенций в целом не достигнуты, обучающийся не 

представил своевременно  /представил недостоверный отчет по 

практике, пропустил большую часть времени, отведенного на 

прохождение практики.  

Плохо Предусмотренные программой практики результаты обучения в 

рамках компетенций не достигнуты, обучающийся не представил 

своевременно  отчет по практике, пропустил большую часть вре-

мени, отведенного на прохождение практики, не может дать пра-

вильный ответ на вопросы собеседования.  
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10.4 Перечень контрольных заданий и иных материалов, необходимых для 

оценки знаний, умений, навыков и опыта деятельности 

 

10.4.1. Типовые задания, необходимые для оценки результатов обучения при 

проведении текущего контроля успеваемости с указанием критериев их оценивания 

Текущий контроль проводится во время контактной работы и представляет собой 

контроль хода выполнения индивидуального задания. 

Типовые задания (оценочное средство - Собеседование) для оценки сформиро-

ванности компетенции УК-1: 

1. Периодические публикации последнего времени по теме исследования: авторы, 

характеристики, место публикации (2 семестр, 3 семестр) 

2. Актуальность выбранной темы: обоснование (2 семестр) 

Типовые задания (оценочное средство - Собеседование) для оценки сформиро-

ванности компетенции УК2: 

1. Предмет исследования. (2 семестр) 

2. Цель диссертационного исследования: формулировка и характеристика (2 се-

местр) 

Типовые задания (оценочное средство - Собеседование) для оценки сформиро-

ванности компетенции УК4: 

1.Предполагаемая тематика выступлений на конференции: формулировка, краткая 

характеристика. (2 семестр, 3 семестр) 

2. Предполагаемый объект или объекты исследования (2 семестр) 

Типовые задания (оценочное средство - Собеседование) для оценки сформиро-

ванности компетенции УК6: 

1. Возможности публикации статьи (отзывы, рецензии, контакты с периодическими 

изданиями) (2 семестр, 3 семестр) 

2. Основные направления совершенствования, используемые в выбранной для ис-

следования области (3 семестр) 

Типовые задания (оценочное средство - Собеседование) для оценки сформиро-

ванности компетенции ПК 1 

1. Основные авторы, работающие в выбранной области исследования. (2 семестр) 

2. Обоснование отказа от каких-либо методов исследования, выбранных ранее (2 

семестр, 3 семестр). 

Типовые задания (оценочное средство - Собеседование) для оценки сформиро-

ванности компетенции ПК 2 

1. Характеристика развития научных исследований в изучаемой области: основные 

этапы и направления. (2 семестр, 3 семестр) 

2. Характеристика современного состояния изученности проблемы. (2 семестр) 

Типовые задания (оценочное средство - Собеседование) для оценки сформиро-

ванности компетенции ПК 4 

1. Характеристика объекта исследования: виды деятельности предприятия (2 се-

местр, 3 семестр) 

2. Подтверждение возможности применения ранее выбранных методов исследова-

ния. (2 семестр, 3 семестр) 

Типовые задания (оценочное средство - Собеседование) для оценки сформиро-

ванности компетенции ПК 7 

1. Востребованность выбранной темы исследования для конкретного предприятия. 

(2 семестр, 3 семестр) 

2. Периодические публикации последнего времени по теме исследования: авторы, 

характеристики, место публикации. (2 семестр, 3 семестр) 

Типовые задания (оценочное средство - Собеседование) для оценки сформиро-

ванности компетенции ПК 12 
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1. Наличие, релевантность и достоверность информации для применения выбран-

ных методов. (2 семестр, 3 семестр) 

2. Основные выводы, предлагаемые к публикации. (2 семестр, 3 семестр) 

Типовые задания (оценочное средство - Собеседование) для оценки сформиро-

ванности компетенции ПК 13 

1. Тематика публикации по результатам работы с литературными источниками. (3 

семестр) 

2. Предполагаемые результаты применения методов, выбранных ранее. (2 семестр, 

3 семестр) 

3. Показатели выполнения мероприятий по подготовке диссертации, запланирован-

ных на предыдущем этапе. (2 семестр, 3 семестр) 

4. Результативность применения основных методов совершенствования, применяе-

мых в выбранной области исследования. (3 семестр) 

 

Критерии оценивания (оценочное средство - Собеседование) 

Оценка  Критерии оценивания 

превосходно Уровень знаний в объеме, превышающем 

программу подготовки. 

отлично Уровень знаний в объеме, соответствую-

щем программе подготовки, без ошибок 

очень хорошо Уровень знаний в объеме, соответствую-

щем программе подготовки. 

Допущено несколько несущественных 

ошибок 

хорошо Уровень знаний в объеме, соответствую-

щем программе подготовки. 

Допущено несколько негрубых ошибок 

удовлетворительно Минимально допустимый уровень знаний. 

Допущено много негрубых 

ошибок. 

неудовлетворительно Уровень знаний ниже минимальных требо-

ваний. Имели место грубые 

ошибки. 

плохо Отсутствие знаний теоретического мате-

риала. Невозможность оценить полноту 

знаний вследствие отказа обучающегося от 

ответа 

 

10.4.2 Типовые задания, необходимые для оценки результатов обучения при 

проведении промежуточной аттестации с указанием критериев их оценивания  

Типовые задания (оценочное средство - Отчет) для оценки сформированности 

компетенции УК-1,УК-2, УК-4, УК-6, ПК-1, ПК-2, ПК-4, ПК-7, ПК-12, ПК-13: 

2 семестр 

Отчет за 2 семестр по форме может представлять введение к диссертационной 

работе, в котором отражается актуальность, объект, предмет и методы исследования. К 

отчету прилагается статья по теме диссертационного исследования. Примерный объем 

статьи – 4 - 6 страницы формата А4, написанных шрифтом TimesNewRoman 14 с 

междустрочным интервалом 1,5. 

3 семестр. 

В отчете за 3 семестр нужно кратко в виде тезисов (не более 2-х страниц) изложить 

результаты обзора теоретических положений, полученных ведущими специалистами в 

области проводимого исследования, дать оценку их применимости в рамках 
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диссертационного исследования, указать, какой личный вклад вносит магистрант в 

разработку темы. К отчету прилагается статья по теме диссертационного исследования. По 

форме это может быть Глава 1 и/или 2 диссертационного исследования 

 

Общие требования к составлению отчета 

Отчет о научно-исследовательской работе составляется индивидуально каждым 

магистрантом и должен отражать его деятельность в период НИР и подготовленность к 

написанию магистерской диссертации. 

Отчет о научно-исследовательской работе должен соответствовать 

индивидуальному заданию магистранта.  

Отчет должен основываться на аналитических материалах с обязательной оценкой 

изученного практического опыта, выводами и предложениями по решению выделенных 

проблем.  

Общими требованиями к отчету являются: соответствие индивидуальному 

заданию, целевая направленность, актуальность темы исследования, логичность 

изложения материала, полнота освещения вопросов, предусмотренных программой НИР, 

доказательность выводов, грамотность оформления. 

Выполнение индивидуального задания предполагает приложение необходимых 

документов или извлечений из них. Количество приложений не ограничивается. 

Отчет о научно-исследовательской работе должен быть не менее 30 печатных 

страниц формата А4 (исключая приложения). Работа оформляется в соответствии с 

нижеследующими требованиями. 

При наборе на компьютере: 

- текст должен быть набран через полтора интервала; 

- шрифт «Times New Roman», размер шрифта № 14; 

- длина строки составляет 16-17 см, длина текста на странице – 24,5-25 см; 

- параметры страницы: левое поле – 3,0 см, правое поле – 1,5 см, верхнее поле – 2,0 

см, нижнее поле – 2,0 см; 

- отступы в начале абзаца – 1,25 см, абзацы – четко обозначены. 

Страницы отчета следует нумеровать арабскими цифрами, соблюдая сквозную 

нумерацию по всему тексту работы. Номер страницы проставляют в правом верхнем углу 

без точки в конце. 

Титульный лист включают в общую нумерацию страниц работы. Номер страницы 

на титульном листе не проставляют. 

Разделы отчета должны иметь порядковую нумерацию и обозначаться арабскими 

цифрами с точкой, например, 1., 2., 3. и т. д. При необходимости в них могут быть 

выделены отдельные параграфы. Параграфы должны иметь порядковую нумерацию в 

пределах каждой главы. Номер параграфа включает номер раздела и порядковый номер 

параграфа, разделенные точкой, например 1.1., 1.2., 1.3., и т.д. 

Иллюстрации (чертежи, графики, схемы, диаграммы, фотоснимки) следует 

располагать в работе непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые, 

или на следующей странице. На все иллюстрации должны быть даны ссылки в работе. 

Каждый иллюстративный материал должен иметь обозначение словом «Рисунок», 

соответствующий номер и название. Подрисуночная надпись располагается под рисунком 

по центру страницы. 

Цифровой материал должен оформляться в виде таблиц. Обычно таблица состоит 

из следующих элементов: порядкового номера (например, Таблица 4) и тематического 

заголовка, боковика, в котором указывают обозначение тех предметов, которые 

характеризуются в таблице, заголовков вертикальных граф, горизонтальных и 

вертикальных граф основной части таблицы. Все таблицы нумеруют арабскими цифрами 

в пределах всего текста. Тематические заголовки располагают по ширине страницы с 

абзацным отступом на той же строке, что и слово «Таблица», отделяя от него тире, и 
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пишут с прописной буквы без точки на конце. На все таблицы должны быть ссылки в 

тексте. 

Уравнения и формулы следует выделять из текста в отдельную строку. Формулы 

следует нумеровать порядковой нумерацией в пределах всей работы арабскими цифрами в 

круглых скобках в крайнем правом положении на строке. Пояснения значений символов и 

числовых коэффициентов следует приводить непосредственно под формулой в той же 

последовательности, в которой они даны в формуле. 

Все цитаты, факты, цифровые данные и т. п. в отчете должны сопровождаться 

ссылкой на источник с полными выходными данными (Ф.И.О. автора, название книги, 

статьи, год и место издания публикации, порядковый номер страницы). Ссылки в тексте 

имеют либо сквозную нумерацию в виде надстрочного индекса и в этом случае выходные 

данные располагаются внизу страницы, либо представлены в скобках внутри текста – 

номера источника в списке литературы и номер страницы. Список литературы 

оформляется в соответствии с требованиями ГОСТ 7.1-2003 «Библиографическая запись. 

Общие требования и правила составления».  

Сокращение слов в тексте (кроме общепринятых) не допускается. 

В тексте документа на все приложения должны быть даны ссылки. Приложения 

располагают в порядке ссылок на них в тексте документа. Каждое приложение следует 

начинать с новой страницы с указанием наверху посередине страницы слова 

«Приложение», его обозначения и степени. Приложение должно иметь заголовок, 

который записывают симметрично относительно текста с прописной буквы отдельной 

строкой.  

Приложения обозначают заглавными буквами русского алфавита, начиная с А, за 

исключением букв Ё, З, И, О, Ч, Ь, Ы, Ъ. После слова «Приложение» следует буква, 

обозначающая его последовательность.  

Допускается обозначение приложений буквами латинского алфавита, за 

исключением букв I и O.  

В случае полного использования букв русского и латинского алфавитов 

допускается обозначать приложения арабскими цифрами.  

Если в документе одно приложение, оно обозначается «Приложение А».  

Текст каждого приложения, при необходимости, может быть разделен на разделы, 

подразделы, пункты, подпункты, которые нумеруют в пределах каждого приложения. 

Перед номером ставится обозначение этого приложения.  

 

Типовые задания (оценочное средство - Собеседование) для оценки сформиро-

ванности компетенции УК-1: 

1. Периодические публикации последнего времени по теме исследования: авторы, 

характеристики, место публикации (2 семестр, 3 семестр) 

2. Актуальность выбранной темы: обоснование (2 семестр) 

Типовые задания (оценочное средство - Собеседование) для оценки сформиро-

ванности компетенции УК-2: 

1. Предмет исследования. (2 семестр) 

2. Цель диссертационного исследования: формулировка и характеристика (2 се-

местр) 

3.Задачи диссертационного исследования и их взаимосвязь с темой и целью (2 се-

местр). 

4. Результативность мероприятий по подготовке диссертации, запланированных на 

предыдущем этапе (2 семестр, 3 семестр). 

5. Основные тезисы публикаций магистранта по теме исследования (2 семестр, 3 

семестр) 

Типовые задания (оценочное средство - Собеседование) для оценки сформиро-

ванности компетенции УК4: 
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1.Предполагаемая тематика выступлений на конференции: формулировка, краткая 

характеристика. (2 семестр, 3 семестр) 

2. Предполагаемый объект или объекты исследования (2 семестр) 

3. Предполагаемые источники информации для исследования (2 семестр, 3 семестр) 

4. Методы исследования, предполагаемые к применению, и обоснованность их вы-

бора. (2 семестр, 3 семестр) 

Типовые задания (оценочное средство - Собеседование) для оценки сформиро-

ванности компетенции УК-6: 

1. Возможности публикации статьи (отзывы, рецензии, контакты с периодическими 

изданиями) (2 семестр, 3 семестр) 

2. Основные направления совершенствования, используемые в выбранной для ис-

следования области (3 семестр) 

Типовые задания (оценочное средство - Собеседование) для оценки сформиро-

ванности компетенции ПК-1 

1. Основные авторы, работающие в выбранной области исследования. (2 семестр) 

2. Обоснование отказа от каких-либо методов исследования, выбранных ранее (2 

семестр, 3 семестр). 

Типовые задания (оценочное средство - Собеседование) для оценки сформиро-

ванности компетенции ПК-2 

1. Характеристика развития научных исследований в изучаемой области: основные 

этапы и направления. (2 семестр, 3 семестр) 

2. Характеристика современного состояния изученности проблемы. (2 семестр) 

Типовые задания (оценочное средство - Собеседование) для оценки сформиро-

ванности компетенции ПК-4) 

1. Характеристика объекта исследования: виды деятельности предприятия (2 се-

местр, 3 семестр) 

2. Подтверждение возможности применения ранее выбранных методов исследова-

ния. (2 семестр, 3 семестр) 

Типовые задания (оценочное средство - Собеседование) для оценки сформиро-

ванности компетенции ПК -7 

1. Востребованность выбранной темы исследования для конкретного предприятия. 

(2 семестр, 3 семестр) 

2. Периодические публикации последнего времени по теме исследования: авторы, 

характеристики, место публикации. (2 семестр, 3 семестр) 

Типовые задания (оценочное средство - Собеседование) для оценки сформиро-

ванности компетенции ПК-12 

1. Наличие, релевантность и достоверность информации для применения выбран-

ных методов. (2 семестр, 3 семестр) 

2. Основные выводы, предлагаемые к публикации. (2 семестр, 3 семестр) 

Типовые задания (оценочное средство - Собеседование) для оценки сформиро-

ванности компетенции ПК-13 

1. Тематика публикации по результатам работы с литературными источниками. (3 

семестр) 

2. Предполагаемые результаты применения методов, выбранных ранее. (2 семестр, 

3 семестр) 

3. Показатели выполнения мероприятий по подготовке диссертации, запланирован-

ных на предыдущем этапе. (2 семестр, 3 семестр) 

4. Результативность применения основных методов совершенствования, применяе-

мых в выбранной области исследования. (3 семестр) 

 

Критерии оценивания (оценочное средство - Собеседование) 

Оценка  Критерии оценивания 
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превосходно Уровень знаний в объеме, превышающем 

программу подготовки. 

отлично Уровень знаний в объеме, соответствую-

щем программе подготовки, без ошибок 

очень хорошо Уровень знаний в объеме, соответствую-

щем программе подготовки. 

Допущено несколько несущественных 

ошибок 

хорошо Уровень знаний в объеме, соответствую-

щем программе подготовки. 

Допущено несколько негрубых ошибок 

удовлетворительно Минимально допустимый уровень знаний. 

Допущено много негрубых 

ошибок. 

неудовлетворительно Уровень знаний ниже минимальных требо-

ваний. Имели место грубые 

ошибки. 

плохо Отсутствие знаний теоретического мате-

риала. Невозможность оценить полноту 

знаний вследствие отказа обучающегося от 

ответа 

 

 

Программа составлена в соответствии с требованиями ОС ННГУ по направлению 

подготовки 38.03.06 - Торговое дело. 

Автор(ы):  

 

д.э.н., профессор кафедры торгового дела  О.В. Чкалова    _______________ 

(подпись) 

к.э.н., доцент кафедры торгового дела М.А. Цветков          ________________ 

(подпись) 

к.э.н., доцент кафедры торгового дела И.Ю. Цветкова        ________________ 

(подпись) 

к.э.н., доцент кафедры торгового дела Н.Г. Копасовская       ________________ 

(подпись) 

 

 (подпись) 

 

 

 

Рецензент(ы): Директор АНО «Эксперт-НН»     Баринова Н.А.. 

 

 

 

Заведующий кафедрой              __________________               / О.В.Чкалова 

 

 

Программа одобрена на заседании методической комиссии от 12.12.2023, протокол 
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Приложение А 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ НИЖЕГОРОДСКИЙ 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМ. Н.И. ЛОБАЧЕВСКОГО» 

ИНСТИТУТЭКОНОМИКИ И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 

Кафедра торгового дела 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

ПО НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЕ 

 

студента ____ курса, группы ______ 

        

направления 38.04.06 «Торговое дело» 

   

фамилия, имя, отчество 

 

 

 

 

Руководители: 

от института 

(должность, Ф.И.О)     

Подпись   __________________ 

 

 

 

 

 

Нижний Новгород 

202_ 
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Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образо-

вания «Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет 

им. Н.И. Лобачевского» 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ ПРАКТИКУ «НАУЧНО-

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА» НА 2 СЕМЕСТР 

(ДЛЯ ОЧНО-ЗАОЧНОЙ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ) 

 

Обучающийся _____________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество полностью) 

Курс ________ 

 

Факультет/филиал/институт __________________________________________________________ 

 

Форма обучения ___________________________________________________________________ 

 

Направление подготовки/специальность ____________________________________________       

 

 

Содержание задания на практику (перечень подлежащих рассмотрению вопросов): 

 

Определить направление исследования (в рамках которого в выпускном семестре будет конкре-

тизирована тема ВКР). 

Обосновать актуальности выбранного научного направления. 

Сформулировать цели и задачи исследования.  

Определить предмет исследования.  

Охарактеризовать методологический аппарат, который предполагается использовать. 

Сделать обзор основных литературных источников, которые будут использованы в качестве 

теоретической базы исследования. 

Представить статью по теме диссертационного исследования. 

 

Дата выдачи задания _____________ 

Руководитель практики от 

ННГУ 

 

______________________ 
подпись 

 

__________________________ 
                 И.О. Фамилия 

Ознакомлен: 

Обучающийся _______________________ 
                                   подпись

 

__________________________ 
                 И.О. Фамилия
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Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образо-

вания «Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет 

им. Н.И. Лобачевского» 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ ПРАКТИКУ «НАУЧНО-

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА» НА 3 СЕМЕСТР  

(ДЛЯ ОЧНО-ЗАОЧНОЙ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ) 

 

Обучающийся _____________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество полностью) 

Курс ________ 

 

Факультет/филиал/институт __________________________________________________________ 

 

Форма обучения ___________________________________________________________________ 

 

Направление подготовки/специальность ____________________________________________       

 

 

Содержание задания на практику (перечень подлежащих рассмотрению вопросов): 

 

Изложить результаты обзора теоретических положений, полученных ведущими специалистами 

в области проводимого исследования. 

Дать оценку применимости изученных теоретических положений в рамках диссертационного 

исследования. 

Указать степень личного вклада магистранта в разработку темы.  

Отметить выступление на научно-практических конференциях.  

Приложить статьи по теме диссертационного исследования. 

 

 

Дата выдачи задания _____________ 

Руководитель практики от 

ННГУ 

 

______________________ 
подпись 

 

__________________________ 
                 И.О. Фамилия 

Ознакомлен: 

Обучающийся _______________________ 
                                   подпись

 

__________________________ 
                 И.О. Фамилия
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Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образо-

вания «Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет 

им. Н.И. Лобачевского» 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ ПРАКТИКУ «НАУЧНО-

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА» НА 4 СЕМЕСТР 

(ДЛЯ ОЧНО-ЗАОЧНОЙ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ) 

 

Обучающийся _____________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество полностью) 

Курс ________ 

 

Факультет/филиал/институт __________________________________________________________ 

 

Форма обучения ___________________________________________________________________ 

 

Направление подготовки/специальность ____________________________________________       

 

Содержание задания на практику (перечень подлежащих рассмотрению вопросов): 

 

Представить результаты собственных научных разработок по теме исследования. 

Отметить выступление на научно-практических конференциях.  

Приложить статьи по теме диссертационного исследования. 

 

Дата выдачи задания _____________ 

Руководитель практики от 

ННГУ 

 

______________________ 
подпись 

 

__________________________ 
                 И.О. Фамилия 

Ознакомлен: 

Обучающийся _______________________ 
                                   подпись

 

__________________________ 
                 И.О. Фамилия
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Приложение 

В  
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Приложение Г 

Рабочий график (план) проведения практики 

(для проведения практики в Университете) 

 

ФИО обучающегося: __________________________________________________________ 

Форма обучения: _____________________________________________________________ 

Факультет/филиал/институт: ___________________________________________________ 

Направление подготовки/специальность: _________________________________________          

Курс: ______  

Место прохождения практики ________________________________________________  
                                                                                                                                        (наименование базы практики – структурного подразделения 

ННГУ) 

Руководитель практики от ННГУ _______________________________________________ 
                                                          (Ф.И.О., должность) 

Вид и тип практики: __________________________________________________________ 

Срок прохождения практики: с по . 

 

Дата (период) Содержание и планируемые результаты практики  

(Характеристика выполняемых работ, мероприятия, задания, поручения и пр.) 

 
 

 
 

 

Руководитель практики от ННГУ ________________________________________________
 

                                                                                                                                                                   (Ф.И.О., подпись)    

 

 

 


