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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Место учебной практики в структуре основной образовательной программы  

Рабочая программа учебной практики выполнена в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 13.02.01 Тепловые электрические станции (базовой подготовки) и является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена. . 

 

1.2. Цель и планируемые результаты учебной практики. 

Цель: освоить вид профессиональной деятельности и закрепить теоретические знания и 

умения, полученные в процессе обучения, приобрести практический опыт и формировать 

профессиональные компетенции ДПК 6.1.  

Результатом _ учебной практики является освоение знаний , умений, приобретение 

практического опыта, формирование общих и профессиональных компетенций по выполнению 

работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих по профессии 

13929 машинист-обходчик по котельному оборудованию : 

общих компетенций (ОК) 

Код и содержание компетенции Наименование результата обучения при 

прохождении практики 

ОК 01 Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой 

грамотности в различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, 

эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного 

контекста. 

ОК 07 Содействовать сохранению 

окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

ОК 09 Использовать информационные 

технологии в профессиональной 

деятельности. 

 

знать: 

- устройство, принцип работы и технические 

характеристики паровых и водогрейных котлов; 

- технологическую схему топливоподачи, 

мазутного и газового хозяйства, схемы 

приготовления твердого топлива, систему 

золошлакоудаления; 

- назначение, типы, принципиальное 

устройство, работу насосов и вентиляторов 

котельного цеха; 

- основы организации, проведения 

теплотехнических испытаний котлов и 

вспомогательного оборудования; 

- водные режимы барабанных и прямоточных 

котлов; 

- структуру и порядок оформления 

технической документации.  

уметь:  

- выбирать типы, марки насосов и 

вентиляторов согласно нормам 

технологического проектирования; 

- выбирать оптимальный режим работы котла 

в соответствии с заданным графиком нагрузки; 

- определять правильность действия персонала 

при возникновении неполадок в работе котла и 

вспомогательного оборудования. 

 

профессиональных компетенций (ПК): 



 
 

Код и содержание 

компетенции 

Наименование результата обучения при прохождении 

практики 

ДПК 6.1. Контроль 

технического состояния и 

режимов работы 

вспомогательного 

котельного оборудования 

уметь: 

 выбирать типы, марки насосов и вентиляторов согласно 

нормам технологического проектирования; 

выбирать оптимальный режим работы котла в соответствии с 

заданным графиком нагрузки; 

определять правильность действия персонала при возникновении 

неполадок в работе котла и вспомогательного оборудования. 

знать: 

 устройство, принцип работы и технические характеристики 

паровых и водогрейных котлов; 

технологическую схему топливоподачи, мазутного и газового 

хозяйства, схемы приготовления твердого топлива, систему 

золошлакоудаления; 

назначение, типы, принципиальное устройство, работу насосов и 

вентиляторов котельного цеха; 

основы организации, проведения теплотехнических испытаний 

котлов и вспомогательного оборудования; 

водные режимы барабанных и прямоточных котлов; 

структуру и порядок оформления технической документации.  

Иметь практический опыт в: 
 управлении работой котла в соответствии с заданной 

нагрузкой; 

выполнении переключений в тепловых схемах; 

составлении и заполнении оперативной документации по 

обслуживанию котельного оборудования; 

регистрации показаний контрольно-измерительных приборов; 

переключении с группового щита управления котлов в 

зависимости от изменения режима работы; 

составлении типовой схемы расстановки приборов при 

испытаниях парового котла. 

 

 

1.3 Трудоемкость освоения программы учебной практики: 

3 недели, 108 часов.   



 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

2.1. Структура практики  

Коды 

формируемых 

компетенций 

Наименование 

профессионального 

модуля 

Объем времени, 

отведенный на 

практику 

(в неделях, 

часах) 

Период 

проведения 

ДПК 6.1 

ОК 01 – 07, 09  

Выполнение работ по 

одной или нескольким 

профессиям рабочих, 

должностям служащих 

3 недели 

108 часов 
 

 

2.2.Содержание практики.  

Форма организации практики – практическая подготовка, предусматривающая выполнение 

обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью 

Виды 

деятельнос

ти 

Виды работ 

Содержание освоенного 

учебного материала, 

необходимого для 

выполнения видов работ 

Количеств

о часов 

(недель) 

Выполнение 

работ по 

профессии 

машинист – 

обходчик по 

котельному 

оборудован

ию 

 

 

 

 

 

1. Инструктаж по технике 

безопасности, пожарной 

безопасности, промсанитарии и 

охране труда, правила внутреннего 

распорядка сменного персонала. 

2. Ознакомление с рабочим местом 

машиниста-обходчика котлов. 

3. Изучение производственной и 

должностной 

инструкций машиниста-обходчика 

котлов, ПТЭ, ПТБ, ППБ, правил 

взрывобезопасности на котельных 

установках. 

4. Изучение схем размещения 

основного и вспомогательного 

оборудования котельной (котельного 

отделения). 

5. Изучение схем паропроводов и 

трубопроводов котельной 

(котельного отделения). 

6. Изучение топливных схем.  

7.  Неполадки в работе котла и 

вспомогательного оборудования, их 

устранение, предупреждение. 

8. Изучение растопочных схем и 

графиков растопки котлов 

9. Приобретение необходимых 

практических навыков в выполнении 

производственных операций с 

соблюдением безопасных приемов 

Режимы пуска и останова 

паровых котлов. 

Техническое 

обслуживание  

паровых котлов. 

Техническое 

обслуживание  

вспомогательного 

оборудования котельного 

цеха. 

Наладка и испытания 

оборудования котельного 

цеха 

108 

http://pandia.ru/text/category/dolzhnostnie_instruktcii/
http://pandia.ru/text/category/dolzhnostnie_instruktcii/


 
 

труда на имитационных тренажерах. 

 

  



 
 

3. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

3.1. Требования к документации, необходимой для проведения практики: 
- программа учебной практики; 

- индивидуальное задание; 

- аттестационный лист; 

- характеристика работы обучающегося; 

- отчет по практике. 

 

3.2. Требования к учебно-методическому обеспечению практики: 

Отчет по учебной практике оформляется в соответствии с требованиями ГОСТ 7.32 – 2001. 

 

Структура содержания отчета по практике: 

Введение (содержит цели и задачи практики, характеристику базы практики) 

1. Описание выполненных работ 

1.1…….. 

1.2……. 

1.3……. и т.д. 

2. Список литературы. 

 

Индивидуальное задание на учебную практику включает виды работ и порядок их выполнения, 

направленные на формирование общих, профессиональных компетенций, знаний, умений и 

практического опыта обучающегося. 

 

3.3. Требования к материально-техническому обеспечению: 

Слесарно-механическая мастерские, оснащённая необходимым оборудованием и инструментом, 

соответствующие действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям 

техники безопасности при проведении учебно-производственных работ. 

Мастерская «Слесарно-механическая», оснащена: 

- верстаком слесарным, оборудованным тисками и защитным экраном (количество рабочих мест 

не менее 15); 

- станками настольно-сверлильными, заточными и т. д. (количество – не менее 1 станка каждого 

вида); 

- набором слесарных и измерительных инструментов, приспособлениями для правки и рихтовки 

(не менее 15 комплектов); 

- заготовками для выполнения слесарных работ; 

- технологические карты выполнения работ; 

- набором плакатов. 

 

3.4. Перечень основной и дополнительной литературы, интернет – ресурсов, необходимых 

для проведения практики 

 

 3.4.1 Основная литература 

1. Котельные установки / Е.В. Барочкин, В.Н. Виноградов, А.Е. Барочкин. – Москва : 

Инфра-инженерия, 2021. – 440 с. – ISBN 978-5-9729-0691-8. 

2. Котельные установки и парогенераторы / С.Л. Елистратов, Ю.И. Шаров. – Москва : 

Инфра-инженерия, 2021. – 148 с. – ISBN: 978-5-9729-0554-6. 

 

  3.4.2 Дополнительная литература 

1. Котельные установки. Паровые котлы : учебное пособие к выполнению курсового 

проекта для студентов, изучающих дисциплину «Котельные установки и парогенераторы» / [Н. 



 
 

П. Жуков, Н. Ф. Майникова, О. Н. Попов и др.]. – Тамбов : Изд-во ФГБОУ ВПО «ТГТУ», 2021. – 

80 с. – 50 экз. – ISBN 978-5-8265-1229-6. URL: https://tstu.ru/book/elib/pdf/2013/maim2-t.pdf 

 

 3.4.3 Интернет-ресурсы 
Портал ЖКХ: сайт [Электронный ресурс]. – URL: https://zhkh.su/ 

  

  

https://tstu.ru/book/elib/pdf/2013/maim2-t.pdf
https://zhkh.su/


 
 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Формой отчетности по итогам учебной практики (УП 06.01) в учебно-производственной 

мастерской является дифференцированный зачет (6 семестр). 

 

Описание шкал оценивания 

 

Индикаторы 

компетенции 

неудовлетворите

льно 
удовлетворительно хорошо отлично 

Полнота 

знаний 

Уровень знаний 

ниже 

минимальных 

требований. 

Имели место 

грубые ошибки. 

Минимально 

допустимый уровень 

знаний. Допущено 

много негрубых 

ошибки. 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 

программе 

подготовки. 

Допущено несколько 

негрубых ошибок 

Уровень знаний 

в объеме, 

соответствующе

м программе 

подготовки, без 

ошибок. 

Наличие 

умений  

При решении 

стандартных 

задач не 

продемонстриров

аны основные 

умения. 

Имели место 

грубые ошибки. 

Продемонстрирован

ы основные умения. 

Решены типовые 

задачи с негрубыми 

ошибками. 

Выполнены все 

задания, но не в 

полном объеме.  

Продемонстрирован

ы все основные 

умения. Решены все 

основные задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены все 

задания, в полном 

объеме, но 

некоторые с 

недочетами. 

Продемонстриро

ваны все 

основные 

умения, решены 

все основные 

задачи с 

отдельными 

несущественным

и недочетами, 

выполнены все 

задания в 

полном объеме.  

Характеристи

ка 

сформированн

ости 

компетенции 

Компетенция в 

полной мере не 

сформирована. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков 

недостаточно для 

решения 

практических 

(профессиональн

ых) задач. 

Требуется 

повторное 

обучение 

Сформированность 

компетенции 

соответствует 

минимальным 

требованиям. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков в 

целом достаточно 

для решения 

практических 

(профессиональных) 

задач, но требуется 

дополнительная 

практика по 

большинству 

практических задач. 

Сформированность 

компетенции в 

целом соответствует 

требованиям, но есть 

недочеты. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков и 

мотивации в целом 

достаточно для 

решения 

практических 

(профессиональных) 

задач, но требуется 

дополнительная 

практика по 

некоторым 

профессиональным 

задачам. 

Сформированно

сть компетенции 

полностью 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков и 

мотивации в 

полной мере 

достаточно для 

решения 

сложных 

практических 

(профессиональн

ых) задач.  

Уровень 

сформированн

ости 

компетенций 

Низкий Ниже среднего Средний Высокий 

 


