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1. Цель практики 

 

Целями научно-исследовательской работы магистров  является осуществление научно-ис-

следовательского процесса в высшей школе с реализацией теоретических и практических знаний, 

накопленных в процессе всего обучения. 

Задачами научно-исследовательской практики являются: 

поиск литературы, анализ литературы, проведение исследований, развитие компетенций, 

необходимых для практической исследовательской деятельности. 
 

2. Место практики в структуре образовательной программы 

 

Научно-исследовательская работа проводится на 2 курсе магистратуры, в 4 семестре.  

Реализуется в рамках подготовки направления «Акустика», базируется на дисциплинах 

блока Б1.В.ОД и Б1.В.ДВ. 

Вид практики: производственная 

Тип практики: Научно-исследовательская работа 

Способ проведения: стационарная 

Форма проведения: путем выделения  непрерывного периода учебного времени для 

проведения практики.  

Общая трудоемкость практики составляет: 

 12 зачетных единиц; 

 432 часов; 

 8 недель. 

 

Прохождение практики предусматривает: 

а) Контактную работу (практические занятия) – 2 часа; 

КСР  – 20 часов;   

б) Самостоятельную работу – 410 часов. 

  

Для прохождения научно-исследовательской практики необходимы знания, умения и 

навыки, формируемые предшествующими дисциплинами в процессе обучения на предыдущих 

курсах. 

Прохождение практики необходимо для получения знаний, умений и навыков, форми-

руемых для последующей преддипломной практики и написания выпускной квалификацион-

ной работы. 

 

3. Место и сроки проведения  практики 

 

Продолжительность практики для всех форм обучения составляет 8 недель, сроки прове-

дения в соответствии с учебными планами: 

Форма обучения Курс (семестр) 

очная 2 курс  4 семестр 

 

Практика проводится на кафедре специализации магистра или в организациях, заключив-

ших с организацией, осуществляющей образовательную деятельность (приложение 1). 

 

 

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики 

 

Практика направлена на формирование компетенций и результатов обучения, представ-

ленных в Таблице 1. 
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Перечисленные ниже компетенции, формируемые в ходе проведения производственной 

практики, вырабатываются частично. Полученные обучающимися знания, умения и навыки яв-

ляются частью планируемых.  В результате обучения студенты получают представление о новей-

ших достижениях в области акустики; учатся выполнять поставленные руководителем работы 

задачи и применять на практике знания, полученные на предыдущих этапах обучения, работать 

самостоятельно и в команде, а также вырабатывают навыки проведения эксперимента. 

Таблица 1 

Формируемые компетенции  

с указанием кода компетен-

ции 

Планируемые результаты обучения  

при прохождении практики 

УК-1. Способен осуществлять кри-

тический анализ проблемных ситу-

аций на основе системного под-

хода, вырабатывать стратегию дей-

ствий 

УК-1.1. Знает методы критического анализа проблемных 

ситуаций. 

УК-1.2. Умеет вырабатывать стратегию действий при воз-

никновении критических ситуаций. 

УК-1.3. Владеет основами системного подхода к анализу 

проблемных ситуаций. 

УК-2. Способен управлять проек-

том на всех этапах его жизненного 

цикла 

УК-2.1. Знает структуру жизненного цикла проекта. 

УК-2.2. Умеет адаптировать жизненный цикл под специ-

фику конкретных проектов. 

УК-2.3. Владеет методами управления проектом на всех 

этапах его жизненного цикла. 

УК-3. Способен организовывать и 

руководить работой команды, вы-

рабатывая командную стратегию 

для достижения поставленной цели 

УК-3.1. Знает основные принципы управления командой 

проекта. 

УК-3.2. Умеет вырабатывать командную стратегию при 

выполнении проекта. 

УК-3.3. Владеет методами мотивации команды на дости-

жение поставленной цели. 

УК-4. Способен применять совре-

менные коммуникативные техно-

логии, в том числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), для академиче-

ского и профессионального взаи-

модействия 

УК-4.1. Знает современные коммуникативные технологии. 

УК-4.2. Умеет применять их на практике для академиче-

ского и профессионального взаимодействия. 

УК-4.3. Владеет методами устного и письменного обще-

ния, в том числе на иностранном языке. 

 

ПК-1. Способен анализировать и об-

рабатывать научную информацию и 

результаты исследований в области 

акустики и радиофизики при решении 

задач своей профессиональной дея-

тельности 

ПК-1.1. Знает принципы сбора и анализа информации, ме-

тоды критического анализа и оценки современных науч-

ных достижений, а также методы генерирования новых 

идей при решении исследовательских и практических за-

дач. ПК-1.2. Умеет работать с большим объемом данных, 

систематизировать и анализировать информацию, полу-

ченную из различных источников. 

ПК-1.3. Владеет современными информационными и ком-

муникационными технологиями сбора теоретических и 

эмпирических данных, их анализа и представления полу-

ченных результатов исследования. 

ПК-2. Способен выполнять теорети-

ческие и экспериментальные исследо-

вания и разработки по отдельным раз-

делам тем научно-исследовательских 

и опытно-конструкторских работ в 

области акустики и радиофизики и 

оформлять их результаты 

 

ПК-2.1. Знает современное состояние исследований в об-

ласти физики и радиофизики, современные подходы к 

описанию и моделированию различных физических явле-

ний и оценке полученных результатов. 

ПК-2.2. Умеет выбирать и применять аналитические, ана-

литико-численные, экспериментальные методы исследова-

ния в соответствии с типом поставленной задачи. 

ПК-2.3. Владеет навыками планирования, подготовки, 

проведения НИР, анализа полученных данных, 
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5. Содержание практики 

 

Конкретное содержание практики, её структура, место проведения определяется видом 

профессиональной деятельности, к которому преимущественно готовится магистрант. 

Процесс прохождения практики состоит из нескольких этапов: 

- подготовительный;  

- основной; 

- заключительный. 

Технологическая карта 

                                 Таблица 2 

п/п Этап Содержание этапа 

Трудоемкость 

(часов/недель) 

 

1 Подготовительный 

(организационный)  

- проведение организационного собра-

ния 

- получение группового задания 

- проведение инструктажа руководите-

лем практики  

- проведение инструктажа по технике 

безопасности 

2 

2 Основной (эксперимен-

тальный) 

поиск необходимой литературы (книг, 

статей, монографий) 

 

40 

изучение литературы 60 

обработка и систематизация литератур-

ного материала 

100 

Контактная работа с преподавателем 20 

Самостоятельная работа обучающихся 200 

3 Заключительный 

(обработка и анализ 

полученной информа-

ции) 

- формирование отчета 

- сдача зачета по практике 

10 

 ИТОГО:  432  

 

Формируемые компетенции  

с указанием кода компетен-

ции 

Планируемые результаты обучения  

при прохождении практики 

формулировки выводов и рекомендаций по отдельным 

разделам тем в области физики и радиофизики. 

ПК-3. Способен разрабатывать и под-

готавливать составные части доку-

ментации, проектов планов и про-

грамм проведения отдельных этапов 

научно-исследовательских и опытно-

конструкторских разработок 

ПК-3.1. Знает нормативные документы для составления 

заявок, грантов, проектов НИР, требования к содержанию 

и правила оформления рукописей к публикации в рецензи-

руемых научных изданиях. 

ПК-3.2. Умеет представлять результаты НИР академиче-

скому и бизнес-сообществу. 

ПК-3.3. Владеет навыками составления и подачи конкурс-

ных заявок на выполнение научно-исследовательских и 

проектных работ по направленности Радиофизика. 
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6. Форма отчетности 

 

По итогам прохождения научно-исследовательской практики обучающийся представляет ру-

ководителю практики отчетную документацию: 

-письменный отчет 

-индивидуальное задание 

-рабочий график (план)/совместный рабочий график (план) 

-предписание 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет (зачет с оценкой). По ре-

зультатам проверки отчетной документации и собеседования (п.10.2.3 РПП) выставляется зачет с 

оценкой. 
 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

 

Основную и дополнительную литературу, необходимую для прохождения практики, каж-

дый научный руководитель подбирает каждому студенту индивидуально в зависимости от по-

ставленной задачи. Тем не менее, для успешного прохождения практики в ННГУ на кафедре аку-

стики магистрантам можно порекомендовать следующую учебную, научную и методическую ли-

тературу. 

 

7.1 Основная учебная литература 

1. Акустика в задачах. Учеб. рук-во. / Под ред. С.Н.Гурбатова и О.В.Руденко. М.: Наука, 

2009. - 336 с. 

2. Гурбатов С.Н. , Руденко О.В., Саичев А.И. Волны и структуры в нелинейных средах без 

дисперсии. М.: Физматлит, 2008. - 495 с. 

3. Зайцев В.Ю., Гурбатов С.Н., Прончатов-Рубцов Н.В. Нелинейные акустические явления в 

структурно-неоднородных средах: эксперименты и модели. Н.Новгород,  Изд-во ИПФ РАН, 

2009.  

 

7.2 Дополнительная учебная, научная и методическая литература 

1. Грязнова И.Ю., Лабутина М.С., Прончатов-Рубцов Н.Р. Теория однократного рассеяния 

волн и ее приложение к задачам акустики природных сред: Учебное пособие. – Нижний 

Новгород: Нижегородский госуниверситет, 2016. – 80 с. 

http://www.unn.ru/books/met_files/Scattering.pdf 

2. Гурбатов С.Н. Зайцев В.Ю., Прончатов-Рубцов Н.В. «Неклассическая» структурно- обу-

словленная акустическая нелинейность: эксперименты и модели Нижний Новгород, 

ННГУ, Учебное пособие 2007, 223 с. http://www.unn.ru/pages/e-library/aids/2007/20.pdf  

3. Гурбатов С.Н., Демин И.Ю.,  Клемина А.В., Прончатов-Рубцов  Н.В. Нелинейные случай-

ные волны в средах без дисперсии (часть 1) Учебное пособие. Фонд образовательных 

электронных ресурсов ННГУ, 2016. – 95 с. 

http://www.unn.ru/books/met_files/Nelinvoln_Gurb2016.pdf 

4. Грязнова И.Ю., Мартьянов А.И. "Экспериментальные исследования закономерностей об-

текания цилиндра и крыла воздушным потоком на аэростенде ТМЖ-1М". Электронное 

учебно-методическое пособие. 2012. 60 с. Фонд образовательных электронных изданий 

ННГУ http://www.unn.ru/books/resources.html 

5. Курин В.В., Грязнова И.Ю., Клемина А.В., Мартьянов А.И. УМК "Основы механики 

сплошных сред". 2011. 88 с. Фонд образовательных электронных изданий ННГУ 

http://www.unn.ru/books/resources.html 

 

7.3 Ресурсы сети Интернет. 

 

http://www.unn.ru/books/met_files/Scattering.pdf
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8. Информационные технологии, используемые при проведении практики, включая пере-

чень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимо-

сти) 
 

 Наименование про-

граммного продукта 

или информацион-

ной системы 

Сведения о лицензии и месте их хранения 

1 MathLab Групповая электронная лицензия MATLAB #859315 на 3 

установки. Использованы (установлены) все три на ком-

пьютерах кафедры акустики. 

2 Origin 9.0 Электронные лицензии 

192/Ni013193 80650 SoftLine Company RU GF3S5 6078 

7138276 EF-086N0S-PEDU 

 

192/Ni013193 80650 SoftLine Company RU GF3S5 6078 

7138275 EF-086N0S-PEDU 

 

192/Ni013193 80650 SoftLine Company RU GF3S5 6078 

7138274 EF-086N0S-PEDU 

 

Использованы (установлены) все три на компьютерах ка-

федры акустики. 

3 MS Office std 2013 Групповая электронная лицензия  Open License 36989. 

Использованы (установлены) на компьютерах кафедры 

акустики 

 

9. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики. 

 

Для проведения практики в ННГУ используется Акустический комплекс, созданный на 

кафедре акустики Нижегородского университета, позволяющий проводить уникальные экспери-

ментальные исследования в области физической гидроакустики в строго контролируемых лабо-

раторных условиях. Лабораторный акустический комплекс включает в себя гидроакустический 

бассейн размером 6 х 4 х 4,5 м и три гидроакустические ванны размерами 3 x 0,7 x 0,7 м , 4,8 x 

0,6 x 0,7 м, 1,0 x 1,0 x 1,0 м оснащенные прецизионными трех, четырех-координатными устрой-

ствами для автоматического перемещения приемно - излучающей системы производства фирм 

Сервотехника (Россия) и PRECISION ACOUSTICS LTD (Великобритания). В лабораторных экс-

периментальных установках используется следующее современное радиоэлектронное оборудо-

вание: усилители мощности Amplifier Research: AR 2500L, AR 500A100A, AR 75А250, AR 

40AD1, с перестраиваемым выходным импедансом AR 800A3, в комплекте с преобразователями 
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импеданса AR IT 1003 и AR IT 2001; усилители мощности согласованные на емкостную нагрузку: 

У7-5, В&К Туре 2713; измерительные усилители, кондиционирующие усилители с блоком инте-

грирования В&К Туре 2692A; супергетеродинный приемник AR 5000 фирмы AOR, сопряженный 

с анализатором спектра SDU-5600; анализаторы спектра, осциллографы, генераторы: Audio 

Analyzer Rohde&Schwarz UPV с опциями UPV Bl, UPV B2, двухканальный анализатор спектра 

SR 785 с блоком расширения памяти 0780 М1 фирмы Stanford Research Systems, анализатор спек-

тра реального времени Tektronix RSA 3303A, анализаторы спектра на базе профессиональных 

платформ National Instruments PXI - 1020 и PXI-1042Q, двухканальные и четырехканальные ос-

циллографы Tektronix: DPO 4032, TDS 3032В, TDS 3012В, TDS 3014В и им аналогичные, гене-

раторы сигналов произвольной формы Tektronix AFG 3102, AFG 3022, AFG 3021; прецизионные 

генераторы сигналов Г3-110; пьезопреобразователи: приемники B&K 8103, 8105, высокочастот-

ные миниатюрные приемники производства фирм FORCE Technolo gy (Дания) MHA28, MH150 

и PRECISION ACOUSTICS LTD (Великобритания) – HPM1/1, HPM05/3, HPM02/1, HPM04/1 с 

разветвителем с блоком питания DC3, погружаемым предусилителем HP1, гидрофоннымусили-

телем HA2; а также мембранные гидрофоны с толщиной PVdF пленки 9 микрон – UCM 0902, 

UCM 0904, измерительная система на основе волоконно -оптические гидрофонов - FOH/1 с ком-

плектом заменяемых оптоволоконных датчиков производства PRECISION ACOUSTICS LTD 

(Великобритания), излучатели ультразвука пьезокерамические (поршневые и фокусирующие) 

фирм Panametrics (США) и PRECISION ACOUSTICS LTD различных модификаций мегагерцо-

вого диапазона.. Все вышеперечисленные гидрофоны имеют заводские калибровки. Кроме того, 

имеется и другое экспериментальное оборудование, в том числе аэростенд ТМЖ-1М, лазерный 

виброметр Politec OFV 5000, позволяющий проводить дистанционные измерения распределения 

колебательной скорости различных поверхностей, миниатюрные прецизионные позиционирую-

щие столы фирмы Zaber (Канада).  

 

 

10. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

практике 

 

По результатам практики магистрант составляет отчет о выполнении работы в соответ-

ствии с программой практики, индивидуальным заданием и рабочим графиком (планом)/сов-

местным рабочим графиком (планом), свидетельствующий о закреплении знаний, умений, при-

обретении практического опыта, освоении общекультурных, общепрофессиональных и профес-

сиональных компетенций, определенных образовательной программой, с описанием решения за-

дач практики. 

Вместе с отчетом студент предоставляет на кафедру оформленное предписание, индиви-

дуальное задание и рабочий график (план)/совместный  рабочий график (план).  

Проверка отчётов по практике и проведение промежуточной аттестации проводятся в со-

ответствии с графиком прохождения практики. 

Отчет и характеристика рассматриваются руководителем практики.  

Проведение промежуточной аттестации предполагает определение руководителем прак-

тики уровня овладения магистрантом практических навыков работы и степени применения на 

практике полученных в период обучения теоретических знаний в соответствии с компетенциями, 

формирование которых предусмотрено программой практики, как на основе представленного от-

чета, так и с использованием оценочных материалов, предусмотренных программой практики.  

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой. 

 

10.1. Паспорт фонда оценочных средств по научно-исследовательской работе 
                                                                                                                        

№ 

п/п 

Код ком-

петенции 

Содержание компетенции Планируемые результаты обу-

чения 

Наименование  

оценочного средства  
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1  

УК-1. 

Способен осуществлять 

критический анализ про-

блемных ситуаций на ос-

нове системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1. Знает методы критиче-

ского анализа проблемных си-

туаций. 

УК-1.2. Умеет вырабатывать 

стратегию действий при воз-

никновении критических ситуа-

ций. 

УК-1.3. Владеет основами си-

стемного подхода к анализу 

проблемных ситуаций. 

Устное собеседова-

ние. 

 

2  

УК-2. 

Способен управлять про-

ектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. Знает структуру жиз-

ненного цикла проекта. 

УК-2.2. Умеет адаптировать 

жизненный цикл под специ-

фику конкретных проектов. 

УК-2.3. Владеет методами 

управления проектом на всех 

этапах его жизненного цикла. 

Устное собеседова-

ние. 

 

3  

УК-3. 

Способен организовывать 

и руководить работой ко-

манды, вырабатывая ко-

мандную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

УК-3.1. Знает основные прин-

ципы управления командой 

проекта. 

УК-3.2. Умеет вырабатывать 

командную стратегию при вы-

полнении проекта. 

УК-3.3. Владеет методами мо-

тивации команды на достиже-

ние поставленной цели. 

Устное собеседова-

ние, письменный от-

чёт. 

4  

УК-4. 

Способен применять со-

временные коммуника-

тивные технологии, в том 

числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), для 

академического и профес-

сионального взаимодей-

ствия 

УК-4.1. Знает современные 

коммуникативные технологии. 

УК-4.2. Умеет применять их на 

практике для академического и 

профессионального взаимодей-

ствия. 

УК-4.3. Владеет методами уст-

ного и письменного общения, в 

том числе на иностранном 

языке. 

 

Устное собеседова-

ние, письменный от-

чёт.  

5  

ПК-1. 

Способен анализировать и 

обрабатывать научную ин-

формацию и результаты ис-

следований в области аку-

стики и радиофизики при 

решении задач своей про-

фессиональной деятельно-

сти 

ПК-1.1. Знает принципы сбора 

и анализа информации, методы 

критического анализа и оценки 

современных научных достиже-

ний, а также методы генериро-

вания новых идей при решении 

исследовательских и практиче-

ских задач. ПК-1.2. Умеет рабо-

тать с большим объемом дан-

ных, систематизировать и ана-

лизировать информацию, полу-

ченную из различных источни-

ков. 

ПК-1.3. Владеет современными 

информационными и коммуни-

кационными технологиями 

сбора теоретических и эмпири-

ческих данных, их анализа и 

Устное собеседова-

ние, письменный от-

чёт  
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представления полученных ре-

зультатов исследования. 

6  

ПК-2. 

Способен выполнять теоре-

тические и эксперименталь-

ные исследования и разра-

ботки по отдельным разде-

лам тем научно-исследова-

тельских и опытно-кон-

структорских работ в обла-

сти акустики и радиофи-

зики и оформлять их ре-

зультаты 

 

ПК-2.1. Знает современное со-

стояние исследований в области 

физики и радиофизики, совре-

менные подходы к описанию и 

моделированию различных фи-

зических явлений и оценке по-

лученных результатов. 

ПК-2.2. Умеет выбирать и при-

менять аналитические, анали-

тико-численные, эксперимен-

тальные методы исследования в 

соответствии с типом постав-

ленной задачи. 

ПК-2.3. Владеет навыками пла-

нирования, подготовки, прове-

дения НИР, анализа получен-

ных данных, формулировки 

выводов и рекомендаций по от-

дельным разделам тем в обла-

сти физики и радиофизики. 

Устное собеседова-

ние, письменный от-

чёт 

7  

ПК-3. 

Способен разрабатывать и 

подготавливать составные 

части документации, проек-

тов планов и программ про-

ведения отдельных этапов 

научно-исследовательских 

и опытно-конструкторских 

разработок 

ПК-3.1. Знает нормативные до-

кументы для составления за-

явок, грантов, проектов НИР, 

требования к содержанию и 

правила оформления рукописей 

к публикации в рецензируемых 

научных изданиях. 

ПК-3.2. Умеет представлять ре-

зультаты НИР академическому 

и бизнес-сообществу. 

ПК-3.3. Владеет навыками со-

ставления и подачи конкурсных 

заявок на выполнение научно-

исследовательских и проектных 

работ по направленности Ра-

диофизика. 

Устное собеседова-

ние, письменный от-

чёт 
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Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня сформированности компетенций: 
Индикаторы 

компетенции 

ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
плохо 

неудовлетвори-

тельно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо очень хорошо отлично превосходно 

не зачтено зачтено 

Полнота зна-

ний 

Отсутствие знаний 

теоретического мате-

риала для выполнения 

индивидуального зада-

ния. 

Невозможность оце-

нить полноту знаний 

вследствие отказа обу-

чающегося от ответа 

на вопросы собеседо-

вания,  отсутствует от-

чет, оформленный в 

соответствии с требо-

ваниями 

Уровень знаний 

ниже минимальных 

требований. Имели 

место грубые 

ошибки при ответе 

на вопросы собесе-

дования 

Минимально до-

пустимый уровень 

знаний. Допущено 

много негрубых 

ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, соответ-

ствующем про-

грамме подго-

товки. Допущено 

несколько негру-

бых ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, соответ-

ствующем про-

грамме подго-

товки. Допущено 

несколько несуще-

ственных ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, соответ-

ствующем про-

грамме подготовки, 

без  ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, превышаю-

щем программу 

подготовки и требо-

ваний программы 

практики 

Наличие уме-

ний  

Отсутствие 

минимальных умений. 

Невозможность 

оценить наличие 

умений вследствие 

отказа обучающегося 

от ответа на вопросы 

собеседования 

При решении 

стандартных задач 

не 

продемонстрирован

ы основные умения. 

Имели место грубые 

ошибки 

Продемонстриров

аны основные 

умения. Решены 

типовые  задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены все 

задания, но не в 

полном объеме  

Продемонстриров

аны все основные 

умения. Решены 

все основные 

задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены все 

задания, в полном 

объеме, но 

некоторые с 

недочетами 

Продемонстриров

аны все основные 

умения. Решены 

все основные 

задачи. 

Выполнены все 

задания, в полном 

объеме, но 

некоторые с 

недочетами 

Продемонстрирован

ы все основные 

умения, решены все 

основные задачи с 

отдельными 

несущественными 

недочетами, 

выполнены все 

задания в полном 

объеме. 

Продемонстрирова

ны все основные 

умения. Решены все 

основные задачи. 

Выполнены все 

задания в полном 

объеме без 

недочетов 

Наличие 

навыков 

(владение опы-

том) 

Отсутствие владения 

материалом. 

Невозможность 

оценить наличие 

умений вследствие 

отказа обучающегося 

от ответа на вопросы 

При решении 

стандартных задач 

не 

продемонстрирован

ы базовые навыки. 

Имели место грубые 

ошибки 

Имеется 

минимальный  

набор навыков для 

решения 

стандартных задач  

Продемонстриров

аны базовые 

навыки  

при решении 

стандартных задач 

с некоторыми 

недочетами 

Продемонстриров

аны базовые 

навыки  

при решении 

стандартных задач 

без ошибок и 

недочетов 

Продемонстрирован

ы навыки  

при решении 

нестандартных 

задач без ошибок и 

недочетов 

Продемонстрирова

н творческий 

подход к решению 

нестандартных 

задач  
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собеседования 

Мотивация 

(личностное 

отношение) 

Полное отсутствие 

учебной активности и 

мотивации, пропущена 

большая часть периода 

практики 

Учебная активность 

и мотивация слабо  

выражены, 

готовность решать 

поставленные  

задачи качественно 

отсутствует 

Учебная 

активность и 

мотивация низкие, 

слабо  выражены, 

стремление 

решать задачи на 

низком уровне 

качества  

Учебная 

активность и 

мотивация 

проявляются на 

среднем уровне, 

демонстрируется  

готовность 

выполнять 

поставленные 

задачи на среднем 

уровне качества 

Учебная 

активность и 

мотивация 

проявляются на 

уровне выше 

среднего, 

демонстрируется  

готовность 

выполнять 

большинство 

поставленных 

задач на высоком 

уровне качества 

Учебная активность 

и мотивация 

проявляются на 

высоком уровне, 

демонстрируется  

готовность 

выполнять все 

поставленные 

задачи на высоком 

уровне качества 

Учебная активность 

и мотивация 

проявляются на 

очень высоком 

уровне, 

демонстрируется  

готовность 

выполнять 

нестандартные  

дополнительные 

задачи на высоком 

уровне качества 

Характери-

стика сфоми-

рованности 

компетенции 

Компетенция  не 

сформирована. 

Отсутствуют знания, 

умения, навыки, 

необходимые для 

решения практических 

(профессиональных) 

задач. Требуется 

повторное обучение 

Компетенция в 

полной мере не 

сформирована. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков 

недостаточно для 

решения 

практических 

(профессиональных

) задач. Требуется 

повторное обучение 

Сформированност

ь компетенции 

соответствует 

минимальным 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков в целом 

достаточно для 

решения 

практических 

(профессиональны

х) задач, но 

требуется 

дополнительная 

практика по 

большинству 

практических 

задач 

Сформирован-

ность 

компетенции в 

целом 

соответствует 

требованиям, но 

есть недочеты. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков и 

мотивации в 

целом достаточно 

для решения 

практических 

(профессиональны

х) задач, но 

требуется 

отработка 

дополнительных 

практических 

навыков 

 

Сформированност

ь компетенции в 

целом 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков и 

мотивации  в 

целом достаточно 

для решения 

стандартных 

практических 

(профессиональны

х) задач 

Сформированность 

компетенции 

полностью 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков и 

мотивации в полной 

мере достаточно для 

решения сложных 

практических 

(профессиональных

) задач 

Сформированность 

компетенции 

превышает 

стандартные 

требования. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков и 

мотивации в 

полной мере 

достаточно для 

применения 

творческого 

подхода к решению 

сложных 

практических 

(профессиональных

) задач 

Уровень сфор-

миро-ванности 

компетенций 

 

Нулевой 

 

Низкий Ниже среднего Средний Выше среднего Высокий Очень высокий 

низкий достаточный 
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Критерии итоговой оценки результатов практики 

 
Критериями оценки результатов прохождения обучающимися практики являются сформирован-

ность предусмотренных программой компетенций, т.е полученных теоретических знаний, практических 

навыков и умений (самостоятельность, творческая активность, умение ориентироваться в задачах прак-

тики). 

 

Оценка Уровень подготовки 

Превосходно Предусмотренные программой практики результаты обучения в рамках 

компетенций достигнуты. Обучающийся демонстрирует высокий 

уровень подготовки, творческий поход к решению нестандартных 

ситуаций во время выполнения индивидуального задания. Обуча-

ющийся  представил подробный отчет по практике, активно рабо-

тал в течение всего периода практики. 

Отлично Предусмотренные программой практики результаты обучения в рамках 

компетенций достигнуты. Обучающийся демонстрирует высокий 

уровень подготовки. Обучающийся  представил подробный отчет 

по практике, активно работал в течение всего периода практики. 

Очень хорошо Предусмотренные программой практики результаты обучения в рамках 

компетенций достигнуты. Обучающийся демонстрирует хорошую 

подготовку. Обучающийся  представил подробный отчет по прак-

тике с незначительными неточностями, активно работал в течение 

всего периода практики. 

Хорошо Предусмотренные программой практики результаты обучения в рамках 

компетенций достигнуты практически полностью. Обучающийся де-

монстрирует в целом хорошую подготовку, но при подготовке от-

чета по практике и проведении собеседования допускает замет-

ные ошибки или недочеты. Обучающийся  активно работал в те-

чение всего периода практики.  

Удовлетворительно Предусмотренные программой практики результаты обучения в рамках 

компетенций в целом достигнуты, но имеются явные недочеты в демон-

страции умений и навыков. Обучающийся показывает минималь-

ный уровень теоретических знаний, делает существенные ошибки 

при выполнении индивидуального задания, но при ответах на 

наводящие вопросы во время собеседования, может правильно 

сориентироваться и в общих чертах дать правильный ответ. Обу-

чающийся  имел пропуски в течение  периода практики. 

Неудовлетворительно Предусмотренные программой практики результаты обучения в рамках 

компетенций в целом не достигнуты, обучающийся не представил свое-

временно  /представил недостоверный отчет по практике, пропустил 

большую часть времени, отведенного на прохождение практики.  

Плохо Предусмотренные программой практики результаты обучения в рамках 

компетенций не достигнуты, обучающийся не представил своевременно  

отчет по практике, пропустил большую часть времени, отведенного 
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на прохождение практики, не может дать правильный ответ на во-

просы собеседования.  

 

10.2. Перечень контрольных заданий и иных материалов, необходимых для оценки зна-

ний, умений, навыков и опыта деятельности 

 

10.2.1. Требования к отчету по практике  

Письменный отчет обучающийся предоставляет в распечатанном виде. Отчет должен со-

держать титульный лист, задание на практику, цели, задачи, место и продолжительность прак-

тики. Основная часть отчета по практике должна содержать описание изученных в ходе практики 

материалов, подробное описание выполненных работ на основании индивидуального задания, 

анализ пройденной обучающимся практики, описание приобретенных знаний, умений и навыков, 

а также отзыв студента об организации практики и профессиональной значимости для себя. Ука-

зывается список использованных источников, которые изучались в процессе прохождения прак-

тики.  

При нарушении этих требований отчет будет возвращен студенту на доработку.  

Вся отчетная документация по практике должна быть представлена не позднее семи дней 

после окончания практики.  

 

10.2.2. Задания для промежуточной аттестации. 

Не предусмотрены программой практики.  

 

10.2.3.  Вопросы к собеседованию (устным опросам) по практике научно-исследователь-

ская работа 

 

 

10.2.4. Задания для текущего контроля успеваемости  
 

Текущий контроль проводится во время консультаций и представляет собой контроль 

хода выполнения индивидуального задания (периодичность текущего контроля - раз в неделю, 

контроль проводится в устной или письменной форме в зависимости от этапа прохождения прак-

тики в соответствии с рабочим графиком прохождения практики). 

№ Вопрос  Код компетен-

ции (согласно 

РПД) 

1.  В чем заключается новизна научной работы, выполненной маги-

странтом. 
УК-1. 

2.  Какие труды, статьи и другие источники литературы использова-

лись при выполнении научно-исследовательской работы?  
УК-2. 

3.  Каковы перспективы дальнейшего исследования по выбранной те-

матике? 
УК-3. 

4.  Какие научные группы на отечественных и зарубежных предприя-

тиях занимаются схожими проблемами? 
УК-4. 

5.  В чем отличие ваших подходов, методов, моделей, эксперимен-

тальных методик от применяемых другими исследовательскими 

группами? 

ПК-1. 

6.  В каких областях научных исследований могут быть применены 

результаты, полученные в ходе выполнения работы? 

ПК-1. 

7.  Ваше участие в проведении расчетов, моделирования по заданной 

тематике? 

ПК-2. 

8.  Ваше участие в разработке и проведении эксперимента? ПК-3 
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  Приложение 1 

1. ФГУП федеральный научно - производственный центр «Научно - исследовательский 

институт измерительных систем им. Ю.Е. Седакова» 

2. Акционерное Общество «Опытное Конструкторское Бюро Машиностроения им. И.И. 

Африкантова» 

3. Акционерное общество «ОКБ – Нижний Новгород»; 

4. Научно-производственное предприятие «Салют». 

5. Российский федеральный ядерный центр – Всероссийский НИИ экспериментальной фи-

зики. 

6. ОАО «Федеральный научно-производственный центр «Нижегородский научно-иссле-

довательский институт радиотехники». 

7. Институт прикладной физики Российской Академии наук (ИПФ РАН). 

8. Институт физики микроструктур РАН — филиал Федерального государственного бюд-

жетного научного учреждения «Федеральный исследовательский центр Институт при-

кладной физики Российской академии наук» (ФИЦ ИПФ РАН). 

9. ОАО «Корпорация космических систем специального назначения «Комета» (филиал - 

КБ «Квазар»). 

10. Федеральный научно-производственный центр АО «Научно-производственное пред-

приятие «Полет». 
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Приложение 2 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Национальный исследовательский 

Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского» 
 

Радиофизический факультет 

Кафедра _____________ 
 

 

Направление «________________» 

 

 

ОТЧЕТ ПО ___________________________ ПРАКТИКЕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель практики,  

 _____________________  

 

 

Студент ____-го курса магистратуры _______________________  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Нижний Новгород, 2024 
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Приложение 3 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования 

«Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет  

им. Н.И. Лобачевского» 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА__________________ ПРАКТИКУ 
                                                                                             (вид и тип) 

 

Обучающийся _____________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество полностью) 

Курс ________ 

 

Факультет/филиал/институт __________________________________________________________ 

 

Форма обучения ___________________________________________________________________ 

 

Направление подготовки/специальность ____________________________________________       

Содержание задания на практику (перечень подлежащих рассмотрению вопросов): 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

______________________________ 

Дата выдачи задания _____________ 

 

Руководитель практики от 

ННГУ 

 

______________________ 
подпись 

 

__________________________ 
                 И.О. Фамилия 

Согласовано: 

Руководитель практики от 

профильной организации (при 

прохождении практики в про-

фильной организации) 

 

_______________________ 
подпись 

 

__________________________ 
                 И.О. Фамилия 

Ознакомлен: 

Обучающийся 
_______________________ 

                                   подпись 

__________________________ 
                 И.О. Фамилия 
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Приложение 4 

 

Рабочий график (план) проведения практики 

(для проведения практики в Университете) 
 

ФИО обучающегося: __________________________________________________________ 

Форма обучения: _____________________________________________________________ 
Факультет/филиал/институт: ___________________________________________________ 

Направление подготовки/специальность: _________________________________________          

Курс: ______       

Место прохождения практики ________________________________________________  

                                                                                                                                        (наименование базы практики – структурного подразделения ННГУ) 

Руководитель практики от ННГУ _______________________________________________ 
                                                          (Ф.И.О., должность) 

Вид и тип практики: __________________________________________________________ 

Срок прохождения практики: с  по  . 

 

Дата (период) 
Содержание и планируемые результаты практики  

(Характеристика выполняемых работ, мероприятия, задания, поручения и пр.) 

  

  

 

Руководитель практики от ННГУ ________________________________________________   

                                                                                                                                                                   (Ф.И.О., подпись)    
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Приложение 5 

 

Совместный рабочий график (план) проведения практики 

(для проведения практики в Профильной организации) 

 
 

ФИО обучающегося: __________________________________________________________ 

Форма обучения: ____________________________________________________________ 

Факультет/институт/филиал: ______________________________________ 

Направление подготовки/специальность: ________________________________________          

Курс: ____________ 

База практики _______________________________________________________________  

                                                                                                        (наименование базы практики – Профильной организации) 

Руководитель практики от ННГУ _______________________________________________ 
                                                          (Ф.И.О., должность) 

Руководитель практики от Профильной организации _______________________________    

                                                                                                                                                                              (Ф.И.О., должность) 

Вид и тип практики: __________________________________________________________ 

Срок прохождения практики: с  по  . 

 

Дата (период) 
Содержание и планируемые результаты практики  

(Характеристика выполняемых работ, мероприятия, задания, поручения и пр.) 

  

  

 

Руководитель практики от ННГУ ________________________________________________   

                                                                                                                                                                   (Ф.И.О., подпись)    

 

Руководитель практики от Профильной организации _______________________________   

                                                                                                                                                                                                                          (Ф.И.О., подпись)    
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Приложение 6 

Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского 

 Гагарина пр-т, д. 23, Н. Новгород, 603950, телефон: 462-30-36 

 

Кафедра________________________________ 

ПРЕДПИСАНИЕ НА ПРАКТИКУ №   ________ 

_____________________________________________________________________________  
(ФИО обучающегося полностью в именительном падеже) 

 

 _________________________________________________   факультет/институт/филиал   

 

  ___    курс   направление подготовки/специальность _______________________________   

 

направляется для прохождения _________________________________________ практики               
                                                (указать вид и тип ) 

 

в____________________________________________________________________________ 
(указать место прохождения практики – профильную организацию / подразделение Университета) 

 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Начало практики _____________ 20__ г.          Окончание практики _____________ 20__ г. 

Декан факультета/директор филиала, 

института 

__________________ 
                         (подпись) 

 

_________________ 
                  (инициалы, фамилия) 

 

Дата выдачи «_____»______________________ 20___ г 

 МП 
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ОТМЕТКА О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

          Приступил к практике 

«____»___________________ 20__ г. 

 _______________________________ 

  (Подпись руководителя практики, печать структурного 

подразделения ННГУ или профильной организации) 

                         Окончил практику 

          «____»_________________20__ г.       

______________________________ 

  (Подпись руководителя практики, печать структурного 

подразделения ННГУ или профильной организации) 

 

КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО ИТОГАМ ПРАКТИКИ 

(Заполняется руководителем практики от профильной организации в случае прохождения 

практики в профильной организации) 

  

 

 

Оценка руководителя практики от профильной организа-

ции_________________________________ 
                                                                                                               прописью 

_________________________ 
                      должность 

_____________________ 
                       подпись 

_________________________ 
         И.О. Фамилия 

                                                                                                                                                                                                                             
   

      «_____»________________ 
МП 

КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО ИТОГАМ ПРАКТИКИ 

(заполняется руководителем практики от ННГУ) 

  

 

Оценка руководителя практики от ННГУ ___________________ 
                                                                                                                                               прописью 

_________________________ 
                      должность 

_____________________ 
                       подпись 

_________________________ 
         И.О. Фамилия 

                                                                                                                                                                                                                            
   

      «_____»________________ 

ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА ЗА ПРАКТИКУ: 

 

____________________                                  _______________________ 
                 ( прописью)                                                                                                   ( подпись руководителя практики от ННГУ) 
 

«________»  ________________________  г.  
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Приложение 7 

 

Договор 

о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образова-

тельную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей обра-

зовательной программы 

 

Н.Новгород         202_  г. 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Националь-

ный исследовательский Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского», именуемое в даль-

нейшем «Университет», в лице проректора по учебной работе ____________________, действующего на основании 

доверенности № _____________________________ с одной стороны, и  _______________ , именуемое в дальнейшем 

«Профильная организация», в лице ____________________, действующего на основании 

________________________ , с другой стороны, именуемые по отдельности «Сторона», а вместе – «Стороны», за-

ключили настоящий Договор о нижеследующем. 

 

1. Предмет Договора 

1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки обучающихся (далее - 

практическая подготовка). 

1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы, при реализации ко-

торых организуется практическая подготовка, количество обучающихся, осваивающих соответствующие компо-

ненты образовательной программы, сроки организации практической подготовки, согласуются Сторонами и явля-

ются неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение № 1). 

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами в приложении №1 к 

настоящему Договору (далее - компоненты образовательной программы), осуществляется в помещениях Профиль-

ной организации, перечень которых согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора 

(приложение № 2). 

2. Права и обязанности Сторон 

2.1. Университет  обязан: 

2.1.1 не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по каждому компоненту образо-

вательной программы представить в Профильную организацию поименные списки обучающихся, осваивающих со-

ответствующие компоненты образовательной программы посредством практической подготовки; 

2.1.2 назначить руководителя по практической подготовке от Университета, который: 

обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической подготовки при реализации 

компонентов образовательной программы; 

организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с будущей професси-

ональной деятельностью; 

оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов работ, связанных с бу-

дущей профессиональной деятельностью; 

несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации за реализацию ком-

понентов образовательной программы в форме практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и ра-

ботников Университета, соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники 

безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

2.1.3 при смене руководителя по практической подготовке в 3–х дневный срок сообщить об этом Профильной 

организации; 

2.1.4 установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты образовательной программы, осва-

иваемые обучающимися в форме практической подготовки, включая место, продолжительность и период их реали-

зации;  

2.1.5 направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компонентов образовательной про-

граммы в форме практической подготовки; 

2.2. Профильная организация обязана: 

2.2.1 создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме практической подго-

товки, предоставить оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определен-

ные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся; 

2.2.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового законодательства Российской 

Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работников Профильной организации, которое обес-

печивает организацию реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со 

стороны Профильной организации; 

2.2.3 при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в 3-хдневный срок сообщить об этом Университету; 
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2.2.4 обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной программы в форме практи-

ческой подготовки, выполнение правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасно-

сти и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

2.2.5 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации компонентов обра-

зовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать руководителю Университета об условиях 

труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

2.2.6 ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка Профильной организации;  

2.2.7 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и осуществлять надзор за 

соблюдением обучающимися правил техники безопасности; 

2.2.8 предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от Университета возможность 

пользоваться помещениями Профильной организации, согласованными Сторонами (приложение № 2 к настоящему 

Договору), а также находящимися в них оборудованием и техническими средствами обучения; 

2.2.9 обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и 

техники безопасности сообщить руководителю по практической подготовке от Университета; 

2.3. Университет имеет право: 

2.3.1 осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов образовательной программы в 

форме практической подготовки требованиям настоящего Договора; 

2.3.2 запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о качестве и объеме 

выполненных обучающимися работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

2.4. Профильная организация имеет право: 

2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и тех-

ники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной организации, предпринимать необходи-

мые действия, направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной ин-

формации; 

2.4.2 в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в период организации прак-

тической подготовки, режима конфиденциальности приостановить реализацию компонентов образовательной про-

граммы в форме практической подготовки в отношении конкретного обучающегося. 

 

3. Срок действия договора 

3.1. Настоящий Договор действует       с   ___________ 202_ г.     до    ____________    202_ г     

 

4. Заключительные положения 

4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются Сторонами в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

4.2. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в письменной форме в виде до-

полнительных соглашений к настоящему Договору, которые являются его неотъемлемой частью. 

4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. Все экземпляры 

имеют одинаковую юридическую силу. 

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон 

Профильная организация:  Университет: 

     Федеральное государственное автономное образовательное 

учреждение высшего образования «Национальный исследо-

вательский Нижегородский государственный университет 

им. Н.И. Лобачевского» 

Адрес:         

 

ИНН                

 

 

 Адрес: 603022, г. Нижний Новгород, пр. Гагарина, д.23 

Тел/факс (831) 462-30-90/(831)462-30-85 

ИНН 5262004442 

        Проректор по учебной работе           

(наименование должности, ФИО подписанта)  (наименование должности, ФИО подписанта) 

М.П.   М.П.  
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Приложение № 1 

 к договору о практической подготовке обуча-

ющихся, заключаемого между  

организацией, осуществляющей образователь-

ную деятельность и организацией, осуществля-

ющей деятельность по профилю соответствую-

щей образовательной программы 

№_____________ от 202_ года 

                                                                                                                                 

 

Факультет/ 

институт/ 

филиал  

 

 

Направление 

подготовки/ 

cспециальнос

ти 

 

Компоненты обра-

зовательной про-

граммы 

 

 

ФИО обучающихся 

или количество  че-

ловек 

 

 

Сроки организации 

практической подго-

товки (практики) 

 

         

 

         

 

ПРАКТИКА: 

 
УЧЕБНАЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕН-

НАЯ 
     (оставить нужное) 

 

(в соответствии с 

учебным планом и 

календарным учеб-

ным графиком) 

 

          

 

 

В соответствии с ка-

лендарным учебным 

графиком и по согла-

сованию Сторон 

 

 

Профильная организация:  Университет: 

     Федеральное государственное автономное образовательное 

учреждение высшего образования «Национальный исследо-

вательский Нижегородский государственный университет 

им. Н.И. Лобачевского» 

Адрес:         

 

ИНН                

 

 

 Адрес: 603022, г. Нижний Новгород, пр. Гагарина, д.23 

Тел/факс (831) 462-30-90/(831)462-30-85 

ИНН 5262004442 

        Проректор по учебной работе         

(наименование должности, ФИО подписанта)  (наименование должности, ФИО подписанта) 

М.П.   М.П.  
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Приложение № 2 

 к договору о практической подготовке обуча-

ющихся, заключаемого между организацией, 

осуществляющей образовательную деятель-

ность и организацией, осуществляющей дея-

тельность по профилю соответствующей об-

разовательной программы 

№_____________ от 202_ года 

                                                                                                          

 

Условия реализации компонентов образовательной программы 

 

Помещения Профильной организации, в кото-

рых реализуются компоненты образователь-

ной программы 

 (с указанием адреса) 

Оборудование и технические средства обуче-

ния, предоставляемые Профильной органи-

зацией 

  

  
 

 

 

Профильная организация:  Университет: 

     Федеральное государственное автономное образовательное 

учреждение высшего образования «Национальный исследо-

вательский Нижегородский государственный университет 

им. Н.И. Лобачевского» 

Адрес:         

 

ИНН                

 

 

 Адрес: 603022, г. Нижний Новгород, пр. Гагарина, д.23 

Тел/факс (831) 462-30-90/(831)462-30-85 

ИНН 5262004442 

        Проректор по учебной работе       . 

(наименование должности, ФИО подписанта)  (наименование должности, ФИО подписанта) 

М.П.   М.П.  
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Приложение 7 

 

Договор 

о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образова-

тельную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей обра-

зовательной программы 

 

Н.Новгород         202_  г. 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Националь-

ный исследовательский Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского», именуемое в даль-

нейшем «Университет», в лице проректора по учебной работе Рыхтика Михаила Ивановича, действующего на осно-

вании доверенности № 06.49-03-0185/23 от 02.06.2023 года с одной стороны, и      , именуемое в дальнейшем «Про-

фильная организация», в лице     , действующего на основании         , с другой стороны, именуемые по отдельности 

«Сторона», а вместе – «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем. 

 

1. Предмет Договора 

1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки обучающихся (далее - 

практическая подготовка). 

1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы, при реализации ко-

торых организуется практическая подготовка, количество обучающихся, осваивающих соответствующие компо-

ненты образовательной программы, сроки организации практической подготовки, согласуются Сторонами и явля-

ются неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение № 1). 

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами в приложении №1 к 

настоящему Договору (далее - компоненты образовательной программы), осуществляется в помещениях Профиль-

ной организации, перечень которых согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора 

(приложение № 2). 

2. Права и обязанности Сторон 

2.1. Университет  обязан: 

2.1.1 не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по каждому компоненту образо-

вательной программы представить в Профильную организацию поименные списки обучающихся, осваивающих со-

ответствующие компоненты образовательной программы посредством практической подготовки; 

2.1.2 назначить руководителя по практической подготовке от Университета, который: 

обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической подготовки при реализации 

компонентов образовательной программы; 

организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с будущей професси-

ональной деятельностью; 

оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов работ, связанных с бу-

дущей профессиональной деятельностью; 

несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации за реализацию ком-

понентов образовательной программы в форме практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и ра-

ботников Университета, соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники 

безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

2.1.3 при смене руководителя по практической подготовке в 3–х дневный срок сообщить об этом Профильной 

организации; 

2.1.4 установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты образовательной программы, осва-

иваемые обучающимися в форме практической подготовки, включая место, продолжительность и период их реали-

зации;  

2.1.5 направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компонентов образовательной про-

граммы в форме практической подготовки; 

2.2. Профильная организация обязана: 

2.2.1 создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме практической подго-

товки, предоставить оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определен-

ные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся; 

2.2.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового законодательства Российской 

Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работников Профильной организации, которое обес-

печивает организацию реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со 

стороны Профильной организации; 

2.2.3 при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в 3-хдневный срок сообщить об этом Университету; 

2.2.4 обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной программы в форме 
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практической подготовки, выполнение правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники без-

опасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

2.2.5 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации компонентов обра-

зовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать руководителю Университета об условиях 

труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

2.2.6 ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка Профильной организации;  

2.2.7 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и осуществлять надзор за 

соблюдением обучающимися правил техники безопасности; 

2.2.8 предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от Университета возможность 

пользоваться помещениями Профильной организации, согласованными Сторонами (приложение № 2 к настоящему 

Договору), а также находящимися в них оборудованием и техническими средствами обучения; 

2.2.9 обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и 

техники безопасности сообщить руководителю по практической подготовке от Университета; 

2.3. Университет имеет право: 

2.3.1 осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов образовательной программы в 

форме практической подготовки требованиям настоящего Договора; 

2.3.2 запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о качестве и объеме 

выполненных обучающимися работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

2.4. Профильная организация имеет право: 

2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и тех-

ники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной организации, предпринимать необходи-

мые действия, направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной ин-

формации; 

2.4.2 в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в период организации прак-

тической подготовки, режима конфиденциальности приостановить реализацию компонентов образовательной про-

граммы в форме практической подготовки в отношении конкретного обучающегося. 

 

3. Срок действия договора 

3.1. Настоящий Договор действует       с   ___________ 202_г.     до    ____________    202_ г     

 

4. Заключительные положения 

4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются Сторонами в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

4.2. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в письменной форме в виде до-

полнительных соглашений к настоящему Договору, которые являются его неотъемлемой частью. 

4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. Все экземпляры 

имеют одинаковую юридическую силу. 

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон 

Профильная организация:  Университет: 

     Федеральное государственное автономное образовательное 

учреждение высшего образования «Национальный исследо-

вательский Нижегородский государственный университет 

им. Н.И. Лобачевского» 

Адрес:         

 

ИНН                

 

 

 Адрес: 603022, г. Нижний Новгород, пр. Гагарина, д.23 

Тел/факс (831) 462-30-90/(831)462-30-85 

ИНН 5262004442 

        Проректор по учебной работе           

(наименование должности, ФИО подписанта)  (наименование должности, ФИО подписанта) 

М.П.   М.П.  
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Приложение № 1 

 к договору о практической подготовке обуча-

ющихся, заключаемого между  

организацией, осуществляющей образователь-

ную деятельность и организацией, осуществля-

ющей деятельность по профилю соответствую-

щей образовательной программы 

№_____________ от 202_ года 

                                                                                                                                 

 

Факультет/ 

институт/ 

филиал  

 

 

Направление 

подготовки/ 

cспециальнос

ти 

 

Компоненты обра-

зовательной про-

граммы 

 

 

ФИО обучающихся 

или количество  че-

ловек 

 

 

Сроки организации 

практической подго-

товки (практики) 

 

         

 

         

 

ПРАКТИКА: 

 
УЧЕБНАЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕН-

НАЯ 
     (оставить нужное) 

 

(в соответствии с 

учебным планом и 

календарным учеб-

ным графиком) 

 

          

 

 

В соответствии с ка-

лендарным учебным 

графиком и по согла-

сованию Сторон 

 

 

Профильная организация:  Университет: 

     Федеральное государственное автономное образовательное 

учреждение высшего образования «Национальный исследо-

вательский Нижегородский государственный университет 

им. Н.И. Лобачевского» 

Адрес:         

 

ИНН                

 

 

 Адрес: 603022, г. Нижний Новгород, пр. Гагарина, д.23 

Тел/факс (831) 462-30-90/(831)462-30-85 

ИНН 5262004442 

        Проректор по учебной работе         

(наименование должности, ФИО подписанта)  (наименование должности, ФИО подписанта) 

М.П.   М.П.  
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Приложение № 2 

 к договору о практической подготовке обуча-

ющихся, заключаемого между организацией, 

осуществляющей образовательную деятель-

ность и организацией, осуществляющей дея-

тельность по профилю соответствующей об-

разовательной программы 

№_____________ от 202_ года 

                                                                                                          

 

Условия реализации компонентов образовательной программы 

 

Помещения Профильной организации, в кото-

рых реализуются компоненты образователь-

ной программы 

 (с указанием адреса) 

Оборудование и технические средства обуче-

ния, предоставляемые Профильной органи-

зацией 

  

  
 

 

 

Профильная организация:  Университет: 

     Федеральное государственное автономное образовательное 

учреждение высшего образования «Национальный исследо-

вательский Нижегородский государственный университет 

им. Н.И. Лобачевского» 

Адрес:         

 

ИНН                

 

 

 Адрес: 603022, г. Нижний Новгород, пр. Гагарина, д.23 

Тел/факс (831) 462-30-90/(831)462-30-85 

ИНН 5262004442 

        Проректор по учебной работе        

(наименование должности, ФИО подписанта)  (наименование должности, ФИО подписанта) 

М.П.   М.П.  

 

 


