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1. Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина Б1.В.13 Основы предпринимательства относится к части, формируемой участниками 
образовательных отношений образовательной программы.

2.  Планируемые  результаты  обучения  по  дисциплине,  соотнесенные  с  планируемыми
результатами  освоения  образовательной  программы  (компетенциями  и  индикаторами
достижения компетенций) 

Формируемые
компетенции
(код,  содержание
компетенции)

Планируемые результаты обучения по дисциплине
(модулю),  в  соответствии  с  индикатором
достижения компетенции

Наименование оценочного средства

Индикатор  достижения
компетенции
(код,  содержание
индикатора)

Результаты обучения
по дисциплине

Для  текущего
контроля
успеваемости

Для
промежуточной
аттестации

УК-2: Способен 
определять круг 
задач в рамках 
поставленной цели 
и выбирать 
оптимальные 
способы их 
решения, исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений

УК-2.1: Формулирует в 

рамках поставленной цели 

проекта совокупность 

задач, обеспечивающих её 

достижение

УК-2.2: Выбирает 

оптимальный способ 

решения задач, учитывая 

действующие правовые 

нормы и имеющиеся условия,

ресурсы и ограничения

УК-2.1: 

Знает:

Системные характеристики 

организации

как объекта управления, 

организационные

структуры.

Требования к целеполаганию, 

основные

виды и методы анализа, 

прогноза,

стратегического и 

тактического планирования,

организации и координации, 

типы и процедуры

внутриорганизационного 

контроля.

Сущность и содержание 

общих законов

(закономерностей) 

образования, устройства,

функционирования и развития 

организаций как

сложно - структурированных 

управляемых

динамических систем.

Умеет:

Целенаправленно 

использовать

объективные законы и 

закономерности теории

организации при ее 

проектировании и

планировании мероприятий.

Планировать кадровую 

работу.

Владеет:

Практическое 

задание

Доклад

Творческое задание

Тест

Зачёт:

Контрольные 

вопросы



Методами реализации 

управленческих

функций (целеполагание, 

планирование, анализ

и прогноз, организация, 

координация,

коммуникация, мотивация, 

контроль, принятие

управленческих решений).

УК-2.2: 

Знает:

Концептуальные теории 

(классические и

неоклассические), модели 

организации;

основные виды социальных 

организаций;

взаимосвязь с внешним 

окружением.

Основы стратегического 

управления

персоналом организации.

Умеет:

Распределять полномочия и 

делегировать

ответственность, применять

адекватные

инструменты и технологии 

регулирующего

воздействия при реализации 

управленческих

задач с учётом личной 

ответственности.

Владеет:

Методами выявления 

перспективных

направлений развития 

технологий,

формирования рыночной 

привлекательности

продуктов и оценки 

перспектив внедрения

инновационных подходов.

Способами выявления, анализа

и

использования различной 

информации для

принятия управленческих 

решений.

Информацией об 

организационно-правовых 

формах предприятий, 

использующих



инновационные технологии и 

законодательных

требованиях к процессам 

организации

производства.

3. Структура и содержание дисциплины 

3.1  Трудоемкость дисциплины
очная очно-заочная

Общая трудоемкость, з.е. 2 2

Часов по учебному плану 72 72

в том числе

аудиторные занятия (контактная работа):

- занятия лекционного типа 8 4

- занятия семинарского типа (практические занятия / лабораторные 

работы)

24 8

- КСР 1 1

самостоятельная работа 39 59

Промежуточная аттестация 0

Зачёт

0

Зачёт

3.2.  Содержание дисциплины
(структурированное  по  темам  (разделам)  с  указанием  отведенного  на  них  количества
академических часов и виды учебных занятий)

. 
Наименование разделов и тем дисциплины Всего

(часы)
в том числе

Контактная работа (работа во
взаимодействии с преподавателем), часы из

них
Самостоятельная

работа
обучающегося,

часы
Занятия

лекционного
типа

Занятия
семинарского

типа
(практические

занятия/лаборат
орные работы),

часы

Всего

о
ф
о

о
з
ф
о

о
ф
о

о
з
ф
о

о
ф
о

о
з
ф
о

о
ф
о

о
з
ф
о

о
ф
о

о
з
ф
о

Тема 1. Сущность предпринимательства и его виды 23 22 2 1 8 2 10 3 13 19

Тема 2. Бизнес-планирование предпринимательской 
деятельности

24 25 3 2 8 3 11 5 13 20

Тема 3. Предпринимательский риск и ответственность 24 24 3 1 8 3 11 4 13 20

Аттестация 0 0

КСР 1 1 1 1

Итого 72 72 8 4 24 8 33 13 39 59



Содержание разделов и тем дисциплины

Тема 1. Сущность предпринимательства и его виды.
Понятие «предпринимательство» и функции предпринимательской деятельности. Основные 
характеристики предпринимательской деятельности. Личность предпринимателя и 
предпринимательское поведение. Виды предпринимательской деятельности.
Тема 2. Бизнес-планирование предпринимательской деятельности
Сущность и содержание бизнес-плана. Бизнес-идея как основа бизнес-плана.
Тема 3. Предпринимательский риск и ответственность
Сущность предпринимательского риска. Классификация предпринимательских рисков. Показатели и 
методы оценки предпринимательских рисков. Основные способы снижения риска.

4.  Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся
Самостоятельная  работа  обучающихся  включает  в  себя  подготовку  к  контрольным вопросам и
заданиям для текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины
приведенным в п. 5.

Для обеспечения самостоятельной работы обучающихся используются:
Электронные курсы, созданные в системе электронного обучения ННГУ:

Основы предпринимательства (Корнилова Е.В., Лудушкина Е.Н., Павлова И.А.), https://e-
learning.unn.ru/enrol/index.php?id=9290.

5.   Фонд  оценочных  средств  для  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной
аттестации по дисциплине (модулю)

5.1  Типовые  задания,  необходимые  для  оценки  результатов  обучения  при  проведении
текущего контроля успеваемости с указанием критериев их оценивания:

5.1.1  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Практическое  задание)  для  оценки
сформированности компетенции УК-2:

Задача 1. Ежемесячный выпуск продукции требует следующих затрат, тыс. руб.:

Затратная статья Базовый вариант Планируемый вариант

Сырье 500

Электроэнергия, необходимая для производства продукции 140

Электроэнергия, необходимая для производственных нужд 105

Амортизационные отчисления 115

Арендная плата 95



Затраты на модернизацию производства -

Заработная плата служащих 66

Заработная плата рабочих 183

Объем производства – 55 000 изделий. В результате модернизации производства амортизационные 
отчисления увеличатся на 85 тыс. руб., при этом планируется увеличить объем производства на 15%. 
Заполните таблицу и рассчитайте постоянные, переменные, общие (валовые), а также средние 
постоянные, средние переменные и средние общие (валовые) издержки в базовом и планируемом 
вариантах. Какую цену на продукцию предприятия после модернизации можно назначать?

Задача 2. Используя аналитический и графический методы расчета безубыточности производства, 
определить безубыточную программу выпуска продукции, минимальный (безубыточный) объем продаж
(точку безубыточности) и прибыль от реализации продукции по следующим данным:

Показатели Ед. изм. Значения

Объем производства V, тыс. шт 40

Постоянные затраты, Спост, тыс. ден. ед. 150

Переменные затраты, Спер тыс. ден. ед. 5

Цена Р, ден. ед. 10

Сделать заключение.

Задача 3. Сборочный цех в январе должен был произвести 350 станков. При этом планировались 
следующие затраты, руб.:

Затратная статья Базовый вариант Планируемый вариант

Основные комплектующие материалы 650000

Дополнительные детали 185000

Краска, смазка и защитные пленки 33000

Электроэнергия, необходимая для производственных нужд 165000

Электроэнергия, необходимая для непроизводственных 
нужд

10000

Амортизационные отчисления 6900

Заработная плата служащих 27000



Заработная плата рабочих 65450

Отпускная цена станка – 850 000 руб. в результате затянувшихся новогодних праздников было 
произведено только 220 станков. Рассчитайте потери предприятия, связанные с изменением объёма 
выпуска. Рабочие в январе от простоев не пострадали, получив среднемесячную заработную плату.

 

Критерии оценивания (оценочное средство - Практическое задание)

Оценка Критерии оценивания

превосходно
Задание выполнено в полном объеме (все поставленные задачи решены), 
ответ логичен и обоснован, студент отвечает четко и последовательно, 
показывает глубокое знание основного и дополнительного материала.

отлично
Задание выполнено в полном объеме (все поставленные задачи решены), 
ответ логичен и обоснован, студент отвечает четко и последовательно, 
показывает глубокое знание основного материала

очень хорошо

Задание выполнено в полном объеме (все поставленные задачи решены), 
ответ логичен и обоснован, студент отвечает четко и последовательно, 
показывает глубокое знание материала, допущено не более 2 неточностей 
непринципиального характера

хорошо

Задание выполнено в полном объеме (все поставленные задачи решены), 
ответ логичен и обоснован, допущены неточности непринципиального 
характера, но студент показывает систему знаний по теме своими ответами на
поставленные вопросы

удовлетворительно
Задание выполнено не в полном объеме (решено более 50% поставленных 
задач), но студент допускает ошибки, нарушена последовательность ответа, 
но в целом раскрывает содержание основного материала

неудовлетворительно Задание выполнено не в полном объеме (решено менее 50% поставленных 
задач), студент дает неверную информацию при ответе на поставленные 



Оценка Критерии оценивания

задачи, допускает грубые ошибки при толковании материала, демонстрирует 
незнание основных терминов и понятий.

плохо Задание не выполнено, студент демонстрирует полное незнание материала

5.1.2  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Доклад)  для  оценки  сформированности
компетенции УК-2:

Примерная тематика докладов

1. Предпринимательство его сущность. Выбор предпринимательской деятельности.

2. Роль предпринимательства в России.

3. Развитие предпринимательства в России.

4.Стратегии и тактика предпринимательства.

5. Способы выбора рыночной стратегии. Матрица «продукт – рынок».

6. Виды организационно – правовых форм хозяйствования.

7. Индивидуальное предпринимательство.

8. Хозяйственные товарищества.

9.Хозяйственные общества.

10. Производственные кооперативы.

11. Государственные и муниципальные унитарные предприятия.

12. Некоммерческие организации: «потребительские кооперативы».

13. Акционерные общества. Учредительные документы АО.

14. Порядок создания и регистрации АО.

15. Деловая беседа и деловая переписка.

16. Коммерческая тайна и способы ее хранения.

17. Конкуренция и методы конкурентной борьбы.

18. Способы выхода из кризисной ситуации.

19. Этикет предпринимателя.



20. Финансирование предпринимательской деятельности.

21. Сущность и виды ответственности предпринимателей.

22. Понятие и виды предпринимательского риска.

23. Бизнес-планирование в предпринимательской деятельности

24. Порядок и причины прекращения предпринимательской деятельности. 25. Поддержка малого 
бизнеса на федеральном уровне (государственные программы). 26. Поддержка малого бизнеса на 
региональном уровне (региональные программы). 27. Поддержка малого бизнеса на муниципальном 
уровне (муниципальные программы)

Критерии оценивания (оценочное средство - Доклад)

Оценка Критерии оценивания

превосходно
Задание выполнено в полном объеме (все поставленные задачи решены), 
ответ логичен и обоснован, студент отвечает четко и последовательно, 
показывает глубокое знание основного и дополнительного материала.

отлично
Задание выполнено в полном объеме (все поставленные задачи решены), 
ответ логичен и обоснован, студент отвечает четко и последовательно, 
показывает глубокое знание основного материала

очень хорошо

Задание выполнено в полном объеме (все поставленные задачи решены), 
ответ логичен и обоснован, студент отвечает четко и последовательно, 
показывает глубокое знание материала, допущено не более 2 неточностей 
непринципиального характера

хорошо

Задание выполнено в полном объеме (все поставленные задачи решены), 
ответ логичен и обоснован, допущены неточности непринципиального 
характера, но студент показывает систему знаний по теме своими ответами на
поставленные вопросы

удовлетворительно
Задание выполнено не в полном объеме (решено более 50% поставленных 
задач), но студент допускает ошибки, нарушена последовательность ответа, 
но в целом раскрывает содержание основного материала

неудовлетворительно

Задание выполнено не в полном объеме (решено менее 50% поставленных 
задач), студент дает неверную информацию при ответе на поставленные 
задачи, допускает грубые ошибки при толковании материала, демонстрирует 
незнание основных терминов и понятий.

плохо Задание не выполнено, студент демонстрирует полное незнание материала

5.1.3  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Творческое  задание)  для  оценки
сформированности компетенции УК-2:



Организация бизнеса, выбор организационно-правовой формы

Цель – базируясь на многообразии форм собственности предприятий, выбрать тот бизнес (выбор 
партнёров, клиентов, посредников), который наиболее перспективен, и обосновать его.

Постановка проблемы. Принимая решение о выборе организационно-правовой формы, предприниматель
определяет требуемый уровень и объем возможных прав и обязательств в зависимости от профиля и 
содержания будущей предпринимательской деятельности, возможного круга партнёров, существующего
законодательства.

При этом выбор наиболее оптимальной формы организации предпринимательской деятельности следует
соотносить с возможностями, которые предоставляет действующее законодательство. При осмыслении 
этих проблем предприниматель принимает решение о правовом статусе учреждаемого предприятия.

Задачи, поставленные перед участниками:

- сформулировать цель, предпринимательскую идею бизнеса;

- обосновать экономическую сущность предпринимательской деятельности;

- показать наличие инновационного момента (новой системы управления производством, качеством, 
внедрение новых методов организации производства или новых технологий);

- предложить товар, пользующийся высоким уровнем конкурентоспособности;

- определить тип и выбор поставщиков, посредников, покупателей;

- предусмотреть технику деловых переговоров;

- обосновать предпосылки для успешного предпринимательского старта;

- представить «визитную карточку» предприятия.

Участники должны составить учредительные документы (устав предприятия, положение), выбрав одну 
из приведенных организационно-правовых форм:

- полное (коммандитное) товарищество;

- ООО;

- АО;

- производственный кооператив;

- унитарное предприятие.

Каждая команда должна представить «визитную карточку» своего бизнеса:

- общую характеристику бизнеса (цель, предпринимательская идея, экономическая сущность 
предпринимательской деятельности);



- особенности рынка, профиль потребителя (предпринимательская среда);

- основных конкурентов, преимущества по сравнению с ними;

- сравнительные преимущества и недостатки выбранной организационно-правовой формы с точки 
зрения менеджмента;

- способ принятия решений (на коллективной основе или когда предприниматель берет на себя функцию
единоличного принятия решений).

Команды заполняют анкету по оценке текущей деятельности.

Критерии оценивания (оценочное средство - Творческое задание)

Оценка Критерии оценивания

превосходно

Обучаемый демонстрирует полные и глубокие знания теоретического 
материала курса, уверенно применяет полученные знания на практике, 
приобрёл умение быстро ориентироваться в содержании материала, понимает 
и умеет логично и последовательно разъяснить смысл своего ответа, доказать 
необходимость использование тех или иных теоретических положений, 
аргументированно и корректно отстаивает свою позицию, во всех случаях 
способен предложить альтернативные варианты решения проблемы.

отлично

Обучаемый демонстрирует полные и глубокие знания теоретического 
материала курса, уверенно применяет полученные знания на практике, 
приобрёл умение быстро ориентироваться в содержании материала, понимает 
и умеет логично и последовательно разъяснить смысл своего ответа, доказать 
необходимость использования тех или иных теоретических положений, 
аргументированно и корректно отстаивает свою позицию, в более чем 50% 
случаев способен предложить альтернативные варианты решения проблемы.

очень хорошо

Обучаемый демонстрирует знание теоретического материала, но применение 
теоретических положений на практике вызывает несущественные 
затруднения, связанные с аргументацией своей позиции. Обучающийся в 
полной мере понимает суть проблемы. Основные требования к заданию 
выполнены. В более чем 50% случаев способен предложить альтернативные 
варианты решения проблемы.

хорошо

Обучаемый демонстрирует знание теоретического материала, но применение 
теоретических положений на практике вызывает некоторые затруднения, 
связанные с аргументацией своей позиции. Обучающийся в полной мере 
понимает суть проблемы. Основные требования к заданию выполнены. В 
принципе способен предложить альтернативные варианты решения 
проблемы.

удовлетворительно Обучаемый обладает знанием необходимого минимума теоретического 
материала, способен дать ответ не менее, чем на 50% поставленных заданий, 
но не способен аргументированно излагать свою позицию, не видит 
альтернативных вариантов разрешения проблемной ситуации, не может 



Оценка Критерии оценивания

последовательно изложить суть решения.

неудовлетворительно

Обучаемый не обладает знанием требуемым объёмом знаний теоретического 
материала, способен дать ответ менее, чем на 50% поставленных заданий, не 
способен аргументированно излагать свою позицию, не видит 
альтернативных вариантов разрешения проблемной ситуации, не может 
последовательно изложить суть решения.

плохо
Обучаемый не обладает требуемым объёмом знаний теоретического 
материала и не может решить практическое задание.

5.1.4  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Тест)  для  оценки  сформированности
компетенции УК-2:

1. Какой из признаков не характерен для предпринимательской деятельности?

а) Государство несет ответственность по обязательствам предпринимателя.

б) Деятельность, осуществляемая на свой страх и риск.

в) Систематическое получение прибыли.

2. Организационный план содержит сведения о:

а) статусе предприятия;

б) оценке эффективности проекта;

в) распределении обязанностей между членами руководящего состава;

г) сроках строительства.

3. Учредители предприятия какой организационно-правовой формы не имеют права делить прибыль 
пропорционально вкладу в уставный капитал?

а) Закрытое акционерное общество.

б) Производственный кооператив.

в) Общество с дополнительной ответственностью.

4. Какая организация не относится к коммерческим?

а) Полное товарищество.

б) Фонд.



в) Производственный кооператив.

5. Что больше влияет на решение о покупке конкретного товара?

а) Необходимость.

б) Потребность.

в) Ощущения.

6. Причины прекращения деятельности предприятия:

а) убыточность производства;

б) реализация предпринимательских способностей;

в) отсутствие или резкое падение спроса на выпускаемую продукцию.

7. В учредительных документах юридического лица должны определяться:

а) наименование юридического лица;

б) порядок управления деятельностью;

в) местонахождение юридического лица;

г) местонахождение промышленного предприятия.

8. Юридическое лицо:

а) отвечает по своим обязательствам своим имуществом;
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б) может не иметь фирменного наименования;

в) имеет право предъявлять иски и выступать в суде в качестве ответчика.

9. Какой документ не является учредительным?

а) Устав.

б) Учредительный договор.

в) Бизнес-план.

10. Высшим органом управления в обществе с дополнительной ответственностью является:

а) собрание полных товарищей;

б) собрание вкладчиков;



в) собрание пайщиков.

11. Промышленно-производственный персонал:

а) фактически работающий на предприятии;

б) только занятый в производственной деятельности основных цехов;

в) занятые в производственной деятельности и обслуживании производства работники основных и 
вспомогательных цехов.

12. Списочный состав работников предприятия:

а) фактически работающий на предприятии;

б) только занятый в производственной деятельности основных цехов;

в) работники, принятые на постоянную и временную работу, связанную с основной и неосновной 
деятельностью.

13. Образование новых предприятий определяется следующими факторами:

а) наличие неудовлетворенного спроса на продукцию;

б) избыток трудовых ресурсов;

в) реализация предпринимательских способностей.

14. Основным назначением устава предприятия является:

а) информирование лиц, вступающих в отношение с предприятием, о круге деятельности, правах и 
обязанностях данного предприятия;

б) информирование лиц, вступающих в отношение с предприятием, о показателях финансовой 
деятельности предприятия;

в) информирование лиц, вступающих в отношение с предприятием, о стратегиях деятельности 
предприятия.

15. Как называется разрешение (право) на осуществление коммерческой организацией определённого 
законом вида деятельности?

а) Сертификат соответствия.

б) Свидетельство о ведении предпринимательской деятельности.

в) Лицензия.

16. Резюме бизнес-плана включает сведения:

а) о форме собственности предприятия;



б) цели проекта;

в) производственном плане;

г) плане маркетинга.

17. Производственный план включает:

а) программу производства продукции;

б) программу стимулирования продаж продукции;

в) условия поставки готовой продукции;

г) условия поставки сырья.

18. План маркетинга включает:

а) программу производства продукции;

б) программу стимулирования продаж продукции;

в) условия поставки готовой продукции;

г) условия поставки сырья.
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19. Финансовый план содержит:

а) план затрат на реализацию проекта;

б) оценку эффективности проекта;

в) обоснование цены на продукцию.

20. Как называется процесс изменения правового статуса юридического лица?

а) Регистрация.

б) Реорганизация.

в) Лицензирование.

21. Товарищество, участники которого занимаются предпринимательской деятельностью от имени 
товарищества и несут ответственность по его обязательствам, принадлежащим им имуществом, 
называется:

а) полное товарищество;

б) товарищество на вере;



в) коммандитное товарищество.

22. Акционеры:

а) несут риск убытков в пределах стоимости принадлежащих им акций;

б) отвечают по обязательствам АО;

в) имеют право принимать решения от имени всего АО.

23. В каком документе рассматриваются риски организации?

а) В уставе.

б) В учредительном договоре.

в) В бизнес-плане.

24. Назовите документ, в котором отражаются хозяйственные средства и их источники:

а) устав;

б) баланс;

в) бизнес-план.

25. Учредители предприятия какой организационно-правовой формы имеют право делить прибыль по 
итогам года пропорционально трудовому участию?

а) Открытого акционерного общества.

б) Общества с дополнительной ответственностью.

в) Производственного кооператива.

26. Какая организация относится к коммерческой?

а) Учреждение. Артель.

б) Артель.

в) Потребительский кооператив.

Критерии оценивания (оценочное средство - Тест)

Оценка Критерии оценивания

превосходно 96-100% правильных ответов

отлично 86-95% правильных ответов



Оценка Критерии оценивания

очень хорошо 81-85% правильных ответов

хорошо 66-80% правильных ответов

удовлетворительно 56-65% правильных ответов

неудовлетворительно 46-55% правильных ответов

плохо 45% и меньше правильных ответов

5.2. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине при промежуточной
аттестации

Шкала оценивания сформированности компетенций
Уровен
ь 
сформи
рованн
ости 
компет
енций 
(индик
атора 
достиж
ения 
компет
енций)

плохо
неудовлетвор

ительно
удовлетво
рительно

хорошо
очень

хорошо
отлично превосходно

не зачтено зачтено

Знания

Отсутствие 
знаний 
теоретического 
материала. 
Невозможность 
оценить полноту 
знаний 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

Уровень 
знаний ниже 
минимальных 
требований. 
Имели место 
грубые ошибки

Минимальн
о 
допустимы
й уровень 
знаний. 
Допущено 
много 
негрубых 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответству
ющем 
программе 
подготовки
. Допущено
несколько 
негрубых 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответству
ющем 
программе 
подготовки
. Допущено
несколько 
несуществе
нных 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответств
ующем 
программе
подготовк
и. Ошибок 
нет.

Уровень 
знаний в 
объеме, 
превышающе
м программу 
подготовки.

Умения

Отсутствие 
минимальных 
умений. 
Невозможность 
оценить наличие 
умений 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

При решении 
стандартных 
задач не 
продемонстрир
ованы 
основные 
умения. Имели
место грубые 
ошибки

Продемонс
трированы 
основные 
умения. 
Решены 
типовые 
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены
все 
задания, но
не в 
полном 
объеме

Продемонс
трированы 
все 
основные 
умения. 
Решены все
основные 
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены
все задания
в полном 
объеме, но 
некоторые 
с 
недочетами

Продемонс
трированы 
все 
основные 
умения. 
Решены все
основные 
задачи. 
Выполнены
все задания
в полном 
объеме, но 
некоторые 
с 
недочетами
.

Продемонс
трированы
все 
основные 
умения. 
Решены 
все 
основные 
задачи с 
отдельным
и 
несуществ
енными 
недочетам
и, 
выполнен
ы все 
задания в 
полном 
объеме

Продемонстр
ированы все 
основные 
умения. 
Решены все 
основные 
задачи. 
Выполнены 
все задания, в
полном 
объеме без 
недочетов



Навыки

Отсутствие 
базовых 
навыков. 
Невозможность 
оценить наличие 
навыков 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

При решении 
стандартных 
задач не 
продемонстрир
ованы базовые 
навыки. Имели
место грубые 
ошибки

Имеется 
минимальн
ый набор 
навыков 
для 
решения 
стандартны
х задач с 
некоторым
и 
недочетами

Продемонс
трированы 
базовые 
навыки при
решении 
стандартны
х задач с 
некоторым
и 
недочетами

Продемонс
трированы 
базовые 
навыки при
решении 
стандартны
х задач без 
ошибок и 
недочетов

Продемонс
трированы
навыки 
при 
решении 
нестандарт
ных задач 
без 
ошибок и 
недочетов

Продемонстр
ирован 
творческий 
подход к 
решению 
нестандартны
х задач

Шкала оценивания при промежуточной аттестации

Оценка Уровень подготовки

зачтено

превосходно Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина,  сформированы  на  уровне  не  ниже  «превосходно»,  продемонстрированы
знания,  умения,  владения  по  соответствующим  компетенциям  на  уровне  выше
предусмотренного программой

отлично Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «отлично».

очень хорошо Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «очень хорошо»

хорошо Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «хорошо».

удовлетворитель
но

Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «удовлетворительно», при этом хотя бы
одна компетенция сформирована на уровне «удовлетворительно»

не зачтено

неудовлетворите
льно

Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «неудовлетворительно».

плохо Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «плохо»

5.3  Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценки
результатов  обучения  на  промежуточной  аттестации  с  указанием  критериев  их
оценивания:

5.3.1  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Контрольные  вопросы)  для  оценки
сформированности компетенции УК-2

1.Что такое предпринимательство.

2. Назовите свойства предпринимательства.

3. Основные признаки классификации предпринимательства.

4. Базовые формы организации предпринимательской деятельности: краткая характеристика, 
преимущества и недостатки.



5. Основные виды предпринимательской деятельности.

6. Дайте характеристику предпринимательской среды.

7. Что такое внутренняя среда предпринимательства.

8. Что такое внутренняя среда предпринимательства.

9. Каковы базовые составляющие внутренней среды фирмы.

10. Методы принятия предпринимательских решений.

11. Государственная регистрация индивидуальных предпринимателей. Затраты на регистрацию.

12. Какова технология принятия решений.

13. Организационно-правовые формы организации предпринимательской деятельности.

14. Устав и учредительный договор: содержание, порядок формирования и применения.

15. Особенности учредительных документов для различных организационно-правовых форм.

16. Фирменное наименование предприятия: особенности и назначение.

17. Порядок государственной регистрации предприятия.

18. Практические действия при создании бизнеса.

19. Ресурсное обеспечение развития бизнеса.

20. Источники финансирования бизнеса: виды и краткая характеристика.

21. Предпринимательский риск: сущность, виды, влияющие факторы.

22. Процесс управления риском на предприятии.

23. Подходы к оценке предпринимательского риска. Допустимый, критический и катастрофический 
риск.

24. Методы количественной оценки степени предпринимательского риска.

25. Понятие и виды предпринимательской ответственности.

Критерии оценивания (оценочное средство - Контрольные вопросы)

Оценка Критерии оценивания

зачтено В целом хорошая подготовка, допускаются заметные ошибки или недочеты. Студент дает 
полный ответ на все теоретические вопросы билета, но имеются неточности в определениях 
понятий, процессов и т.п. Допускаются ошибки при ответах на дополнительные и 
уточняющие вопросы экзаменатора. Студент работал на практических занятиях. и получал 



Оценка Критерии оценивания

положительные оценки на занятиях

не 
зачтено

Подготовка недостаточная и требует дополнительного изучения материала. Студент дает 
ошибочные ответы, как на теоретические вопросы билета, так и на наводящие и 
дополнительные вопросы экзаменатора. Студент пропустил большую часть практических 
занятий

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

Основная литература:

1. Арустамов Эдуард Александрович. Основы бизнеса : Учебник / Российский университет 
кооперации. - 6. - Москва : Издательско-торговая корпорация "Дашков и К", 2022. - 228 с. - ВО - 
Бакалавриат. - ISBN 978-5-394-04958-3., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=875424&idb=0.
2. Лапуста Михаил Григорьевич. Предпринимательство : Учебник / Государственный университет 
управления. - 1. - Москва : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2022. - 384 с. - ВО - 
Бакалавриат. - ISBN 978-5-16-006602-8. - ISBN 978-5-16-104388-2., 
https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=835026&idb=0.
3. Организация предпринимательской деятельности / Буклей Т.В., Кривошеева Т.М., Ксенитова 
Л.Ф., Нестеренко А.И., Петрова Е.О., Танеева Е.Ш., Харитонова Т.В., Шеменева О.В. - Москва : 
Дашков и К, 2017., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=642032&idb=0.

Дополнительная литература:

1. Горфинкель Владимир Яковлевич. Малое предпринимательство: организация, управление, 
экономика : Учебное пособие / Финансовый университет при Правительстве Российской 
Федерации. - Москва : Вузовский учебник, 2014. - 349 с. - ВО - Бакалавриат. - ISBN 978-5-9558-
0137-7. - ISBN 978-5-16-100177-6. - ISBN 978-5-16-003862-9., 
https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=612028&idb=0.
2. Наумов Владимир Николаевич. Основы предпринимательской деятельности : Учебник / Санкт-
Петербургский государственный экономический университет. - 2-е изд. - Москва : ООО "Научно-
издательский центр ИНФРА-М", 2019. - 437 с. - ВО - Бакалавриат. - ISBN 978-5-16-014188-6. - 
ISBN 978-5-16-107701-6., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=627201&idb=0.
3. Резник Семен Давыдович. Основы предпринимательской деятельности: содержание 
деятельности, качества и компетенции, профессиональная карьера, личная организация 
предпринимателя : Учебное пособие / Пензенский государственный университет архитектуры и 
строительства; Пензенский государственный университет архитектуры и строительства. - 4-е изд. -
Москва : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2019. - 224 с. - ВО - Бакалавриат. - ISBN 
978-5-16-006884-8. - ISBN 978-5-16-102584-0., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=630435&idb=0.



Программное обеспечение и Интернет-ресурсы (в соответствии с содержанием дисциплины):

1. Операционная система MicrosoftWindows
2. Пакет прикладных программ MicrosoftOffice
3. Правовая система «Консультант плюс»
4. Правовая система «Гарант
5. Министерство экономического развития РФ. Электронный ресурс [Электронный ресурс]. - 
Режим доступа: http://www.economy.gov.ru— Загл. с экрана. [Дата обращения: 26.08.2017]
6. Министерство финансов РФ. Электронный ресурс [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 
http://www.minfin.ru— Загл. с экрана. [Дата обращения: 26.08.2017]
7. Федеральная служба государственной статистики [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 
http://www.gks.ru/ru — Загл. с экрана.[Дата обращения: 26.08.2017]
8. Центральный банк Российской Федерации [Электронный ресурс]. - Режим 
доступа:http://www.cbr.ru— Загл. с экрана.[Дата обращения: 26.08.2017]
9. Фонд образовательных электронных ресурсов ННГУ [Электронный ресурс]. - Режим 
доступа: http://www.unn.ru/books/resources — Загл. с экрана. [Дата обращения: 26.08.2017]
10. Электронная библиотека учебников[Электронный ресурс]. - Режим доступа: 
http://studentam.net— Загл. с экрана.[Дата обращения: 26.08.2017]
11. Российская государственная библиотека [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 
http://www.rsl.ru— Загл. с экрана.[Дата обращения: 26.08.2017]
12. Научная электронная библиотека[Электронный ресурс]. - Режим доступа: 
http://elibrary.ru/— Загл. с экрана.[Дата обращения: 26.08.2017]
13. Федеральный образовательный портал «Экономика, социология, менеджмент» 
[Электронный ресурс]. - Режим доступа: www.ecsocman.edu.ru — Загл. с экрана.[Дата обращения: 
26.08.2017]
14. Официальный сайт журнала «Экономист». Электронный ресурс [Режим доступа]: 
www.economist.com.ru[Дата обращения: 26.08.2017]
15. Официальный сайт журнала «Эксперт». Электронный ресурс [Режим доступа]: 
www.expert.ru[Дата обращения: 26. 08.2017]
Нормативно-правовые акты
1. Гражданский Кодекс РФ.
2. Налоговый Кодекс РФ.
3. Трудовой Кодекс РФ.

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 
Учебные  аудитории  для  проведения  учебных  занятий,  предусмотренных  образовательной
программой,  оснащены  мультимедийным  оборудованием  (проектор,  экран),  техническими
средствами  обучения,  компьютерами,  специализированным  оборудованием:  Учебные
аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных образовательной программой,
оснащены  мультимедийным  оборудованием  (проектор,  экран),  техническими  средствами
обучения,  компьютерами,  специализированным  оборудованием:  Проектор,  ЖК-телевизор,
акустическая  система,  микрофон  (при  необходимости),  а  также  доска.
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с
возможностью  подключения  к  сети  "Интернет"  и  обеспечены  доступом  в  электронную
информационно-образовательную среду.



Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с
возможностью  подключения  к  сети  "Интернет"  и  обеспечены  доступом  в  электронную
информационно-образовательную среду.

Программа  составлена  в  соответствии  с  требованиями  ОС  ННГУ  по  направлению
подготовки/специальности 13.03.02 - Электроэнергетика и электротехника.

Автор(ы): Цветков Максим Алексеевич, кандидат экономических наук, доцент.

Программа одобрена на заседании методической комиссии от 12.01.24, протокол № 5.
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