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1. Общие положения 
 

1.1. Назначение основной образовательной программы (ООП) 
Основная образовательная программа предназначена для осуществления 

образовательного процесса по направлению подготовки 46.04.01 – История (уровень 
магистратуры) и представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, 
содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм 
аттестации, который представлен в виде общей характеристики образовательной программы, 
учебного плана и календарного учебного графика, рабочих программ учебных дисциплин 
(модулей) и программ практик, оценочных материалов (фондов оценочных средств), 
программы воспитания и плана воспитательной работы (в соответствии с действующим 
законодательством), методических материалов. 

 
1.2. Нормативные документы для разработки ООП 

• Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 

• Образовательный стандарт ННГУ, утвержденный ученым Советом 31.03.2021 г., протокол 
№ 5 (далее по тексту — ОС ННГУ); 

• Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры» утвержденный приказом 
Министерства науки и высшего образования РФ от 6 апреля 2021 г. N 245; 

• Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета 
и программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 
2015 г. № 636; 

• Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное приказом 
Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения РФ от 5 
августа 2020 г. № 885/390. 

• Устав ФГАОУ ВО «Национальный  исследовательский Нижегородский государственный 
университет им. Н.И. Лобачевского»; 

• Локальные нормативные акты ННГУ, регламентирующие образовательную деятельность. 
 

1.3. Перечень сокращений 
ВО – высшее образование; 
з.е. – зачетная единица, равная 36 академическим часам; 
ОПК – общепрофессиональные компетенции; 
ООП – основная образовательная программа; 
ПК – профессиональные компетенции; 
ПС – профессиональный стандарт; 
ПД – профессиональная деятельность; 
РПД – рабочая программа дисциплины; 
Сетевая форма – сетевая форма реализации образовательных программ; 
УК – универсальные компетенции, 
ФОС– фонд оценочных средств. 
 

2.Характеристика профессиональной деятельности выпускников 
2.1. Описание профессиональной деятельности выпускников 

 
Деятельность выпускников направлена на реализацию приобретенных компетенций в 

выбранных сферах профессиональной занятости. Выпускники магистратуры по направлению  
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46.04.01 – История осуществляют научно-исследовательскую деятельность, занимаются 
практическим применением фундаментальных знаний в образовательной сфере. 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в 
которых выпускники, освоившие программу магистратуры (далее – выпускники), могут 
осуществлять профессиональную деятельность:  

01 Образование и наука (в сферах: основного общего образования, среднего общего 
образования, профессионального образования, высшего образования, дополнительного 
профессионального образования; научных исследований) 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях и 
(или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их 
образования и полученных компетенций требованиям к квалификации работника. 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников:  
научно-исследовательский; 
педагогический.  

 
2.2. Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной 

деятельности выпускников (при наличии) 
 
Перечень профессиональных стандартов (при наличии), соотнесенных с федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования по направлению 
подготовки, приведен в Приложении 1. Перечень обобщённых трудовых функций и 
трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника 
программ магистратуры по направлению подготовки 46.04.01 – История, представлен в 
Приложении 2. 
 

2.3. Перечень задач профессиональной деятельности выпускников или области 
(область) знания 

Таблица 2.3 
Область 

профессиональной 
деятельности  

 

Типы задач 
профессионально

й деятельности 

Задачи 
профессиональной 

деятельности  

Объекты 
профессиональной 
деятельности (или 

области знания) 
(при необходимости) 

Образование и наука научно-
исследовательский 

Проведение научных 
исследований 
 

 

 педагогический  
 

Практическое 
применение 
фундаментальных 
знаний в 
образовательной сфере 

 

 
3.Общая характеристика основной образовательной программы (ООП) 

 
3.1. Направленность (профиль) образовательной программы: Всеобщая и 

отечественная история 
 
3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам: магистр 
 
3.3. Объем программы: 120 зачетных единиц   
 
3.4. Формы обучения: очная 
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3.5. Срок получения образования: 
при очной форме обучения 2 года 

 
4. Планируемые результаты освоения образовательной программы (ООП) 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной программы, 
обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками 

4.1.1.Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  
Таблица 4.1.1 

Наименование категории 
компетенции 

Код и наименование 
компетенции 

Индикатор (индикаторы) 
достижения компетенции 

Системное и критическое 
мышление 

УК-1. Способен 
осуществлять критический 
анализ проблемных ситуаций 
на основе системного 
подхода, вырабатывать 
стратегию действий 

УК-1.1. Анализирует 
проблемную ситуацию с 
применением системного 
подхода и современного 
социально-научного знания, 
используя достоверные 
данные и исторические 
факты. 
УК-1.2. Разрабатывает и 
содержательно 
аргументирует возможные 
стратегии решения 
проблемной ситуации на 
основе системного и 
междисциплинарного 
подходов с учетом 
конкретной исторической 
ситуации. 
УК-1.3. Разрабатывает 
сценарий реализации 
оптимальной стратегии 
решения проблемной 
ситуации с учетом 
необходимых ресурсов, 
достижимых результатов, 
возможных рисков и 
последствий. 

Разработка и реализация 
проектов 

УК-2. Способен управлять 
проектом на всех этапах его 
жизненного цикла 

УК-2.1. Разрабатывает 
концепцию проекта в рамках 
конкретного проблемного 
поля с учетом возможных 
результатов и последствий 
реализации проекта в 
конкретной историко-
культурной среде, 
теоретически обосновывает 
концепцию проекта. 
УК–2.2. Разрабатывает план 
реализации проекта с учетом 
возможных ресурсов, рисков, 
сценариев, других 
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вариативных параметров, 
предлагает процедуры и 
механизмы мониторинга 
реализации и результатов 
проекта. 
УК-2.3. Осуществляет 
координацию и контроль в 
процессе реализации проекта, 
корректирует отклонения, 
вносит дополнительные 
изменения в план реализации 
в случае необходимости, 
определяет зоны 
ответственности членов 
команды. 

Командная работа и 
лидерство 

УК-3. Способен 
организовать и руководить 
работой  команды, 
вырабатывая командную 
стратегию для достижения 
поставленной цели 

УК-3.1. Вырабатывает 
стратегию командной работы 
для достижения 
поставленной цели, 
организует отбор участников 
команды.  
УК-3.2. Организует и 
корректирует работу 
команды, в том числе на 
основе коллегиальных 
решений, распределяет 
функциональные 
обязанности, разрешает 
возможные конфликты и 
противоречия. 
УК-3.3. Координирует 
общую работу, организует 
обратную связь, 
контролирует результат, 
принимает управленческую 
ответственность. 

Коммуникация УК-4. Способен применять 
современные 
коммуникативные 
технологии, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), 
для академического и 
профессионального 
взаимодействия 

УК-4.1. Создает различные 
типы письменных и устных 
текстов на русском и 
иностранном(ых) языке(ах) 
для академического и 
профессионального 
взаимодействия. 
УК-4.2. Участвует в 
процессах профессиональной 
коммуникации на русском и 
иностранном(ых) языке(ах), в 
том числе с применением 
современных 
коммуникативных 
технологий. 
УК-4.3. Представляет 
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результаты 
исследовательской и 
проектной деятельности на 
различных публичных 
мероприятиях, участвует в 
академических и 
профессиональных 
дискуссиях на 
иностранном(ых) языке(ах). 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5. Способен 
анализировать и учитывать 
разнообразие культур в 
процессе межкультурного 
взаимодействия 

УК-5.1. Анализирует 
социокультурные параметры 
различных групп и 
общностей и 
социокультурный контекст 
взаимодействия. 
УК-5.2. Выстраивает 
социокультурную 
коммуникацию и 
взаимодействие с учетом 
необходимых параметров 
межкультурной 
коммуникации и 
социокультурного контекста. 
УК-5.3. Выстраивает 
профессиональное 
взаимодействие в 
мультикультурной среде. 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том числе 
здоровье сбережение) 

УК-6. Способен определять 
и реализовывать приоритеты 
собственной деятельности и 
способы ее 
совершенствования на 
основе самооценки 

УК-6.1. Определяет 
приоритеты собственной 
деятельности, оценивает 
собственные ресурсы 
(личностные, временные и 
др.) и их пределы, 
целесообразно их использует 
с учетом параметров 
историко-культурной среды. 
УК-6.2. Определяет 
траекторию личного и 
профессионального 
саморазвития и инструменты 
целедостижения, в том числе 
образовательные 
(самообразование, 
повышения квалификации, 
переподготовка и др.). 
УК-6.3. Выстраивает гибкую 
профессиональную 
траекторию с учетом 
накопленного опыта 
профессиональной 
деятельности, изменяющихся 
требований рынка труда, 
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стратегии личностного 
развития. 

 
4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Таблица 4.1.2 
Категория (группа) 
общепрофессионал
ьных компетенций 
(при наличии) 

Код и наименование 
общепрофессиональной 
компетенции  

Код и наименование 
индикатора достижения 
общепрофессиональной 
компетенции  

 ОПК-1. Способен применять 
знания источниковедения при 
решении исследовательских, 
педагогических и прикладных 
задач, комплексно работать с 
исторической информацией 

ОПК-1.1. Проводит анализ и 
интерпретацию исторических 
источников.   
ОПК-1.2. Определяет задачи 
исследовательской, 
педагогической и прикладной 
деятельности, распределяет 
последовательность и виды работ 
с историческими источниками. 
ОПК-1.3.  Координирует и 
контролирует результативность и 
эффективность рабочего 
процесса по всем видам работы с 
историческими источниками, в 
том числе на промежуточных 
этапах, корректирует 
исследовательскую деятельность 
в случае необходимости. 

 ОПК-2. Способен использовать 
знания в области отечественной и 
всеобщей истории в прикладных и 
фундаментальных исследованиях, 
в педагогической деятельности, 
критически оценивать различные 
интерпретации прошлого в 
историографической теории и 
практике 

ОПК-2.1. Способен применять 
знания политических 
социокультурных, 
экономических факторов   
исторического развития, 
основных закономерностей и 
движущих сил исторического 
процесса, места и роли 
человеческого фактора и 
цивилизационной составляющей 
в истории. 
ОПК-2.2. Анализирует  и 
интерпретирует исторические 
факты, явления, процессы,  
выявляет общие закономерности 
исторических событий в 
историографической теории и 
практике. 
ОПК-2.3. Применяет знания в 
области отечественной и 
всеобщей истории в научно-
исследовательской и проектной 
работе. 

 ОПК-3. Способен анализировать, 
объяснять исторические процессы 

ОПК-3.1. Объясняет достижения 
современных 
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и явления в их экономических, 
социальных и культурных 
измерениях на основе 
междисциплинарных подходов 
 

междисциплинарных 
исследований, теоретические 
основы междисциплинарного 
взаимодействия, основные  
теоретические модели и 
концептуальные подходы.  
ОПК-3.2. Анализирует и 
синтезирует результаты научного 
исследования на основе 
принципов 
междисциплинарности. 
ОПК-3.3. Применяет правила 
использования 
междисциплинарных подходов в 
научно-исследовательской 
деятельности. 

 ОПК-4. Способен ориентироваться 
в проблемах исторического 
познания и современных научных 
теориях, применять знание теории 
и методологии исторической 
науки в профессиональной, в том 
числе педагогической 
деятельности 

ОПК-4.1. Применяет теорию и 
методологию исторической 
науки, различные подходы и 
исторические концепции, 
предлагаемые в их рамках, для 
работы с материалом разного 
типа. 
ОПК-4.2. Анализирует 
различные методы и 
исследовательские методики, 
применяемые в современных 
исторических исследованиях. 
ОПК-4.3. Выбирает и 
обосновывает методологию 
исследования, определяет круг 
исследовательских методов, 
необходимых для реализации 
поставленных исследовательских 
задач в профессиональной, в том 
числе педагогической 
деятельности. 

 ОПК-5. Способен применять 
современные информационно-
коммуникационные технологии 
для решения исследовательских, 
педагогических и прикладных 
задач профессиональной 
деятельности с учетом требования 
информационной безопасности 

ОПК-5.1.  Способен 
использовать  информационно- 
коммуникационные технологии в 
исследовательской работе. 
ОПК-5.2. Решает стандартные 
задачи учебной деятельности на 
основе использования 
информационно-
коммуникационных технологий. 
ОПК-5.3. Внедряет 
информационно-
коммуникационные технологии 
при решении прикладных задач с 
учетом требования 
информационной безопасности. 
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 ОПК-6. Способен разрабатывать и 
осуществлять культурно-
просветительские проекты, 
популяризировать 
профессиональные знания 

ОПК-6.1. Применяет основы 
проектно-аналитической работы 
в историко-культурной сфере. 
ОПК-6.2. Обосновывает и  
разрабатывает концепции 
культурно-просветительских 
проектов. 
ОПК-6.3. Реализует 
инновационные методики 
культурного проектирования в 
популяризации 
профессиональных знаний. 

 ОПК ОС-7. Способен свободно 
пользоваться современными 
методами обработки и 
интерпретации комплексной 
информации для решения научных 
и практических задач 

ОПК ОС-7.1. Применяет 
основные методы сбора, 
классификации и анализа 
информации и данных 
соответствующих источников. 
ОПК ОС-7.2. Владеет основными 
методами работы с 
историческими источниками, с 
базами данных и 
информационно-поисковыми 
системами. 
ОПК ОС-7.3. Интерпретирует 
комплексную информацию в 
процессе решения научных и 
практических задач. 

 
4.1.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  

Таблица 4.1.3  
Задача ПД 

 
Код и наименование 
профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора  
достижения профессиональной  

компетенции 

Основание 
(ПС, анализ 

опыта1) 

ПК по типам задач  
Научно-исследовательский тип задач 

Проведение 
научных 
исследований 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПК-1. Способен к 
проведению 
самостоятельных 
исторических 
исследований 

ПК-1.1. Анализирует подходы, 
теории, концепции, технологии, 
методологию исторического 
исследования. 
ПК-1.2. Применяет 
соответствующие подходы, 
теории, концепции, методы для 
изучения исторических 
объектов: фактов, явлений, 
процессов, практик.  
ПК-1.3. Проводит конкретное 

Анализ 
опыта 

 

1Под анализом опыта понимается анализ отечественного и зарубежного опыта, международных норм и 
стандартов, форсайт-сессии, фокус-группы и пр. 
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историческое исследование в 
соответствие с требованиями к 
проведению научного 
исследования. 

ПК-2. Способен к 
осуществлению 
профессиональной 
(научной) 
коммуникации, 
подготовке и 
проведению научных 
семинаров, 
конференций и 
других мероприятий в 
рамках 
профессиональной 
деятельности 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ПК-3. Способен 
представлять 
результаты научных 
исследований в 
формах отчетов, 
рефератов, обзоров, 
докладов, научных 
статей, других 
заданных формах 

 
 

ПК-2.1. Применяет  
формы, нормы, требования, 
правила, технологии 
проведения научных 
конференций, семинаров, 
круглых столов, других 
мероприятий из возможных 
областей деятельности 
историка. 
ПК-2.2. Формулирует 
концепцию, цели, задачи 
мероприятия, готовит 
необходимый объем 
письменных 
сопроводительных текстов, 
разрабатывает календарный 
график подготовки 
мероприятия с учетом 
необходимых условий 
проведения мероприятия, 
выполняет другие функции в 
качестве организатора или 
участника оргкомитета. 
ПК-2.3. Проводит 
конкретное мероприятие 
самостоятельно или в составе 
оргкомитета, координирует и 
контролирует рабочий 
процесс, подводит итоги. 
ПК-3.1. Применяет  правила и 
требования, предъявляемые к 
различным типам устных и 
письменных научных текстов. 
ПК-3.2. Готовит и 
представляет письменный 
текст: отчет, реферат, обзор, 
текст или тезисы доклада, 
научную статью в 
соответствии с заданными 
требованиями. 
ПК-3.3. Готовит устный 
текст по представлению 
окончательных или 
промежуточных результатов 
научного исследования в 
форме отчета, доклада, 
презентации, других заданных 
формах, выступает с 

Анализ 
опыта 
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 подготовленным текстом, 
отвечает на вопросы. 

 

Педагогический тип задач 

 
Практическое 
применение 
фундаментальных 
знаний в 
образовательной 
сфере 

ПК-4. Способен 
применять знания 
основ педагогической 
деятельности в 
преподавании курса 
истории в 
общеобразовательных 
организациях, 
профессиональных 
образовательных 
организациях и 
образовательных 
организациях 
высшего образования 

 

 

ПК-4.1. Применяет знания 
основ педагогической 
деятельности в преподавании 
истории в 
общеобразовательных, 
профессиональных и иных 
образовательных организациях. 

ПК-4.2. Реализует навыки и 
умения преподавания 
исторических дисциплин в 
общеобразовательных 
организациях, 
профессиональных 
образовательных организациях 
и образовательных 
организациях высшего 
образования.  

ПК-4.3. Соблюдает этику 
профессиональной деятельности 
в общеобразовательных, 
профессиональных и иных 
образовательных организациях. 

 

Анализ 
опыта 

 ПК-5. Способен к 
разработке 
методического 
обеспечения 
образовательных 
программ 

 

ПК-5.1. Применяет 
нормативные и методические 
документы в сфере 
профессиональной 
деятельности. 

ПК-5.2. Разрабатывает 
нормативное и методическое 
сопровождение 
профессиональной 
деятельности. 

ПК-5.3. Обосновывает выбор 
нормативного и методического 
сопровождения 
профессиональной деятельности 
при реализации 
образовательных программ. 

Анализ 
опыта 

5. Структура и содержание ООП 
5.1. Объем обязательной части образовательной программы 

ООП включает обязательную часть и часть, формируемую участниками 
образовательных отношений. 

Объем обязательной части образовательной программы (без учета объема ГИА), 
составляет не менее 10 %  общего объема программы магистратуры (что соответствует 
требованию ФГОС ВО). 
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В соответствии с ОС ННГУ структура программы магистратуры включает следующие 
блоки:  
 

Блок 1 «Дисциплины (модули)»;  
Блок 2 «Практика»;  
Блок 3 «Государственная итоговая аттестация».  
В рамках дисциплин (модулей), формирующих ОПК и ПК,  практические занятия 

(семинарские занятия /лабораторные работы) организуются, в том числе в форме  
практической подготовки, которая предусматривает участие обучающихся в выполнении 
отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 
5.2. Типы практики 

 В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практика.  
В программе магистратуры  по направлению подготовки 46.04.01 – История в рамках 
учебной и производственной практики устанавливаются следующие типы практик: 

Типы учебной практики: 

научно-исследовательская работа. 

Типы производственной практики: 

педагогическая практика; 

учебно-методическая практика; 

научно-исследовательская практика; 

преддипломная практика; 

            научно-исследовательская работа. 

 Практики реализуются  в следующей форме: 

– путем выделения  непрерывного периода учебного времени для проведения практики   
 
– путем чередования практики с реализацией иных компонентов образовательной 

программы в соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом. 

Практики организованы в форме практической подготовки. Практическая подготовка  
организуется  путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов 
работ связанных с будущей профессиональной деятельностью  в объеме, определенном в 
программах соответствующих практик. 

 
5.3. Государственная итоговая аттестация 

 
В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят:  
-  подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы. 
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Государственная итоговая аттестация (ГИА) осуществляется после освоения 
обучающимися основной образовательной программы в полном объеме. ГИА включает в 
себя: защиту выпускной квалификационной работы.  

Совокупность компетенций, установленных программой магистратуры, обеспечивает 
выпускнику способность осуществлять профессиональную деятельность не менее чем в 
одной области и (или) сфере профессиональной деятельности, установленной в соответствии 
с пунктом 1.13 ОС ННГУ и (или) решать задачи профессиональной деятельности не менее, 
чем одного типа, установленного в соответствии с пунктом  1.14 ОС ННГУ. 
Программа государственной итоговой аттестации представлена в Приложении 6. 

 
5.4. Учебный план и календарный учебный график 

Учебный план ООП, разрабатываемый в соответствии с ОС ННГУ, состоит из 
обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений. 

Обязательная часть образовательной программы обеспечивает формирование у 
обучающихся общепрофессиональных компетенций и универсальных компетенций, 
установленных образовательным стандартом, и включает в себя следующие блоки:  

- дисциплины (модули), установленные образовательным стандартом;  
- практики, в том числе НИР. 
Часть ОП, формируемая участниками образовательных отношений, направлена на 

формирование  и углубление профессиональных компетенций и включает в себя 
дисциплины (модули) и практики (в том числе НИР), установленные университетом. 
Содержание вариативной части формируется в соответствии с направленностью 
образовательной программы. 

При реализации ООП обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных 
(избираемых в обязательном порядке) дисциплин (модулей) и факультативных 
(необязательных для изучения при освоении образовательной программы) в порядке, 
установленном локальным нормативным актом университета. Избранные обучающимся 
элективные дисциплины (модули) являются обязательными для освоения. 

Учебный план включает государственную итоговую аттестацию в объеме 6 з.е. 
Учебный план представлен в Приложении 3: 
очная форма обучения.  
Календарный учебный график является составной частью учебного плана.  
В календарном учебном графике указывается последовательность реализации 

образовательной программы, включая периоды осуществления видов учебной деятельности 
и периоды каникул. 
Календарный учебный график представлен для каждой форм обучения в Приложении 3: 

очная форма обучения.  
 

5.5. Рабочие программы дисциплин (модулей) и программы практик 
 
Рабочие программы дисциплин и программы практикразрабатываются отдельными 

документами в соответствии с утвержденным шаблоном (Приложение 4 и 5). 
Фонд оценочных средств (далее по тексту – ФОС) дисциплин являются неотъемлемой 

частью РПД и оформлены в виде отдельного документа - приложения к РПД. ФОС программ 
практик оформлены в виде составной части программы. 

Полнотекстовые фонды оценочных средств представлены на соответствующих 
кафедрах. 
 

5.6. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 
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Рабочая программа воспитания определяет комплекс основных характеристик 
осуществляемой в ННГУ воспитательной деятельности. 

Календарный план воспитательной работы конкретизирует  перечень событий и 
мероприятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся ННГУ. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 
представлены в Приложении 7. 
 

6. Условия осуществления образовательной деятельности 
 

6.1. Финансовые условия осуществления образовательной деятельности 
 

Финансирование реализации программ магистратуры осуществляется в объеме не 
ниже установленных государственных нормативных затрат на оказание государственных 
услуг по реализации образовательных программ высшего образования - программ 
магистратуры и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, 
определяемых в соответствии с действующим законодательством. 

 
6.2. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

 
При составлении данного раздела учтены общие требования к материально-

техническим условиям для реализации образовательного процесса, сформулированные в п. 
4.3. ОС ННГУ. 

Материально-технические условия для реализации образовательного процесса 
подготовки магистрантов соответствуют действующим санитарным и противопожарным 
нормам.  

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 
предусмотренных программой магистратуры, оснащенные оборудованием и техническими 
средствами обучения, состав которых определен в рабочих программах дисциплин 
(модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 
техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду ННГУ. 

 
6.3. Кадровые условия обеспечения образовательного процесса 

 
Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы 
магистратуры на иных условиях.  

Кадровые условия реализации образовательной программы соответствуют 
требованиям п.4.4 ОС ННГУ. 

Квалификация педагогических работников ННГУ должна отвечать 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 
профессиональных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников ННГУ, участвующих 
в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых ННГУ к реализации 
программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 
приведенного к целочисленным значениям), должны вести научную, учебно-методическую и 
(или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины 
(модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников ННГУ, участвующих 
в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых ННГУ к реализации 
программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 
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приведенного к целочисленным значениям), должны являться руководителями и (или) 
работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 
профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 
готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 
лет). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников ННГУ и лиц, 
привлекаемых к образовательной деятельности ННГУ на иных условиях (исходя из 
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны иметь 
ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и 
признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 
полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

Общее руководство содержанием программы магистратуры должно осуществляться 
научно-педагогическим работником ННГУ, имеющим ученую степень (в том числе ученую 
степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации), 
осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие) проекты 
(участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению подготовки, имеющим 
ежегодные публикации по результатам указанной научно-исследовательской (творческой) 
деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных 
журналах и изданиях, а также осуществляющим ежегодную апробацию результатов 
указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности на национальных и 
международных конференциях. 
 

6.4. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 
деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе 

 
Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

магистратуры определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней 
оценки, в которой ННГУ принимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования программы магистратуры при проведении регулярной 
внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 
программе магистратуры ННГУ привлекает работодателей и (или) их объединения, иных 
юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников ННГУ. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 
программе магистратуры обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, 
содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 
дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе магистратуры в 
рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения 
соответствия образовательной деятельности по программе магистратуры требованиям ОС 
ННГУ. 
 
 
Разработчики: 
Белов М.В., заведующий кафедрой новой и новейшей истории ИМОМИ ННГУ 
Сивкина Н.Ю, профессор кафедры истории Древнего мира и Средних веков ИМОМИ ННГУ 
 
 
Эксперты - представители работодателей:  
ФГБОУ ВО «Нижегородский государственный педагогический университет имени Козьмы 
Минина (Мининский университет)», заведующая кафедрой всеобщей истории, классических 
дисциплин и права Софронова Л.В. 
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Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Лицей № 38», 
Кучерова И.Д. 

 

 
Программа одобрена на заседании методической комиссии ИМОМИ  
от 29.11.2023, протокол № 15. 
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Приложение 1 

Перечень  
профессиональных стандартов,  

соответствующих профессиональной деятельности выпускников, освоивших 
программу магистратуры 

 
N 

п/п 
Код 

профессионально
го стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. 
Наименование профессионального стандарта 

Образование и наука (в сферах: основного общего образования, среднего общего 
образования, профессионального обучения, профессионального образования, 
дополнительного профессионального образования; научных исследований) 

1 01.001. 
"Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)", 
утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н 
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Приложение 2 
Формирование компетенций с учетом профессиональных стандартов 

 
Индекс Наименование Компетенции Требования к образованию 

01 ОБРАЗОВАНИЕ И НАУКА   

01.001 

ПЕДАГОГ 
(ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В 

СФЕРЕ ДОШКОЛЬНОГО, 
НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО, 
ОСНОВНОГО ОБЩЕГО, 

СРЕДНЕГО ОБЩЕГО 
ОБРАЗОВАНИЯ) 
(ВОСПИТАТЕЛЬ, 

УЧИТЕЛЬ) 

ПК-4; ПК-5  

A 

Педагогическая 
деятельность по 
проектированию и 
реализации 
образовательного процесса 
в образовательных 
организациях дошкольного, 
начального общего, 
основного общего, 
среднего общего 
образования 

ПК-4; ПК-5 

Учитель: высшее образование 
или среднее профессиональное 
образование в рамках 
укрупненных групп направлений 
подготовки высшего образования 
и специальностей среднего 
профессионального образования 
"Образование и педагогические 
науки" или в области, 
соответствующей 
преподаваемому предмету, либо 
высшее образование или среднее 
профессиональное образование и 
дополнительное 
профессиональное образование 
по направлению деятельности в 
образовательной организации;  
Воспитатель: высшее 
образование или среднее 
профессиональное образование в 
рамках укрупненных групп 
направлений подготовки 
высшего образования и 
специальностей среднего 
профессионального образования 
"Образование и педагогические 
науки" либо высшее образование 
или среднее профессиональное 
образование и дополнительное 
профессиональное образование 
по направлению деятельности в 
образовательной организации 

A/01.6 Общепедагогическая 
функция. Обучение 

ПК-4; ПК-5 
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