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1. Место дисциплины  в структуре ООП 

Дисциплина Б1.В.1.19 «Проектная деятельность в сфере международных отношений» отно-

сится к части, формируемой участниками образовательных отношений учебного плана по 

направлению подготовки 41.03.05 Международные отношения. Преподается на третьем курсе (в 

5 семестре).  

 

№ 

ва-

ри-

анта 

Место дисциплины в учебном 

плане образовательной про-

граммы 

Стандартный текст для автоматического 

заполнения в конструкторе РПД 

2 Блок 1. Дисциплины (модули) 

Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений 

Дисциплина Б1.В.1.19 «Проектная деятельность 

в сфере международных отношений» относится к 

части ООП направления подготовки 41.03.05 

Международные отношения, формируемой 

участниками образовательных отношений. 
 

 

Целями дисциплины являются: 

Дисциплина направлена на формирование у студентов целостного представления об 

особенностях проектной деятельности в международных отношениях, о современных ме-

тодологических подходах к управлению разработкой и реализацией проектов. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесен-

ные с планируемыми результатами освоения образовательной программы (компетен-

циями выпускников) 

 
 

Формируемые компе-

тенции (код, содержа-

ние компетенции) 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине,  

в соответствии с индикатором достижения компетенции 

Наименование 

оценочного 

средства Индикатор достижения  

компетенции 

(код, содержание индика-

тора) 

Результаты обучения 

по дисциплине 

УК-3. Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль 

в команде 

УК-3.1. Демонстрирует спо-

собность к работе в коллек-

тиве, к взаимодействию с 

коллегами. 

Знать типологию и факторы 

формирования команд, спо-

собы социального взаимодей-

ствия 

Уметь взаимодействовать с 

другими членами команды 

Владеть навыками работы в 

команде 

тесты, собесе-

дование, под-

готовка про-

екта, презента-

ции проектов, 

участие в дис-

куссиях 

УК-3.2. Понимает требова-

ния ролевой позиции в ко-

мандной работе и эффек-

тивность использования 

стратегии сотрудничества 

для достижения поставлен-

ной цели. 

Знать ролевое распределение 

в группе, функции и ресурсы 

для выполнения задания. 

Уметь действовать в духе со-

трудничества; принимать ре-

шения с соблюдением этиче-

ских принципов их реализа-

ции; организовать работу ко-

манды, вырабатывая команд-

ную стратегию для достиже-

ния поставленной цели 

Владеть навыками организа-

ции и руководства работой ко-

манды, с целью выработки ко-

мандной стратегии для дости-

жения поставленной цели 



 УК-3.3. Определяет свою 

роль в команде, эффек-

тивно взаимодействует с 

другими членами команды, 

в т.ч. участвует в обмене 

информацией, знаниями и 

опытом в интересах 

выполнения командной за-

дачи 

Знать особенности взаимо-

действия в команде 

Уметь реализовывать свою 

роль в команде 

Владеть навыками распреде-

ления ролей в условиях ко-

мандного взаимодействия; ме-

тодами оценки своих дей-

ствий, планирования и управ-

ления временем 

УК-6. Способен  

управлять своим вре-

менем, выстраивать и  

реализовывать траек-

торию саморазвития 

на основе принципов 

образования в  течение 

всей жизни 

УК-6.1. Оценивает лич-

ностные ресурсы по дости-

жению целей  управления 

своим временем для успеш-

ного выполнения поручен-

ной  работы.  

Знать формы, методы, спо-

собы самоорганизации и само-

образования 

Уметь применять результаты 

самоорганизации и самообра-

зования в своей деятельности 

Владеть способностью реали-

зации намеченных целей дея-

тельности с учетом условий, 

средств, личностных возмож-

ностей, этапов карьерного ро-

ста, временной перспективы 

развития деятельности и тре-

бований рынка труда 

тесты, собесе-

дование, под-

готовка про-

екта, презента-

ции проектов, 

участие в дис-

куссиях 

УК-6.2. Реализует намечен-

ные цели  деятельности с 

учетом условий, средств, 

личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда. 

З1 Знать пути и средства про-

фессионального самосовер-

шенствования 

Уметь выстраивать и реализо-

вывать траекторию саморазви-

тия на основе принципов об-

разования в течение всей 

жизни 

Владеть современными мето-

дами самоорганизации и само-

образования 

УК-6.3. Критически оцени-

вает эффективность исполь-

зования времени и других 

ресурсов при решении по-

ставленных задач, а также 

относительно полученного 

результата. 

З1 Знать основы таймменедж-

мента 

Уметь управлять своим вре-

менем и организовывать само-

стоятельную работу 

Владеть навыками оптималь-

ного управления своим време-

нем для саморазвития на ос-

нове принципов образования в 

течение всей жизни. 

ПК-7. Способен к ор-

ганизации и ведению 

научно-исследова-

тельской работы в об-

ласти международных 

отношений 

ПК-7.1. Владеть профессио-

нальным понятийно-терми-

нологическим аппаратом и 

использовать его в ходе ана-

литических исследований 

актуальных проблем совре-

менных международных от-

ношений. 

Знать основной профессио-

нальный понятийно-термино-

логический аппарат 

Уметь применять профессио-

нальный понятийно-термино-

логический аппарат 

Владеть навыками аналитиче-

ских исследований актуальных 

проблем современных между-

народных отношений с приме-

нением профессионального 

понятийно-терминологиче-

ского аппарата 

тесты, собесе-

дование, под-

готовка про-

екта, презента-

ции проектов, 

участие в дис-

куссиях 



ПК-7.5. Владеть навыками 

написания, знать требова-

ния к структуре и оформле-

нию текстов различной 

жанрово-стилистической 

принадлежности 

Знать основные требования к 

оформлению научных текстов 

различной жанровой принад-

лежности 

Уметь формулировать основ-

ные содержательные элементы 

научного текста 

Владеть принципами и прие-

мами построения письменного 

научного текста (статьи, тези-

сов, аннотации), а также уст-

ного научного выступления 

(доклада) 

 

3. Структура и содержание дисциплины  

3.1. Трудоемкость дисциплины 

 

 очная форма 

обучения 

Общая трудоемкость _2__ ЗЕТ 

Часов по учебному плану 72 

в том числе  

аудиторные занятия (контактная работа): 

- занятия лекционного типа 

- занятия семинарского типа  

 

8 

24 

самостоятельная работа 39 

Контактная работа в рамках промежуточной аттестации в форме 

КСР (контроля самостоятельной работы) 

1 

Подготовка к промежуточной аттестации (экзаменам) - 

Промежуточная аттестация зачет 
 

3.2. Содержание дисциплины 

 
 

 

 

 

Наименование и краткое содержание разделов 

и тем дисциплины, 

 

форма промежуточной аттестации по дисци-

плине 

Всего 

(часы) 

В том числе 

Контактная работа (работа во взаимодей-

ствии с преподавателем), 

часы из них: 

Самостоятельная 

работа обучаю-

щегося, часы 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

Занятия семи-

нарского типа 

 

Всего 

Очная Очная Очная Очная Очная 

Тема 1. Проектирование как форма междуна-

родного сотрудничества 

7 1 2 3 4 

Тема 2. Социально-культурное проектирова-

ние 

10 1 4 5 5 

Тема 3. Международные проекты в сфере об-

разования и система академических обменов. 

Международные научные проекты 

8 1 2 3 5 

Тема 4. Особенности формирования и реали-

зации международных бизнес-проектов 

10 1 4 5 5 

Тема 5. Оценка эффективности и рисков реа-

лизации международного проекта 

8 1 2 3 5 

Тема 6. Стратегическое управление междуна-

родным проектом 

10 1 4 5 5 



Тема 7. Правовые основы реализации между-

народных проектов 

8 1 2 3 5 

Тема 8. Проектная отчетность. Мониторинг и 

оценка международного проекта 

10 1 4 5 5 

В том числе текущий контроль   1   

Промежуточная аттестация – зачет  

 

Текущий контроль успеваемости реализуется в рамках занятий семинарского типа, 

групповых или индивидуальных консультаций. 

Практические (семинарские) занятия организуются, в том числе, в форме практиче-

ской подготовки, которая предусматривает участие обучающихся в выполнении отдельных 

элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. Практическая 

подготовка предусматривает подготовку проекта и его презентацию. На проведение прак-

тических занятий в форме практической подготовки отводится 24 часа. 

Практическая подготовка направлена на формирование и развитие указанных в п.2 

РПД компетенций, а также практических навыков в рамках задач профессиональной дея-

тельности в соответствии с профилем ООП: в рамках сбора, обработки и анализа информа-

ции (анализ интересов, политических решений, стратегий и действий целевых аудиторий) 

формирования аналитического отчета с выводами о рисках, преимуществах и перспективах 

международных отношений и взаимодействия (научно-исследовательский тип задач). 

Промежуточная аттестация (зачет) проходит в традиционных формах с учетом ито-

гов текущего контроля. 

 

Содержание разделов дисциплины 

 

Тема 1. Проектирование как форма международного сотрудничества 

Основные направления и уровни международного сотрудничества: межгосудар-

ственный, надгосударственный, негосударственный. Виды международного сотрудниче-

ства. Субъекты и объекты проектной деятельности в сфере международного сотрудниче-

ства. Международная проектная деятельность как инструмент регионального развития и 

стимулирования сотрудничества.  

 

Тема 2. Социально-культурное проектирование 

Современные подходы к изучению социально-культурного пространства . Комплексный 

социально-культурный проект. Инновационные технологии разработки социально-культурных 

проектов. 

 

Тема 3. Международные проекты в сфере образования и система академических 

обменов. Международные научные проекты 

Типология международных образовательных проектов. Международное сотрудниче-

ство в области образования, науки, искусства и культуры.  Обзор международных образователь-

ных проектов. Международные фонды и программы академических обменов.  

 

Тема 4. Особенности формирования и реализации международных бизнес-проектов 

Анализ внешней и внутренней среды при выходе проекта на международный уро-

вень. Экспертная оценка инвестиционных идей проекта. Предынвестиционные исследования. Про-

ектный анализ. Оценка жизнеспособности и финансовой реализуемости проекта. Классификация 

источников финансирования инвестиционных проектов. Бизнес-план. 
 

Тема 5. Оценка эффективности и рисков реализации международного проекта 

http://www.e-biblio.ru/book/bib/09_ekonomika/mejdunar_proekty/sg.html#_Toc387305518
http://www.e-biblio.ru/book/bib/09_ekonomika/mejdunar_proekty/sg.html#_Toc387305518


Методологические подходы к оценке проектов. Качественные и количественные по-

казатели эффективности проекта. Типы показателей результативности: начальные, конеч-

ные, показатели влияния. Целевые и текущие показатели. Экономическая и социальная эф-

фективность. Особенности составления SWOT-анализа. Анализ степени рисков.  

 

Тема 6. Стратегическое управление международным проектом 

Понятие стратегии и стратегического управления. Механизмы стратегического 

управления проектом: организационно-административный, экономический, персонал-ори-

ентированный, информационный. Карта стратегического управления. 

 

Тема 7. Правовые основы реализации международных проектов 

Формы реализации и особенности участия в международных проектах. Междуна-

родный коммерческий договор. Международный франчайзинг. Правовая основа реализа-

ции совместных международных образовательных программ.  

 

Тема 8. Проектная отчетность. Мониторинг и оценка международного проекта 

Финансовый и содержательный отчеты. Требования к проектной отчетности. Результаты 

проектной деятельности: продуктный, человеческий, коммерческий. Уровни оценки: базо-

вая, промежуточная и итоговая оценка. Внешняя и внутренняя оценка проекта. Понятие 

мониторинга. Виды мониторинга: мониторинг ресурсов, мониторинг результатов, монито-

ринг воздействия, мониторинг влияния и эффекта, мониторинг окружения. Внутренний и 

внешний мониторинг.  

 

4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 

 

При проведении учебных занятий Университет обеспечивает развитие у обучаю-

щихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, ли-

дерских качеств. 

При реализации дисциплины применяются следующие образовательные техноло-

гии: 

Когнитивные технологии обучения, 

Технологии проектно-ориентированного обучения, 

Технология развивающего обучения, 

технологии беспроводной связи- видеоконференцсвязь 

Самостоятельная работа студентов направлена на самостоятельное изучение от-

дельных тем рабочей программы. Цель самостоятельной работы – подготовка современного 

компетентного специалиста и формирование способностей и навыков к непрерывному са-

мообразованию и профессиональному совершенствованию. 

Самостоятельная работа является наиболее деятельным и творческим процессом, ко-

торый выполняет ряд дидактических функций: способствует формированию диалектиче-

ского мышления, вырабатывает высокую культуру умственного труда, совершенствует 

способы организации познавательной деятельности, воспитывает ответственность, целе-

устремленность, систематичность и последовательность в работе студентов, развивает у 

них бережное отношение к своему времени, способность доводить до конца начатое дело. 

Особое место отводится самостоятельной проработке студентами отдельных разде-

лов и тем по изучаемой дисциплине. Такой подход вырабатывает у студентов инициативу, 

стремление к увеличению объема знаний, выработке умений и навыков всестороннего овла-

дения способами и приемами профессиональной деятельности. 

Изучение вопросов очередной темы требует глубокого усвоения теоретических ос-

нов, раскрытия сущности основных категорий, проблемных аспектов темы и анализа фак-

тического материала. 



Студент должен уметь самостоятельно подбирать необходимую для учебной и науч-

ной работы литературу. При этом следует обращаться к предметным каталогам и библио-

графическим справочникам, которые имеются в библиотеках. 

На семинарских занятиях студент должен уметь последовательно излагать свои 

мысли и аргументировано их отстаивать. 

Для достижения этой цели необходимо: 

- ознакомиться с соответствующей темой программы изучаемой дисциплины; 

- осмыслить круг изучаемых вопросов и логику их рассмотрения; 

- изучить рекомендованную учебно-методическим комплексом литературу по дан-

ной теме; 

- тщательно изучить лекционный материал; 

- ознакомиться с вопросами очередного семинарского занятия; 

- подготовить краткое выступление по каждому из вынесенных на семинарское 

занятие вопросу. 

 

Вопросы для обсуждения на семинарских занятиях 

 

Семинар 1-2. Инициация проекта – процесс управления проектом, результатом ко-

торого является авторизация и санкционирование начала проекта или очередной фазы его 

жизненного цикла. Инициация проекта включает: 

Разработка концепции проекта: 

Анализ проблемы и потребности в проекте; 

Сбор исходных данных; 

Определение целей и задач проекта; 

Рассмотрение альтернативных вариантов проекта. 

Рассмотрение и утверждение концепции. 

Принятие решения о начале проекта: 

Определение и назначение руководителя проекта; 

 

Семинар 3-4. Планирование проекта – непрерывный процесс, направленный на 

определение и согласование наилучшего способа действий для достижения поставленных 

целей проекта с учетом всех факторов его реализации. 

Планирование проекта включает: 

Планирование целей и содержания проекта 

Календарное планирование работ проекта 

Планирование затрат и финансирования проекта 

Планирование качества 

Организационное планирование 

Планирование коммуникаций 

Планирование управления рисками 

Планирование контрактов 

Разработку сводного плана проекта. 

 

Семинар 5-6. Организация исполнения проекта – процесс обеспечения реализации 

плана проекта путем организации выполнения включенных в него работ и координации ис-

полнителей. 

Организация исполнения проекта включает: 

Распределение функциональных обязанностей и ответственности 

Постановку системы отчетности 

Организацию контроля выполнения расписания проекта 

Организацию контроля затрат по проекту 

Организацию контроля качества 



Оперативное управление мерами по снижению и предотвращению рисков 

Управление командой проекта 

Распределение информации в проекте 

Подготовку и заключение контрактов 

Управление изменениями в проекте 

 

Семинар 7-8. Контроль исполнения проекта - процесс сравнения показателей плано-

вых и фактических показателей выполнения проекта, анализ отклонений и их причин, 

оценка возможных альтернатив и принятие, в случае необходимости, решений о корректи-

рующих действиях для ликвидации нежелательных отклонений. 

Контроль проекта включает: 

Сбор отчетности о ходе работ по проекту 

Анализ текущего состояния проекта относительно основных базовых показателей 

(результаты, стоимость, время) 

Прогнозирование достижения целей проекта 

Подготовку и анализ последствий корректирующих воздействий 

Принятие решений о воздействиях и изменениях 

 

Описание и подготовка презентации проекта 

Для более полного освоения материала и формирования требуемых компетенций 

обучающимся предлагается в качестве одного из видов самостоятельной работы – сквозное 

задание, связанное с подготовкой плана проекта. Целью выполнения задания является 

осмысление практического значения применения инструментов проектной работы. 

 

Рекомендуемая структура проекта: 

− Резюме, в котором приводится краткое описание проекта, актуальность задачи, ре-

шаемой с помощью проекта, инновационная (социальная, медиа, коммерческая) составля-

ющая проекта и варианты защиты его интеллектуальной собственности (для инновационных 

проектов). 

− Основная часть, состоящая из описания модели проекта по предложенному шаб-

лону и оценки базовых показателей проекта. 

− Заключение, содержащее результаты оценки ключевых показателей эффективно-

сти проекта, а также ожидаемые результаты практической реализации проекта (с точки зре-

ния потенциального инвестора и разработчиков проекта). 

− Список литературы, включающий нормативные источники, монографии, публи-

кации, а также статистические источники, которые были использованы при подготовке про-

екта. 

Проект может содержать приложения в виде схем, таблиц, текстов соглашений или 

контрактов, иллюстрирующие исследования автора. Проект может выполняться коллекти-

вом слушателей. Распределение ролей в подготовке презентации проекта предусмотрено на 

втором этапе работы над проектом. 

 

Рекомендуемая структура презентации идеи проекта: 

1 слайд. Титульный лист. Название проекта. Авторы идеи проекта. 

2 слайд. Идея проекта (краткое описание). Логотип проекта. Ключевые слова. Конеч-

ный продукт проекта. 

3 слайд. Описание продукта (его характеристики). Ценности продукта. 

4 слайд. Конкурентное преимущество продукта (социальный эффект, инновацион-

ная составляющая, медиа эффект). 

5 слайд. Кампания по продвижению проекта  

6 слайд. Команда проекта 

7 слайд. Экономические показатели проекта  



8 слайд. Календарный план проекта 

9 слайд SWOT-анализ проекта. 

10 слайд. Приложения (например, бизнес-модель проекта). 

 

Самостоятельная работа студента при подготовке к зачету. 

Выставление итоговой оценки по дисциплине (промежуточная аттестация в рамках 

реализации ООП) возможна на основе данных текущего контроля успеваемости студента 

(по результатам подготовки проекта, отдельных выступлений на занятиях).  

В случае несогласия с предложенной оценкой студент сдает зачет на основе предло-

женных вопросов. Успешной сдачи зачета будет способствовать глубокое усвоение теоре-

тических основ дисциплины, раскрытие сущности основных положений, категорий, про-

блемных аспектов и анализ фактического материала в рамках предложенных вопросов. Си-

стема индивидуальной самостоятельной работы должна быть также подчинена усвоению 

понятийного аппарата, поскольку одной из важнейших задач подготовки современного гра-

мотного специалиста является овладение и грамотное применение профессиональной тер-

минологии.  
Бесспорным фактором успешного освоения дисциплины является кропотливая, системати-

ческая работа студента в течение всего семестра. В этом случае подготовка к зачету будет являться 

концентрированной систематизацией всех полученных знаний по предмету. В начале семестра ре-

комендуется внимательно изучить перечень вопросов к зачету по данной дисциплине, а также ис-

пользовать в процессе обучения программу, другие методические материалы, разработанные по 

данной дисциплине. Это позволит в процессе изучения тем сформировать более правильное 

и обобщенное видение студентом существа того или иного вопроса. 

После изучения соответствующей тематики рекомендуется проверить наличие и 

формулировки вопроса по этой теме в перечне вопросов к зачету, а также попытаться изло-

жить ответ на этот вопрос. Если возникают сложности при раскрытии материала, следует 

вновь обратиться к лекционному материалу, материалам практических занятий, уточнить 

терминологический аппарат темы, проконсультироваться с преподавателем. 

Контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля и промежуточ-

ной аттестации по итогам освоения дисциплины приведены в п. 5.2.  

 

5. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине (модулю), 
включающий: 

 

5.1. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине 

 
Уровень  

сформирован- 

ности ком- 

петенций 

(индикатора 

достижения 

компетенций) 

Шкала оценивания сформированности компетенций 

не зачтено зачтено 

плохо неудовлет- 

ворительно 

удовлетво- 

рительно 

хорошо очень 

хорошо 

отлично превосходно 

Знания Отсутствие 

знаний тео-

ретического 

материала. 

Невозможность 

оценить 

полноту 

знаний 

вследствие 

отказа обу-

чающегося 

от ответа 

Уровень знаний 

ниже мини-

мальных 

требований. 

Имели ме-

сто грубые 

ошибки. 

Минимально до-

пустимый 

уровень зна-

ний. Допу-

щено много 

негрубых 

ошибки. 

Уровень знаний 

в объеме, 

соответ-

ствующем 

программе 

подго-

товки. До-

пущено не-

сколько 

негрубых 

ошибок 

Уровень зна-

ний в объ-

еме, соот-

ветствую-

щем про-

грамме 

подго-

товки. До-

пущено 

несколько 

несуще-

ственных 

ошибок 

Уровень знаний 

в объеме, 

соответ-

ствующем 

программе 

подго-

товки, без 

ошибок. 

Уровень зна-

ний в 

объеме, 

превыша-

ющем 

про-

грамму 

подго-

товки. 

Умения 

 

Отсутствие При реше- Продемон-

стрированы 

Продемон- Продемон- Продемон- Проде-



минималь-

ных умений. 

Невозмож-

ность оце-

нить нали-

чие умений 

вследствие 

отказа обу-

чающегося 

от ответа 

нии стан-

дартных за-

дач не про-

демонстри-

рованы ос-

новные уме-

ния. Имели 

место гру-

бые 

ошибки. 

основные 

умения. Ре-

шены типо-

вые задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены 

все задания, 

но не в пол-

ном объеме.  

стриро-

ваны все 

основные 

умения. 

Решены 

все основ-

ные задачи 

с негру-

быми 

ошибками. 

Выпол-

нены все 

задания, в 

полном 

объеме, но 

некоторые 

с недоче-

тами 

стриро-

ваны все 

основные 

умения. 

Решены 

все основ-

ные за-

дачи. Вы-

полнены 

все зада-

ния, в пол-

ном объ-

еме, но не-

которые с 

недоче-

тами. 

стриро-

ваны все 

основные 

умения, 

решены 

все основ-

ные задачи 

с отдель-

ными не-

существен-

ным недо-

четами, 

выпол-

нены все 

задания в 

полном 

объеме.  

монстри-

рованы 

все ос-

новные 

умения. 

Решены 

все ос-

новные 

задачи. 

Выпол-

нены все 

задания, в 

полном 

объеме 

без недо-

четов 

Навыки 

 

Отсутствие 

владения 

материалом. 

Невозмож-

ность оце-

нить нали-

чие навыков 

вследствие 

отказа обу-

чающегося 

от ответа 

При реше-

нии стан-

дартных за-

дач не про-

демонстри-

рованы ба-

зовые 

навыки. 

Имели ме-

сто грубые 

ошибки. 

Имеется ми-

нимальный   

набор навы-

ков для ре-

шения стан-

дартных за-

дач с неко-

торыми 

недочетами 

 

Продемон-

стриро-

ваны базо-

вые 

навыки 

при реше-

нии стан-

дартных 

задач с не-

которыми 

недоче-

тами 

Продемон-

стриро-

ваны базо-

вые 

навыки  

при реше-

нии стан-

дартных 

задач без 

ошибок и 

недочетов. 

Продемон-

стриро-

ваны 

навыки  

при реше-

нии не-

стандарт-

ных задач 

без оши-

бок и недо-

четов. 

 

 

Проде-

монстри-

рован 

творче-

ский под-

ход к ре-

шению 

нестан-

дартных 

задач  

 

Шкала оценки при промежуточной аттестации 

Оценка Уровень подготовки 

зачтено Превосходно Все компетенции (части компетенций), на формирова-

ние которых направлена дисциплина, сформированы 

на уровне не ниже «превосходно» 

Отлично Все компетенции (части компетенций), на формирова-

ние которых направлена дисциплина, сформированы 

на уровне не ниже «отлично», при этом хотя бы одна 

компетенция сформирована на уровне «отлично» 

Очень хорошо Все компетенции (части компетенций), на формирова-

ние которых направлена дисциплина, сформированы 

на уровне не ниже «очень хорошо», при этом хотя бы 

одна компетенция сформирована на уровне «очень хо-

рошо» 

Хорошо Все компетенции (части компетенций), на формирова-

ние которых направлена дисциплина, сформированы 

на уровне не ниже «хорошо», при этом хотя бы одна 

компетенция сформирована на уровне «хорошо» 

Удовлетворительно Все компетенции (части компетенций), на формирова-

ние которых направлена дисциплина, сформированы 

на уровне не ниже «удовлетворительно», при этом 

хотя бы одна компетенция сформирована на уровне 

«удовлетворительно» 

не за-

чтено 

Неудовлетворительно Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне 

«неудовлетворительно», ни одна из компетенций не 

сформирована на уровне «плохо» 

Плохо Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне 



«плохо» 

 

Критерии для оценивания результатов тестирования 

В процессе проведения тестирования преподаватель внимательно следит за тем, 

чтобы обучающиеся выполняли задания самостоятельно и не мешали друг другу. 

«превосходно» - 96-100% правильных ответов; 

«отлично» – 86-95% правильных ответов; 

«очень хорошо» - 81-85% правильных ответов; 

«хорошо» – 66-80% правильных ответов; 

«удовлетворительно» – 56-65% правильных ответов. 

«неудовлетворительно» - 46-55% правильных ответов; 

«плохо» - 45% и меньше правильных ответов. 

 

Критерии для оценивания выполненных практических заданий 

Решение практических заданий включает: изучение условий задачи (описанной ситу-

ации) и ответы на поставленные в задании вопросы. 

При выполнении данного задания обучающемуся необходимо использовать теорети-

ческий материал изучаемой дисциплины и обосновывать с его помощью свой ответ. 

Перед ответом на поставленные в задании вопросы, обучающемуся необходимо вни-

мательно ознакомиться с условиями задачи, выявив значимые для нахождения решения об-

стоятельства. 
Оценка Уровень подготовленности, характеризуемый оцен-

кой 

за
ч

те
н

о
 

Превосходно Задание выполнено в полном объеме (все поставлен-

ные задачи решены), ответ логичен и обоснован, 

обучающийся отвечает четко и последовательно, по-

казывает глубокое знание основного и дополнитель-

ного материала 

Отлично Задание выполнено в полном объеме (все поставлен-

ные задачи решены), ответ логичен и обоснован, 

обучающийся отвечает четко и последовательно, по-

казывает глубокое знание основного материала  

Очень хорошо Задание выполнено в полном объеме (все поставлен-

ные задачи решены), ответ логичен и обоснован, 

обучающийся отвечает четко и последовательно, по-

казывает глубокое знание материала, допущено не 

более 2 неточностей непринципиального характера 

Хорошо Задание выполнено в полном объеме (все поставлен-

ные задачи решены), ответ логичен и обоснован, до-

пущены неточности непринципиального характера, 

но обучающийся показывает систему знаний по теме 

своими ответами на поставленные вопросы 

Удовлетворительно Задание выполнено не в полном объеме (решено бо-

лее 50% поставленных задач), но обучающийся до-

пускает ошибки, нарушена последовательность от-

вета, но в целом раскрывает содержание основного 

материала 

Н
е 

за
ч

те
н

о
 

Неудовлетворительно Задание выполнено не в полном объеме (решено ме-

нее 50% поставленных задач), обучающийся дает не-

верную информацию при ответе на поставленные за-

дачи, допускает грубые ошибки при толковании ма-

териала, демонстрирует незнание основных терми-

нов и понятий. 

Плохо Задание не выполнено, обучающийся демонстрирует 

полное незнание материала  



 

Для оценивания результатов представления докладов используется следующая 

шкала: 
Оценка Уровень подготовленности, характеризуемый оцен-

кой 

Н
е 

за
ч

те
н

о
 

Превосходно Доклад соответствует выбранной теме, студент ссы-

лается на авторитетных авторов, использует досто-

верные источники информации, аргументированно 

отстаивает свою точку зрения. Презентация отвечает 

критериям аналитичности, лаконичности, информа-

тивности. Студент способен выразить идею ясно, 

сделать необходимые выводы и прогнозы. 

Отлично Доклад соответствует выбранной теме, студент ссы-

лается на авторитетных авторов, использует досто-

верные источники информации. Студент высказы-

вает свою точку зрения по всему спектру затрагивае-

мых проблем. Презентация отвечает критериям ана-

литичности, лаконичности, информативности. Сту-

дент способен выразить идею ясно, сделать необхо-

димые выводы.   

Очень хорошо Доклад соответствует изучаемой теме, студент кор-

ректно излагает идеи современных авторов. Однако 

авторская позиция просматривается. Работа не пере-

гружена информацией общего характера. Студент 

способен выразить частные суждения, поднимается 

до обобщений. Выводы дают целостное представле-

ние о проделанной работе.   

Хорошо Доклад соответствует изучаемой теме, студент кор-

ректно излагает идеи современных авторов. Однако 

авторская позиция просматривается с трудом. Ра-

бота перегружена информацией общего характера. 

Студент способен выразить частные суждения, но не 

поднимается до обобщений. Выводы фрагментарны 

и не дают целостного представления о проделанной 

работе.   

Удовлетворительно Доклад соответствует изучаемой теме, но не в пол-

ной мере раскрывает ее, студент не ссылается на ав-

торитетных авторов, использует недостоверные ис-

точники информации. Студент с трудом выражает 

свою мысль, выводы не вытекают из сказанного.  

Н
е 

за
ч
те

н
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Неудовлетворительно Доклад не соответствует изучаемой теме, не в пол-

ной мере раскрывает ее, студент не ссылается на ав-

торитетных авторов, использует недостоверные ис-

точники информации. Студент с трудом выражает 

свою мысль, выводы не вытекают из сказанного. 

Плохо Доклад не соответствует изучаемой теме или не рас-

крывает ее содержания.  

 

 

5.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

результатов обучения 
 

5.2.1 Контрольные вопросы  

 

Вопрос Код ком-

петенции 



(согласно 

РПД) 

1. Субъекты и объекты проектной деятельности в сфере международного сотрудниче-

ства.  

ПК-7 

2. Международная проектная деятельность как инструмент регионального развития и 

стимулирования сотрудничества 

УК-3 

3. Особенности реализации комплексных социально-культурных проектов УК-3 

4. Что такое проект и управление проектами. Классификация базовых понятий управ-

ления проектами. 

ПК-7 

5. Классификация типов проектов. Цель и стратегия проекта. Проектный цикл. Основ-

ные компоненты международного проекта. 

ПК-7 

6. Методы управления проектами. Участники проекта. Разработка концепции проекта. 

Начальная (предынвестиционная) фаза проекта. 

УК-3 

7. Планирование проекта. Организационные структуры управления международного 

проекта. 

УК-6 

8. Формирование и функционирование международной проектной команды. Управле-

ние коммуникациями в международных проектах. 

УК-3 

9. Принципы и организация проектного финансирования. Экспертиза проекта и 

оценка эффективности инвестиционных проектов. 

ПК-7 

10. Контроль и регулирование проекта. Анализ степени рисков. УК-6 

11. Понятие и сферы международного сотрудничества. Основные принципы междуна-

родного сотрудничества. Программно-целевой и проектный подход в международном 

сотрудничестве. 

ПК-7 

12. Общее и особенное в практике реализации международных проектов (норма-

тивно-правовая основа, бизнес-модели, инфраструктура). 

ПК-7 

13. Программа академической мобильности Министерства высшего образования и 

науки РФ. 

ПК-7 

14.Формы реализации и особенности участия в международных проектах. УК-3 

15. Требования к проектной отчетности. ПК-7 

 

5.2.2. Типовые задания для оценки сформированности компетенции УК-3: 
 
 Основоположником метода проектов в обучении был:  

а. К. Д. Ушинский;  

б. Дж. Дьюи;  

в. Дж. Джонсон;  

г. Коллингс.  
 

Какое из приведённых определений проекта верно:  

а. Проект — уникальная деятельность, имеющая начало и конец во времени, направленная на до-

стижение определенного результата/цели, создание определённого, уникального продукта или 

услуги при заданных ограничениях по ресурсам и срокам;  

б. Проект — совокупность заранее запланированных действий для достижения какой-либо цели;  

в. Проект — процесс создания реально возможных объектов будущего или процесс создания ре-

ально возможных вариантов продуктов будущего;  

г. Проект — совокупность взаимосвязанных мероприятий или задач, направленных на создание 

определённого продукта или услуги для потребителей.  

 

5.2.3. Типовые задания для оценки сформированности компетенции УК-6 
 
Соотнесите определения и типы проектов:  

Типы проектов:  

1. социальный проект;  

2. учебный проект;  



3. телекоммуникационный проект.  

 

Определения:  

а. совместная учебно-познавательная, творческая или игровая деятельность учащихся-партне-

ров, имеющая общую цель, согласованные методы, способы деятельности, направленная на до-

стижение общего результата по решению какой-либо проблемы, значимой для участников про-

екта;  

б. это совместная учебно-познавательная творческая или игровая деятельность учащихся-парт-

неров, организованная на основе ресурсов информационно-коммуникационных технологий (напри-

мер, Интернет), имеющая общую цель, согласованные методы и способы деятельности, и 

направленная на достижение общего результата по решению какой-либо проблемы, значимой для 

участников проекта.  

в. самостоятельная деятельность обучающихся, направленная на практическое решение обще-

ственно-значимой проблемы, способствующая взаимодействию школьного сообщества с власт-

ными структурами и общественностью.  

 

5.2.4. Типовые задания для оценки сформированности компетенции ПК-7 
 

Соотнесите этапы работы над проектом с содержанием деятельности:  

Содержание деятельности:  

1. Рефлексия;  

2. Поиск необходимой информации; сбор данных, изучение теоретических положений, необходи-

мых для решения поставленных задач; изучение соответствующей литературы, проведение 

опроса, анкетирования по изучаемой проблеме и т. д.; изготовление продукта;  

3. Формулируются проблемы, которые будут разрешены в ходе проектной деятельности;  

4. Способы обработки полученных данных; демонстрация творческой работы;  

5. Определение направления работы, распределение ролей; формулировка задачи для каждой 

группы; способы источников информации по каждому направлению; составление детального 

плана работы.  

 

Этапы работы над проектом:  

а. Погружение в проект;  

б. Организационный;  

в. Осуществление деятельности;  

г. Оформление результатов проекта и презентация;  

д. Обсуждение полученных результатов.  

 
6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  

 

а) основная литература: 

1. Чепьюк О.Р., Гинзбург М.Ю., Кравченко В.С., Аникин А.В., Кашина О.И., Емелья-

нова О.В. Основы экономического и финансового планирования бизнес-проектов. Учебно- 

методическое пособие. – Нижний Новгород: ННГУ им. Н.И. Лобачевского, 2018. 

2. Шкурко, В. Е.  Управление рисками проекта : учебное пособие для вузов / 

В. Е. Шкурко ; под научной редакцией А. В. Гребенкина. — 2-е изд. — Москва: Издатель-

ство Юрайт, 2022// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/493673 .  

3. Ангелова О.Ю., Бряндинская Н.Г., Кравченко В.С., Плехова Ю.О., Чепьюк О.Р. Ос-

новы инновационной деятельности. Учебное пособие. – Нижний Новгород: Нижегородский 

госуниверситет, 2019. 

4. Симонова И. Ф. Социально-культурное проектирование: технология предваритель-

ного проектного исследования: учебное пособие. СПб.: Наукоемкие технологии, 2019. – 330 

с.// http://irinasimonova.ru/files/doc103.pdf  
 

б) дополнительная литература: 

1. Креативные техники: введение в социокультурную проблематику: учебно- методическое 

https://urait.ru/bcode/493673
http://irinasimonova.ru/files/doc103.pdf


пособие / Сост.: О. В. Колесова, С. Б. Подкар, В. Г. Мерзляков, А. В. Бирюкова и др.; пре-

дисл. О.В. Колесовой. – Н.Новгород. – Нижегородский государственный университет им. 

Н.И. Лобачевского, 2011. – 45 с. 

2. Управление проектами от А до Я [Электронный ресурс] / Ричард Ньютон; Пер. с англ. 

3. - 7-е изд. - М.: Альпина Паблишер, 2016. - Эл ресурс: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785961453799.html 

4. Сергеев, А.А. Бизнес-планирование: учебник и практикум для бакалавриата и маги-

стратуры / А. А. Сергеев. — 3-е изд., испр. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2017. 

5. — 463 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-01003-9. 

ЭБС: http://www.urait.ru/catalog/399433 

6. Управление проектами: фундаментальный курс [Текст]: учебник / А. В. Алешин, В. Н. 

Аньшин,К. А. Багратиони и др.; под ред. В. М. Аньшина, О. Н. Ильиной ; Нац. исслед. ун-т 

«Высшая школа экономики». — М. : Изд. дом Высшей школы экономики, 2013. 

7. —620, [4] с. — (Учебники Высшей школы экономики). — 2000 экз. — ISBN 978-5- 7598-

0868-8. 

8. Чепьюк, О.Р. Кравченко, В.С. Плехова, Ю.О. Ангелова, О.Ю. Подольская, Т.О. Половин-

кина, Е.О. Прохорова, М.В. Проектирование инновационного бизнеса. Учебно- методиче-

ский комплекс и рабочая программа. – Н.Новгород. – Нижегородский государственный 

университет им. Н.И. Лобачевского, 2014. – Доступ по ссылке: http://www.phd.unn.ru/modul-

ny-e-kursy/proektirovanie-innovatcionnogo-biznesa 

9. Бланк, С. Стартап: Настольная книга основателя [Электронный ресурс] / Стив Бланк, Боб 

Дорф; Пер. с англ. — М.: Альпина Паб лишер, 2013. — 616 с. - ISBN 978-5-9614- 1983-2. – 

Доступ по ссылке: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=520444 

10. Остервальдер, А. Построение бизнес-моделей: Настольная книга стратега и нова-

тора [Электронный ресурс] / Александр Остервальдер, Ив Пинье ; Пер. с англ. — 2-е изд. 

— М.: Альпина Паблишер, 2014. — 288 с.– ISBN 978-5-9614-1844-6. – Доступ по ссылке: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=518950 
 

в) Интернет-ресурсы: 

Сайт Министерства иностранных дел России www.mid.ru 

Сайт МГИМО-Университета МИД России www.mgimo.ru 

Сайт Научно-образовательного форума по международным отношениям 

www.obraforum.ru/  

Сайт журнала «Международные процессы» www.intertrends.ru/  

http://www.worldpolities.org 

http://www.kremlin.ru 

Политические исследования – журнал РАН - http://www.politstudies.ru/ 

Журнал российской внутренней и внешней политики – http://pubs.carnegie.ru/P&C / 

Сайт ИНИОН РАН– http://www.inion.ru / 

Универсальный сайт по политической науке – http://spirit.lib/visconn.edu/polisci/polisci.html   

Полис - http://www.politstudies.ru/ 

Вестник Российской академии государственной службы при Президенте Российской Фе-

дерации -http://oad.rags.ru/vestnikrags/index.htm 

Политический журнал - http://www.politjournal.ru/ 

«Сетевой портал журнала ПОЛИС» - http://www.polisportal.ru/ 

Официальный интернет-сайт Совета безопасности Российской Федерации - 

http://www.scrf.gov.ru/ 

Официальный интернет-сайт Национального антитеррористического комитета - 

http://www.nak.fsb.ru/ 

Официальный интернет-сайт Федеральной службы безопасности Российской Федерации -  

http://www.fsb.ru/ 

Официальный сайт Министерства внутренних дел Российской Федерации - www.mvd.ru 

Официальный сайт Министерства обороны Российской Федерации - http://www.mil.ru/ 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785961453799.html
http://www.urait.ru/catalog/399433
http://www.phd.unn.ru/modul-ny-e-kursy/proektirovanie-innovatcionnogo-biznesa
http://www.phd.unn.ru/modul-ny-e-kursy/proektirovanie-innovatcionnogo-biznesa
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=520444
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=518950
http://www.mid.ru/
http://www.mgimo.ru/
http://www.obraforum.ru/
http://www.intertrends.ru/
http://www.worldpolities.org/
http://www.kremlin.ru/
http://www.politstudies.ru/
http://pubs.carnegie.ru/P&C%20/
http://spirit.lib/visconn.edu/polisci/polisci.html
http://www.politstudies.ru/
http://oad.rags.ru/vestnikrags/index.htm
http://www.politjournal.ru/
http://www.polisportal.ru/
http://www.scrf.gov.ru/
http://www.nak.fsb.ru/
http://www.fsb.ru/
http://www.mvd.ru/
http://www.mil.ru/


− Web-платформа поддержки проектной деятельности и системы наставничества -  http://i-

generation.unn.ru   

− Департамент науки, высоких технологий и образования Правительства РФ: 

http://www.government.ru/  

− Креативный мир. Всё о технике ТРИЗ: http://www.trizland.ru/ 

 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины   

 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных заня-

тий, предусмотренных программой, оснащенные оборудованием и техническими сред-

ствами обучения (учебная мебель, мультимедийное оборудование).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступа в электронную ин-

формационно-образовательную среду.  
 
 

 

 

 Программа составлена в соответствии с требованиями ОС ННГУ по направлению 

41.03.05 «Международные отношения»  
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