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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Место учебной практики в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена (далее ППССЗ). 

Программа учебной практики является частью ППССЗ по специальности 35.02.08 

Электрификация и автоматизация сельского хозяйства в части освоения основного вида 

профессиональной деятельности (ВПД): ПМ.04 Управление работами по обеспечению 

работоспособности электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей и 

автоматизированных систем сельскохозяйственной техники и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК). 

Учебная практика является составной частью учебного процесса. 

 

1.2. Цели и задачи учебной практики. 

Цель проведения учебной практики – закрепление и углубление знаний и умений, 

полученных студентами в процессе обучения, овладения ими системой профессиональных 

и общих компетенций и первоначальном опытом профессиональной деятельности по 

изучаемой специальности в соответствии с квалификационными требованиями. 

С целью овладения указанными видами профессиональной деятельности студент в 

ходе данного вида практики должен: 

иметь практический опыт: 

– участия в планировании и анализе производственных показателей организации 

отрасли и структурного подразделения; 

– участия в управлении первичным трудовым коллективом; 

– ведения документации установленного образца; 

уметь: 

– рассчитывать по принятой методике основные производственные показатели 

электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей; 

– планировать работу исполнителей; 

– инструктировать и контролировать исполнителей на всех стадиях работ; 

– подбирать и осуществлять мероприятия по мотивации и стимулированию 

персонала; 

– оценивать качество выполняемых работ; 

знать: 

– основы организации электрического хозяйства сельскохозяйственных 

потребителей; 

– структуру организации и руководимого подразделения; 

– характер взаимодействия с другими подразделениями; 

– функциональные обязанности работников и руководителей; 

– основные производственные показатели работы организации отрасли и его 

структурных подразделений; 

– методы планирования, контроля и оценки работ структурных подразделений; 

– методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей; 

– виды, формы и методы мотивации персонала, в т. ч. материальное и 

нематериальное стимулирование работников; 

– методы оценивания качества выполняемых работ; 

– правила первичного документооборота, учета и отчетности. 

 



 

1.3. Трудоемкость освоения программы учебной практики: 

Всего 1 неделя, 36 часов. 

 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ 

Результатом учебной практики является освоение общих компетенций (ОК): 

Код Наименование результата практики 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно–коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

 

профессиональных компетенций (ПК):  

Код Наименование результата практики 

ПК 4.1. Участвовать в планировании основных показателей в области обеспечения 

работоспособности электрического хозяйства сельскохозяйственных 

потребителей и автоматизированных систем сельскохозяйственной 

техники. 

ПК 4.2. Планировать выполнение работ исполнителями. 

ПК 4.3. Организовывать работу трудового коллектива. 

ПК 4.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ 

исполнителями. 

ПК 4.5. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию 

 

  



 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

3.1. Структура практики 

Коды 

формируемых 

компетенций 

Наименование 

профессионального 

модуля 

Объем времени, 

отведенный на 

практику 

(в неделях, 

часах) 

Период 

проведения 

практики 

ОК 1–9 

ПК 4.1–4.5 

Управление работами по 

обеспечению работоспособности 

электрического хозяйства 

сельскохозяйственных 

потребителей и 

автоматизированных систем 

сельскохозяйственной техники 

1 неделя 

36 часов 
6 семестр 



 

3.2. Содержание практики 

Форма организации практики – практическая подготовка, предусматривающая выполнение обучающимися видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью 

Виды 

деятельности 

Виды работ Содержание освоенного учебного 

материала, необходимого для 

выполнения видов работ 

Наименование учебных 

дисциплин, 

междисциплинарных курсов с 

указанием тем, 

обеспечивающих выполнение 

видов работ 

Количество 

часов 

(недель) 

Управление 

работами по 

обеспечению 

работоспособнос

ти 

электрического 

хозяйства 

сельскохозяйств

енных 

потребителей и 

автоматизирован

ных систем 

сельскохозяйств

енной техники 

Тема 1. Организационно–

правовые формы предприятий 

Исследование характеристики 

организационно–правовых форм 

предприятий. Анализ ситуаций. 

Изучение процесса изменения 

организационно–правовых форм 

предприятий. 

МДК 04.01 Управление структурным 

подразделением организации 

(предприятия). 

Тема 1.2. Управление организациями 

различных организационно–

правовых форм. 

6 

Управление 

работами по 

обеспечению 

работоспособнос

ти 

электрического 

хозяйства 

сельскохозяйств

енных 

Тема 2. Позиционирование 

энергослужбы как 

производственного 

подразделения предприятия. 

Изучение организационной 

структуры энергослужбы. 

Исследование ответственности и 

полномочий персонала 

электротехнической службы. Анализ 

эффективности работы 

энергетического подразделения. 

МДК 04.01 Управление структурным 

подразделением организации 

(предприятия). 

Тема 1.4. Цели и задачи 

электрохозяйства с–х предприятия. 

Тема 1.5. Организационная структура 

предприятия и производственного 

6 



 

потребителей и 

автоматизирован

ных систем 

сельскохозяйств

енной техники 

подразделения. 

Тема 1.7 Эффективность работы 

электрохозяйства. 

Управление 

работами по 

обеспечению 

работоспособнос

ти 

электрического 

хозяйства 

сельскохозяйств

енных 

потребителей и 

автоматизирован

ных систем 

сельскохозяйств

енной техники 

Тема 3. Документация, 

регламентирующая работу 

энергетического подразделения. 

Разработка штатного расписания 

энергослужбы. Разработка 

положения об отделе главного 

энергетика. Разработка должностных 

инструкций персонала 

энергослужбы. 

МДК 04.01 Управление структурным 

подразделением организации 

(предприятия). 

Тема 3.7. Документы, 

регламентирующие работу 

подразделения. 

6 

Управление 

работами по 

обеспечению 

работоспособнос

ти 

электрического 

хозяйства 

сельскохозяйств

енных 

потребителей и 

автоматизирован

ных систем 

сельскохозяйств

енной техники 

Тема 4. 

Организация подготовки 

ремонтного производства 

электрооборудования. 

Исследование системы планово–

предупредительного ремонта. 

Разработка графика планово–

предупредительного ремонта 

электрооборудования. Составление 

сопроводительной документации на 

капитальный ремонт. 

МДК 04.01 Управление структурным 

подразделением организации 

(предприятия). 

Тема 6.3. Организация подготовки 

ремонтного производства. 

Тема 6.4. Организация подготовки 

объектов на капитальный ремонт и 

реконструкцию. 

6 



 

Управление 

работами по 

обеспечению 

работоспособнос

ти 

электрического 

хозяйства 

сельскохозяйств

енных 

потребителей и 

автоматизирован

ных систем 

сельскохозяйств

енной техники 

Тема 5. 

Правила эксплуатации 

электрооборудования. 

Изучение правил эксплуатации 

электрооборудования. Составление 

документации на поступление и ввод 

электрооборудования в 

эксплуатацию. Составление 

документации на выбытие 

электрооборудования. 

МДК 04.01 Управление структурным 

подразделением организации 

(предприятия). 

Тема 6.1. Принцип организации 

производственного процесса и его 

подготовка. 

Тема 6.2. Технологическая 

документация производственного 

подразделения. 

6 

Управление 

работами по 

обеспечению 

работоспособнос

ти 

электрического 

хозяйства 

сельскохозяйств

енных 

потребителей и 

автоматизирован

ных систем 

сельскохозяйств

енной техники 

Тема 6.  

Управление персоналом 

энергетической службы. 

Работа с кадровой документацией. 

Работа с документацией по проверке 

знаний по технике безопасности. 

Разработка плана повышения 

квалификации персонала 

энергослужбы. 

МДК 04.01 Управление структурным 

подразделением организации 

(предприятия). 

Тема 8.2. Требования к 

электротехническому персоналу, 

подбор персонала. 

Тема 8.3. Организация и контроль 

проверки  

знаний по технике безопасности, 

охраны труда и пожарной 

безопасности. Порядок допуска 

электротехнического персонала к 

самостоятельной работе. 

Тема 8.4. Организация повышения 

квалификации и профессиональной 

подготовки. 

6 



 

 

   ИТОГО 36 



 

4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к документации, необходимой для проведения практики: 

– программа практики; 

– индивидуальное задание; 

– дневник практики; 

– аттестационный лист; 

– характеристика работы учащегося; 

– отчет по практике. 

 

4.2.Требования к учебно–методическому обеспечению практики 

Задание на учебную практику, образец выполнения отчета, образец заполнения 

дневника практики, список учебной и справочной литературы. 

 

4.3. Требования к материально–техническому обеспечению 

Реализация учебной практики предполагает наличие учебного кабинета 

«Социально–экономических дисциплин», оснащенного необходимым оборудованием и 

инструментом, соответствующие действующим санитарным и противопожарным нормам, 

а также требованиям техники безопасности при проведении учебно–производственных 

работ. 

 

4.4. Информационное обеспечение обучения 

Перечень основной и дополнительной литературы, Интернет–ресурсов, 

необходимых для проведения практики. 

Основная литература: 

1. Исаева, О. М. Управление персоналом : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / О. М. Исаева, Е. А. Припорова. – 2-е изд. – Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. – 168 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-

07215-0. – Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/471025 

2. Кузнецов, И. Н. Документационное обеспечение управления персоналом : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / И. Н. Кузнецов. – 

Москва : Издательство Юрайт, 2019. – 521 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 

978-5-534-04451-5. – Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/444432 

3. Трофимова, Л. А. Менеджмент. Методы принятия управленческих решений : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / Л. А. Трофимова, В. 

В. Трофимов. – Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 335 с. – (Профессиональное 

образование). – ISBN 978-5-534-01144-9. – Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/471334 

4. Экономика предприятия. Практикум : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / С. П. Кирильчук [и др.]. – Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. – 517 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-10724-1. – 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/474585 

Дополнительная литература: 

1. Беляков, Г. И. Электробезопасность : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Г. И. Беляков. – Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 

125 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-10906-1. – Текст : 

https://urait.ru/bcode/471025
https://urait.ru/bcode/444432
https://urait.ru/bcode/471334
https://urait.ru/bcode/474585


 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/469911 

2. Климова, Г. Н. Электрические системы и сети. Энергосбережение : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Г. Н. Климова. – 2-е изд. – Москва 

: Издательство Юрайт, 2021. – 179 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-

534-10362-5. – Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/475673 

3. Хромоин, П. К. Электротехнические измерения : учебное пособие / П.К. 

Хромоин. – 3-е изд., испр. и доп. – Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2021. – 288 с. – 

(Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-00091-462-5. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1196452 

4. Воробьев, В. А. Электрификация и автоматизация сельскохозяйственного 

производства : учебник для среднего профессионального образования / В. А. Воробьев. – 

2-е изд., испр. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 278 с. – (Профессиональное 

образование). – ISBN 978-5-534-07180-1. – Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/470410 

Интернет–ресурсы: 

1. ЭБС Юрайт https://www.urait.ru/ 

2. ЭБС Знаниум https://www.znanium.com  

3. ЭБС Лань https://e.lanbook.com/  

4. ЭБС Консультант студента www.studentlibrary.ru/https://samelectrik.ru  

5. http://electric–tolk.ru/  

6. http://zametkielectrika.ru/  

 

4.5. Требования к руководителям практики от образовательного учреждения 

Требования к квалификации педагогических кадров: наличие высшего 

профессионального образования, соответствующего профилю преподаваемого модуля. 

Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы 

является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся 

профессионального цикла, эти преподаватели и мастера производственного обучения 

должны проходить стажировку в профильных организациях не реже 1–го раза в 3 года. 

 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРАКТИКИ 

Вид промежуточный аттестации по учебной практике – дифференцированный 

зачет.  

Формой отчетности студента по учебной практике является письменный отчет о 

выполнении работ, свидетельствующий о закреплении знаний, умений, приобретении 

практического опыта, формировании общих и профессиональных компетенций, освоении 

профессионального модуля. 

Обучающийся в соответствии с графиком защиты практики защищает отчет по 

практике. 

Практическая часть отчета по практике включает темы в соответствии с логической 

структурой изложения выполненных заданий по разделам курса. 

Работа над отчетом по учебной практике должна позволить руководителю оценить 

уровень развития общих, а также профессиональных компетенций, в рамках освоения 

профессионального модуля и установленных ФГОС СПО по специальности 35.02.08 

https://urait.ru/bcode/469911
https://urait.ru/bcode/475673
https://znanium.com/catalog/product/1196452
https://urait.ru/bcode/470410
https://www.urait.ru/
https://www.znanium.com/
https://e.lanbook.com/
http://www.studentlibrary.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
http://electric-tolk.ru/
http://zametkielectrika.ru/


 

Электрификация и автоматизация сельского хозяйства. 

Результаты 

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата 
Формы и методы 

контроля и оценки 

ПК 4.1 Участвовать 

в планировании 

основных 

показателей в 

области обеспечения 

работоспособности 

электрического 

хозяйства 

сельскохозяйственн

ых потребителей и 

автоматизированных 

систем 

сельскохозяйственно

й техники. 

– годовая смета затрат на содержание 

электрохозяйства и плановых показателей 

работы электротехнической службы; 

– план организационно–технических 

мероприятий с учетом результатов 

проведенного анализа. 

Оценка результатов 

деятельности 

обучающихся в 

процессе 

прохождения 

практики  

ПК 4.2 Планировать 

выполнение работ 

исполнителями. 

– план работы электротехнической службы 

предприятия; 

– планирование деятельности 

исполнителей структурного 

подразделения 

ПК 4.3 

Организовывать 

работу трудового 

коллектива. 

– организационная структура 

электротехнической службы  

ПК 4.4 

Контролировать ход 

и оценивать 

результаты 

выполнения работ 

исполнителями. 

– текущий контроль работы исполнителей 

трудового коллектива и составление 

соответствующей документации. 

ПК 4.5. Вести 

утвержденную 

учетно-отчетную 

документацию 

– текущий контроль работы исполнителей 

трудового коллектива в ведении отчетной 

документации. 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, 

но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений 

Результаты 

(освоенные 

общие 

Основные показатели оценки результата Формы и методы 

контроля и оценки 



 

компетенции) 

ОК 1 Понимать 

сущность и 

социальную 

значимость своей 

будущей 

профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый 

интерес. 

–суммирующее оценивание всех показателей 

деятельности студента за период обучения. 

– наблюдение за учебной и внеучебной 

деятельностью, мониторинг образовательных 

результатов. 

Оценка результатов 

деятельности 

обучающихся в 

процессе 

прохождения 

практики  

ОК. 2 

Организовывать 

собственную 

деятельность, 

определять 

методы и способы 

выполнения 

профессиональны

х задач, оценивать 

их эффективность 

и качество. 

– выбор метода и способа решения 

профессиональных задач; 

– оценка эффективности и качества выполнения 

профессиональных задач согласно заданной 

ситуации 

–результативность как следствие выбора 

рациональных методов и способов решения 

профессиональных задач;  

–объективность оценки эффективности и 

качества выполнения профессиональных задач в 

заданной ситуации 

ОК 3 Решать 

проблемы, 

оценивать риски и 

принимать 

решения в 

нестандартных 

ситуациях. 

– решение стандартных и нестандартных 

профессиональных задач в соответствии с 

заданными условиями; 

– установление факторов риска и нахождение 

путей его преодоления Способность 

проанализировать сложившуюся ситуацию, 

оценить возможные риски и на их основе 

ОК 4 

Осуществлять 

поиск, анализ и 

оценку 

информации, 

необходимой для 

постановки и 

решения 

профессиональны

х задач, 

профессиональног

о и личностного 

развития. 

– поиск, анализ и оценка информации из разных 

источников в соответствии с заданной ситуацией. 

– информация подобрана из разных источников в 

соответствии с поставленными задачами 

ОК 5 

Использовать 

информационно– 

– моделирование профессиональной 

деятельности в соответствии с заданной 

ситуацией. 



 

коммуникационн

ые технологии 

для 

совершенствовани

я 

профессионально

й деятельности.  

ОК 6 Работать в 

коллективе и 

команде, 

обеспечивать ее 

сплочение, 

эффективно 

общаться с 

коллегами, 

руководством, 

потребителями. 

– деятельность участника в условиях 

коллективной и командной работы отвечает 

поставленным задачам и возложенным на него 

функциям 

– эффективная работа в команде в рамках 

выполняемых конкретным участником функций 

при коллективном выполнении задач 

ОК 7 Ставить 

цели, 

мотивировать 

деятельность 

подчиненных, 

организовывать и 

контролировать 

их работу с 

принятием на себя 

ответственности 

за результат 

выполнения 

заданий 

– демонстрация собственной деятельности в роли 

руководителя команды в соответствии с 

заданными условиями. 

ОК 8 

Самостоятельно 

определять задачи 

профессиональног

о и личностного 

развития, 

заниматься 

самообразованием

, осознанно 

планировать 

повышение 

квалификации. 

– оценка собственного продвижения, личностного 

развития. 

– Умение поставить задачи профессионального и 

личностного роста, определение путей их 

решения  

– задача профессионального роста 

сформулирована получение дополнительного 

образования  

–осуществлён и обоснован. 

ОК 9.Быть 

готовым к смене 

технологий в 

анализ инноваций в области профессиональной 

деятельности. 

– адаптация инноваций в профессиональной 



 

профессионально

й деятельности. 

сфере к конкретным производственным условиям 

– переподготовка на опережение в условиях 

меняющейся производственной 

 

Описание шкал оценивания 

Наименован

ие 

результата 

обучения 

неудовлетвор

ительно 

удовлетворитель

но 

хорошо отлично 

Полнота 

знаний 

Уровень 

знаний ниже 

минимальных 

требований. 

Имели место 

грубые 

ошибки. 

Минимально 

допустимый 

уровень знаний. 

Допущено много 

негрубых ошибок. 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 

программе 

подготовки. 

Допущено несколько 

негрубых ошибок. 

Уровень знаний 

в объеме, 

соответствующе

м программе 

подготовки, без 

ошибок. 

Наличие 

умений 

При решении 

стандартных 

задач не 

продемонстри

рованы 

основные 

умения. 

Имели место 

грубые 

ошибки. 

Продемонстриров

аны основные 

умения. Решены 

типовые задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены все 

задания, но не в 

полном объеме. 

Продемонстрирован

ы все основные 

умения. Решены все 

основные задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены все 

задания, в полном 

объеме, но 

некоторые с 

недочетами.  

Продемонстрир

ованы все 

основные 

умения, решены 

все основные 

задачи с 

отдельными 

несущественны

ми недочетами, 

выполнены все 

задания в 

полном объеме. 

Наличие 

практическо

го опыта 

Работы не 

выполнены в 

соответствии 

с 

установленны

ми правилами 

и 

техническими 

условиями 

Работы 

выполнены не в 

полном объеме 

или часть заданий 

выполнено не в 

соответствии с 

установленными 

правилами и 

техническими 

условиями 

Работы выполнены в 

полном объеме в 

соответствии с 

установленными 

правилами и 

техническими 

условиями, но при 

выполнении заданий 

возникали 

затруднения 

Все работы 

выполнены в 

полном объеме, 

уверенно, в 

соответствии с 

установленными 

правилами и 

техническими 

условиями 

Характерист

ика 

сформирован

ности 

компетенций 

Компетенция 

в полной мере 

не 

сформирована

. Имеющихся 

знаний, 

умений, 

навыков 

недостаточно 

для решения 

практических 

(профессиона

льных) задач. 

Сформированност

ь компетенций 

соответствует 

минимальным 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, умений и 

навыков в целом 

достаточно для 

решения 

практических 

(профессиональн

ых) задач, но 

Сформированность 

компетенций в 

целом соответствует 

требованиям, но есть 

недочеты. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков и 

мотивации в целом 

достаточно для 

решения 

практических 

(профессиональных) 

задач, но требуется 

Сформированно

сть компетенций 

полностью 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков и 

мотивации в 

полной мере 

достаточно для 

решения 

сложных 



 

Требуется 

повторное 

обучение. 

требуется 

дополнительная 

практика по 

большинству 

практических 

задач. 

дополнительная 

практика по 

некоторым 

профессиональным 

задачам.  

практических 

(профессиональ

ных) задач. 

Уровень 

сформирован

ности 

компетенций 

Низкий  Ниже среднего Средний  Высокий  

 


