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1. Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина Б1.О.13 Социология относится к обязательной части образовательной программы.

2.  Планируемые  результаты  обучения  по  дисциплине,  соотнесенные  с  планируемыми
результатами  освоения  образовательной  программы  (компетенциями  и  индикаторами
достижения компетенций) 

Формируемые
компетенции
(код,  содержание
компетенции)

Планируемые результаты обучения по дисциплине
(модулю),  в  соответствии  с  индикатором
достижения компетенции

Наименование оценочного средства

Индикатор  достижения
компетенции
(код,  содержание
индикатора)

Результаты обучения
по дисциплине

Для  текущего
контроля
успеваемости

Для
промежуточной
аттестации

УК-5: Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие 
общества в 
социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах

ИУК-5.1: Применяет 

основные категории 

философии к анализу 

мировоззренческой 

специфики различных 

культурных  сообществ.

ИУК-5.2: Демонстрирует 

толерантное восприятие 

социальных и культурных 

различий, уважительное и 

бережное  отношению к 

историческому наследию и 

культурным традициям.

ИУК-5.3: Находит и 

использует необходимую для

саморазвития и 

взаимодействия с другими 

людьми информацию о  

культурных особенностях и 

традициях.

ИУК-5.1: 

Способен применять основные

категории философии к 

анализу мировоззренческой 

специфики различных 

культурных сообществ.

ИУК-5.2: 

способен демонстрировать 

толерантное восприятие 

социальных и культурных 

различий, уважительное и 

бережное отношению к 

историческому наследию и 

культурным традициям.

ИУК-5.3: 

способен находить и 

использовать необходимую 

для саморазвития и 

взаимодействия с другими 

людьми информацию о 

культурных особенностях и 

традициях.

Доклад-презентация

Экзамен:

Тест

ОПК-1: Способен 
применять знания 
(на 
промежуточном 
уровне) 
экономической, 
организационной, 
управленческой, 
социологической и 
психологической 
теорий, 
российского 
законодательства в

ИОПК-1.1: Понимает и 

критически анализирует 

теории, концепции и идеи 

экономических, 

управленческих,  

социологических и 

психологических наук, 

использует знания о них при 

решении задач в сфере  

управления персоналом.

ИОПК-1.1: 

Способен критически 

анализировать теории, 

концепции и идеи 

экономических, 

управленческих, 

социологических и 

психологических наук, 

использовать знания о них при

решении задач в сфере 

управления персоналом.

Кейс-задача

Экзамен:

Эссе



части работы с 
персоналом 
при решении 
профессиональных 
задач;

3. Структура и содержание дисциплины 

3.1  Трудоемкость дисциплины
очная

Общая трудоемкость, з.е. 3

Часов по учебному плану 108

в том числе

аудиторные занятия (контактная работа):

- занятия лекционного типа 32

- занятия семинарского типа (практические занятия / лабораторные работы) 16

- КСР 2

самостоятельная работа 22

Промежуточная аттестация 36

Экзамен

3.2.  Содержание дисциплины
(структурированное  по  темам  (разделам)  с  указанием  отведенного  на  них  количества
академических часов и виды учебных занятий)

. 
Наименование разделов и тем дисциплины Всего

(часы)
в том числе

Контактная работа (работа во
взаимодействии с преподавателем),

часы из них
Самостоятельная

работа
обучающегося,

часы
Занятия

лекционного
типа

Занятия
семинарского

типа
(практические
занятия/лабора

торные
работы), часы

Всего

о
ф
о

о
ф
о

о
ф
о

о
ф
о

о
ф
о

Тема 1. Структура социологического знания 4 2 2 2

Тема 2. Основные функции социологии 4 2 2 2

Тема 3. Классическая западная социология 19-начала 20 вв. 4 2 2 2

Тема 4. Социологическая теория марксизма 4 2 2 2

Тема 5. Современная отечественная и западная социология 4 2 2 2

Тема 6. Теория социальной структуры общества 5 2 2 4 1

Тема 7. Этническая социология 4 2 2 2

Тема 8. Политическая социология 4 2 2 2



Тема 9. Социология культуры 4 2 2 2

Тема 10. Социология семьи и брака 5 2 2 4 1

Тема 11. Социология личности 5 2 2 4 1

Тема 12. Свободное время как социальная ценность 5 2 2 4 1

Тема 13. Социология рынка 5 2 2 4 1

Тема 14. Социология конфликта 5 2 2 4 1

Тема 15. Социальные изменения. Основные тенденции современного 
мирового развития

4 2 2 4

Тема 16. Методика социологических исследований. Методы прикладных
исследований

4 2 2 4

Аттестация 36

КСР 2 2

Итого 108 32 16 50 22

Содержание разделов и тем дисциплины

Социология личности

4.  Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся
Самостоятельная  работа  обучающихся  включает  в  себя  подготовку  к  контрольным вопросам и
заданиям для текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины
приведенным в п. 5.

Клементьев Д. С. Социология личности : учебник / Д. С. Клементьев, А. Г. Маслова. - 2-е изд. ; 
испр. и доп. - Москва : Юрайт, 2023. - 103 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-534-08335-4. 
- Текст : электронный // ЭБС "Юрайт".
Каштанова О. В. Социология конфликта : учебное пособие / Каштанова О. В. - Казань : 
КНИТУ, 2020. - 152 с. - Книга из коллекции КНИТУ - Социально-гуманитарные науки. - ISBN 
978-5-7882-2953-9.
Колесникова Галина Ивановна. Социология и психология семьи : Учебник для академического 
бакалавриата / Колесникова Г. И. - 2-е изд. - Москва : Юрайт, 2019. - 397 с. - (Высшее 
образование). - ISBN 978-5-534-01534-8 : 749.00. - Текст : электронный // ЭБС "Юрайт".

5.   Фонд  оценочных  средств  для  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной
аттестации по дисциплине (модулю)

5.1  Типовые  задания,  необходимые  для  оценки  результатов  обучения  при  проведении
текущего контроля успеваемости с указанием критериев их оценивания:

5.1.1  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Доклад-презентация)  для  оценки
сформированности компетенции УК-5:

1. Миграция в России



2. Информационное общество: плюсы и минусы

3. Дистанционное образование

4. Трудовая мобильность

5. Общество и индивид.

6. Инновации в досуговой деятельности молодежи

7. Специфика функционирования института общественного мнения в России и за рубежом.

8. Роль социальных сетей в современном обществе.

9. Основные параметры социальной стратификации.

10. Агенты и виды социализации. Аномалии социализации.

11. Основные теории личности.

12. Семья как социальный институт и малая группа.

13. Молодая семья и ее проблемы.

14. Жилищный фактор в развитии современной семьи. Престижное и социальное жилье.

15. Основные направления семейной политики в Российской Федерации.

16. Межнациональные конфликты современности («конфликты ценностей»)

17. Сопоставительный анализ системы образования различных стран.

18. Образовательные подходы к развитию системы подготовки кадров в образовании.

19. Формирование личности молодого специалиста-психолога.

20. Социальное расслоение общества.

21. Маргинализация современного общества: проблемы и перспективы.

22. Перспективы становления среднего класса в России.

23. Нелегальные трудовые отношения в современном обществе.

24. Развитие градостроительной политики с учетом культурных ценностей и традиций региона.

25. Социальные нормы и их контроль.

26. Особенности урбанизации в России.

27. Девиантное поведение: формы и масштабы в современной России.



28. Теории девиации в социологии.

29. Социальный анализ проблем пьянства и алкоголизма.

30. Социальный портрет современного студента.

31. Миграционные процессы в современном обществе.

32. Микропроцессы в строительных коллективах и их значение для социальной успешности. 33. 
Социологическое исследование – инструмент социального познания.

34. Эксперимент в социальных науках.

35. Влияние социальных коммуникаций становление совремнную молодежь.

36. Современный рынок труда: престижные и не пристижные профессии.

37. Методы социологических исследований: фокус группа

38.Методы социологических исследований: Метод опроса

39.Методы социологических исследований: Метод наблюдения

40. Виды и техника опросов

Критерии оценивания (оценочное средство - Доклад-презентация)

Оценка Критерии оценивания

превосходно

Работа, направленная на формирование компетенции, студентом выполнена 
без недочётов. В содержании работы поставленные цели достигнуты, решение
поставленных задач соответствует требованиям. В учебной деятельности 
студент демонстрирует относящиеся к компетенции знания, умения и 
владения уровне значительно выше среднего.

отлично

Работа, направленная на формирование компетенции, студентом выполнена 
без недочётов. В содержании работы поставленные цели достигнуты, решение
поставленных задач соответствует требованиям. В учебной деятельности 
студент демонстрирует относящиеся к компетенции знания, умения и 
владения уровне выше среднего.

очень хорошо

Работа, направленная на формирование компетенции, студентом выполнена, 
но имеются существенные недочёты. В содержании работы поставленные 
цели в целом достигнуты, решение поставленных задач соответствует 
требованиям. В учебной деятельности студент демонстрирует относящиеся к 
компетенции знания, умения и владения на среднем уровне.

хорошо Работа, направленная на формирование компетенции, студентом выполнена, 



Оценка Критерии оценивания

но имеется много недочётов. В содержании работы поставленные цели в 
целом достигнуты, но решение некоторых поставленных задач не в полной 
мере соответствует требованиям. В учебной деятельности студент 
демонстрирует относящиеся к компетенции знания, умения и владения на 
среднем уровне.

удовлетворительно

Работа, направленная на формирование компетенции, студентом выполнена, 
но имеются существенные недостатки. В содержании работы поставленные 
цели в целом достигнуты, но решение большинства поставленных задач не в 
полной мере соответствует требованиям. В учебной деятельности студент 
демонстрирует относящиеся к компетенции знания, умения и владения на 
уровне ниже среднего.

неудовлетворительно

Работа, направленная на формирование компетенции, студентом выполнена 
не в полной мере. Имеются серьёзные недостатки. В содержании работы 
поставленные цели не достигнуты, решение поставленных задач не 
соответствует требованиям. В учебной деятельности студент не 
демонстрирует относящихся к компетенции знаний, умений и владений

плохо
Работа, направленная на формирование компетенции, студентом не 
выполнена

5.1.2 Типовые задания (оценочное средство - Кейс-задача) для оценки сформированности
компетенции ОПК-1:

Кейс 1. «Организация рабочих мест». В метеорологической лаборатории работают 11 сотрудниц. Все 
располагаются в одной комнате. Коллектив дружный. Сотрудницы поддерживали отношения не только 
на работе, но и дружили семьями. Все всегда были доброжелательны друг к другу, всячески помогали, 
подменяли, когда кто-то не мог выйти на работу. Но со временем сотрудницы стали жаловаться, что 
рабочие места устроены неудобно: приходится сидеть спиной друг к другу, что создает дискомфорт. А 
когда нужно обсудить рабочий вопрос или просто перекинуться парой слов, сотрудницам приходится 
поворачиваться, но так как стулья не крутятся, делать это непросто. Прикинув, как можно переставить 
рабочие столы, решили, что лучше сдвинуть их к середине комнаты и поставить так, чтобы все сидели 
по парам напротив друг друга. Но между столами не было даже небольших перегородок, из-за чего у 
сотрудниц не возникало чувства личного пространства и хотя бы условного уединения. Через месяц 
снова проявилось недовольство. Когда кто-то говорил по телефону, то у рядом сидящих возникало 
ощущение, что говорят с ними. Кому-то не нравилось, что соседка жует жвачку или пьет чай с 
конфетой, кто-то высказывался против резкого запаха духов. Ведь он ощущался на протяжении всего 
рабочего дня. Кому-то не нравилось, что некоторые соседки перекусывают прямо на рабочем месте 
несколько раз в день. Раздражение нарастало и иногда выливалось в перепалку. Когда коллеги сидели 
спиной друг к другу, никто не обращал внимания на такие мелочи, а теперь недовольство нередко 
приводило к скандалам, но возвращать столы на прежние места никто не хотел, так как это тоже было 
неудобно.

Вопросы и задания: Могла ли описанная в кейсе ситуация возникнуть по другим причинам, а не из-за 
того, что переставили столы? 



Как, по вашему мнению, нужно организовать пространство, чтобы угодить сотрудницам? 

Обязательно ли для урегулирования конфликта иначе размещать рабочие места?

Кейс 2. Задание для анализа организационного конфликта: 

1) дать классификацию конфликта;

2) выявление причин конфликта; 

3) возможные варианты урегулирования и их последствия. 

Задание: Проведите сравнение способов мотивации современного работника с членом первобытной 
общины, рабом периода античности, с крепостным крестьянином, с рабочим XIX века.

Критерии оценивания (оценочное средство - Кейс-задача)

Оценка Критерии оценивания

превосходно

Работа, направленная на формирование компетенции, студентом выполнена 
без недочётов. В содержании работы поставленные цели достигнуты, решение
поставленных задач соответствует требованиям. В учебной деятельности 
студент демонстрирует относящиеся к компетенции знания, умения и 
владения уровне значительно выше среднего.

отлично

Работа, направленная на формирование компетенции, студентом выполнена 
без недочётов. В содержании работы поставленные цели достигнуты, решение
поставленных задач соответствует требованиям. В учебной деятельности 
студент демонстрирует относящиеся к компетенции знания, умения и 
владения уровне выше среднего.

очень хорошо

Работа, направленная на формирование компетенции, студентом выполнена, 
но имеются существенные недочёты. В содержании работы поставленные 
цели в целом достигнуты, решение поставленных задач соответствует 
требованиям. В учебной деятельности студент демонстрирует относящиеся к 
компетенции знания, умения и владения на среднем уровне.

хорошо

Работа, направленная на формирование компетенции, студентом выполнена, 
но имеется много недочётов. В содержании работы поставленные цели в 
целом достигнуты, но решение некоторых поставленных задач не в полной 
мере соответствует требованиям. В учебной деятельности студент 
демонстрирует относящиеся к компетенции знания, умения и владения на 
среднем уровне.

удовлетворительно Работа, направленная на формирование компетенции, студентом выполнена, 
но имеются существенные недостатки. В содержании работы поставленные 
цели в целом достигнуты, но решение большинства поставленных задач не в 
полной мере соответствует требованиям. В учебной деятельности студент 
демонстрирует относящиеся к компетенции знания, умения и владения на 



Оценка Критерии оценивания

уровне ниже среднего.

неудовлетворительно

Работа, направленная на формирование компетенции, студентом выполнена 
не в полной мере. Имеются серьёзные недостатки. В содержании работы 
поставленные цели не достигнуты, решение поставленных задач не 
соответствует требованиям. В учебной деятельности студент не 
демонстрирует относящихся к компетенции знаний, умений и владений

плохо
Работа, направленная на формирование компетенции, студентом не 
выполнена

5.2. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине при промежуточной
аттестации

Шкала оценивания сформированности компетенций
Уровен
ь 
сформи
рованн
ости 
компет
енций 
(индик
атора 
достиж
ения 
компет
енций)

плохо
неудовлетвор

ительно
удовлетво
рительно

хорошо
очень

хорошо
отлично превосходно

не зачтено зачтено

Знания

Отсутствие 
знаний 
теоретического 
материала. 
Невозможность 
оценить полноту 
знаний 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

Уровень 
знаний ниже 
минимальных 
требований. 
Имели место 
грубые ошибки

Минимальн
о 
допустимы
й уровень 
знаний. 
Допущено 
много 
негрубых 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответству
ющем 
программе 
подготовки
. Допущено
несколько 
негрубых 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответству
ющем 
программе 
подготовки
. Допущено
несколько 
несуществе
нных 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответств
ующем 
программе
подготовк
и. Ошибок 
нет.

Уровень 
знаний в 
объеме, 
превышающе
м программу 
подготовки.

Умения Отсутствие 
минимальных 
умений. 
Невозможность 
оценить наличие 
умений 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

При решении 
стандартных 
задач не 
продемонстрир
ованы 
основные 
умения. Имели
место грубые 
ошибки

Продемонс
трированы 
основные 
умения. 
Решены 
типовые 
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены
все 
задания, но
не в 
полном 
объеме

Продемонс
трированы 
все 
основные 
умения. 
Решены все
основные 
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены
все задания
в полном 
объеме, но 
некоторые 
с 
недочетами

Продемонс
трированы 
все 
основные 
умения. 
Решены все
основные 
задачи. 
Выполнены
все задания
в полном 
объеме, но 
некоторые 
с 
недочетами
.

Продемонс
трированы
все 
основные 
умения. 
Решены 
все 
основные 
задачи с 
отдельным
и 
несуществ
енными 
недочетам
и, 
выполнен
ы все 
задания в 
полном 

Продемонстр
ированы все 
основные 
умения. 
Решены все 
основные 
задачи. 
Выполнены 
все задания, в
полном 
объеме без 
недочетов



объеме

Навыки

Отсутствие 
базовых 
навыков. 
Невозможность 
оценить наличие 
навыков 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

При решении 
стандартных 
задач не 
продемонстрир
ованы базовые 
навыки. Имели
место грубые 
ошибки

Имеется 
минимальн
ый набор 
навыков 
для 
решения 
стандартны
х задач с 
некоторым
и 
недочетами

Продемонс
трированы 
базовые 
навыки при
решении 
стандартны
х задач с 
некоторым
и 
недочетами

Продемонс
трированы 
базовые 
навыки при
решении 
стандартны
х задач без 
ошибок и 
недочетов

Продемонс
трированы
навыки 
при 
решении 
нестандарт
ных задач 
без 
ошибок и 
недочетов

Продемонстр
ирован 
творческий 
подход к 
решению 
нестандартны
х задач

Шкала оценивания при промежуточной аттестации

Оценка Уровень подготовки

зачтено

превосходно Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина,  сформированы  на  уровне  не  ниже  «превосходно»,  продемонстрированы
знания,  умения,  владения  по  соответствующим  компетенциям  на  уровне  выше
предусмотренного программой

отлично Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «отлично».

очень хорошо Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «очень хорошо»

хорошо Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «хорошо».

удовлетворитель
но

Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «удовлетворительно», при этом хотя бы
одна компетенция сформирована на уровне «удовлетворительно»

не зачтено

неудовлетворите
льно

Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «неудовлетворительно».

плохо Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «плохо»

5.3  Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценки
результатов  обучения  на  промежуточной  аттестации  с  указанием  критериев  их
оценивания:

5.3.1  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Тест)  для  оценки  сформированности
компетенции УК-5

1. Что является предметом социологии?

а) человек

б) социальная жизнь человека, группы, общества

в) общество



2. Когда возникла социология как наука:

а) после Второй мировой войны

б) в первой половине XIX века

в) в XVIII веке

3. Что такое социальная структура?

а) организация отношений между людьми

б) образец поведения

в) способ взаимодействия индивидов, занимающих определенные социальные позиции и 
выполняющих определенные социальные функции

4. Социальная роль – это

а) представление о том, что человек хотел бы достигнуть

б) определенные функции, которые человек выполняет в группе, обществе

в) то, что человек хотел бы делать в жизни

5. Какие из перечисленных образований относятся к малой группе?

а) студенческая группа

б) нация

в) семья

6. Отметьте самый распространенный метод социологии

а) анализ документов

б) наблюдение

в) опрос

7. Центральным понятием социологии К. Маркса является

а) общественно-экономическая формация

б) социальное действие

в) социальное пространство

8. Как называется изменение социального статуса личности



а) карьера

б) социальная мобильность

в) рейтинг

9. Чем обусловлены социальные связи между людьми?

а) общественным разделением труда

б) необходимостью получить поддержку и помощь друг от друга

в) взаимной симпатией

10. Какое общество называют традиционным

а) индустриальное

б) доиндустриальное

в) постиндустриальное

11. Девиантное поведение – это

а) отклонение от закона

б) отклонение от морали

в) отклоняющееся поведение

12. Кто ввел в научный оборот термин «социология»

а) М. Вебер

б) К. Маркс

в) О. Конт

Критерии оценивания (оценочное средство - Тест)

Оценка Критерии оценивания

превосходно Компетенция в содержании, соответствующем дисциплине, сформирована. 
Задания к промежуточной аттестации для определения форсированности 
компетенции выполнены лучше установленных требований. Знания в ответах 
на вопросы больше установленного объёма, понимание верное. Умения и 



Оценка Критерии оценивания

владения продемонстрированы без недочётов.

отлично

Компетенция в содержании, соответствующем дисциплине, сформирована. 
Задания к промежуточной аттестации для определения форсированности 
компетенции выполнены. Знания в ответах на вопросы соответствуют 
требуемому объёму, понимание верное. Умения и владения 
продемонстрированы без недочётов.

очень хорошо

Компетенция в содержании, соответствующем дисциплине, в целом 
сформирована. Задания к промежуточной аттестации для определения 
форсированности компетенции выполнены. Знания в ответах на вопросы 
соответствуют требуемому объёму, понимание верное, но не всегда точное. 
Умения и владения продемонстрированы, но есть недочёты.

хорошо

Компетенция в содержании, соответствующем дисциплине, в целом 
сформирована. Задания к промежуточной аттестации для определения 
форсированности компетенции выполнены, но имеются недоработки. Знания 
в ответах на большинство вопросов соответствуют требуемому объёму, 
понимание верное, но не точное. Умения и владения продемонстрированы, но
с недочётами.

удовлетворительно

Компетенция в содержании, соответствующем дисциплине, в целом 
сформирована. Большинство заданий к промежуточной аттестации для 
определения форсированности компетенции выполнены, но есть 
существенные недоработки. Знания в ответах на большинство вопросов 
соответствуют требуемому объёму, но понимание не всегда неверное. Умения
и владения продемонстрированы, но с существенными ошибками.

неудовлетворительно

Компетенция в содержании, соответствующем дисциплине, не сформирована.
Большинство заданий к промежуточной аттестации для определения 
форсированности компетенции не выполнены. Знания в ответах на вопросы 
незначительные. Умения и владения не продемонстрированы.

плохо

Компетенция в содержании, соответствующем дисциплине, не сформирована.
Задания к промежуточной аттестации для определения форсированности 
компетенции не выполнены. Знания в ответах на вопросы не показаны. 
Умения и владения не продемонстрированы.

5.3.2  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Эссе)  для  оценки  сформированности
компетенции ОПК-1

1. Управление: манипуляция и актуализация – границы, различие, применение

2.  Основная  проблематика  исследования  социологии  управления  на  региональном
уровне



3.  Субъекты  региональных  социально-экономических  отношений  и  региональная
политика.

4. Социальные интересы региона

5. Социологическое обеспечение обратной связи в массовых коммуникациях

6. Управление как социальное явление.

7. Отечественные школы исследования управления.

8. Становление социологии управления в России.

9. Современные социальные проблемы муниципального управления.

10. Управление в контексте глобальных проблем современности.

11. Перспективы управления в условиях кризисного общества (на примере российского
общества).

12. Нравственные основы управленческой деятельности.

13. Принципы социального управления.

14.  Студенческие  строительные  отряды  как  субъект  реализации  государственной
молодежной политики.

15. Связи с общественностью как коммуникативная технология управления.

16. Организационный конфликт: сущность и способы его разрешения.

17. Формирование здорового образа жизни руководителя.

18. Управление социальными ресурсами региона

19. Управленческая команда.

20. Моделирование как метод изучения процессов управления.

21. Формирование социального потенциала современной российской молодежи

22.Управление социальным обслуживанием семьи: социологический аспект.

23.  Практики  манипулирования  общественным  мнением  в  государственном
управлении.

24. Возможности и границы государственного принуждения в современном российском
обществе.

25.  Развития  социального  партнерства  как  механизма  регулирования  социально-
трудовых отношений.

26. Трудовые конфликты как объект социального управления (социологический аспект).

27. Социальные коммуникации в управлении организацией.

28. Практика борьбы с бедностью в российском обществе: историко-социологический
взгляд.

29. Российская модель управления.



30. История и перспективы самоуправления в российских муниципалитетах.

Критерии оценивания (оценочное средство - Эссе)

Оценка Критерии оценивания

превосходно

Компетенция в содержании, соответствующем дисциплине, сформирована. 
Задания к промежуточной аттестации для определения форсированности 
компетенции выполнены лучше установленных требований. Знания в ответах 
на вопросы больше установленного объёма, понимание верное. Умения и 
владения продемонстрированы без недочётов.

отлично

Компетенция в содержании, соответствующем дисциплине, сформирована. 
Задания к промежуточной аттестации для определения форсированности 
компетенции выполнены. Знания в ответах на вопросы соответствуют 
требуемому объёму, понимание верное. Умения и владения 
продемонстрированы без недочётов.

очень хорошо

Компетенция в содержании, соответствующем дисциплине, в целом 
сформирована. Задания к промежуточной аттестации для определения 
форсированности компетенции выполнены. Знания в ответах на вопросы 
соответствуют требуемому объёму, понимание верное, но не всегда точное. 
Умения и владения продемонстрированы, но есть недочёты.

хорошо

Компетенция в содержании, соответствующем дисциплине, в целом 
сформирована. Задания к промежуточной аттестации для определения 
форсированности компетенции выполнены, но имеются недоработки. Знания 
в ответах на большинство вопросов соответствуют требуемому объёму, 
понимание верное, но не точное. Умения и владения продемонстрированы, но
с недочётами.

удовлетворительно

Компетенция в содержании, соответствующем дисциплине, в целом 
сформирована. Большинство заданий к промежуточной аттестации для 
определения форсированности компетенции выполнены, но есть 
существенные недоработки. Знания в ответах на большинство вопросов 
соответствуют требуемому объёму, но понимание не всегда неверное. Умения
и владения продемонстрированы, но с существенными ошибками.

неудовлетворительно

Компетенция в содержании, соответствующем дисциплине, не сформирована.
Большинство заданий к промежуточной аттестации для определения 
форсированности компетенции не выполнены. Знания в ответах на вопросы 
незначительные. Умения и владения не продемонстрированы.

плохо

Компетенция в содержании, соответствующем дисциплине, не сформирована.
Задания к промежуточной аттестации для определения форсированности 
компетенции не выполнены. Знания в ответах на вопросы не показаны. 
Умения и владения не продемонстрированы.



6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

Основная литература:

1. Зерчанинова Т. Е. Социология : учебник / Т. Е. Зерчанинова,  Е. С. Баразгова. - 3-е изд. ; испр. и 
доп. - Москва : Юрайт, 2023. - 202 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-534-04697-7. - Текст : 
электронный // ЭБС "Юрайт"., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=848529&idb=0.
2. Ильин Г. Л. Социология и психология управления : учебное пособие / Г. Л. Ильин. - 2-е изд. ; 
испр. и доп. - Москва : Юрайт, 2023. - 224 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-534-06804-7. - 
Текст : электронный // ЭБС "Юрайт"., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=846233&idb=0.
3. Воронцов А. В. История социологии : учебник и практикум / А. В. Воронцов,  М. Б. Глотов,  И. 
А. Громов ; под общей редакцией М. Б. Глотова. - 2-е изд. ; пер. и доп. - Москва : Юрайт, 2023. - 
366 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-534-00629-2. - Текст : электронный // ЭБС "Юрайт"., 
https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=844726&idb=0.
4. Кибанов Ардальон Яковлевич. Экономика и социология труда : Учебник / Государственный 
университет управления. - 1. - Москва : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2019. - 584
с. - ВО - Бакалавриат. - ISBN 978-5-16-003458-4., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=768770&idb=0.

Дополнительная литература:

1. Социология менеджмента / Добреньков В.И., Жабин А.П., Афонин Ю.А. - Москва : 
Академический Проект, 2020., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=663092&idb=0.

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы (в соответствии с содержанием дисциплины):

MS Microsoft Office Word, 
MS Microsoft Office PowerPoint.
Информационная правовая система «Консультант плюс» http://www.consultant.ru
Информационно-правовой портал Гарант http://www.garant.ru
Научная электронная библиотека elibrary.ru
Портал государственных услуг   http://www.gosuslugi.ru
Вебинарная платформа Webinar.ru
Сайт Министерства труда и социальной защиты населения Российской 
Федерациитhttps://rosmintrud.ru/

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 
Учебные  аудитории  для  проведения  учебных  занятий,  предусмотренных  образовательной
программой,  оснащены  мультимедийным  оборудованием  (проектор,  экран),  техническими
средствами обучения, компьютерами.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с
возможностью  подключения  к  сети  "Интернет"  и  обеспечены  доступом  в  электронную
информационно-образовательную среду.



Программа  составлена  в  соответствии  с  требованиями  ОС  ННГУ  по  направлению
подготовки/специальности 38.03.03 - Управление персоналом.

Автор(ы): Кузнецова Наталия Михайловна.

Заведующий кафедрой: Голубин Роман Викторович, кандидат исторических наук.

Программа одобрена на заседании методической комиссии от 15.12.2023, протокол № 7.
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