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1. Общие положения 

1.1. Назначение основной образовательной программы 

Образовательная программа высшего образования, реализуемая по направлению 

подготовки 40.03.01 Юриспруденция (далее – ОП ВО, основная профессиональная обра-

зовательная программа – далее ОПОП, основная образовательная программа – далее 

ООП), представляет собой систему документов, разработанных в Дзержинском филиале 

Федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего об-

разования «Национальный исследовательский Нижегородский государственный универ-

ситет им. Н.И. Лобачевского» с учетом потребностей регионального рынка труда на осно-

ве федерального государственного образовательного стандарта высшего образования для 

подготовки бакалавров по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция. 

Основная образовательная программа (далее – ООП) предназначена для осуществ-

ления образовательной деятельности по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруден-

ция (уровень бакалавриата) и представляет собой комплекс основных характеристик обра-

зования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических 

условий, форм аттестации, который представлен в виде общей характеристики образова-

тельной программы, учебного плана и календарного учебного графика, рабочих программ 

учебных дисциплин (модулей) и программ практик, оценочных материалов (фондов оце-

ночных средств), методических материалов. 

 

1.2. Нормативные документы для разработки ООП 

 Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 05.04.2017 г. № 301 «Об утвер-

ждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образо-

вательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция, утвержденный приказом Министер-

ства образования и науки РФ 01.12.2016 г. № 1511 (далее ФГОС ВО); 

 Образовательный стандарт высшего образования ННГУ - бакалавриат по направ-

лению подготовки 40.03.01 Юриспруденция, утвержденный приказом ректора ННГУ от 

21 июня 2021 года № 349-ОД (далее – ОС ННГУ);

 Устав Федерального государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования «Национальный исследовательский Нижегородский 

государственный университет им. Н.И. Лобачевского». 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образова-

тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам ма-

гистратуры, программам специалитета, утвержденный приказом Минобрнауки России от 

5 апреля 2017 года № 301 (далее – Порядок организации образовательной деятельности); 

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета 

и программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 

2015 г. № 636; 

 Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное приказом Ми-

нистерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения РФ от 5 авгу-

ста 2020 г. № 885/390. 

 Локальные нормативные акты ННГУ и Дзержинского филиала, регламентирующие 

образовательную деятельность. 

 

1.3. Перечень сокращений 
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ВО – высшее образование; 

з.е. – зачетная единица, равная 36 академическим часам; 

ООП – основная образовательная программа; 

УК – универсальные компетенции; 

ОПК – общепрофессиональные компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ПС – профессиональный стандарт; 

ПД – профессиональная деятельность; 

РПД – рабочая программа дисциплины; 

РПП – рабочая программа практики; 

ФОС – фонд оценочных средств; 

Сетевая форма – сетевая форма реализации образовательных программ. 

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников 

2.1. Описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной дея-

тельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата, могут осуществ-

лять профессиональную деятельность: 

09 Юриспруденция (в сферах: разработки и реализации правовых норм; обеспече-

ния законности и правопорядка; оказания правовой помощи физическим и юридическим 

лицам). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других обла-

стях и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их 

образования и полученных компетенций требованиям к квалификации работника. 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

 нормотворческий; 

 правоприменительный; 

 правоохранительный; 

 экспертно-консультационный. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

бакалавриата по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция профиль «ЦИВИЛИ-

СТИКА И ГРАЖДАНСКОЕ СУДОПРОИЗВОДСТВО», являются общественные отноше-

ния в сфере реализации правовых норм, обеспечения законности и правопорядка. 

 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профес-

сиональной деятельности выпускников 

 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным государ-

ственным образовательным стандартом высшего образования по направлению подготовки 

40.03.01 Юриспруденция, приведен в Приложении 1. Перечень обобщѐнных трудовых 

функций и трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной деятельности 

выпускника программ бакалавриата по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруден-

ция, представлен в Приложении 2. 

 

2.3. Перечень задач профессиональной деятельности выпускников и объ-

екты профессиональной деятельности 

Таблица 2.3 

Область профес-

сиональной дея-

тельности  

Типы задач про-

фессиональной 

деятельности 

Задачи профессиональ-

ной деятельности  

Объекты профессио-

нальной деятельно-

сти (или области 

знания) 
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разработка и реализа-

ция правовых норм 

нормотворческий Разработка нормативных пра-

вовых актов в соответствии с 

профилем своей профессио-

нальной деятельности.  
Подготовка поправок к норма-

тивно-правовым актам в соот-

ветствии с профилем своей 

профессиональной деятельно-

сти.  

правовые нормы, закон-

ность, правопорядок 

правоприменитель-

ный 

Принятие решений и соверше-

ние юридических действий в 

соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации. 

Юридически правильная ква-

лификация фактов и обстоя-

тельств. 
Представление интересов физи-

ческих и юридических лиц в 

судах, государственных и об-

щественных организациях при 

рассмотрении правовых вопро-

сов. 

Ведение дел в рамках граждан-

ского и административного су-

допроизводства. 

правовые нормы, закон-

ность, правопорядок, 

правовая помощь 

обеспечение законно-

сти и правопорядка 

правоохранительный 

 

Выявление, пресечение, рас-

крытие и расследование пре-

ступлений и иных правонару-

шений. 
Правильное и полное отраже-

ние результатов профессио-

нальной деятельности в юриди-

ческой и иной документации. 

Обеспечение точного соблюде-

ния законодательства всеми 

участниками уголовного судо-

производства и ведение дела в 

рамках него. 

Осуществление предупрежде-

ния правонарушений, выявле-
ние и устранение причин, спо-

собствующие их совершению 

правовые нормы, закон-
ность, правопорядок 

оказание правовой 

помощи физическим и 

юридическим лицам 

экспертно-

консультационный.  

Консультирование по вопросам 

права. 

Осуществление правовой экс-

пертизы документов. 

правовые нормы, закон-

ность, правопорядок 

 

3. Общая характеристика основной образовательной программы 

 

3.1. Направленность (профиль) образовательной программы: ЦИВИЛИ-

СТИКА И ГРАЖДАНСКОЕ СУДОПРОИЗВОДСТВО. 

 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам: бакалавр 

 

3.3. Объем программы: 240 зачетных единиц. 

 

3.4. Формы обучения: очная, очно-заочная. 

 

3.5. Срок получения образования: при очной форме обучения 4 года. 



 

 5 

при очной форме обучения 4 года, 

при очно-заочной форме обучения 4,6 лет. 

 

4. Планируемые результаты освоения основной образовательной програм-

мы 

 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной 

программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками 

 

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  

Таблица 4.1.1 

Категория (группа) 

универсальных ком-

петенций 

Код и наименование 

универсальной компе-

тенции (УК) 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компе-

тенции 

Системное и критиче-

ское мышление 

УК-1. Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и син-

тез информации, при-

менять системный под-

ход для решения по-

ставленных задач 

УК-1.1. Анализирует ситуацию как 

систему, выявляя ее базовые состав-

ляющие и связи между ними  

УК-1.2. Определяет, интерпретирует 

и ранжирует информацию, требуе-

мую для решения поставленной за-

дачи 

УК-1.3. Осуществляет поиск инфор-

мации для решения поставленной 

задачи по различным типам запро-

сов, критически оценивая надеж-

ность источников информации 

УК-1.4. При обработке информации 

отличает факты от мнений, интер-

претаций, оценок, формирует соб-

ственные мнения и суждения, аргу-

ментирует свои выводы и точку зре-

ния 

УК-1.5. Рассматривает и предлагает 

возможные варианты решения  

поставленной задачи, оценивая их 

достоинства и недостатки 

Разработка и реализа-

ция проектов 

УК-2. Способен опре-

делять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать опти-

мальные способы их 

решения, исходя из дей-

ствующих правовых 

норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

УК-2.1. Определяет в рамках постав-

ленной цели проекта совокупность 

взаимосвязанных задач, обеспечива-

ющих ее достижение 

 УК-2.2. Предлагает способы реше-

ния поставленных задач; оценивает 

предложенные способы с точки зре-

ния соответствия цели проекта 

УК-2.3. Планирует реализацию задач 

в зоне своей ответственности с уче-

том имеющихся ресурсов и ограни-

чений, действующих правовых норм 

УК-2.4. Выполняет задачи в зоне 

своей ответственности в соответ-

ствии с запланированными результа-

тами и точками контроля, при необ-
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ходимости корректирует способы 

решения задач 

УК-2.5. Представляет результаты 

проекта, предлагает возможности их 

использования и/или совершенство-

вания 

Командная работа и ли-

дерство 

УК-3. Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1. Определяет свою роль в со-

циальном 

взаимодействии и командной работе, 

исходя из стратегии сотрудничества 

для достижения поставленной цели 

УК-3.2. Выбирает стиль управления 

работой команды в соответствии с 

ситуацией и учитывает особенности 

поведения и интересы других участ-

ников 

УК-3.3. Анализирует возможные по-

следствия личных действий в соци-

альном взаимодействии и командной 

работе, и строит продуктивное взаи-

модействие с учетом этого 

УК-3.4. Осуществляет обмен инфор-

мацией, знаниями и опытом с члена-

ми команды; оценивает идеи других 

членов команды для достижения по-

ставленной цели 

УК-3.5. Соблюдает нормы и установ-

ленные правила командной работы; 

несет личную ответственность за ре-

зультат 

УК-3.6. Оценивает эффективность 

работы команды по достигнутому 

результату 

Коммуникация УК-4. Способен осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в устной 

и письменной 

формах на государ-

ственном языке Россий-

ской 

Федерации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

УК-4.1. Выбирает стиль общения на 

государственном языке Российской 

Федерации и иностранном языке в 

зависимости от цели и условий парт-

нерства; адаптирует речь, стиль об-

щения и язык жестов к ситуациям 

взаимодействия 

УК-4.2. Ведет деловую переписку на 

государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

стилистики официальных и неофи-

циальных писем и на иностранном 

языке с учетом особенностей стили-

стики официальных писем и социо-

культурных различий 

УК-4.3. Выполняет перевод офици-

альных и профессиональных текстов 

с иностранного языка на государ-

ственный язык Российской Федера-
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ции, с государственного языка Рос-

сийской Федерации на иностранный 

УК-4.4. Публично выступает на рус-

ском языке, строит свое выступление 

с учетом аудитории и цели общения, 

устно представляет результаты своей 

деятельности на иностранном  языке 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5: Способен вос-

принимать межкуль-

турное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах 

УК-5.1: Использует знания об исто-

рическом наследии и социокультур-

ных традиций различных социаль-

ных групп, опирающиеся на знание 

этапов исторического развития Рос-

сии в контексте мировой истории и 

ряда культурных традиций мира, 

включая мировые религии, философ-

ские и этические учения 

УК-5.2: Учитывает особенности 

межкультурного взаимодействия на 

основе использования основных фи-

лософских идей и категорий, с уче-

том исторического развития и соци-

ально-этического контекста 

УК-5.3: Находит способы преодоле-

ния коммуникативных барьеров при 

межкультурном взаимодействии, в 

том числе при конфликтной ситуа-

ции 

УК-5.4: Придерживается принципов 

недискриминационного взаимодей-

ствия, определяет цели и задачи 

межкультурного профессионального 

взаимодействия в условиях различ-

ных этнических, религиозных цен-

ностных систем 

УК-5.5: Применяет основные катего-

рии философии к анализу мировоз-

зренческой специфики различных 

культурных сообществ. 

УК-5.6: Демонстрирует толерантное 

восприятие социальных и культур-

ных различий, уважительное и бе-

режное отношению к историческому 

наследию и культурным традициям. 

УК-5.7: Находит и использует необ-

ходимую для саморазвития и взаи-

модействия с другими людьми ин-

формацию о культурных особенно-

стях и традициях. 

УК-5.8: Проявляет в своѐм поведе-

нии уважительное отношение к исто-

рическому наследию и социокуль-

турным традициям различных соци-
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альных групп, опирающееся на зна-

ние этапов исторического развития 

России в контексте мировой истории 

и культурных традиций мира. 

УК-5.9: Сознательно выбирает цен-

ностные ориентиры и гражданскую 

позицию; аргументировано обсужда-

ет и решает проблемы мировоззрен-

ческого, общественного и личност-

ного характера. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен управ-

лять своим временем, 

выстраивать и реализо-

вывать траекторию са-

моразвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

УК-6.1. Использует инструменты и 

методы управления временем при 

выполнении конкретных задач, про-

ектов, при достижении поставленных 

целей 

УК-6.2. Определяет приоритеты соб-

ственной деятельности, личностного 

развития и профессионального роста 

УК-6.3. Оценивает требования рынка 

труда и предложения образователь-

ных услуг для выстраивания траек-

тории собственного профессиональ-

ного роста 

УК-7. Способен под-

держивать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноцен-

ной социальной и про-

фессиональной дея-

тельности 

УК-7.1. Выбирает здоровьесберега-

ющие 

технологии для поддержания здоро-

вого образа жизни с учетом физиоло-

гических особенностей организма 

УК-7.2. Поддерживает должный уро-

вень физической подготовленности 

для обеспечения полноценной соци-

альной и профессиональной деятель-

ности 

УК-7.3. Планирует свое рабочее и 

свободное время для оптимального 

сочетания физической и умственной 

нагрузки и обеспечения работоспо-

собности 

УК-7.4. Соблюдает нормы здорового 

образа жизни в различных жизнен-

ных ситуациях и в профессиональной 

деятельности 

Безопасность жизнедея-

тельности 

УК-8: Способен созда-

вать и поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной дея-

тельности безопасные  

условия жизнедеятель-

ности для сохранения 

природной среды, обес-

печения устойчивого 

развития  

УК-8.1: Умеет оказать первую по-

мощь в чрезвычайных ситуациях, со-

здавать безопасные условия реализа-

ции профессиональной деятельности, 

в том числе при угрозе и возникно-

вении чрезвычайных ситуаций и во-

енных конфликтов 

УК-8.2: Имеет практический опыт 

поддержания безопасных условий 

жизнедеятельности 
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общества, в том числе 

при угрозе и возникно-

вении чрезвычайных 

ситуаций и военных 

конфликтов 

Инклюзивная компе-

тентность 

УК-9. Способен исполь-

зовать базовые дефек-

тологические знания в 

социальной и профес-

сиональной сферах 

УК-9.1. Представляет понятие ин-

клюзивной компетентности, ее ком-

поненты и структуру 

УК-9.2. Умеет планировать и осу-

ществлять профессиональную дея-

тельность с лицами, имеющими 

ограниченные возможностями здоро-

вья 

УК-9.3. Владеет навыками взаимо-

действия в социальной и профессио-

нальной сферах с лицами с ограни-

ченными возможностями здоровья 

УК-9.4. Мотивирует себя на выпол-

нение определѐнных профессиональ-

ных действий на основе знания зако-

номерностей взаимодействия обще-

ства и человека с ограниченными 

возможностями здоровья 

Экономическая культу-

ра, в том числе финан-

совая грамотность 

УК-10. Способен при-

нимать обоснованные 

экономические решения 

в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1. Знает основные законы 

и закономерности функционирования 

экономики 

УК-10.2. Владеет знаниями основ 

экономики при решении социальных 

и профессиональных задач. 

УК-10.3. Использует знания и навы-

ки в области финансовой грамотно-

сти, позволяющих правильно оцени-

вать ситуацию в экономике и прини-

мать разумные поведенческие реше-

ния 

УК-10.4. Применяет методы личного 

экономического и финансового пла-

нирования для достижения текущих 

и долгосрочных финансовых целей , 

использует финансовые инструменты 

для управления личными финансами 

(личным бюджетом), контролирует 

собственные экономические и фи-

нансовые риски 

Гражданская позиция УК-11. Способен фор-

мировать нетерпимое 

отношение к проявле-

ниям экстремизма, тер-

роризма, коррупцион-

ному поведению и про-

тиводействовать им в 

профессиональной дея-

УК-11.1 Представляет сущность про-

явлений экстремизма, терроризма, 

коррупционного поведения и их вза-

имосвязь с социальными, экономиче-

скими, политическими и иными 

условиями 

УК-11.2 Применяет правовые нормы 

о противодействии проявлениям экс-
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тельности тремизма, терроризма, коррупцион-

ного поведения 

УК-11.3 Выполняет профессиональ-

ные задачи в соответствии с нормами 

морали, профессиональной этики и 

служебного этикета 

 

4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Таблица 4.1.2 

Категория (группа) об-

щепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование об-

щепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индика-

тора достижения общепрофес-

сиональной компетенции 

Юридический анализ ОПК-1. Способен анали-

зировать основные зако-

номерности формирова-

ния, функционирования и 

развития права. 

 

ОПК-1.1. Рассматривает по-

требность в юридическом уре-

гулировании каких-либо обще-

ственных отношениях 

ОПК-1.2. Анализирует основ-

ные направления правового 

воздействия на общественные 

отношения 

ОПК-1.3. Определяет основные 

закономерности развития права 

Решение юридических 

проблем 

 

ОПК-2. Способен приме-

нять нормы материально-

го и процессуального пра-

ва при решении задач 

профессиональной дея-

тельности. 

 

ОПК-2.1. Применяет нормы 

частного и публичного права 

ОПК-2.1. Применяет нормы 

гражданского, административ-

ного, уголовного и иного про-

цессуального законодательства 

Российской Федерации 

ОПК-2.2. Умеет находить и 

анализировать судебную прак-

тику 

Юридическая экспертиза ОПК-3. Способен участ-

вовать в экспертной юри-

дической деятельности в 

рамках поставленной за-

дачи. 

ОПК-3.1. Использует современ-

ные технологии и открытые ре-

сурсы для проверки действи-

тельности документов 

ОПК- 3.2. Применяет формаль-

ные требования к составлению 

правовых документов 

ОПК- 3.3. Анализирует текст 

юридических документов на 

предмет соответствия постав-

ленной задаче 

Толкование права 

 

ОПК-4. Способен профес-

сионально толковать нор-

мы права. 

ОПК- 4.1. Осуществляет пред-

варительный анализ законода-

тельства и судебной практики, 

относящихся к анализируемой 

ситуации 

ОПК- 4.2. Использует справоч-

ные системы для поиска изме-

нений в законодательстве и 

правоприменительной практике 
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ОПК- 4.3. Оценивает правовые 

акты на предмет относимости к 

анализируемой ситуации 

ОПК- 4.4. По итогам анализа 

законодательства и судебной 

практики формулирует соответ-

ствующие выводы 

Юридическая аргумента-

ция 

ОПК-5. Способен логиче-

ски верно, аргументиро-

ванно и ясно строить уст-

ную и письменную речь с 

единообразным и кор-

ректным использованием 

профессиональной юри-

дической лексики 

ОПК- 5.1. Аргументированно 

излагает правовую позицию 

ОПК- 5.2. Использует технику 

переговоров и технику судеб-

ной риторики 

ОПК- 5.3. Использует особен-

ности выступления в судах пер-

вой, апелляционной, кассаци-

онной, надзорной инстанций 

 

 

Юридическое письмо 

ОПК-6. Способен участ-

вовать в подготовке про-

ектов нормативных пра-

вовых актов и иных юри-

дических документов 

ОПК- 6.1. Составляет процессу-

альные документы 

ОПК- 6.2. Формирует подборки 

правовых актов, относящихся к 

анализируемой ситуации 

ОПК- 6.3. Осуществляет подго-

товку проектов правовой пози-

ции в рамках решения постав-

ленной задачи 

Профессиональная этика ОПК-7. Способен соблю-

дать принципы этики 

юриста, в том числе в ча-

сти антикоррупционных 

стандартов поведения 

ОПК-7.1. Способен соблюдать 

этику делового общения 

ОПК-7.2. Использует техники 

переговоров и устных выступ-

лений 

ОПК-7.3. Осуществляет ком-

плексную проверку правовых 

актов на предмет коррупцион-

ных положений 

ОПК-7.4. Выявляет конфликт 

интересов 

Информационные техно-

логии 

ОПК-8. Способен целена-

правленно и эффективно 

получать юридически 

значимую информацию из 

различных источников, 

включая правовые базы 

данных, решать задачи 

профессиональной дея-

тельности с применением 

информационных техно-

логий и с учетом требова-

ний информационной без-

опасности 

ОПК-8.1. Использует справоч-

ные системы для поиска изме-

нений в законодательстве и 

правоприменительной практике 

ОПК-8.2. Использует справоч-

ные системы для составления 

подборки правовых актов, отно-

сящихся к анализируемой ситу-

ации 

ОПК-8.3. Осуществляет инфор-

мационные технологии сбора, 

хранения, поиска и обработки 

информации в юридической де-

ятельности 

ОПК-8.4. Использует современ-

ные технологии и открытые ре-
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сурсы для проверки действи-

тельности правовых документов 

ОПК-8.5. Знает правила защиты 

конфиденциальной информации 

OПK-9. Способен пони-

мать принципы работы со-

временных информацион-

ных технологий и исполь-

зовать их для решения за-

дач профессиональной 

деятельности 

OПK-9.1. Применяет аналити-

ческие системы проверки 

контрагентов 

OПK-9.2. Пользуется системами 

электронного правосудия 

OПK-9.3. Осуществляет подачу 

процессуальных документов в 

электронном виде 

OПK-9.4. Знает современные 

IT- инструменты, обеспечива-

ющие автоматизацию работы 

юристов 

Внутриорганизационные 

и межведомственные 

коммуникации 

OПK ОС-10. Cспособ-

ность к осуществлению 

внутриорганизационных и 

межведомственных ком-

муникаций, взаимодей-

ствия с гражданами. 

OПK OC-10.1. Использует зна-

ния   при осуществлении внут-

риорганизационных и межве-

домственных коммуникаций, 

OПK OC-10.2. Применяет при 

взаимодействии с гражданами 

коммуникации в процессе пуб-

личных переговоров, на сове-

щаниях, выступлениях, приемах 

граждан;  

OПK OC-10.3. Использует при-

емы коммуникаций в перегово-

рах и примирительных проце-

дурах 

 

4.1.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  

Таблица 4.1.3  

Задача ПД Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикато-

ра  

достижения профессиональной  

компетенции 

Основание 

(ПС, ана-

лиз опыта
1
) 

ПК по типам задач  

Нормотворческий тип задач 

Разработка норма-

тивных правовых 

актов в соответ-

ствии с профилем 

своей профессио-

нальной деятель-

ности.  

Подготовка попра-

ПК-1. Способен 

участвовать в раз-

работке норматив-

ных правовых ак-

тов в соответствии 

с профилем своей 

профессиональной 

деятельности 

ПК-1.1. Отслеживает измене-

ния законодательства и судеб-

ной практики 

ПК-1.2. Выявляет в документах 

положения, противоречащие 

законодательству 

ПК-1.3. Знает правила вступле-

ния в силу правовых актов 

Анализ опы-

та, 

 

                                                   
1
Под анализом опыта понимается анализ отечественного и зарубежного опыта, международных норм и 

стандартов, форсайт-сессии, фокус-группы и пр. 
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вок к нормативно-

правовым актам в 

соответствии с 

профилем своей 

профессиональной 

деятельности. 

 ПК-1.4. По итогам анализа за-

конодательства и судебной 

практики формулировать вы-

воды 

ПК-2. Способен 

подготавливать по-

правки к норматив-

но-правовым актам 

в соответствии с 

профилем своей 

профессиональной 

деятельности 

ПК-2.1. Сопоставляет измене-

ния законодательства и право-

применительной практики с 

ранее действовавшим регули-

рованием 

ПК-2.2. Подготавливает проек-

ты письменных заключений по 

правовым вопросам 

ПК-2.3. Подготавливает заклю-

чений с правовой оценкой со-

блюдения законодательства  

ПК-2.54 Знает правила доку-

ментооборота 

ПК-2.5. Составляет процессу-

альные документов 

Анализ опы-

та, 

 

Правоприменительный тип задач 

Принятие решений 

и совершение 

юридических дей-

ствий в соответ-

ствии с законода-

тельством Россий-

ской Федерации. 

Юридически пра-

вильная квалифи-

кация фактов и об-

стоятельств. 

Представление ин-

тересов физиче-

ских и юридиче-

ских лиц в судах, 

государственных и 

общественных ор-

ганизациях при 

рассмотрении пра-

вовых вопросов. 

Ведение дел в рам-

ках гражданского и 

административного 

судопроизводства. 

ПК-3. Способен 

принимать решения 

и совершать юри-

дические действия в 

соответствии с за-

конодательством 

Российской Феде-

рации 

ПК-3.1. Осуществляет предва-

рительный анализ законода-

тельства и судебной практики, 

относящихся к анализируемой 

ситуации 

ПК-3.2. Определяет перечень 

правовых актов, подлежащих 

применению в конкретной си-

туации 

ПК-3.3. Подготавливает проект 

правовой позиции в рамках 

решения поставленной задачи 

ПК-3.4. Подготавливает пакет 

документов в рамках постав-

ленной задачи 

ПК-3.5. Организует предостав-

ление документов в государ-

ственные органы 

ПК-3.6. Разрабатывает локаль-

ные акты на основе законода-

тельства 

Анализ опы-

та, 

 

ПК-4. Способен 

юридически пра-

вильно квалифи-

цировать факты и 

обстоятельства 

 

ПК-4.1. Сопоставляет измене-

ния законодательства и право-

применительной практики с 

ранее действовавшим регули-

рованием 

ПК-4.2. Определяет перечень 

правовых актов, подлежащих 

применению в конкретной си-

туации 

ПК-4.3. По итогам анализа за-

Анализ опы-

та, 
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конодательства и судебной 

практики формулировать соот-

ветствующие выводы 

ПК-5. Способен 

представлять инте-

ресы физических и 

юридических лиц в 

судах, государ-

ственных и обще-

ственных организа-

циях при рассмот-

рении правовых во-

просов. 

ПК-5.1. Использует современ-

ные технологии и открытые 

ресурсы для проверки действи-

тельности документов 

ПК-5.2. Выявляет в документах 

положения, противоречащие 

интересам сторон 

ПК-5.3. Оценивает текст юри-

дических документов на пред-

мет соответствия поставленной 

задаче и фактическим догово-

ренностям сторон 

ПК-5.4. Использует готовые 

типовые образцы для создания 

договора, учитывающего осо-

бенности конкретной хозяй-

ственной ситуации 

Анализ опы-

та, 

 

ПК-6. Способен ве-

сти дела в рамках 

гражданского и ад-

министративного 

судопроизводства 

ПК-6.1. Составляет претензии, 

заявления, отзывы, жалобы, 

иные процессуальные доку-

менты 

ПК-6.2. Представляет в суд до-

казательства, подтверждающие 

позицию, изложенную в про-

цессуальных документах 

ПК-6.3. Знает процессуальное 

законодательство Российской 

Федерации и практику его 

применения (арбитражный и 

гражданский процесс, админи-

стративное судопроизводство, 

производство по делам об ад-

министративных правонаруше-

ниях) 

ПК-6.4. Определяет подведом-

ственность и подсудность дел 

гражданского и администра-

тивного судопроизводства. 

ПК-6.5. Знает законодательство 

Российской Федерации об ис-

полнительном производстве и 

практика его применения 

Анализ опы-

та, 

 

Правоохранительный тип задач 

Выявление, пресе-

чение, раскрытие и 

расследование пре-

ступлений и иных 

правонарушений. 

ПК-7. Способен вы-

являть, пресекать, 

раскрывать и рас-

следовать преступ-

ления и иные пра-

ПК-7.1. Знает организацию и 

деятельность правоохрани-

тельных органов в Российской 

Федерации 

ПК-7.2. Организует и планиро-

Анализ опы-

та, 
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Правильное и пол-

ное отражение ре-

зультатов профес-

сиональной дея-

тельности в юри-

дической и иной 

документации. 

Обеспечение точ-

ного соблюдения 

законодательства 

всеми участниками 

уголовного судо-

производства и ве-

дение дела в рам-

ках него. 

Осуществление 

предупреждения 

правонарушений, 

выявление и 

устранение при-

чин, способствую-

щие их соверше-

нию 

вонарушения вание расследования преступ-

лений и правонарушений 

ПК-7.3. Осуществляет произ-

водство следственных и иных 

процессуальных действий 

ПК-7.4. Осуществляет сбор и 

представление доказательств 

ПК-7.5. Знает уголовно-

процессуальное законодатель-

ство Российской Федерации и 

практику его применения 

ПК-8. Способен 

правильно и полно 

отражать результа-

ты профессиональ-

ной деятельности в 

юридической и 

иной документации 

ПК-8.1. Подготавливает пакет 

документов в рамках постав-

ленной задачи 

ПК-8.2. Подготавливает справ-

ки и протоколы по итогам со-

вещаний и переговоров 

ПК-8.3. Ведет документообо-

рот организации 

ПК-8.4. Знает инструкцию по 

судебному делопроизводству 

ПК-8.5. Осуществляет состав-

ление процессуальных доку-

ментов 

ПК-8.6. Подготавливает проек-

ты письменных заключений по 

правовым вопросам 

Анализ опы-

та, 

 

ПК-9. Способен ис-

пользовать знания, 

обеспечивать точ-

ное соблюдение за-

конодательства 

всеми участниками 

уголовного судо-

производства и ве-

сти дела в рамках 

него 

ПК-9.1. Применяет положения 

уголовно-процессуального за-

конодательства  

ПК-9.2. Знает правовой статус 

участников процессуальных 

отношений и использует раз-

личные формы их взаимодей-

ствия  

ПК-9.3. Обладает навыками 

производства процессуальных 

действий с использованием 

специальных знаний 

ПК-9.4. Собирает и представ-

ляет письменные документы и 

предметы для приобщения их к 

уголовному делу в качестве до-

казательств 

ПК-9.5. Заявляет ходатайства и 

обращается с жалобами, преду-

смотренными уголовно-

процессуальным законодатель-

ством 

ПК-9.6. Обжалует судебное 

решение в апелляционном и 

кассационном порядке, а также 

Анализ опы-

та, 
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в порядке надзора 

ПК-10. Способен 

осуществлять пре-

дупреждение пра-

вонарушений, вы-

являть и устранять 

причины, способ-

ствующие их со-

вершению 

ПК-10.1. Выявляет обстоятель-

ства, способствующие совер-

шению преступлений и право-

нарушений  

ПК-10.2. Вырабатывает прие-

мы и методы по устранению 

причин и условий, способ-

ствующих совершению пре-

ступлений и правонарушений 

Анализ опы-

та, 

 

Экспертно-консультационный тип задач 

Консультирование 

по вопросам права. 

Осуществление 

правовой экспер-

тизы документов. 

ПК-11. Способен 

принимать участие 

в проведении юри-

дической эксперти-

зы проектов норма-

тивных правовых 

актов, в том числе в 

целях выявления в 

них положений, 

способствующих 

созданию условий 

для проявления 

коррупции 

ПК-11.1. Знает содержание и 

смысл действующего законо-

дательства РФ о противодей-

ствии коррупции 

ПК-11.2. Анализирует и при-

меняет правовые предписания 

в сфере противодействия кор-

рупции 

ПК-11.3. Формулирует обосно-

ванные предложения и реко-

мендации по совершенствова-

нию практики правового регу-

лирования в сфере противодей-

ствия коррупции 

ПК-11.4. Знает правила кон-

струирования правовых норм и 

строения нормативных право-

вых актов  

ПК-11.5. Формулирует пред-

ложения и рекомендации по 

результатам проведения экс-

пертизы нормативно правовых 

актов 

Анализ опы-

та, 

 

ПК-12. Способен 

давать квалифици-

рованные юридиче-

ские заключения и 

консультации в 

конкретных видах 

юридической дея-

тельности 

ПК-12.1. Умеет толковать нор-

мативно правовые акты и при-

меняет различные способы в 

правоприменительной деятель-

ности 

ПК-12.3. Использует правила 

построения юридического за-

ключения 

ПК-12.4. Знает требования, 

предъявляемые к юридическим 

консультациям 

ПК-12.5. Умеет собирать све-

дения, необходимые для пол-

ного толкования нормативных 

правовых актов 

ПК-12.6. Формулирует выводы 

по итогам толкования норма-

Анализ опы-

та, 
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тивных правовых актов 

ПК-12.8. Подготавливает юри-

дическое заключение и дать 

юридическую консультацию 

 

5. Структура и содержание ООП 

5.1. Объем обязательной части образовательной программы 

 

ООП включает обязательную часть и часть, формируемую участниками образова-

тельных отношений. 

Объем обязательной части образовательной программы (без учета объема ГИА), со-

ставляет не менее 70 % общего объема программы бакалавриата (что соответствует требо-

ванию ОС ННГУ). 

В соответствии ОС ННГУ структура программы бакалавриата включает следующие 

блоки:  

Блок 1 «Дисциплины (модули)»;  

Блок 2 «Практика»;  

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация».  

Программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по фило-

софии, истории государства и права России, истории государства и права зарубежных 

стран, иностранному языку, иностранному языку в сфере юриспруденции, безопасности 

жизнедеятельности, теории государства и права, конституционному праву, администра-

тивному праву, гражданскому праву, гражданскому процессу, арбитражному процессу, 

трудовому праву, уголовному праву, уголовному процессу, экологическому праву, зе-

мельному праву, финансовому праву, налоговому праву, предпринимательскому праву, 

международному праву, международному частному праву, криминалистике, криминоло-

гии, праву социального обеспечения, семейному праву, информационным технологиям в 

юридической деятельности в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)».  

Программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по физи-

ческой культуре и спорту:  

- в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» в объеме не менее 2 з.е.;  

-  в рамках элективных дисциплин (модулей) в очной форме обучения в объеме не менее 

328 академических часов, которые являются обязательными для освоения, не переводятся 

в з.е. и не включаются в объем программы бакалавриата. 

В рамках дисциплин (модулей), формирующих ОПК и ПК,  практические занятия 

(семинарские занятия /лабораторные работы) организуются, в том числе в форме  практи-

ческой подготовки, которая предусматривает участие обучающихся в выполнении от-

дельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 

5.2. Типы практики 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практика.  

В программе бакалавриата по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция в 

рамках учебной и производственной практики устанавливаются следующие типы практик: 

Учебная практика: 

- ознакомительная практика.  

Производственная практика: 

- правоприменительная практика; 

- преддипломная практика. 

Практики реализуются в дискретной форме: 

– путем выделения непрерывного периода учебного времени для проведения прак-

тики или 
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– путем чередования периодов времени для проведения практики и учебного вре-

мени для проведения теоретических занятий. 

Практики организованы в форме практической подготовки. Практическая подго-

товка организуется путем непосредственного выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью в объеме, опреде-

ленном в программах соответствующих практик. 

Программы практик представлены в Приложении 5. 

 

5.2. Государственная итоговая аттестация 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят: 
– подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена; 

– выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) осуществляется после освоения обу-

чающимися основной образовательной программы в полном объеме. ГИА включает в себя 

подготовку к сдаче и сдачу государственного экзамена и выполнение и защиту выпускной 

квалификационной работы. 

Совокупность компетенций, установленных программой бакалавриата, обеспе-

чивает выпускнику способность осуществлять профессиональную деятельность не ме-

нее чем в одной области и сфере профессиональной деятельности, установленной в ОС 

ННГУ, и решать задачи профессиональной деятельности не менее чем двух типов, 

установленного в соответствии с ОС ННГУ. 

Программа государственной итоговой аттестации представлена в Приложении 6. 

 

5.3. Учебный план и календарный учебный график 

Учебный план ООП, разработанный в соответствии с ОС ННГУ, состоит из обяза-

тельной части и части, формируемой участниками образовательных отношений. 

К обязательной части программы бакалавриата относятся дисциплины (модули) и 

практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций и про-

фессиональных компетенций, установленных ОС ННГУ в качестве обязательных. 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование рекомендуемых 

профессиональных компетенций могут включаться в обязательную часть программы ба-

калавриата и в часть, формируемую участниками образовательных отношений. Перечень 

рекомендуемых профессиональных компетенций, включаемых в программу бакалавриата, 

определяется разработчиками в соответствии с выбранными типами задач профессио-

нальной деятельности, указанными в ООП. 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, включены в обязательную часть программы бакалавриата и в часть, форми-

руемую участниками образовательных отношений. 

Профессиональные компетенции определены в соответствии с ОС ННГУ в каче-

стве обязательных и рекомендуемых. 

При определении профессиональных компетенций, устанавливаемых программой 

бакалавриата, в программу бакалавриата были включены все обязательные профессио-

нальные компетенции; а также рекомендуемые профессиональные компетенции в соот-

ветствии с выбранными типами задач профессиональной деятельности. 

Профессиональные компетенции, установленные программой бакалавриата,  сфор-

мированы на основе профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной 

деятельности выпускников, а также на основе анализа требований к профессиональным 

компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщения опыта, прове-

дения консультаций с ведущими работодателями в области юриспруденции. 

При реализации ООП обучающимся обеспечивается возможность освоения элек-

тивных (избираемых в обязательном порядке) дисциплин (модулей) и факультативных 

(необязательных для изучения при освоении образовательной программы) дисциплин в 
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порядке, установленном локальным нормативным актом университета. Избранные обуча-

ющимся элективные дисциплины (модули) являются обязательными для освоения. 

Учебный план включает государственную итоговую аттестацию в объеме 9 з.е.  

Учебный план представлен в приложении 3: 

а) очное обучение; 

б) очно-заочное обучение;  

Календарный учебный график является составной частью учебного плана. 

В календарном учебном графике указывается последовательность реализации образо-

вательной программы, включая периоды осуществления видов учебной деятельности и пери-

оды каникул. Осуществление образовательной деятельности по ООП не проводится в нерабо-

чие праздничные дни. 

Календарный учебный график представлен в приложении 3: 

а) очное обучение; 

б) очно-заочное обучение;  

 

5.4. Рабочие программы дисциплин (модулей) и программы практик 

Рабочие программы дисциплин и программы практик разрабатываются отдель-

ными документами в соответствии с утвержденным шаблоном (Приложение 4). 

ФОСы дисциплин являются неотъемлемой частью РПД и оформлены в виде от-

дельного документа – приложения к РПД. ФОСы практик являются составной частью 

РПП. 

Полнотекстовые фонды оценочных средств представлены на кафедрах. 

 

5.5. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной 

работы 

Рабочая программа воспитания определяет комплекс основных характеристик осу-

ществляемой в ННГУ воспитательной деятельности. 

Календарный план воспитательной работы конкретизирует перечень событий и ме-

роприятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся ННГУ.  

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы пред-

ставлены в Приложении 7. 

 

6. Условия осуществления образовательной деятельности 

6.1. Финансовые условия осуществления образовательной деятельности 

Финансирование реализации программ бакалавриата должно осуществляться в 

объеме не ниже установленных государственных нормативных затрат на оказание госу-

дарственной услуги в сфере образования для данного уровня образования и направления 

подготовки с учетом корректирующих коэффициентов, учитывающих специфику образо-

вательных программ в соответствии с Методикой определения нормативных затрат на 

оказание государственных услуг по реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ высшего образования по специальностям и направлениям под-

готовки, утверждаемой Министерством науки и высшего образования Российской Феде-

рации. 

 

6.2. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение программы бака-

лавриата соответствует требованиям п. 4.3. ОС ННГУ. 

Материально-технические условия для реализации образовательного процесса под-

готовки бакалавров соответствуют действующим санитарным и противопожарным нор-

мам. 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных заня-

тий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и техниче-
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скими средствами обучения, состав которых определен в рабочих программах дисциплин 

(модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду ННГУ. 

Имеется в наличии необходимый комплект лицензионного и свободно распростра-

няемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства, состав ко-

торого определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и при необходимости об-

новляется. 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 

фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого 

из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик, 

на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую 

дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессио-

нальным базам данных и информационным справочным системам, состав которых опреде-

лен в рабочих программах дисциплин (модулей) и при необходимости обновляется. 

 

6.3. Кадровые условия обеспечения образовательного процесса 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работника-

ми ННГУ, а также лицами, привлекаемыми ННГУ к реализации программы бакалавриата 

на иных условиях. 

Кадровые условия реализации образовательной программы соответствуют требо-

ваниям п. 4.4. ОС ННГУ. 

Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным требова-

ниям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандар-

тах. 

Более 70 процентов численности педагогических работников ННГУ, участвующих 

в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых ННГУ к реализации про-

граммы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приве-

денного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) 

практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников ННГУ, участвую-

щих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых ННГУ к реализации 

программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работни-

ками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной 

сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускни-

ки (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников ННГУ и лиц, при-

влекаемых к образовательной деятельности ННГУ на иных условиях (исходя из количе-

ства замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую сте-

пень и (или) ученое звание. 

 

6.4. Требования к применяемым механизмам оценки качества образова-

тельной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внеш-

ней оценки, в которой ННГУ принимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования программы бакалавриата при проведении регулярной 

внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе бакалавриата ННГУ привлекает работодателей, иных юридических и (или) фи-
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зических лиц, включая педагогических работников ННГУ. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

программе бакалавриата обучающимся предоставляется возможность оценивания усло-

вий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе бакалавриа-

та в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтвер-

ждения соответствия образовательной деятельности по программе бакалавриата требова-

ниям ОС ННГУ. 

 

Разработчик: 

Царѐв Евгений Вячеславович, кандидат юридических наук, доцент 

 

Эксперты-представители работодателя:  

Ненашкин Николай Владимирович, начальник правового управления городской Думы г. 

Дзержинска 
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Приложение 1 

Перечень  

профессиональных стандартов,  

соответствующих профессиональной деятельности выпускников, освоивших про-

грамму бакалавриата 

 

N 

п/п 

Код профессио-

нального стан-

дарта 

Наименование области профессиональной деятельности. Наимено-

вание профессионального стандарта 

область профессиональной деятельности (09 Юриспруденция) 

1   
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Приложение 2 

Перечень 

 обобщѐнных трудовых функций и трудовых функций, имеющих 

 отношение к профессиональной деятельности выпускника 

 образовательной программы 

 

Код и наименова-

ние профессио-

нального стандар-

та 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код 

наименование уровень ква-

лификации 

Наименование код уровень (под-

уровень) ква-

лификации 
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