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1. Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина Б1.В.ДВ.02.02 Противодействие коррупции относится к части, формируемой 
участниками образовательных отношений образовательной программы.

2.  Планируемые  результаты  обучения  по  дисциплине,  соотнесенные  с  планируемыми
результатами  освоения  образовательной  программы  (компетенциями  и  индикаторами
достижения компетенций) 

Формируемые
компетенции
(код,  содержание
компетенции)

Планируемые результаты обучения по дисциплине
(модулю),  в  соответствии  с  индикатором
достижения компетенции

Наименование оценочного средства

Индикатор  достижения
компетенции
(код,  содержание
индикатора)

Результаты обучения
по дисциплине

Для  текущего
контроля
успеваемости

Для
промежуточной
аттестации

УК-11: Способен 
формировать 
нетерпимое 
отношение к 
проявлениям 
экстремизма, 
терроризма, 
коррупционному 
поведению и 
противодействова
ть им в 
профессиональной 
деятельности

УК-11.1: Представляет 

сущность проявлений 

экстремизма, терроризма, 

коррупционного поведения и 

их взаимосвязь  с 

социальными, 

экономическими, 

политическими и иными 

условиями

УК-11.2: Применяет 

правовые нормы о 

противодействии 

проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционного

поведения

УК-11.3: Выполняет 

профессиональные задачи в 

соответствии с нормами 

морали, профессиональной 

этики и  служебного 

этикета

УК-11.1: 

Знать: сущность проявлений 

экстремизма, терроризма, 

коррупционного поведения и их

взаимосвязь с социальными, 

экономическими, 

политическими и иными 

условиями

Уметь: определять сущность 

проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупционного 

поведения и их взаимосвязь с 

социальными, 

экономическими, 

политическими и иными 

условиями

Владеть: навыками выявления 

и пресечениэкстремизма, 

терроризма, коррупционного 

поведения.

УК-11.2: 

Знать: правовые нормы о 

противодействии проявлениям

экстремизма, терроризма, 

коррупционного поведения

Уметь: правильно толковать 

правовые нормы о 

противодействии проявлениям

экстремизма, терроризма, 

коррупционного поведения

Владеть: навыками 

применения правовых норм о 

противодействии проявлениям

экстремизма, терроризма, 

коррупционного поведения

Тест

Задания

Реферат
Зачёт:

Контрольные 

вопросы



УК-11.3: 

Знать: профессиональные 

задачи в соответствии с 

нормами морали, 

профессиональной этики и 

служебного этикета.

Уметь: применять 

профессиональные задачи в 

соответствии с нормами 

морали, профессиональной 

этики и служебного этикета

Владеть: навыками 

выполнения профессиональных

задач в соответствии с 

нормами морали, 

профессиональной этики и 

служебного этикета.

ПК-11: Способен 
принимать участие 
в проведении 
юридической 
экспертизы 
проектов 
нормативных 
правовых актов, 
в том числе в целях 
выявления в них 
положений, 
способствующих 
созданию условий 
для проявления 
коррупции

ПК-11.1: Знает содержание 

и смысл действующего 

законодательства РФ о 

противодействии коррупции

ПК-11.2: Анализирует и 

применяет правовые 

предписания в сфере 

противодействия коррупции

ПК-11.3: Формулирует 

обоснованные предложения 

и рекомендации по 

совершенствованию 

практики правового  

регулирования в сфере 

противодействия коррупции

ПК-11.4: Знает правила 

конструирования правовых 

норм и строения 

нормативных правовых 

актов

ПК-11.5: Формулирует 

предложения и 

рекомендации по 

результатам проведения 

экспертизы нормативно 

правовых  актов

ПК-11.1: 

Знать: социальную опасность 

коррупции и основные нормы 

антикоррупционного 

законодательства.

Уметь: содействовать 

противодействию коррупции.

Владеть: навыками 

применения правовых норм о 

противодействии 

коррупционному поведению.

ПК-11.2: 

Знать: основные нормы 

антикоррупционного 

законодательства.

Уметь: проводить анализ 

правовых предписаний в сфере

противодействия коррупции.

Владеть: навыками 

применения правовых 

предписаний в сфере 

противодействия коррупции.

ПК-11.3: 

Знать: действующую 

нормативно-правовую базу.

Уметь: выявлять 

коррупционную 

составляющую 

разрабатываемых правовых 

норм. 

Владеть: навыками внесения 

обоснованных предложений и 

Тест

Задания

Реферат
Зачёт:

Контрольные 

вопросы



рекомендаций по 

совершенствованию практики

правового регулирования в 

сфере противодействия 

коррупции.

ПК-11.4: 

Знать: правила 

конструирования правовых 

норм и строения 

нормативных правовых актов.

Уметь: применять правила 

конструирования правовых 

норм и строения 

нормативных правовых актов.

Владеть: навыками 

правотворческой 

деятельности.

ПК-11.5: 

Знать: действующую 

нормативно-правовую базу.

Уметь: предоставлять и 

формулировать предложения 

и рекомендации по 

результатам проведения 

экспертизы нормативно-

правовых актов.

Владеть: юридической 

терминологией, навыками 

всестороннего анализа 

различных правовых явлений, 

юридических фактов, 

правовых норм и правовых 

отношений, являющихся 

объектами профессиональной 

деятельности, поиска и 

изучения 

правоприменительной 

практики, применения 

правовых норм, регулирующих 

предупреждение 

коррупционного поведения и 

борьбу с коррупционным 

поведением, выявления 

обстоятельств, 

способствующих 

коррупционному поведению, 

применения методов 

выявления, оценки и 

пресечения проявлений 

коррупционного поведения.



3. Структура и содержание дисциплины 

3.1  Трудоемкость дисциплины
очно-заочная

Общая трудоемкость, з.е. 3

Часов по учебному плану 108

в том числе

аудиторные занятия (контактная работа):

- занятия лекционного типа 8

- занятия семинарского типа (практические занятия / лабораторные работы) 8

- КСР 1

самостоятельная работа 91

Промежуточная аттестация 0

Зачёт

3.2.  Содержание дисциплины
(структурированное  по  темам  (разделам)  с  указанием  отведенного  на  них  количества
академических часов и виды учебных занятий)

. 
Наименование разделов и тем дисциплины Всего

(часы)
в том числе

Контактная работа (работа во
взаимодействии с преподавателем),

часы из них
Самостоятельная

работа
обучающегося,

часы
Занятия

лекционного
типа

Занятия
семинарского

типа
(практические
занятия/лабора

торные
работы), часы

Всего

о
з
ф
о

о
з
ф
о

о
з
ф
о

о
з
ф
о

о
з
ф
о

Раздел 1. Общие вопросы противодействия коррупции. Тема 1. 
Антикоррупционная политика государства

29 2 2 4 25

Тема 2. Административная реформа как инструмент противодействия 
коррупции.

29 2 2 4 25

Раздел 2. Организационно- правовые вопросы противодействия 
коррупции. Тема 3. Законотворческая и правоприменительная практика 
противодействия коррупции.

25 2 2 4 21

Тема 4. Административное и уголовное право как инструмент 
противодействия коррупции.

24 2 2 4 20

Аттестация 0

КСР 1 1

Итого 108 8 8 17 91

Содержание разделов и тем дисциплины



Тема 1. Антикоррупционная политика государства. От политики права к правовой политике. Генезис 
правовой политики: от традиционного к современному обществу. Соотношение категории правовой 
политики со схожими категориями теории права. Антикоррупционная политика как направление 
правовой политики. 
Определение антикоррупционной политики. Субъекты и объекты антикоррупционной политики. Цели, 
средства, инструменты, направления антикоррупционной политики. Требования к проведению 
антикоррупционной политики. История возникновения коррупции в России. Понятие коррупции. 
Основные особенности антикоррупционной политики в современной России. Тема 2. Административная
реформа как инструмент противодействия коррупции. Правовой мониторинг нормативных правовых 
актов в системе антикоррупционной политики российского государства. Оценка регулирующего 
воздействия. Антикоррупционная деятельность общественных организаций. Координация 
антикоррупционной деятельности государственных и общественных институтов. Значение 
парламентского контроля и парламентских расследований в сфере противодействия коррупции. 
Антикоррупционная экспертиза как основное направление деятельности в борьбе с коррупцией. 
Субъекты финансового контроля в России: Направления работы Счётной палаты, раскрывающие её роль
в противодействии коррупции. 
Тема 3. Законотворческая и правоприменительная практика противодействия коррупции. Основные 
принципы противодействия коррупции. Законодательное регулирование противодействия коррупции в 
системе государственной гражданской службы. Ограничения и запреты, связанные с прохождением 
государственной гражданской службы. Понятие и виды коррупционных правонарушений. 
Ответственность за совершение коррупционных правонарушений в системе государственной 
гражданской службы. Правовые основы противодействия коррупции муниципальными служащими. 
Проведение административной реформы и формирование электронного правительства.
Понятие конфликта интересов на государственной гражданской службы и методы его предотвращения и
разрешения. Комиссии по соблюдению требований к поведению государственных гражданских и 
муниципальных служащих.
Механизмы гражданского контроля в сфере противодействия коррупции. Обеспечение 
беспрепятственного доступа граждан к исполнительно-распорядительным документам органов власти, 
контроль за ходом государственных конкурсов, развитие системы общественной экспертизы 
законопроектов и подзаконных актов, образование и развитие экспертных сообществ в области 
противодействия коррупции, образование общественно-экспертных советов при органах 
государственной власти, стимулирование системы общественного мониторинга в сфере 
противодействия коррупции.
Тема 4. Административное и уголовное право, как инструмент противодействия коррупции. Общая 
характеристика ФЗ РФ «О противодействии коррупции». Коррупция и законодательство: анализ закона 
на коррупциогенность. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях. Статья 
19.28. Незаконное вознаграждение от имени юридического лица. Статья 19.29. Незаконное привлечение 
к трудовой деятельности либо к выполнению работ или оказанию услуг государственного или 
муниципального служащего либо бывшего государственного или муниципального служащего. 
Уголовный кодекс Российской Федерации. Статья 159 УК РФ Мошенничество. Часть 3: 
Мошенничество, совершенное лицом с использованием своего служебного положения, а равно в 
крупном размере, - наказывается штрафом в размере от ста тысяч до пятисот тысяч рублей или в 
размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного года до трех лет, либо 
принудительными работами на срок до пяти лет с ограничением свободы на срок до двух лет или без 
такового, либо лишением свободы на срок до шести лет со штрафом в размере до восьмидесяти тысяч 
рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до шести месяцев либо
без такового и с ограничением свободы на срок до полутора лет либо без такового. Статья 159.4. УК РФ 
Мошенничество в сфере предпринимательской деятельности. Статья 201 УК РФ Злоупотребление 
полномочиями. Статья 204 УК РФ Коммерческий подкуп. Статья 285 УК РФ Злоупотребление 



должностными полномочиями. Статья 290 УК РФ Получение взятки. Статья 291 УК РФ Дача взятки. 
Статья 292 УК РФ Служебный подлог.

4.  Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся
Самостоятельная  работа  обучающихся  включает  в  себя  подготовку  к  контрольным вопросам и
заданиям для текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины
приведенным в п. 5.

5.   Фонд  оценочных  средств  для  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной
аттестации по дисциплине (модулю)

5.1  Типовые  задания,  необходимые  для  оценки  результатов  обучения  при  проведении
текущего контроля успеваемости с указанием критериев их оценивания:

5.1.1  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Тест)  для  оценки  сформированности
компетенции УК-11:

1. Что такое экстремизм.
А) Насильственный отбор собственности. 
Б) Насильственный отбор недвижимости приобретенной приобретенной незаконным путем.
В) Действия, направленные на возбуждение ненависти либо вражды, а также на унижение 
достоинства человека по признакам пола, расы, национальности, языка, происхождения, 
отношения к религии, а равно принадлежности к какой-либо социальной группе, совершенные 
публично.
2. Что такое терроризм?
А) Нарушение общественного порядка.
Б) Нарушения экологического равновесия.
В) Совершение взрыва, поджога или иных действий, устрашающих население и создающих 
опасность гибели человека, причинение значительного имущественного ущерба, либо 
наступления иных тяжких последствий в целях дестабилизации деятельности органов власти.
3.Что такое коррупция?
 А) Необходимое условие для существования российского общества
 Б) Удобный формат решения вопросов
 В) Окисление железа под действием кислорода воздуха, влаги и углекислого газа, 
сопровождающееся образованием на поверхности металла слоя ржавчины, состоящей главным 
образом из водной окиси железа
 Г) Злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление 
полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом 
своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 
получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного 
характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное 
предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами
 



4. Что входит в понятие «профилактика коррупции»:
 А) деятельность правоохранительных органов и органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации в пределах их полномочий по предупреждению коррупции, в том числе 
по выявлению и последующему устранению причин коррупции
 Б) деятельность институтов гражданского общества, организаций и физических лиц по 
выявлению и последующему устранению причин коррупции
 В) деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной 
власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов 
гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий по 
предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин 
коррупции 
 Г) деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной 
власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления в пределах их 
полномочий по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 
устранению причин коррупции.
5.1.2  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Тест)  для  оценки  сформированности
компетенции ПК-11:

5. Кому поручено в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции 
организовать в централизованном порядке переподготовку и повышение квалификации 
федеральных государственных служащих, в должностные обязанности которых входит участие 
в противодействии коррупции?

 A) Правительству Российской Федерации, президиуму Совета при Президенте Российской 
Федерации по противодействию коррупции
Б) Правительству Российской Федерации
В) Министерству образования и науки Российской Федерации
 

6. В какое время государственный гражданским служащим нужно предоставить сведения о 
доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера?
А) не позднее 1 мая года, следующего за отчетным
Б) не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.
 

7. Кто обязан предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей?
А) граждане, претендующие на замещение должностей государственной гражданской службы 
(далее – гражданская служба)
Б) граждане, претендующие на замещение должностей гражданской службы, включенных в 
перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Критерии оценивания (оценочное средство - Тест)

Оценка Критерии оценивания

отлично 80 – 100 % правильных ответов;

хорошо 60 – 79 % правильных ответов;



Оценка Критерии оценивания

удовлетворительно 40 – 59 % правильных ответов.

неудовлетворительно менее 40 % правильных ответов.

5.1.3  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Задания)  для  оценки  сформированности
компетенции УК-11:

Задание № 1.
Приведите понятие экстремизма согласно Уголовного законодательства.
Задание № 2.
Приведите понятие терроризма согласно Уголовного законодательства.
Задание № 3
Приведите понятие коррупции и коррупционного поведения согласно Уголовного законодательства.
Задание № 4.
Дайте понятие субъектов противодействия коррупционным преступлениям.

5.1.4  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Задания)  для  оценки  сформированности
компетенции ПК-11:

Задание № 2.
Найдите признаки коррупции в понятиях, определения которых предлагаются в Федеральном 
законе «О противодействии коррупции».
Подкуп должностного лица – обещание, предложение, предоставление должностному лицу, принятие 
должностным лицом лично или через посредников, какого-либо неправомерного преимущества для 
самого должностного лица, иного физического или юридического лица, с тем, чтобы это должностное 
лицо совершило какое-либо действие или бездействие при выполнении своих должностных 
обязанностей.
Злоупотребление служебным положением – совершение какого-либо действия или бездействия 
должностным лицом при выполнении своих функций с целью получения какого-либо неправомерного 
преимущества для себя самого или иного физического или юридического лица.
Задание № 3.
Расставьте, на ваш взгляд, по значимости основные принципы противодействия коррупции. 
Цифра «1» – самый значимый, цифра «7» – наименее значимы.

 сотрудничество государства с институтами гражданского общества, международными 
организациями и физическими лицами.

 законность;
 неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
 публичность и открытость деятельности государственных органов и органов местного 

самоуправления;
 комплексное использование политических, организационных, информационно-

пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер;
 приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;
 признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина.



Критерии оценивания (оценочное средство - Задания)

Оценка Критерии оценивания

отлично
Оценка «отлично» выставляется студенту, сформулировавшему полный и 
правильный ответ, логично структурировавшему и изложившему материал. 
При этом студент должен показать знание специальной литературы.

хорошо
Оценка «хорошо» выставляется студенту, который дал полный правильный 
ответ с соблюдением логики изложения материала, но допустил при ответе 
отдельные неточности, не имеющие принципиального характера.

удовлетворительно

Оценка «удовлетворительно» может выставляться студенту, недостаточно 
чётко и полно выполнившему поставленное задание, показавшему неполные 
знания, продемонстрировавшему неумение логически выстроить материал 
ответа и сформулировать свою позицию.

неудовлетворительно
Оценка «неудовлетворительно» может выставляться студенту, допустившему 
серьезные ошибки при ответе на вопросы, продемонстрировавшему неумение 
сформулировать свою позицию.

5.1.5  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Реферат)  для  оценки  сформированности
компетенции УК-11:

1. Экстремизм и его проявления.
2. Терроризм и его проявления.
3. Меры противодействия экстремизму.
4. Меры противодействия терроризму.
5. Деятельность государства по устранению причин и условий, порождающих 

коррупционные преступления.
6. Создание механизмов, позволяющих эффективно влиять на состояние коррупции в 

государстве.
7. Причины и условия возникновения коррупции.
8. Законодательные меры реагирования на коррупционные преступления. 

Организационные, организационно-политические меры.
9. Взаимодействие со структурами гражданского общества.
10. Международное сотрудничество России в области противодействия коррупции.

5.1.6  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Реферат)  для  оценки  сформированности
компетенции ПК-11:

1. Коррупционные преступления как фактор дестабилизации государственной службы.
2. Коррупционные преступления как фактор дестабилизации службы в органах местного 

самоуправления.
3. Особенности квалификации взятки.
4. Криминологическая характеристика коррупции в правоохранительных органах.
5. Криминологическая характеристика политической коррупции.



6. Криминологическая характеристика коррупции в экономической деятельности.

Критерии оценивания (оценочное средство - Реферат)

Оценка Критерии оценивания

отлично

Оценка «отлично» – реферативная работа полностью раскрывает основные 
вопросы теоретического материала. Студент приводит информацию из 
первоисточников и изданий периодической печати, приводит практические 
примеры, в докладе отвечает на дополнительные вопросы преподавателя и 
студентов.

хорошо

Оценка «хорошо» – реферативная работа частично раскрывает основные 
вопросы теоретического материала. Студент приводит информацию из 
первоисточников, отвечает на дополнительные вопросы преподавателя и 
студентов (при докладе), но при этом дает не четкие ответы, без достаточно 
их аргументации.

удовлетворительно

Оценка «удовлетворительно» – реферативная работа в общих чертах 
раскрывает основные вопросы теоретического материала. Студент приводит 
информацию только из учебников. При ответах на дополнительные вопросы в
докладе путается в ответах, не может дать понятный и аргументированный 
ответ.

неудовлетворительно

Оценка «неудовлетворительно» – реферативная работа не раскрывает 
основные вопросы теоретического материала. Студент приводит информацию
только из учебников. При ответах на дополнительные вопросы не может дать 
понятный и аргументированный ответ. Оценка «неудовлетворительно» – 
реферативная работа не раскрывает основные вопросы теоретического 
материала. Студент приводит информацию только из учебников. При ответах 
на дополнительные вопросы не может дать понятный и аргументированный 
ответ.

5.2. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине при промежуточной
аттестации

Шкала оценивания сформированности компетенций

Уровень 
сформированности
компетенций 
(индикатора 
достижения 
компетенций)

неудовлетворительн
о

удовлетворительно хорошо отлично

не зачтено зачтено

Знания

Уровень знаний ниже 
минимальных 
требований. Имели 
место грубые ошибки

Минимально 
допустимый уровень 
знаний. Допущено 
много негрубых 
ошибок

Уровень знаний в 
объеме, 
соответствующем 
программе 
подготовки. 
Допущено несколько 
негрубых ошибок

Уровень знаний в 
объеме, 
соответствующем 
программе подготовки, 
без ошибок



Умения

При решении 
стандартных задач не 
продемонстрированы 
основные умения. 
Имели место грубые 
ошибки

Продемонстрированы
основные умения. 
Решены типовые 
задачи с негрубыми 
ошибками. 
Выполнены все 
задания, но не в 
полном объеме

Продемонстрированы
все основные умения.
Решены все основные
задачи с негрубыми 
ошибками. 
Выполнены все 
задания в полном 
объеме, но некоторые
с недочетами

Продемонстрированы все
основные умения. 
Решены все основные 
задачи с отдельными 
несущественными 
недочетами, выполнены 
все задания в полном 
объеме

Навыки

При решении 
стандартных задач не 
продемонстрированы 
базовые навыки. 
Имели место грубые 
ошибки

Имеется 
минимальный набор 
навыков для решения
стандартных задач с 
некоторыми 
недочетами

Продемонстрированы
базовые навыки при 
решении 
стандартных задач с 
некоторыми 
недочетами

Продемонстрированы 
навыки при решении 
нестандартных задач без 
ошибок и недочетов

Шкала оценивания при промежуточной аттестации

Оценка Уровень подготовки

зачтено

отлично
Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина,  сформированы  на  уровне  не  ниже  «отлично»,  при  этом  хотя  бы  одна
компетенция сформирована на уровне «отлично»

хорошо
Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина,  сформированы  на  уровне  не  ниже  «хорошо»,  при  этом  хотя  бы  одна
компетенция сформирована на уровне «хорошо»

удовлетворител
ьно

Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «удовлетворительно», при этом хотя бы
одна компетенция сформирована на уровне «удовлетворительно»

не 
зачтено

неудовлетворит
ельно

Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «неудовлетворительно».

5.3  Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценки
результатов  обучения  на  промежуточной  аттестации  с  указанием  критериев  их
оценивания:

5.3.1  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Контрольные  вопросы)  для  оценки
сформированности компетенции УК-11

1.Приведите понятие экстремизма и его проявлений.

2.Приведите меры противодействия экстремизму на основе Российского законодательства.

3. Приведите понятие терроризма и его проявлений.

4. Охарактеризуйте деятельность субъектов противодействия терроризму.

5. Приведите основные направления реализации Национальной стратегии противодействия коррупции.

6. Охарактеризуйте деятельность институтов гражданского общества в противодействии коррупции.

7. Охарактеризуйте деятельность субъектов противодействия коррупции в России.

5.3.2  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Контрольные  вопросы)  для  оценки
сформированности компетенции ПК-11

Совершенствование работы подразделений кадровых служб федеральных органов исполнительной власти и иных государственных органов по профилактике 



коррупционных и других правонарушений.

Исследование состояния коррупции и эффективности мер, принимаемых по её предупреждению и по борьбе с ней как в стране в целом, так и в отдельных 
регионах.

Совершенствование правоприменительной практики правоохранительных органов и судов по делам, связанным с коррупцией.

Повышение эффективности исполнения судебных решений.

Организационные и правовые основы мониторинга правоприменения законодательных актов Российской Федерации, федеральных органов исполнительной 
власти, иных государственных органов.

Критерии оценивания (оценочное средство - Контрольные вопросы)

Оценка Критерии оценивания

зачтено

Оценка «зачтено» – ответ полный и правильный на основании изученной теории; 
теоретический материал и решение поставленных задач изложены в необходимой 
логической последовательности, грамотный научный язык; ответ самостоятельный. Могут 
быть допущены две-три несущественные ошибки, исправленные по требованию 
преподавателя.

не 
зачтено

Оценка «не зачтено» – ответ обнаруживает непонимание студентом основного содержания 
учебного материала или допущены существенные ошибки, которые не могут быть 
исправлены при наводящих вопросах преподавателя.

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

Основная литература:

1. Амиантова Ирина Сергеевна. Противодействие коррупции : учебник для вузов / И. С. 
Амиантова. - 2-е изд. - Москва : Юрайт, 2025. - 148 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-534-
19119-6 : 589.00. - Текст : электронный // ЭБС "Юрайт"., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=964842&idb=0.
2. Соколов Алексей Викторович. Противодействие коррупции в сфере публичной собственности : 
учебник для вузов / А. В. Соколов. - 2-е изд. - Москва : Юрайт, 2025. - 216 с. - (Высшее 
образование). - ISBN 978-5-534-20001-0. - Текст : электронный // ЭБС "Юрайт"., https://e-
lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=925748&idb=0.

Дополнительная литература:

1. Черепова И. С. Административно-правовые основы противодействия коррупции : учебное 
пособие / Черепова И. С. - Оренбург : ОГУ, 2025. - 132 с. - Рекомендовано ученым советом 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 
«Оренбургский государственный университет» для обучающихся по образовательным 
программам высшего образования по специальности 40.05.02 Правоохранительная деятельность. - 



Книга из коллекции ОГУ - Право. Юридические науки. - ISBN 978-5-7410-3428-6., https://e-
lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=978295&idb=0.
2. Годунов И.В. Противодействие коррупции : учебник / Годунов И.В. - Москва : Дашков и К, 
2024. - 557 c. - ISBN 978-5-394-05816-5., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=914073&idb=0.

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы (в соответствии с содержанием дисциплины):

ГАРАНТ. Информационно-правовой портал [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
http://www.garant.ru
2. «КонсультантПлюс» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.consultant.ru
3. Лицензионное программное обеспечение: Операционная система Windows.
4. Лицензионное программное обеспечение: Microsoft Office.
5. Фундаментальная библиотека ННГУ  www.lib.unn.ru/
6. Сайт библиотеки Арзамасского филиала ННГУ. – Адрес доступа: lib.arz.unn.ru
7. Ресурс «Массовые открытые онлайн-курсы Нижегородского университета им. Н.И. 
Лобачевского» https://mooc.unn.ru/
8. Портал «Современная цифровая образовательная среда Российской Федерации»  
https://online.edu.ru/public/promo

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 
Учебные  аудитории  для  проведения  учебных  занятий,  предусмотренных  образовательной
программой,  оснащены  мультимедийным  оборудованием  (проектор,  экран),  техническими
средствами обучения, компьютерами.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с
возможностью  подключения  к  сети  "Интернет"  и  обеспечены  доступом  в  электронную
информационно-образовательную среду.

Программа  составлена  в  соответствии  с  требованиями  ОС  ННГУ  по  направлению
подготовки/специальности 40.03.01 - Юриспруденция.
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