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1. Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина Б1.О.31 Введение в проектную деятельность относится к обязательной части 
образовательной программы.

2.  Планируемые  результаты  обучения  по  дисциплине,  соотнесенные  с  планируемыми
результатами  освоения  образовательной  программы  (компетенциями  и  индикаторами
достижения компетенций) 

Формируемые
компетенции
(код,  содержание
компетенции)

Планируемые результаты обучения по дисциплине
(модулю),  в  соответствии  с  индикатором
достижения компетенции

Наименование оценочного средства

Индикатор  достижения
компетенции
(код,  содержание
индикатора)

Результаты обучения
по дисциплине

Для  текущего
контроля
успеваемости

Для
промежуточной
аттестации

УК-2: Способен 
определять круг 
задач в рамках 
поставленной цели 
и выбирать 
оптимальные 
способы их 
решения, исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений

УК-2.1: Определяет в 

рамках поставленной цели 

проекта совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее 

достижение

УК-2.2: Предлагает способы

решения поставленных 

задач; оценивает 

предложенные способы с 

точки зрения соответствия

цели проекта

УК-2.3: Планирует 

реализацию задач в зоне 

своей ответственности с 

учетом имеющихся ресурсов

и ограничений, действующих

правовых норм

УК-2.4: Выполняет задачи в 

зоне своей 

ответственности в 

соответствии с 

запланированными 

результатами и точками 

контроля, при 

необходимости 

корректирует способы 

решения задач

УК-2.5: Представляет 

результаты проекта, 

предлагает возможности их

использования и/или 

совершенствования

УК-2.1: 

Знает особенности 

предварителньного 

проектирования, детального 

проектирования, 

стратегического 

проектирования.   

  Умеет определять цели  и 

задачи проекта, 

структурировать проект,   

планировать результаты 

проекта. 

  Владеет способами 

всесторонней оценки качества

проекта на всех этапах его 

жизненного цикла.

УК-2.2: 

Знает способы решения 

поставленных задач. 

Умеет оценивать  

эффективность способов 

решения поставленных задач.

Владеет инструментами 

оценивания способов решения 

задач.

УК-2.3: 

Знает правовые нормы при 

планировании и реализации 

задач.

Умеет планировать задачу в 

зоне своей ответственности.

УК-2.4: 

Тест

Практическое 

задание

Деловая игра

Зачёт:

Контрольные 

вопросы



Умеет выполнять задачи в 

зоне своей ответственности.

Владеет  технологиями 

контроля и коррекции 

способов решения задач.

УК-2.5: 

Умеет представить 

результаты проекта.

Владеет методами 

использования и 

совершенствования проекта.

ОПК ОС-10: 
Способен к 
осуществлению 
внутриорганизацио
нных и 
межведомственных
коммуникаций, 
взаимодействию с 
гражданами.

ОПК ОС-10.1: Использует 

знания при осуществлении 

внутриорганизационных и 

межведомственных 

коммуникаций

ОПК ОС-10.2: Применяет 

при взаимодействии с 

гражданами коммуникации 

в процессе публичных 

переговоров, на совещаниях, 

выступлениях, приемах 

граждан

ОПК ОС-10.3: Использует 

приемы коммуникаций в 

переговорах и 

примирительных процедурах

ОПК ОС-10.1: 

Знать: основы

внутриорганизационных и 

межведомственных

коммуникаций по

взаимодействию с

гражданами

Уметь: организовывать

внутриорганизационные и 

межведомственные

коммуникации по

взаимодействию с

гражданами

Владеть: навыками

внутриорганизационных и 

межведомственных

коммуникаций в сфере

взаимодействия с

гражданами

ОПК ОС-10.2: 

Знает особенности 

коммуникационного процесса 

при публичных переговорах, 

выступлениях.

Владеет навыками ведения 

публичных переговоров, 

совещаний, приемах граждан.

ОПК ОС-10.3: 

Владеет приемами 

коммуникаций в переговорах и 

примирительных процедурах

Тест

Практическое 

задание

Деловая игра

Зачёт:

Контрольные 

вопросы

3. Структура и содержание дисциплины 

3.1  Трудоемкость дисциплины



очная очно-заочная

Общая трудоемкость, з.е. 2 2

Часов по учебному плану 72 72

в том числе

аудиторные занятия (контактная работа):

- занятия лекционного типа 8 8

- занятия семинарского типа (практические занятия / лабораторные 

работы)

16 16

- КСР 1 1

самостоятельная работа 47 47

Промежуточная аттестация 0

Зачёт

0

Зачёт

3.2.  Содержание дисциплины
(структурированное  по  темам  (разделам)  с  указанием  отведенного  на  них  количества
академических часов и виды учебных занятий)

. 
Наименование разделов и тем дисциплины Всего (часы) в том числе

Контактная работа (работа во взаимодействии
с преподавателем), часы из них

Самостоятельная
работа

обучающегося,
часы

Занятия
лекционного

типа

Занятия
семинарского

типа
(практические

занятия/лаборат
орные работы),

часы

Всего
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о
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з
ф
о

о
ф
о

о
з
ф
о

о
ф
о

о
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о
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о
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з
ф
о

Тема 1. Понятие социальных технологий и их основные типы. 
Определение проектирования и проектной деятельности

6.5 5.5 0.5 0.5 1 1.5 0.5 5 5

Тема 2. Онтологические основания, когнитивная база и 
социокультурные предпосылки развития социальных 
технологий

6.5 6.5 0.5 0.5 1 1 1.5 1.5 5 5

Тема 3. Виды и структура проектов 6.5 6.5 0.5 0.5 1 1 1.5 1.5 5 5

Тема 4. Социальные технологии и проектирование в практиках 
современного общества

5.5 5.5 0.5 0.5 1 1 1.5 1.5 4 4

Тема 5. Знакомство. Основы командного взаимодействия 5.5 5.5 0.5 0.5 1 1 1.5 1.5 4 4

Тема 6. Командообразование. Сплочённость как фактор 
развития команды

5.5 6.5 0.5 0.5 1 2 1.5 2.5 4 4

Тема 7. Командообразование. Управление взаимоотношениями
в команде

6.5 6.5 0.5 0.5 2 2 2.5 2.5 4 4

Тема 8. Дискуссии и ролевые игры. Эффективные 
коммуникации в команде

6.5 6.5 0.5 0.5 2 2 2.5 2.5 4 4

Тема 9. Дискуссии и ролевые игры. Конфликты как проявление
противоречий и источник развития команды

8 8 2 2 2 2 4 4 4 4

Тема 10. Имитационные игры. Траектории саморазвития 
членов команды

7 7 1 1 2 2 3 3 4 4

Тема 11. Обсуждение и защита плана проекта студентами 7 7 1 1 2 2 3 3 4 4

Аттестация 0 0



КСР 1 1 1 1

Итого 72 72 8 8 16 16 25 25 47 47

Содержание разделов и тем дисциплины

Тема 1. Понятие социальных технологий и их основные типы. Определение проектирования и 
проектной деятельности
Тема 2. Онтологические основания, когнитивная база и социокультурные
предпосылки развития социальных технологий
Тема 3. Виды и структура проектов
Тема 4. Социальные технологии и проектирование в практиках современного общества
Тема 5. Знакомство. Основы командного взаимодействия
Тема 6. Командообразование. Сплочённость как фактор развития команды
Тема 7. Командообразование. Управление взаимоотношениями в команде
Тема 8. Дискуссии и ролевые игры. Эффективные коммуникации в команде
Тема 9. Дискуссии и ролевые игры. Конфликты как проявление противоречий и источник развития 
команды
Тема 10. Имитационные игры. Траектории саморазвития членов команды
Тема 11. Обсуждение и защита плана проекта студентами

4.  Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся
Самостоятельная  работа  обучающихся  включает  в  себя  подготовку  к  контрольным вопросам и
заданиям для текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины
приведенным в п. 5.

Цель самостоятельной работы - подготовка современного компетентного специалиста и 
формирование способностей и навыков к непрерывному самообразованию и 
про¬фессиональному совершенствованию.
Самостоятельная работа является наиболее деятельным и творческим процессом, который 
выполняет ряд дидактических функций: способствует формированию диалектического 
мышления, вырабатывает высокую культуру умственного труда, совершенствует способы 
организации познавательной деятельности, воспитывает ответственность, целеустремленность, 
систематичность и последовательность в работе студентов, развивает у них бережное 
отношение к своему времени, способность доводить до конца начатое дело.
Изучение понятийного аппарата дисциплины
Вся система индивидуальной самостоятельной работы должна бытьподчинена усвоению 
понятийного аппарата, поскольку одной из важнейших задач подготовки современного 
грамотного специалиста является овладение и грамотное применение не только 
профессиональной, но и универсальной терминологии. Лучшему усвоению и пониманию 
дисциплины помогут различные энциклопедии, словари, справочники и другие материалы, 
указанные списке литературы.
Изучение тем самостоятельной подготовки по учебно-тематическому плану
Особое место отводится самостоятельной проработке студентами отдельных разделов и тем по 
изучаемой дисциплине. Такой подход вырабатывает у студентов инициативу, стремление к 
увеличению объема знаний, выработке умений и навыков всестороннего овладения способами 
и приемами профессиональной деятельности.



Изучение вопросов очередной темы требует глубокого усвоения теоретических основ, 
раскрытия сущности основных категорий системы валютного регулирования, проблемных 
аспектов темы и анализа фактического материала.
Работа над основной и дополнительной литературой
Изучение рекомендованной литературы следует начинать с учебников и учебных пособий, 
затем переходить к нормативно-правовым актам, научным монографиям и материалам 
периодических изданий. Конспектирование – одна из основных форм самостоятельного труда, 
требующая от студента активно работать с учебной литературой и не ограничиваться 
конспектом лекций.
Студент должен уметь самостоятельно подбирать необходимую для учебной и научной работы 
литературу. При этом следует обращаться к предметным каталогам и библиографическим 
справочникам, которые имеются в библиотеках. 
Для аккумуляции информации по изучаемым темам рекомендуется формировать личный архив,
а также каталог используемых источников. При этом если уже на первых курсах обучения 
студент определяет для себя наиболее интересные сферы для изучения, то подобная работа 
будет весьма продуктивной с точки зрения формирования библиографии для последующего 
написания дипломного проекта на выпускном курсе. 
Самоподготовка к практическим занятиям
На практических занятиях студент должен уметь последовательно излагать свои мысли и 
аргументировано их отстаивать.
Для достижения этой цели необходимо:
1) ознакомиться с соответствующей темой программы изучаемой дисциплины;
2) осмыслить круг изучаемых вопросов и логику их рассмотрения;
3) изучить рекомендованную учебно-методическим комплексом литературу по даннойтеме;
4) тщательно изучить лекционный материал;
5) ознакомиться с вопросами очередного семинарского занятия;
6) подготовить краткое выступление по каждому из вынесенных на семинарское занятие 
вопросу.
Изучение вопросов очередной темы требует глубокого усвоения теоретических основ 
дисциплины, раскрытия сущности основных положений, проблемных аспектов темы и анализа 
фактического материала.
При презентации материала на семинарском занятии можно воспользоваться следующим 
алгоритмом изложения темы: определение и характеристика основных категорий, эволюция 
предмета исследования, оценка его современного состояния, существующие проблемы, 
перспективы развития. Весьма презентабельным вариантом выступления следует считать его 
подготовку в среде PowerPoint, что существенно повышает степень визуализации, а, 
следовательно, доступности, понятности материала и заинтересованности аудитории к 
результатам научной работы студента.

Самостоятельная работа студента при подготовке к зачету
Контроль выступает формой обратной связи и предусматривает оценку успеваемости студентов
и разработку мер по дальнейшему повышению качества подготовки современных менеджеров. 
Итоговой формой контроля успеваемости студентов по учебной дисциплине «Введение в 
проектную деятельность» является зачёт. 
Бесспорным фактором успешного завершения очередного модуля является кропотливая, 
систематическая работа студента в течение всего периода изучения дисциплины (семестра). В 



этом случае подготовка к экзамену будет являться концентрированной систематизацией всех 
полученных знаний по данной дисциплине.
В начале семестра рекомендуется внимательно изучить перечень вопросов к зачёту по данной 
дисциплине, а также использовать в процессе обучения программу, другие методические 
материалы, разработанные кафедрой по данной дисциплине. Это позволит в процессе изучения 
тем сформировать более правильное и обобщенное видение студентом существа того или иного
вопроса за счет: 
а) уточняющих вопросов преподавателю; 
б) подготовки рефератов по отдельным темам, наиболее заинтересовавшие студента; 
в) самостоятельного уточнения вопросов на смежных дисциплинах; 
г) углубленного изучения вопросов темы по учебным пособиям.
Кроме того, наличие перечня вопросов в период обучения позволит выбрать из предложенных 
преподавателем учебников наиболее оптимальный для каждого студента, с точки зрения его 
индивидуального восприятия материала, уровня сложности и стилистики изложения.
После изучения соответствующей тематики рекомендуется проверить наличие и формулировки
вопроса по этой теме в перечне вопросов к экзамену, а также попытаться изложить ответ на 
этот вопрос. Если возникают сложности при раскрытии материала, следует вновь обратиться к 
лекционному материалу, материалам практических занятий, уточнить терминологический 
аппарат темы, а также проконсультироваться с преподавателем.

Изучение сайтов по темам дисциплины в сети Интернет
Ресурсы Интернет являются одним из альтернативных источников быстрого поиска требуемой 
информации. Их использование возможно для получения основных и дополнительных 
сведений по изучаемым материалам.

5.   Фонд  оценочных  средств  для  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной
аттестации по дисциплине (модулю)

5.1  Типовые  задания,  необходимые  для  оценки  результатов  обучения  при  проведении
текущего контроля успеваемости с указанием критериев их оценивания:

5.1.1  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Тест)  для  оценки  сформированности
компетенции УК-2:

Тест 1  
1. Командообразование как специальный вид деятельности, зародился  

а. во второй половине 19 века  
б. в первой половине 20 века  
в. во второй половине 20 века  
г. в начале 21 века   

  

1. На настоящий момент можно выделить несколько направлений деятельности в области 
командообразования, которые оказались наиболее востребованы обществом:   

а. задача комплектования команд  
б. задача рекогносцировки участников   
в. задача командной сыгровки  
г. задача оценки (диагностики) целевых групп  



5.1.2  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Тест)  для  оценки  сформированности
компетенции ОПК ОС-10:

1. Понятие «кроссфункциональная команда» относится к классификации по принципу: а. 
поставленных целей  
б. субъекта управления   
в. рода деятельности   
г. периода существования  

  

1. Понятие «проектная команда» относится к классификации по принципу:  
а. периода существования   
б. уровня развития групповой активности  
в. рода деятельности   
г. поставленных целей  

  

1. Понятие «управляющая команда» относится к классификации по принципу:  
а. рода деятельности  
б. периода существования   
в. поставленных целей   
г. субъекта управления   
   

1. Понятие «псевдокоманда» относится к классификации по принципу:  
а. рода деятельности   
б. уровня развития групповой активности  
в. поставленных целей   
г. периода существования   

  

1. Психологический дискомфорт, связанный с невозможностью достижения поставленной 
перед человеком цели, называется:  

а. контаминацией  
б. фрустрацией  
в. диалектикой цели   
г. неопределенностью цели   

  

1. К источникам межгрупповых конфликтов не относят:  
а. дефицит информации  
б. взаимозависимость задач  
в. неопределенность полномочий  
г. борьбу за статус   
Критерии оценивания (оценочное средство - Тест)

Оценка Критерии оценивания

превосходно 96-100% правильных ответов

отлично 86-95% правильных ответов

очень хорошо 81-85% правильных ответов



Оценка Критерии оценивания

хорошо 66-80% правильных ответов

удовлетворительно 56-65% правильных ответов

неудовлетворительно 46-55% правильных ответов

плохо 45% и меньше правильных ответов

5.1.3  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Практическое  задание)  для  оценки
сформированности компетенции УК-2:

Задание 1.  (УК-2) 
Рабочему дали задание сделать деталь в количестве 10 штук за смену. Работа увлекла 
рабочего и он сделал 12 деталей за смену. Планку увеличили до 15 деталей. Рабочий выполнил и
это задание. Повысили до 20 деталей. Он выполнил и это задание, но с большим напряжением 
как физических, так и психических сил.  Вопросы:   

1. Какое психическое состояние возникло у рабочего, когда ему повысили задание до 15 
деталей?  

2. Какой процесс возник у рабочего при повышении задания до 20 деталей?  

Какой процесс может возникнуть если ему поставят задачу производить по 20 деталей в 
течение длительного времени?   
5.1.4  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Практическое  задание)  для  оценки
сформированности компетенции ОПК ОС-10:

Задание 2. (ОПК ОС-10)  
Наше общество требует восстановления такой нравственной категории, как милосердие.  
В детский дом пришли шефы с завода. Принесли игрушки, интересные книжки, сладости. Они 
хотели побыть с детьми, поиграть с ними, почитать книжки. Но работники дома не позволили 
взрослым реализовать свои добрые намерения. «Сближаться с детьми вам не следует, - 
говорили они. - У наших детей тяжелая судьба. Не стоит их волновать. Вы уйдете, а нам их 
трудно потом успокоить. А за подарки спасибо».    
Выскажите свое мнение по данному вопросу. Может быть, работники детского дома правы?  
Критерии оценивания (оценочное средство - Практическое задание)

Оценка Критерии оценивания

превосходно
Задание выполнено в полном объеме (все поставленные задачи решены), 
ответ логичен и обоснован, обучающийся отвечает четко и последовательно, 
показывает глубокое знание основного и дополнительного материала

отлично Задание выполнено в полном объеме (все поставленные задачи решены), 
ответ логичен и обоснован, обучающийся отвечает четко и последовательно, 



Оценка Критерии оценивания

показывает глубокое знание основного материала

очень хорошо

Задание выполнено в полном объеме (все поставленные задачи решены), 
ответ логичен и обоснован, обучающийся отвечает четко и последовательно, 
показывает глубокое знание материала, допущено не более 2 неточностей 
непринципиального характера

хорошо

Задание выполнено в полном объеме (все поставленные задачи решены), 
ответ логичен и обоснован, допущены неточности непринципиального 
характера, но обучающийся показывает систему знаний по теме своими 
ответами на поставленные вопросы

удовлетворительно
Задание выполнено не в полном объеме (решено более 50% поставленных 
задач), но обучающийся допускает ошибки, нарушена последовательность 
ответа, но в целом раскрывает содержание основного материала

неудовлетворительно

Задание выполнено не в полном объеме (решено менее 50% поставленных 
задач), обучающийся дает неверную информацию при ответе на поставленные
задачи, допускает грубые ошибки при толковании материала, демонстрирует 
незнание основных терминов и понятий.

плохо
Задание не выполнено, обучающийся демонстрирует полное незнание 
материала

5.1.5 Типовые задания (оценочное средство - Деловая игра) для оценки сформированности
компетенции УК-2:

Упражнение «Башня»
Цель упражнения: тренировка навыков взаимодействия в команде, умения учитывать интересы 
всех членов группы, повышение ответственности за результат каждого участника команды  
Реквизиты: маркеры, флипчарт (доска), бланки с индивидуальными заданиями  Тайминг: 15 – 
20 минут  
Количество участников: 10 - 12 человек  
Инструкция: разделиться на две команды. Каждой команде выдаются цветные маркеры и лист 
флипчарта. Ваша задача – нарисовать башню.  
При этом каждому участнику выдается бланк с индивидуальным заданием, которое нужно 
выполнить.  
Задания строго конфиденциальны, показывать их запрещается.  
Задание выполняются молча, все разговоры во время задания запрещены!  
Время ограничено – на выполнение задания дается 7 минут.  
Примеры индивидуальных заданий:  

 Контур башни нарисован черным цветом.  
 Башня имеет семь этажей.  
 На первом этаже башни пять окон.  



 На втором этаже башни шесть окон.  
 На третьем этаже башни - два круглых окна.  
 Над башней – треугольный флаг синего цвета.  

Для усложнения упражнения и введения конфликтной ситуации задания могут противоречить 
друг другу. Например, один участник должен изобразить на первом этаже три окна, а другой – 
четыре окна.  
Обсуждение:  

 Что вы чувствовали во время выполнения задания?   
 С какими трудностями вы встретились? Как преодолевали?  
 Насколько получилось понимать друг друга и учитывать интересы каждого? Выводы: 

Достижение цели в команде возможно при высоком уровне ответственности каждого 
члена команды за результат, а также умения учитывать интересы всех участников. 
Упражнение на командообразование позволяет перестроить конкурентную стратегию на 
сотрудничество. 

5.1.6 Типовые задания (оценочное средство - Деловая игра) для оценки сформированности
компетенции ОПК ОС-10:

. «Один в поле не воин»  
 

Разделите присутствующих на 2 команды случайным образом. Дайте каждому лист для записи 
и ручку. В течении 3–5 минут участники индивидуально пишут по 5 своих сильных и слабых 
сторон. Далее команды объединяются для того, чтобы всем вместе сформировать сильные и 
слабые стороны всей команды. Отведите на этот этап 10 – 15 минут в зависимости от 
количества человек.
Попросите выступить по 1 члену из команды и озвучить 5 главных достоинств и недостатков своей группы.
Обсуждение:

 сложно ли было написать свои сильные и слабые стороны?
 сложно ли было систематизировать информацию?
 какие выводы вы сделали?
 чем могла бы заниматься ваша команда, а за что браться не стоит?
 как распределились роли в командах? Как вы думаете, почему?
 чего не хватает вашей команде (или кого)?
 получились ли команды идентичными по наличию навыков?

 

Критерии оценивания (оценочное средство - Деловая игра)

Оценка Критерии оценивания

зачтено
Понимание смысла проблемы; степень согласованности действий; достижение игровых 
целей; соответствие роли в игровой ситуации; рациональность принятого решения.

не 
зачтено

Задание не выполнено; поставленные задачи не решены.

5.2. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине при промежуточной
аттестации



Шкала оценивания сформированности компетенций
Уровен
ь 
сформи
рованн
ости 
компет
енций 
(индик
атора 
достиж
ения 
компет
енций)

плохо
неудовлетвор

ительно
удовлетво
рительно

хорошо
очень

хорошо
отлично превосходно

не зачтено зачтено

Знания

Отсутствие 
знаний 
теоретического 
материала. 
Невозможность 
оценить полноту 
знаний 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

Уровень 
знаний ниже 
минимальных 
требований. 
Имели место 
грубые ошибки

Минимальн
о 
допустимы
й уровень 
знаний. 
Допущено 
много 
негрубых 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответству
ющем 
программе 
подготовки
. Допущено
несколько 
негрубых 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответству
ющем 
программе 
подготовки
. Допущено
несколько 
несуществе
нных 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответств
ующем 
программе
подготовк
и. Ошибок 
нет.

Уровень 
знаний в 
объеме, 
превышающе
м программу 
подготовки.

Умения

Отсутствие 
минимальных 
умений. 
Невозможность 
оценить наличие 
умений 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

При решении 
стандартных 
задач не 
продемонстрир
ованы 
основные 
умения. Имели
место грубые 
ошибки

Продемонс
трированы 
основные 
умения. 
Решены 
типовые 
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены
все 
задания, но
не в 
полном 
объеме

Продемонс
трированы 
все 
основные 
умения. 
Решены все
основные 
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены
все задания
в полном 
объеме, но 
некоторые 
с 
недочетами

Продемонс
трированы 
все 
основные 
умения. 
Решены все
основные 
задачи. 
Выполнены
все задания
в полном 
объеме, но 
некоторые 
с 
недочетами
.

Продемонс
трированы
все 
основные 
умения. 
Решены 
все 
основные 
задачи с 
отдельным
и 
несуществ
енными 
недочетам
и, 
выполнен
ы все 
задания в 
полном 
объеме

Продемонстр
ированы все 
основные 
умения. 
Решены все 
основные 
задачи. 
Выполнены 
все задания, в
полном 
объеме без 
недочетов

Навыки

Отсутствие 
базовых 
навыков. 
Невозможность 
оценить наличие 
навыков 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

При решении 
стандартных 
задач не 
продемонстрир
ованы базовые 
навыки. Имели
место грубые 
ошибки

Имеется 
минимальн
ый набор 
навыков 
для 
решения 
стандартны
х задач с 
некоторым
и 
недочетами

Продемонс
трированы 
базовые 
навыки при
решении 
стандартны
х задач с 
некоторым
и 
недочетами

Продемонс
трированы 
базовые 
навыки при
решении 
стандартны
х задач без 
ошибок и 
недочетов

Продемонс
трированы
навыки 
при 
решении 
нестандарт
ных задач 
без 
ошибок и 
недочетов

Продемонстр
ирован 
творческий 
подход к 
решению 
нестандартны
х задач

Шкала оценивания при промежуточной аттестации

Оценка Уровень подготовки



зачтено

превосходно Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина,  сформированы  на  уровне  не  ниже  «превосходно»,  продемонстрированы
знания,  умения,  владения  по  соответствующим  компетенциям  на  уровне  выше
предусмотренного программой

отлично Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «отлично».

очень хорошо Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «очень хорошо»

хорошо Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «хорошо».

удовлетворитель
но

Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «удовлетворительно», при этом хотя бы
одна компетенция сформирована на уровне «удовлетворительно»

не зачтено

неудовлетворите
льно

Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «неудовлетворительно».

плохо Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «плохо»

5.3  Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценки
результатов  обучения  на  промежуточной  аттестации  с  указанием  критериев  их
оценивания:

5.3.1  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Контрольные  вопросы)  для  оценки
сформированности компетенции УК-2

1. Предмет, задачи психологического тренинга. Психологический тренинг как метод практической 
психологии.   

2. История развития групповых методов практической психологии. Основные этапы возникновения
и развития группового психологического тренинга

3. Общее и различия между групповой терапией, коррекцией, обучением и групповым 
психологическим тренингом.   

4. Цели психологического тренинга
5. Понятие групповой сплоченности. Факторы, влияющие на сплоченность в группе
6. .   Характеристика личности группового тренера. Подготовка ведущих тренинговых групп.
7.    Динамика группового процесса. Основные этапы развития группы в тренинге.
8. Классификация тренинговых методов (групповая дискуссия, игровые методы и др.)   
9. Значение разогревающих игр и психотехник для создания благоприятного психологического 

климата в группе. Примеры разогревающих игр
10.Место тренинга командообразования в подготовке и переподготовке специалистов помогающих 

профессий.   
11.Самораскрытие, обратная связь и рефлексия как основные механизмы групповой динамики.
12.Основные методы группового психологического тренинга.                 
13.Ассертивность. Техники отказа собеседнику.                                          
14.Профилактика и лечение синдрома профессионального выгорания.             

5.3.2  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Контрольные  вопросы)  для  оценки
сформированности компетенции ОПК ОС-10

1 Диагностика синдрома профессионального выгорания.                    .



2.  Конфликт в тренинге и его значение. Виды конфликтов.   
Конструктивность и деструктивность конфликтных ситуаций.    
3.  Механизмы сопротивления, с позиции различных психологических теорий.         
4. Эмпатия, рефлексия как способы восприятия и понимания людьми друг друга при общении.    
5.    Мотивация  как         стимул  личностного       роста     и             повышения          личной 
эффективности.          
6. Биографические методы.
7.  Классификация методов с позиции различных теоретических оснований (психоанализ, гештальт-
подход, личностно-центрированный и др. подходы).             
8. Организация тренинга командообразования в учебном процессе.
9. Специфика тренинга командообразования. Отличия тренинга командообразования от других форм 
психологического развития.              
10. Виды психологического тренинга. Краткая характеристика.   
11. Основные правила работы психологических групп.   
12. Специфика деятельности ведущего в психологическом тренинге. Критерии эффективного ведущего. 
13.  Интерактивные игры как средство групповой психологической работы.  
14. Процедурно – организационные моменты группового тренинга.   
15. Специфические черты и основные парадигмы психологического тренинга.   
16. Предмет, задачи психологического тренинга. Психологический тренинг как метод практической 
психологии.   
17. Виды групповой работы.  Особенности, характеристики, основные отличия.  
                                                     
 

Критерии оценивания (оценочное средство - Контрольные вопросы)

Оценка Критерии оценивания

зачтено

Высокий или средний уровень подготовки. Студент показывает достаточный уровень 
теоретических знаний, делает несущественные ошибки. Студент посещал практические 
занятия и способен ответить на вопросы по всем пройденным темам Выполнение заданий от
51 до 100%.

не 
зачтено

Подготовка абсолютно недостаточная. Студент не отвечает на поставленные вопросы. 
Студент отсутствовал на большинстве лекций и практических занятий и неспособен 
ответить на вопросы по пройденным темам. Выполнение заданий менее 50 %.

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

Основная литература:

1. Невеев Александр Борисович. Тренинг в организации : Учебное пособие. - Москва : ООО 
"Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2021. - 256 с. - ВО - Бакалавриат. - ISBN 978-5-16-
005660-9. - ISBN 978-5-16-101737-1., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=740698&idb=0.
2. Организационная психология : Учебник; Учебник / Московский государственный университет 
им. М.В. Ломоносова, факультет психологии; Национальный исследовательский университет 
"Высшая школа экономики". - 1. - Москва : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2023. -



429 с. - ВО - Бакалавриат. - ISBN 978-5-16-006052-1. - ISBN 978-5-16-101731-9., https://e-
lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=837067&idb=0.
3. Сухова Елена Викторовна. Технологии тренинга : Учебник / Самарский государственный 
экономический университет. - 1. - Москва : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2022. -
232 с. - ВО - Бакалавриат. - ISBN 978-5-16-014408-5. - ISBN 978-5-16-106923-3., https://e-
lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=770793&idb=0.

Дополнительная литература:

1. Анопченко Татьяна Юрьевна. Менеджмент: кейсы, тренинги, деловые игры. Практикум : 
Учебное пособие / Южный федеральный университет. - 4. - Москва : Издательско-торговая 
корпорация "Дашков и К", 2019. - 282 с. - ВО - Бакалавриат. - ISBN 978-5-394-03361-2., https://e-
lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=769933&idb=0.
2. Евтихов Олег Владимирович. Теория и практика тренинга : Учебное пособие / Сибирский 
юридический институт Министерства внутренних дел Российской Федерации. - 3. - Москва : ООО 
"Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2021. - 174 с. - ВО - Бакалавриат. - ISBN 978-5-16-
109590-4., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=770349&idb=0.
3. Истратова Оксана Николаевна. Психология эффективного общения и группового 
взаимодействия : Учебное пособие / Южный федеральный университет. - Ростов-на-Дону : 
Издательство Южного федерального университета (ЮФУ), 2018. - 192 с. - ВО - Бакалавриат. - 
ISBN 978-5-927-52848-6., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=628447&idb=0.
4. Родин Владимир Федорович. Тренинг профессионального общения : Монография / Московский 
университет Министерства внутренних дел Российской Федерацииим. В.Я. Кикотя. - Москва : 
Издательство "ЮНИТИ-ДАНА", 2020. - 171 с. - ВО - Магистратура. - ISBN 978-5-238-03402-7., 
https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=769764&idb=0.
5. Чикер Вера Александровна. Социальная психология в организациях. Инновационный тренинг : 
Учебное пособие / Санкт-Петербургский государственный университет. - СПб : Издательство 
Санкт-Петербургского государственного университета, 2017. - 56 с. - ВО - Бакалавриат., https://e-
lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=624258&idb=0.

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы (в соответствии с содержанием дисциплины):

Электронная библиотечная система "Консультант студента". Режим доступа: 
http://www.studentlibrary.ru/
Российская электронная библиотека (РГБ. Режим доступа: http://elibrary.rsl.ru/)
Этический кодекс Международной Ассоциации профессионалов развития личности.- 
[Электронный ресурс].- Режим доступа: http://www.liros.ru/projects/eticheskaya_komissiya/kodex.php

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 
Учебные  аудитории  для  проведения  учебных  занятий,  предусмотренных  образовательной
программой,  оснащены  мультимедийным  оборудованием  (проектор,  экран),  техническими
средствами обучения, компьютерами.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с
возможностью  подключения  к  сети  "Интернет"  и  обеспечены  доступом  в  электронную
информационно-образовательную среду.



Программа  составлена  в  соответствии  с  требованиями  ОС  ННГУ  по  направлению
подготовки/специальности 40.03.01 - Юриспруденция.
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