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1. Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина Б1.О.43 Теория и практика психологического тренинга относится к обязательной части
образовательной программы.

2.  Планируемые  результаты  обучения  по  дисциплине,  соотнесенные  с  планируемыми
результатами  освоения  образовательной  программы  (компетенциями  и  индикаторами
достижения компетенций) 

Формируемые
компетенции
(код,  содержание
компетенции)

Планируемые результаты обучения по дисциплине
(модулю),  в  соответствии  с  индикатором
достижения компетенции

Наименование оценочного средства

Индикатор  достижения
компетенции
(код,  содержание
индикатора)

Результаты обучения
по дисциплине

Для  текущего
контроля
успеваемости

Для
промежуточной
аттестации

ОПК-5: Способен 
выполнять 
организационную и 
техническую 
работу в 
реализации 
конкретных 
мероприятий 
профилактического,
развивающего, 
коррекционного или 
реабилитационного 
характера

ИОПК-5.1: Знает 

теоретические основы и 

принципы планирования, 

организации и проведения 

мероприятий  

профилактического, 

развивающего, 

коррекционного или 

реабилитационного 

характера.

ИОПК-5.2: Умеет 

применять методы решения

задач профилактического, 

развивающего, 

коррекционного или  

реабилитационного 

характера.

ИОПК-5.3: Владеет 

средствами 

профилактической, 

развивающей, коррекционной

или реабилитационной 

работы.

ИОПК-5.1: 

Знает теоретические 

принципы по планированию, 

организации и проведению 

мероприятий разной 

направленности и в разных 

сферах деятельности.

ИОПК-5.2: 

Умеет применять свои знания

по организации и проведению 

тренингов на практике в 

разных сферах деятельности 

и направленности

ИОПК-5.3: 

Владеет знаниями и 

различными кейсами по 

работе с людьми и 

проведению мероприятий 

профилактического, 

развивающего, коррекционного

или реабилитационного 

характера

Задания

Зачёт:

Задания

3. Структура и содержание дисциплины 

3.1  Трудоемкость дисциплины
очная

Общая трудоемкость, з.е. 2



Часов по учебному плану 72

в том числе

аудиторные занятия (контактная работа):

- занятия лекционного типа 0

- занятия семинарского типа (практические занятия / лабораторные работы) 64

- КСР 1

самостоятельная работа 7

Промежуточная аттестация 0

Зачёт

3.2.  Содержание дисциплины
(структурированное  по  темам  (разделам)  с  указанием  отведенного  на  них  количества
академических часов и виды учебных занятий)

. 
Наименование разделов и тем дисциплины Всего

(часы)
в том числе

Контактная работа (работа во
взаимодействии с преподавателем),

часы из них
Самостоятельная

работа
обучающегося,

часы
Занятия

лекционного
типа

Занятия
семинарского

типа
(практические
занятия/лабора

торные
работы), часы

Всего

о
ф
о

о
ф
о

о
ф
о

о
ф
о

о
ф
о

Тема 1. Тренинг в системе методов психологии образования 7 0 6 6 1

Тема 2. История возникновения и развития тренинговых методов 
обучения на Западе и в России.

8 0 7 7 1

Тема 3. Классификация видов психологического тренинга 8 0 7 7 1

Тема 4. Типология тренинговых групп 7 0 6 6 1

Тема 5. Характеристика и особенности тренинговых групп. 6 0 6 6 0

Тема 6. Организационные аспекты проведения тренинга 7 0 7 7 0

Тема 7. Содержательные аспекты процедуры тренинга 6 0 6 6 0

Тема 8. Тренинговые практики. 7 0 6 6 1

Тема 9. Ведущий тренинговых групп. 7 0 6 6 1

Тема 10. Проектирование тренинговых программ 8 0 7 7 1

Аттестация 0

КСР 1 1

Итого 72 0 64 65 7

Содержание разделов и тем дисциплины

Тема 1. Тренинг в системе методов психологии образования
Тема 2. История возникновения и развития тренинговых методов обучения на Западе и в России.
Тема 3. Классификация видов психологического тренинга
Тема 4. Типология тренинговых групп
Тема 5. Характеристика и особенности тренинговых групп.



Тема 6. Организационные аспекты проведения тренинга
Тема 7. Содержательные аспекты процедуры тренинга
Тема 8. Тренинговые практики.
Тема 9. Ведущий тренинговых групп.
Тема 10. Проектирование тренинговых программ

4.  Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся
Самостоятельная  работа  обучающихся  включает  в  себя  подготовку  к  контрольным вопросам и
заданиям для текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины
приведенным в п. 5.

Для обеспечения самостоятельной работы обучающихся используются:
- электронный курс "-" (-).
- открытый онлайн-курс MOOC "-" (-).

5.   Фонд  оценочных  средств  для  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной
аттестации по дисциплине (модулю)

5.1  Типовые  задания,  необходимые  для  оценки  результатов  обучения  при  проведении
текущего контроля успеваемости с указанием критериев их оценивания:

5.1.1  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Задания)  для  оценки  сформированности
компетенции ОПК-5:

Типовые темы для заданий самостоятельной работы:

 • Организация социально-психологического тренинга: этапы подготовки и проведения тренинговых 
занятий. 

• Групповые методы тренингов. 

• История групповых методов.

 • Особенности групповой методики тренинга.

 • Понятие групповой динамики. 

• Фазы динамического развития группы.

 • Психологические особенности группы тренинга. 

• Групповые нормы. • Ролевые позиции в группе. 

• Групповая сплоченность. 

• Понятие гомогенности и гетерогенности тренинговых групп и др.



Критерии оценивания (оценочное средство - Задания)

Оценка Критерии оценивания

превосходно
Продемонстрированы все основные умения. Решены все основные задачи. 
Выполнены все задания, в полном объеме без недочетов

отлично
Продемонстрированы все основные умения, решены все основные задачи с 
отдельными несущественными недочетами, выполнены все задания в полном 
объеме

очень хорошо
Решены все основные задачи . Выполнены все задания, в полном объеме, но 
некоторые с недочетами

хорошо
Решены все основные задачи с негрубыми ошибками. Выполнены все 
задания, в полном объеме, но некоторые с недочетами.

удовлетворительно
Решены типовые задачи с негрубыми ошибками. Выполнены все задания но 
не в полном объеме.

неудовлетворительно
При решении стандартных задач не продемонстрированы основные умения. 
Имели место грубые ошибки

плохо
Отсутствие знаний теоретического материала. Невозможность оценить 
полноту знаний вследствие отказа обучающегося от ответа

5.2. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине при промежуточной
аттестации

Шкала оценивания сформированности компетенций
Уровен
ь 
сформи
рованн
ости 
компет
енций 
(индик
атора 
достиж
ения 
компет
енций)

плохо
неудовлетвор

ительно
удовлетво
рительно

хорошо
очень

хорошо
отлично превосходно

не зачтено зачтено

Знания

Отсутствие 
знаний 
теоретического 
материала. 
Невозможность 
оценить полноту 
знаний 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

Уровень 
знаний ниже 
минимальных 
требований. 
Имели место 
грубые ошибки

Минимальн
о 
допустимы
й уровень 
знаний. 
Допущено 
много 
негрубых 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответству
ющем 
программе 
подготовки
. Допущено
несколько 
негрубых 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответству
ющем 
программе 
подготовки
. Допущено
несколько 
несуществе
нных 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответств
ующем 
программе
подготовк
и. Ошибок 
нет.

Уровень 
знаний в 
объеме, 
превышающе
м программу 
подготовки.

Умения Отсутствие При решении Продемонс Продемонс Продемонс Продемонс Продемонстр



минимальных 
умений. 
Невозможность 
оценить наличие 
умений 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

стандартных 
задач не 
продемонстрир
ованы 
основные 
умения. Имели
место грубые 
ошибки

трированы 
основные 
умения. 
Решены 
типовые 
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены
все 
задания, но
не в 
полном 
объеме

трированы 
все 
основные 
умения. 
Решены все
основные 
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены
все задания
в полном 
объеме, но 
некоторые 
с 
недочетами

трированы 
все 
основные 
умения. 
Решены все
основные 
задачи. 
Выполнены
все задания
в полном 
объеме, но 
некоторые 
с 
недочетами
.

трированы
все 
основные 
умения. 
Решены 
все 
основные 
задачи с 
отдельным
и 
несуществ
енными 
недочетам
и, 
выполнен
ы все 
задания в 
полном 
объеме

ированы все 
основные 
умения. 
Решены все 
основные 
задачи. 
Выполнены 
все задания, в
полном 
объеме без 
недочетов

Навыки

Отсутствие 
базовых 
навыков. 
Невозможность 
оценить наличие 
навыков 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

При решении 
стандартных 
задач не 
продемонстрир
ованы базовые 
навыки. Имели
место грубые 
ошибки

Имеется 
минимальн
ый набор 
навыков 
для 
решения 
стандартны
х задач с 
некоторым
и 
недочетами

Продемонс
трированы 
базовые 
навыки при
решении 
стандартны
х задач с 
некоторым
и 
недочетами

Продемонс
трированы 
базовые 
навыки при
решении 
стандартны
х задач без 
ошибок и 
недочетов

Продемонс
трированы
навыки 
при 
решении 
нестандарт
ных задач 
без 
ошибок и 
недочетов

Продемонстр
ирован 
творческий 
подход к 
решению 
нестандартны
х задач

Шкала оценивания при промежуточной аттестации

Оценка Уровень подготовки

зачтено

превосходно Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина,  сформированы  на  уровне  не  ниже  «превосходно»,  продемонстрированы
знания,  умения,  владения  по  соответствующим  компетенциям  на  уровне  выше
предусмотренного программой

отлично Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «отлично».

очень хорошо Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «очень хорошо»

хорошо Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «хорошо».

удовлетворитель
но

Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «удовлетворительно», при этом хотя бы
одна компетенция сформирована на уровне «удовлетворительно»

не зачтено

неудовлетворите
льно

Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «неудовлетворительно».

плохо Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «плохо»



5.3  Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценки
результатов  обучения  на  промежуточной  аттестации  с  указанием  критериев  их
оценивания:

5.3.1  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Задания)  для  оценки  сформированности
компетенции ОПК-5

Типовые темы для заданий самостоятельной работы: 

• Организация социально-психологического тренинга: этапы подготовки и проведения тренинговых 
занятий. 

• Групповые методы тренингов. 

• История групповых методов. 

• Особенности групповой методики тренинга.

 • Понятие групповой динамики. 

• Фазы динамического развития группы. 

• Психологические особенности группы тренинга. 

• Групповые нормы. • Ролевые позиции в группе.

 • Групповая сплоченность. 

• Понятие гомогенности и гетерогенности тренинговых групп и др.

Критерии оценивания (оценочное средство - Задания)

Оценка Критерии оценивания

зачтено
Решены типовые задачи полностью или с негрубыми ошибками. Выполнены все задания, 
но возможно не в полном объеме.

не 
зачтено

Не решены типовые задачи или решены с грубыми ошибками.

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

Основная литература:

1. Бобченко Т. Г. Психологические тренинги: основы тренинговой работы : учебное пособие / Т. Г.
Бобченко. - 2-е изд. ; испр. и доп. - Москва : Юрайт, 2023. - 132 с. - (Высшее образование). - ISBN 
978-5-534-12444-6. - Текст : электронный // ЭБС "Юрайт"., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=847714&idb=0.
2. Бороздина Галина Васильевна. Психология и этика делового общения : Учебник и практикум 



для вузов / Бороздина Г. В., Кормнова Н. А. ; под общ. ред. Бороздиной Г.В. - Москва : Юрайт, 
2021. - 463 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-534-01527-0. - Текст : электронный // ЭБС 
"Юрайт"., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=759372&idb=0.
3. Сережко Т. А. Психология социальной работы : учебное пособие / Т. А. Сережко,  Т. З. 
Васильченко,  Н. М. Волобуева. - 2-е изд. - Москва : Юрайт, 2023. - 271 с. - (Высшее образование). 
- ISBN 978-5-534-16138-0. - Текст :  электронный // ЭБС "Юрайт"., 
https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=871272&idb=0.

Дополнительная литература:

1. Одинцова М. А. Сказкотерапевтические технологии в психологическом тренинге : учебник и 
практикум / М. А. Одинцова,  И. В. Вачков. - Москва : Юрайт, 2023. - 309 с. - (Высшее 
образование). - ISBN 978-5-534-13364-6. - Текст : электронный // ЭБС "Юрайт"., https://e-
lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=848969&idb=0.
2. Рамендик Д. М. Тренинг личностного роста : учебник и практикум / Д. М. Рамендик. - 2-е изд. ; 
испр. и доп. - Москва : Юрайт, 2023. - 136 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-
07706-3. - Текст : электронный // ЭБС "Юрайт"., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=849291&idb=0.

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы (в соответствии с содержанием дисциплины):

. http://psyjournals.ru/ - Портал психологических изданий. Издатель: Московский государ-ственный
психолого-педагогический университет.
2. http://www.psystudy.com/ - Официальный сайт мультидисциплинарного научного психоло-
гического интернет-журнала "Психологические исследования". 
3. http://www.psy-gazeta.ru/ - «Психологическая газета» – профессиональное периодическое 
интернет-издание для психологов. 
4. http://www.voppsy.ru/frame25.htm - «Вопросы психологии». Полнотекстовая электронная 
библиотека журнала за 20 лет (1980–1999)
5. https://cyberleninka.ru/ - Научная открытая электронная библиотека 
6. http://diss.rsl.ru/ - Электронная библиотека диссертаций РГБ. Текстовые доступы к 
авторефе-ратам и диссертациям.
7. http://elibrary.ru/ - научная электронная библиотека

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 
Учебные  аудитории  для  проведения  учебных  занятий,  предусмотренных  образовательной
программой,  оснащены  мультимедийным  оборудованием  (проектор,  экран),  техническими
средствами обучения.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с
возможностью  подключения  к  сети  "Интернет"  и  обеспечены  доступом  в  электронную
информационно-образовательную среду.

Программа  составлена  в  соответствии  с  требованиями  ОС  ННГУ  по  направлению
подготовки/специальности 37.03.01 - Психология.
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