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1. Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина Б1.В.ДВ.05.01 Компьютерный практикум 1С:ERP относится к части, формируемой 
участниками образовательных отношений образовательной программы.

2.  Планируемые  результаты  обучения  по  дисциплине,  соотнесенные  с  планируемыми
результатами  освоения  образовательной  программы  (компетенциями  и  индикаторами
достижения компетенций) 

Формируемые
компетенции
(код,  содержание
компетенции)

Планируемые результаты обучения по дисциплине
(модулю),  в  соответствии  с  индикатором
достижения компетенции

Наименование оценочного средства

Индикатор  достижения
компетенции
(код,  содержание
индикатора)

Результаты обучения
по дисциплине

Для  текущего
контроля
успеваемости

Для
промежуточной
аттестации

ПК-9: Способен 
моделировать 
прикладные (бизнес)
процессы и объекты
предметной 
области

ПК-9.1: Демонстрирует 

знание методических основ 

моделирования процессов и 

объектов предметной 

области

ПК-9.2: Демонстрирует 

умение применения знаний к 

моделированию прикладных 

процессов и объектов 

предметной области при 

разработке программного 

обеспечения ИС

ПК-9.3: Имеет 

практический опыт 

моделирования процессов и 

объектов на примере 

конкретной предметной 

области

ПК-9.1: 

ПК-9.1:

Результаты обучения по 

дисциплине ПК-9.1:

Знать методические основы 

моделирования процессов и 

объектов предметной 

области Уметь применять 

навыки моделирования 

прикладных процессов и 

объектов предметной 

области при разработке 

программного обеспечения ИС

Владеть навыками 

демонстрации наличия 

практического опыта 

моделирования процессов и 

объектов на примере 

конкретной предметной

ПК-9.2: 

ПК-9.2:

Знать методические основы 

моделирования процессов и 

объектов предметной 

области Уметь применять 

навыки моделирования 

прикладных процессов и 

объектов предметной 

области при

Задания

Зачёт: Задания

разработке программного 

обеспечения ИС Владеть 

навыками демонстрации 

наличия практического опыта

Задания

Тест Зачёт:

Задания



моделирования процессов и 

объектов на примере 

конкретной предметной

ПК-9.3: 

Знать методические основы 

моделирования процессов и 

объектов предметной 

области Уметь применять 

навыки моделирования 

прикладных процессов и 

объектов предметной 

области при разработке 

программного обеспечения ИС

Владеть навыками 

демонстрации наличия 

практического опыта 

моделирования процессов и 

объектов на примере 

конкретной предметной 

области.

3. Структура и содержание дисциплины 

3.1  Трудоемкость дисциплины
очная

Общая трудоемкость, з.е. 3

Часов по учебному плану 108

в том числе

аудиторные занятия (контактная работа):

- занятия лекционного типа 0

- занятия семинарского типа (практические занятия / лабораторные работы) 32

- КСР 1

самостоятельная работа 75

Промежуточная аттестация 0

Зачёт

3.2.  Содержание дисциплины
(структурированное  по  темам  (разделам)  с  указанием  отведенного  на  них  количества
академических часов и виды учебных занятий)

. 
Наименование разделов и тем дисциплины Всего

(часы)
в том числе

Контактная работа (работа во
взаимодействии с преподавателем),

часы из них

Самостоятельная
работа

обучающегося,
часыЗанятия

лекционного
типа

Занятия
семинарского

типа

Всего



(практические
занятия/лабора

торные
работы), часы

о
ф
о

о
ф
о

о
ф
о

о
ф
о

о
ф
о

Тема 1Компьютерно-ориентированные технологии управления. ERP -
системы в России.

13 4 4 9

Тема 2 Работа с объектами 13 4 4 9

Тема 3 Планирование 13 4 4 9

Тема 4 Организация производства 14 4 4 10

Тема 5 Учёт затрат 14 4 4 10

Тема 6 Фактические долоды и расходы 14 4 4 10

Тема 7 Показатели и систоема показателей 13 4 4 9

Тема 8 Настройка монитора цеховых показателей 13 4 4 9

Аттестация 0

КСР 1 1

Итого 108 0 32 33 75

Содержание разделов и тем дисциплины

Компьютерно-ориеньтолванные технологии управления
Работа с объектами
Планирование
Организация производства
Учёт затрат
Фактические долоды и расходы
Показатели и систоема показателей
Настройка монитора цеховых показателей

Практические занятия /лабораторные работы организуются,  в  том числе,  в  форме практической
подготовки, которая предусматривает участие обучающихся в выполнении отдельных элементов
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.
На  проведение  практических  занятий  /  лабораторных  работ  в  форме  практической  подготовки
отводится: очная форма обучения - 6 ч.

4.  Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся
Самостоятельная  работа  обучающихся  включает  в  себя  подготовку  к  контрольным вопросам и
заданиям для текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины
приведенным в п. 5.

Дисциплина Б1.В.ДВ.05.01 «Компьютерный практикум 1С:ERP» относится к части, 
формируемой участниками образовательных отношений, ОПОП по направлению 09.03.03 
Прикладная информатика, направленность (профиль)  Прикладная информатика в управлении 
производством, является дисциплиной по выбору, ориентирована на подготовку выпускников к 
решению проектного типа задач профессиональной деятельности



5.   Фонд  оценочных  средств  для  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной
аттестации по дисциплине (модулю)

5.1  Типовые  задания,  необходимые  для  оценки  результатов  обучения  при  проведении
текущего контроля успеваемости с указанием критериев их оценивания:

5.1.1  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Задания)  для  оценки  сформированности
компетенции ПК-9:

Представить скпиншоты выполненных заданий по мере прохождения тем

Критерии оценивания (оценочное средство - Задания)

Оценка Критерии оценивания

зачтено Отчёт по заданию представлен

не зачтено Отчёт по заданию не представлен

5.1.2  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Тест)  для  оценки  сформированности
компетенции ПК-9:

 "Что такое ERP-система?"
 "Как создать новый документ "Поступление товаров и услуг"?"

"Как настроить учетную политику по налогу на добавленную стоимость (НДС) в 1С:Бухгалтерия?"

Как настроить учетную политику в 1С:ERP для отражения операций по основным средствам?

Какие основные параметры необходимо настроить в учетной политике для учета валютных операций?

Как настроить учетную политику для налогового учета в 1С:ERP?

Как правильно ввести документ "Поступление товаров и услуг" в 1С:ERP?

Какие данные необходимо указать при вводе документа "Реализация товаров и услуг"?

Как сформировать бухгалтерский баланс в 1С:ERP?

Как сформировать отчет о финансовых результатах в 1С:ERP?

Как настроить отчетность для налоговой инспекции в 1С:ERP?

Какие операции необходимо выполнить для закрытия месяца в 1С:ERP?

Критерии оценивания (оценочное средство - Тест)



Оценка Критерии оценивания

зачтено 60% - 100%

не зачтено менее 60%

5.2. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине при промежуточной
аттестации

Шкала оценивания сформированности компетенций
Уровен
ь 
сформи
рованн
ости 
компет
енций 
(индик
атора 
достиж
ения 
компет
енций)

плохо
неудовлетвор

ительно
удовлетво
рительно

хорошо
очень

хорошо
отлично превосходно

не зачтено зачтено

Знания

Отсутствие 
знаний 
теоретического 
материала. 
Невозможность 
оценить полноту 
знаний 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

Уровень 
знаний ниже 
минимальных 
требований. 
Имели место 
грубые ошибки

Минимальн
о 
допустимы
й уровень 
знаний. 
Допущено 
много 
негрубых 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответству
ющем 
программе 
подготовки
. Допущено
несколько 
негрубых 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответству
ющем 
программе 
подготовки
. Допущено
несколько 
несуществе
нных 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответств
ующем 
программе
подготовк
и. Ошибок 
нет.

Уровень 
знаний в 
объеме, 
превышающе
м программу 
подготовки.

Умения

Отсутствие 
минимальных 
умений. 
Невозможность 
оценить наличие 
умений 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

При решении 
стандартных 
задач не 
продемонстрир
ованы 
основные 
умения. Имели
место грубые 
ошибки

Продемонс
трированы 
основные 
умения. 
Решены 
типовые 
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены
все 
задания, но
не в 
полном 
объеме

Продемонс
трированы 
все 
основные 
умения. 
Решены все
основные 
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены
все задания
в полном 
объеме, но 
некоторые 
с 
недочетами

Продемонс
трированы 
все 
основные 
умения. 
Решены все
основные 
задачи. 
Выполнены
все задания
в полном 
объеме, но 
некоторые 
с 
недочетами
.

Продемонс
трированы
все 
основные 
умения. 
Решены 
все 
основные 
задачи с 
отдельным
и 
несуществ
енными 
недочетам
и, 
выполнен
ы все 
задания в 
полном 
объеме

Продемонстр
ированы все 
основные 
умения. 
Решены все 
основные 
задачи. 
Выполнены 
все задания, в
полном 
объеме без 
недочетов

Навыки Отсутствие 
базовых 
навыков. 
Невозможность 
оценить наличие 
навыков 
вследствие 
отказа 
обучающегося от

При решении 
стандартных 
задач не 
продемонстрир
ованы базовые 
навыки. Имели
место грубые 
ошибки

Имеется 
минимальн
ый набор 
навыков 
для 
решения 
стандартны
х задач с 
некоторым

Продемонс
трированы 
базовые 
навыки при
решении 
стандартны
х задач с 
некоторым
и 

Продемонс
трированы 
базовые 
навыки при
решении 
стандартны
х задач без 
ошибок и 
недочетов

Продемонс
трированы
навыки 
при 
решении 
нестандарт
ных задач 
без 
ошибок и 

Продемонстр
ирован 
творческий 
подход к 
решению 
нестандартны
х задач



ответа
и 
недочетами

недочетами недочетов

Шкала оценивания при промежуточной аттестации

Оценка Уровень подготовки

зачтено

превосходно Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина,  сформированы  на  уровне  не  ниже  «превосходно»,  продемонстрированы
знания,  умения,  владения  по  соответствующим  компетенциям  на  уровне  выше
предусмотренного программой

отлично Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «отлично».

очень хорошо Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «очень хорошо»

хорошо Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «хорошо».

удовлетворитель
но

Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «удовлетворительно», при этом хотя бы
одна компетенция сформирована на уровне «удовлетворительно»

не зачтено

неудовлетворите
льно

Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «неудовлетворительно».

плохо Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «плохо»

5.3  Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценки
результатов  обучения  на  промежуточной  аттестации  с  указанием  критериев  их
оценивания:

5.3.1  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Задания)  для  оценки  сформированности
компетенции ПК-9

Прдставлено обоснование выбора объектов конфигурации используемой конфигурации

Критерии оценивания (оценочное средство - Задания)

Оценка Критерии оценивания

зачтено Представлены скриншоты всех пройденных тем

не зачтено Представлены скриншоты ек всех пройденных тем

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

Основная литература:



1. Организация производства и управление предприятием : учебник / под ред. О. Г. Туровца. - М. : 
ИНФРА-М, 2003. - 528 с. : ил., табл., граф. - (Высшее образование). - ISBN 5-16-000978-7 : 95.00., 
31 экз.

Дополнительная литература:

1. Филимонова Елена Викторовна. 1С: Предприятие в вопросах и ответах : учеб.-метод. пособие 
для бухгалтеров. - М. : Изд.-торговая корпорация "Дашков и К", 2005. - 384 с. - ISBN 5-94798-600-
0 : 104.50., 40 экз.

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы (в соответствии с содержанием дисциплины):

деятельности г) Интернет-ресурсы 
 Портал Информационно-технологическое сопровождение пользователей 1С: Предприятие. 
https://its.1c.ru/
 Научная электронная библиотека https://elibrary.ru/project_risc.asp
 Национальная платформа открытого образования https://openedu.ru/
 Архив ведущих западных научных журналов на российской платформе НЭИКОН, 
http://archive.neicon.ru/xmlui/
 ИД «Connect» - отраслевой информационно-аналитический портал в сфере 
информационных технологий http://www.connect-wit.ru/ [Дата обращения 08.11.2019]
    Коллекция журналов Economics, Econometrics and Finance.- 
https://www.sciencedirect.com/#open-access [Дата обращения 08.11.2019]
 ЭБС «Юрайт». Режим доступа: http://biblio-online.ru
 ЭБС «Консультант студента». Режим доступа: http://www.studentlibrary.ru
 ЭБС «Лань». Режим доступа: http://e.lanbook.com/
 ЭБС «Znanium.com». Режим доступа: www.znanium.com

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 
Учебные  аудитории  для  проведения  учебных  занятий,  предусмотренных  образовательной
программой,  оснащены  мультимедийным  оборудованием  (проектор,  экран),  техническими
средствами обучения, компьютерами.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с
возможностью  подключения  к  сети  "Интернет"  и  обеспечены  доступом  в  электронную
информационно-образовательную среду.

Программа  составлена  в  соответствии  с  требованиями  ОС  ННГУ  по  направлению
подготовки/специальности 09.03.03 - Прикладная информатика.

Автор(ы): Рябинина Елена Витальевна.

Заведующий кафедрой: Богатырева Анна Валерьевна, кандидат технических наук.

Программа одобрена на заседании методической комиссии от 27 ноября 2024, протокол № 3.


	Рабочая программа дисциплины

