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1. Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина Б1.В.01 Экономика физической культуры и спорта относится к части, формируемой 
участниками образовательных отношений образовательной программы.

2.  Планируемые  результаты  обучения  по  дисциплине,  соотнесенные  с  планируемыми
результатами  освоения  образовательной  программы  (компетенциями  и  индикаторами
достижения компетенций) 

Формируемые
компетенции
(код,  содержание
компетенции)

Планируемые результаты обучения по дисциплине
(модулю),  в  соответствии  с  индикатором
достижения компетенции

Наименование оценочного средства

Индикатор  достижения
компетенции
(код,  содержание
индикатора)

Результаты обучения
по дисциплине

Для  текущего
контроля
успеваемости

Для
промежуточной
аттестации

ПК-15: Способен 
осуществлять 
анализ финансово-
хозяйственной 
деятельности, 
реализовывать 
учетную политику 
организации

ПК-15.1: Знает: - основы 

бухгалтерского учета, 

финансовой отчетности 

организации, 

осуществляющей 

деятельность в сфере 

физической культуры и 

спорта

ПК-15.2: Умеет: - 

работать с финансово-

хозяйственной 

документацией, 

анализировать и 

интерпретировать 

финансовую, бухгалтерскую 

и иную информацию, 

содержащуюся в 

отчетности физкультурно-

спортивных организаций 

различных форм 

собственности и 

использовать полученные 

сведения для принятия 

управленческих решений - 

определять ценовую 

политику на платные 

физкультурно-спортивные 

услуги в порядке, 

установленном 

нормативными правовыми 

актами, требованиями 

вышестоящей организации 

(собственника), уставом или

положением о структурном 

подразделении

ПК-15.3: Имеет опыт: - 

составления финансовой 

ПК-15.1: 

Знает:

- методику анализа 

финансово-хозяйственной 

деятельности физкультурно-

спортивных организаций

ПК-15.2: 

Умеет:  

- определять ценовую 

политику на платные 

физкультурно-спортивные 

услуги

ПК-15.3: 

Имеет опыт: – определения 

показателей эффективности 

хозяйственной деятельности 

физкультурно-спортивных 

организаций

Практическое 

задание Экзамен:

Контрольные 

вопросы



отчетности организации, 

осуществляющей 

деятельность в сфере 

физической культуры и 

спорта

ПК-18: Способен 
осуществлять 
анализ данных о 
результатах 
деятельности 
организаций 
физической 
культуры и 
спорта

ПК-18.1: Знает: - типовые 

методики анализа 

экономических и социально-

экономических показателей, 

характеризующие 

деятельность организаций 

физической культуры и 

спорта

ПК-18.2: Умеет: - на основе 

типовых методик и 

действующей нормативно-

правовой базы определять и 

анализировать 

экономические и социально-

экономические показатели, 

характеризующие 

деятельность организаций 

физической культуры и 

спорта;  - критически 

оценить результаты 

деятельности 

физкультурно-спортивных 

организаций с учетом 

критериев социально-

экономической 

эффективности, рисков и 

возможных социально-

экономических последствий.

ПК-18.3: Имеет опыт: - 

анализа внешней и 

внутренней среды 

физкультурно-спортивной 

организации, способен 

оценивать экономические 

условия осуществления 

физкультурно-спортивной 

деятельности; - 

составления и анализа 

отчетов об осуществлении 

физкультурно-спортивной 

деятельности

ПК-18.1: 

Знает: 

- систему показателей, 

характеризующих 

результаты деятельности 

организаций физической 

культуры и спорта

ПК-18.2: 

Умеет: - на основе типовых 

методик и действующей 

нормативно-правовой базы 

определять и анализировать 

экономические и социально-

экономические показатели, 

характеризующие 

деятельность организаций 

физической культуры и 

спорта

ПК-18.3: 

Имеет опыт: - оценивания 

экономических условий 

осуществления физкультурно-

спортивной деятельности

Практическая 

задача Экзамен:

Контрольные 

вопросы

3. Структура и содержание дисциплины 

3.1  Трудоемкость дисциплины
очная заочная

Общая трудоемкость, з.е. 3 3



Часов по учебному плану 108 108

в том числе

аудиторные занятия (контактная работа):

- занятия лекционного типа 32 8

- занятия семинарского типа (практические занятия / лабораторные 

работы)

32 4

- КСР 2 2

самостоятельная работа 6 85

Промежуточная аттестация 36

Экзамен

9

Экзамен

3.2.  Содержание дисциплины
(структурированное  по  темам  (разделам)  с  указанием  отведенного  на  них  количества
академических часов и виды учебных занятий)

. 
Наименование разделов и тем дисциплины Всего (часы) в том числе

Контактная работа (работа во взаимодействии
с преподавателем), часы из них

Самостоятельная
работа

обучающегося,
часы

Занятия
лекционного

типа

Занятия
семинарского

типа
(практические

занятия/лаборат
орные работы),

часы

Всего

о
ф
о

з
ф
о

о
ф
о

з
ф
о

о
ф
о

з
ф
о

о
ф
о

з
ф
о

о
ф
о

з
ф
о

Имущество физкультурно-спортивных организаций 8 3 4 1 4 0 8 1 2

Основные средства и нематериальные активы. . Амортизация 
основных средств. Показатели эффективности использования 
основных средств

9 11 4 1 4 8 1 1 10

Экономика спортивных сооружений. Пропускная 
способность, фактическая загруженность и производственная 
мощность

9 12 4 1 4 1 8 2 1 10

Оборотные средства. Показатели использования оборотных 
средств

8 11 4 1 4 8 1 10

Себестоимость услуг физкультурно-спортивных организаций.
Классификация затрат.

9 12 4 1 4 1 8 2 1 10

Безубыточность производства физкультурно-спортивных 
услуг

7 14 2 1 4 1 6 2 1 12

Прибыль и рентабельность физкультурно-спортивных 
организаций

9 12 4 1 4 1 8 2 1 10

ценообразование на физкультурно-спортивные услуги. 5 10 2 2 4 0 1 10

Экономика физкультурно-спортивных мероприятий. 6 12 4 1 2 6 1 11

Аттестация 36 9

КСР 2 2 2 2

Итого 108 108 32 8 32 4 66 14 6 85

Содержание разделов и тем дисциплины



Разделы и темы дисциплины представлены выше.

4.  Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся
Самостоятельная  работа  обучающихся  включает  в  себя  подготовку  к  контрольным вопросам и
заданиям для текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины
приведенным в п. 5.

Методические рекомендации по организации самостоятельной работы студентов по 
дисциплине "Экономика организации" : учебно-методическое пособие / О. В. Трофимов, О. А. 
Бодрикова, М. В. Кислинская ; ННГУ им. Н. И. Лобачевского. - Нижний Новгород : Изд-во 
ННГУ, 2019. - 54 с. - Текст : электронный.
Постоянная ссылка на документ: http://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=794819&idb=0

5.   Фонд  оценочных  средств  для  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной
аттестации по дисциплине (модулю)

5.1  Типовые  задания,  необходимые  для  оценки  результатов  обучения  при  проведении
текущего контроля успеваемости с указанием критериев их оценивания:

5.1.1  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Практическое  задание)  для  оценки
сформированности компетенции ПК-15:

Задача 1 Предприятие производит спортивную сувенирную продукцию. Выручка составляет 1 млн.руб. 
за 4000 шт в месяц. Переменные издержки составляют 600 тыс.руб, постоянные издержки 300 тыс.руб. 

Определить: 1. Какова цена продукции? 2. Какова прибыль предприятия? 

Задача 2. Определение фактической годовой загруженности, годовой мощности и коэффициента 
фактической загруженности спортивного клуба Исходные данные: Спортивный клуб работает каждый 
день с 9 утра до 9 вечера 7 дней в неделю. Исключение составляют государственные праздники , в 
которые клуб не работает - 7 дней в году Среднедневное посещение спортивного клуба составляет 100 
человек в день , а продолжительность 1 занятия составляет 1 час Найти фактическую годовую 
загруженность, годовую мощность и коэффициент фактической загруженности спортивного клуба, если 
ЕПС составляет 20 чел.

Критерии оценивания (оценочное средство - Практическое задание)

Оценка Критерии оценивания

зачтено

Минимально допустимый уровень знаний. Может быть допущено немного негрубых 
ошибки. Продемонстрированы основные умения. Решены типовые задачи с негрубыми 
ошибками. Выполнены все задания но не в полном объеме. Имеется минимальный набор 
навыков для решения стандартных задач с некоторыми недочетами

не 
зачтено

Отсутствие знаний теоретического материала. Невозможность оценить полноту знаний 
вследствие отказа обучающегося от ответа. Отсутствие минимальных умений . 



Оценка Критерии оценивания

Невозможность оценить наличие умений вследствие отказа обучающегося от ответа. 
Отсутствие владения материалом.

5.1.2  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Практическая  задача)  для  оценки
сформированности компетенции ПК-18:

Задача 1. Известно, что: 1. Первоначальная балансовая стоимость на начало года 3500 тыс. руб. 2. 
Поступило основных средств на сумму 600 тыс. руб. 3. Выбыло основных средств на сумму 300 тыс. 
руб. 4. Износ ОС на начало года 800 тыс. руб. 5. Износ ОС на конец года 1000 тыс. руб. Определить 
коэффициенты износа и коэффициенты годности на начало и на конец года, а также коэффициенты 
выбытия и обновления. 

Задача 2. В фитнес - клубе продаются абонементы в бассейн и тренажерный зал. Стоимость 
абонементов: в бассейн -3 тыс руб. в месяц, в тренажерный зал – 2 тыс руб. в месяц. Планируемое 
количество продаж абонементов: в бассейн-1000 шт.в год, в тренажерный зал – 1600 шт. в год. Расходы 
на заработную плату тренерского персонала: в бассейне – 900 тыс. руб. в год тренажерном зале - 1000 
тыс. руб. в год. Заработная плата административно-управленческого персонала клуба – 600 тыс.руб. в 
год. Отчисления в соц. фонды по заработной плате 30,2%. Затраты на материалы: в бассейне – 120 000 
тыс. руб. в год; в тренажерном зале – 140 тыс. руб. в год. Амортизация спортивного оборудования в 
тренажерном зале– 400 тыс. руб. в год. Затраты на рекламу фитнес клуба– 240 тыс руб. в год. 
Коммунальные расходы: по бассейну - 500 тыс. руб. в год, по тренажерному залу –300 тыс. руб.в год, по 
офисным и вспомогательным помещениям –100 тыс. руб. в год. Затраты на охрану фитнес клуба- 350 
тыс. руб. в год. Затраты на содержание офиса –140 тыс. руб. в год. Затраты на услуги связи– 60 тыс. руб.
в год.

Найти сумму прямых затрат на каждый вид услуг. Найти сумму косвенных затрат, распределить их по 
видам услуг пропорционально выручке от реализации услуг и найти общую себестоимость каждого вида
услуг. Рассчитать маржинальную прибыль и точку безубыточности в натуральном и денежном 
выражении.

Критерии оценивания (оценочное средство - Практическая задача)

Оценка Критерии оценивания

зачтено

Минимально допустимый уровень знаний. Может быть допущено немного негрубых 
ошибки. Продемонстрированы основные умения. Решены типовые задачи с негрубыми 
ошибками. Выполнены все задания но не в полном объеме. Имеется минимальный набор 
навыков для решения стандартных задач с некоторыми недочетами

не 
зачтено

Отсутствие знаний теоретического материала. Невозможность оценить полноту знаний 
вследствие отказа обучающегося от ответа. Отсутствие минимальных умений . 
Невозможность оценить наличие умений вследствие отказа обучающегося от ответа. 
Отсутствие владения материалом.

5.2. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине при промежуточной
аттестации



Шкала оценивания сформированности компетенций
Уровен
ь 
сформи
рованн
ости 
компет
енций 
(индик
атора 
достиж
ения 
компет
енций)

плохо
неудовлетвор

ительно
удовлетво
рительно

хорошо
очень

хорошо
отлично превосходно

не зачтено зачтено

Знания

Отсутствие 
знаний 
теоретического 
материала. 
Невозможность 
оценить полноту 
знаний 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

Уровень 
знаний ниже 
минимальных 
требований. 
Имели место 
грубые ошибки

Минимальн
о 
допустимы
й уровень 
знаний. 
Допущено 
много 
негрубых 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответству
ющем 
программе 
подготовки
. Допущено
несколько 
негрубых 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответству
ющем 
программе 
подготовки
. Допущено
несколько 
несуществе
нных 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответств
ующем 
программе
подготовк
и. Ошибок 
нет.

Уровень 
знаний в 
объеме, 
превышающе
м программу 
подготовки.

Умения

Отсутствие 
минимальных 
умений. 
Невозможность 
оценить наличие 
умений 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

При решении 
стандартных 
задач не 
продемонстрир
ованы 
основные 
умения. Имели
место грубые 
ошибки

Продемонс
трированы 
основные 
умения. 
Решены 
типовые 
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены
все 
задания, но
не в 
полном 
объеме

Продемонс
трированы 
все 
основные 
умения. 
Решены все
основные 
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены
все задания
в полном 
объеме, но 
некоторые 
с 
недочетами

Продемонс
трированы 
все 
основные 
умения. 
Решены все
основные 
задачи. 
Выполнены
все задания
в полном 
объеме, но 
некоторые 
с 
недочетами
.

Продемонс
трированы
все 
основные 
умения. 
Решены 
все 
основные 
задачи с 
отдельным
и 
несуществ
енными 
недочетам
и, 
выполнен
ы все 
задания в 
полном 
объеме

Продемонстр
ированы все 
основные 
умения. 
Решены все 
основные 
задачи. 
Выполнены 
все задания, в
полном 
объеме без 
недочетов

Навыки

Отсутствие 
базовых 
навыков. 
Невозможность 
оценить наличие 
навыков 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

При решении 
стандартных 
задач не 
продемонстрир
ованы базовые 
навыки. Имели
место грубые 
ошибки

Имеется 
минимальн
ый набор 
навыков 
для 
решения 
стандартны
х задач с 
некоторым
и 
недочетами

Продемонс
трированы 
базовые 
навыки при
решении 
стандартны
х задач с 
некоторым
и 
недочетами

Продемонс
трированы 
базовые 
навыки при
решении 
стандартны
х задач без 
ошибок и 
недочетов

Продемонс
трированы
навыки 
при 
решении 
нестандарт
ных задач 
без 
ошибок и 
недочетов

Продемонстр
ирован 
творческий 
подход к 
решению 
нестандартны
х задач

Шкала оценивания при промежуточной аттестации

Оценка Уровень подготовки



зачтено

превосходно Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина,  сформированы  на  уровне  не  ниже  «превосходно»,  продемонстрированы
знания,  умения,  владения  по  соответствующим  компетенциям  на  уровне  выше
предусмотренного программой

отлично Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «отлично».

очень хорошо Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «очень хорошо»

хорошо Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «хорошо».

удовлетворитель
но

Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «удовлетворительно», при этом хотя бы
одна компетенция сформирована на уровне «удовлетворительно»

не зачтено

неудовлетворите
льно

Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «неудовлетворительно».

плохо Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «плохо»

5.3  Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценки
результатов  обучения  на  промежуточной  аттестации  с  указанием  критериев  их
оценивания:

5.3.1  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Контрольные  вопросы)  для  оценки
сформированности компетенции ПК-15

1. Группировка затрат по экономическим элементам. Состав экономических элементов.
2. Калькуляция себестоимости продукции (работ, услуг)
3. Классификация затрат на производство и реализацию услуг спортивной организации
4. Безубыточность производства. Точка безубыточности
5. Ценообразование. 
6. Экономическая сущность и функции цены. Факторы, влияющие на уровень цен.
7. Экономическая сущность, показатели и функции прибыли
8. Прибыль и рентабельность 
9. Прибыль и ее виды
10. Доходы коммерческих и некоммерческих организаций
11. Рентабельность и ее виды
12. Рентабельность предприятия. 
13. Рентабельность продукции (работ, услуг)
14. Стратегии ценообразования

5.3.2  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Контрольные  вопросы)  для  оценки
сформированности компетенции ПК-18

1. Имущество организации. Классификация имущества по видам и источникам 
образования. 

2. Внеоборотные и оборотные активы
3. Собственные и привлеченные источники имущества предприятия



4. Основные фонды, понятие и классификация
5. Износ основных фондов и амортизация.
6. Амортизация основных фондов и способы ее начисления.
7. Методы начисления амортизации основных средств
8. Линейный метод начисления амортизации
9. Способ уменьшаемого остатка при начислении амортизации 
10. Способ списания стоимости пропорционально объему выпускаемой продукции
11. Способ списания стоимости пропорционально сумме числа лет срока полезного 

использования
12. Показатели использования основных фондов (основных средств)
13. Показатели движения и состояния основных фондов (основных средств)
14. Показатели эффективности использования и обеспеченности основными фондами
15. Классификация спортивных сооружений
16. Эффективность использования спортивных сооружений: социальная, бюджетная, 

экономическая и техническая
17. Понятие и расчет производственной мощности предприятия
18. Пропускная способность спортивных объектов
19. Загрузка и пропускная способность спортивного оборудования и площадей
20. Фактическая годовая загруженность и годовая мощность спортивных сооружений
21. Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств
22. Понятие и классификация оборотных средств
23. Показатели эффективности использования оборотных активов
24. Нормирование оборотных средств
25. Пути улучшения использования оборотных средств
26. Классификация затрат предприятия
27. Постоянные и переменные затраты
28. Прямые и косвенные затраты
29. Основные и накладные затраты
30. Себестоимость продукции (работ, услуг)

Критерии оценивания (оценочное средство - Контрольные вопросы)

Оценка Критерии оценивания

превосходно

Уровень знаний в объеме, превышающем программу подготовки. 
Продемонстрированы все основные умения,. Решены все основные задачи. 
Выполнены все задания, в полном объеме без недочетов Продемонстрирован 
творческий подход к решению нестандартных задач

отлично

Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, без 
ошибок. Продемонстрированы все основные умения,решены все основные 
задачи с отдельными несущественным недочетами, выполнены все задания в 
полном объеме. Продемонстрированы навыки при решении нестандартных 
задач без ошибок и недочетов.

очень хорошо Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки. 
Допущено несколько несущественных ошибок Продемонстрированы все 
основные умения. Решены все основные задачи . Выполнены все задания, в 



Оценка Критерии оценивания

полном объеме, но некоторые с недочетами. Продемонстрированы базовые 
навыки при решении стандартных задач без ошибок и недочетов.

хорошо

Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки. 
Допущено несколько негрубых ошибок Продемонстрированы все основные 
умения. Решены все основные задачи с негрубыми ошибками. Выполнены все
задания, в полном объеме, но некоторые с недочетами. Продемонстрированы 
базовые навыки при решении стандартных задач с некоторыми недочетами

удовлетворительно

Минимально допустимый уровень знаний. Допущено много негрубых 
ошибки. Продемонстрированы основные умения. Решены типовые задачи с 
негрубыми ошибками. Выполнены все задания но не в полном объеме. 
Имеется минимальный набор навыков для решения стандартных задач с 
некоторыми недочетами

неудовлетворительно

Уровень знаний ниже минимальных требований. Имели место грубые 
ошибки. При решении стандартных задач не продемонстрированы основные 
умения. Имели место грубые ошибки. При решении стандартных задач не 
продемонстрированы базовые навыки. Имели место грубые ошибки.

плохо

Отсутствие знаний теоретического материала. Невозможность оценить 
полноту знаний вследствие отказа обучающегося от ответа Отсутствие 
минимальных умений . Невозможность оценить наличие умений вследствие 
отказа обучающегося от ответа Отсутствие владения материалом. 
Невозможность оценить наличие навыков вследствие отказа обучающегося от
ответа

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

Основная литература:

1. Розанова Надежда Михайловна. Экономика для менеджеров. В 2 ч. Часть 1 : Учебник и 
практикум для бакалавриата и магистратуры / Розанова Н. М. - Москва : Юрайт, 2019. - 234 с. - 
(Высшее образование). - ISBN 978-5-534-00173-0 : 589.00. - Текст : электронный // ЭБС "Юрайт"., 
https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=568797&idb=0.
2. Баскакова Ольга Викторовна. Экономика организации : Учебник / Российский университет 
кооперации. - 3. - Москва : Издательско-торговая корпорация "Дашков и К", 2022. - 306 с. - ВО - 
Бакалавриат. - ISBN 978-5-394-04500-4., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=875800&idb=0.
3. Нахаева Е.М. Организация и экономика физической культуры и спорта : учебное пособие / 
Нахаева Е.М.;  Минина Н.В. - Москва : РИПО, 2022. - 167 c. - ISBN 978-985-895-041-5., https://e-
lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=869795&idb=0.



Дополнительная литература:

1. Филиппов Сергей Сергеевич. Менеджмент физической культуры и спорта : Учебное пособие 
для СПО / Филиппов С. С. - 3-е изд. - Москва : Юрайт, 2019. - 212 с. - (Профессиональное 
образование). - ISBN 978-5-534-11154-5 : 549.00. - Текст : электронный // ЭБС "Юрайт"., https://e-
lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=591457&idb=0.

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы (в соответствии с содержанием дисциплины):

1. Нормы расходов и порядок финансирования за счет средств федерального бюджета спортивных 
мероприятий, включенных в Единый календарный план межрегиональных, всероссийских и 
международных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий: 
https://www.minsport.gov.ru/activity/

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 
Учебные  аудитории  для  проведения  учебных  занятий,  предусмотренных  образовательной
программой,  оснащены  мультимедийным  оборудованием  (проектор,  экран),  техническими
средствами обучения, компьютерами.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с
возможностью  подключения  к  сети  "Интернет"  и  обеспечены  доступом  в  электронную
информационно-образовательную среду.

Программа  составлена  в  соответствии  с  требованиями  ОС  ННГУ  по  направлению
подготовки/специальности 49.03.01 - Физическая культура.
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