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1. Общие положения 
 

1.1. Назначение основной образовательной программы (ООП) 

Основная образовательная программа предназначена для осуществления образовательного 

процесса по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика», направленность (профиль) «Финан- 

сы и кредит» (уровень бакалавриата) и представляет собой комплекс основных характеристик об- 

разования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических усло- 

вий, форм аттестации, который представлен в виде общей характеристики образовательной про- 

граммы, учебного плана и календарного учебного графика, рабочих программ учебных дисциплин 

(модулей) и программ практик, оценочных материалов (фондов оценочных средств), методиче- 

ских материалов. 

 

1.2. Нормативные документы для разработки ООП 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению подготовки 38.03.01 Экономика, утвержденный приказом Минобрнауки России от 

12 августа 2020 г. № 954 (далее – ФГОС ВО); 

 образовательный стандарт высшего образования федерального государственного авто- 

номного образовательного учреждения высшего образования «Национальный исследовательский 

Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского» по направлению подготов- 

ки 38.03.01 Экономика, утвержденный приказом ННГУ от 19.02.2021 г. № 65-ОД (далее – также 

образовательный стандарт ННГУ, ОС ННГУ); 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образователь- 

ным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам магистратуры, 

программам специалитета, утвержденный приказом Минобрнауки России от 5 апреля 2017 года № 

301 (далее – Порядок организации образовательной деятельности); 

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про- 

граммам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и програм- 

мам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636; 

 Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное приказом Мини- 

стерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. 

№ 885/390. 
 

1.3. Перечень сокращений 

ВО – высшее образование; 

з.е. – зачетная единица, равная 36 академическим часам; 

ОПК – общепрофессиональные компетенции; 

ООП – основная образовательная программа; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ПС – профессиональный стандарт; 

ПД- профессиональная деятельность; 

РПД – рабочая программа дисциплины; 

Сетевая форма – сетевая форма реализации образовательных программ; 

УК – универсальные компетенции. 
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2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников 

 
2.1. Описание профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельности, в 

которых выпускники, освоившие программу, могут осуществлять профессиональную деятель- 

ность: 

08 Финансы и экономика (в сферах: исследований, анализа и прогнозирования социально- 

экономических процессов и явлений на микроуровне и макроуровне в экспертно-аналитических 

службах (центрах экономического анализа, правительственном секторе, общественных организа- 

циях); планирование и обслуживание финансовых потоков, связанных с производственной дея- 

тельностью; кредитования; страхования, включая пенсионное и социальное; операций на финан- 

совых рынках, включая управление финансовыми рисками; внутреннего и внешнего финансового 

контроля и аудита, финансового консультирования; консалтинга). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях про- 

фессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соот- 

ветствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации работ- 

ника. 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

 организационно-управленческий; 

 аналитический; 

 расчетно-экономический; 

 научно-исследовательский. 

Перечень объектов профессиональной деятельности выпускников: поведение экономиче- 

ских субъектов, их затраты и результаты, имущество и обязательства, производственные процес- 

сы; финансово-хозяйственная информация; финансовые операции, совершаемые организациями 

различных организационно-правовых форм собственности, органами государственной власти и 

местного самоуправления; функционирующие рынки; финансовые и информационные потоки. 

 

 
2.2. Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятель- 

ности выпускников (при наличии) 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего образования по направлению подготовки, приведен в При- 

ложении 1. Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение 

к профессиональной деятельности выпускника программ бакалавриата по направлению подготов- 

ки 38.03.01 «Экономика», направленность (профиль) «Финансы и кредит», представлен в Прило- 

жении 2. 

 
2.3. Перечень задач профессиональной деятельности выпускников или области 

(область) знания 

Таблица 2.3 
Область 

профессио- 
нальной дея- 

тельности 

Типы задач 
профессио- 

нальной дея- 
тельности 

Задачи профессиональной дея- 
тельности 

Объекты профессиональной 
деятельности (или области 

знания) 

08 Финансы и 
экономика 

организаци- 
онно- 
управленче- 
ский 

 обоснование управленческих ре- 
шений по выработке перспективных 
направлений развития организации 
на внутреннем и внешнем рынках 

финансовые операции, соверша- 
емые организациями различных 
организационно-правовых форм 
собственности,   органами   госу- 
дарственной власти и местного  участие в разработке вариантов 
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Область 
профессио- 

нальной дея- 
тельности 

Типы задач 
профессио- 
нальной дея- 

тельности 

Задачи профессиональной дея- 
тельности 

Объекты профессиональной 
деятельности (или области 

знания) 

  управленческих и проектных реше- 
ний в области профессиональной 
деятельности, обосновании их вы- 
бора на основе критериев социаль- 
но-экономической эффективности с 
учетом рисков и возможных соци- 
ально-экономических последствий 
принимаемых решений 

самоуправления; поведение эко- 
номических субъектов, их затра- 
ты и результаты, имущество и 
обязательства, производственные 
процессы; финансово- 
хозяйственная информация; фи- 
нансовые и информационные 
потоки 

 участие в подготовке и принятии 
решений по вопросам организации 
управления и совершенствования 
деятельности экономических служб 
и подразделений предприятий раз- 
личных форм собственности, орга- 
низаций, ведомств с учетом право- 
вых, административных и других 
ограничений 

аналитиче- 
ский 

 поиск информации по получен- 
ному заданию, сбор и анализ дан- 
ных, необходимых для проведения 
конкретных экономических расче- 
тов 

поведение экономических субъ- 
ектов, их затраты и результаты, 
имущество и обязательства, про- 
изводственные процессы; финан- 
сово-хозяйственная информация; 
финансовые и информационные 
потоки 

 обработка массивов экономиче- 
ских данных в соответствии с по- 
ставленной задачей, анализ, оценка, 
интерпретация полученных резуль- 
татов и обоснование выводов; 

 анализ и интерпретация показа- 
телей, характеризующих социально- 
экономические процессы и явления 
на микро- и макроуровне как в Рос- 
сии, так и за рубежом; 

проведение статистических обсле- 
дований, опросов, анкетирования и 
первичная обработка их результатов 

расчетно- 
экономиче- 
ский 

 подготовка исходных данных для 
проведения расчетов экономических 
и социально-экономических показа- 
телей, характеризующих деятель- 
ность хозяйствующих субъектов; 

поведение экономических субъ- 
ектов, их затраты и результаты, 
имущество и обязательства, про- 
изводственные процессы; финан- 
сово-хозяйственная информация; 
финансовые операции, соверша- 
емые организациями различных 
организационно-правовых форм 
собственности, органами госу- 
дарственной власти и местного 
самоуправления; функциониру- 
ющие рынки, финансовые и ин- 
формационные потоки 

 проведение расчетов экономиче- 
ских и социально-экономических 
показателей на основе типовых ме- 
тодик с учетом действующей нор- 
мативно-правовой базы; 
 разработка экономической и иной 
документации предприятий различ- 
ных форм собственности, организа- 
ций, ведомств 

научно- 
исследова- 
тельский 

 подготовка информационных об- 
зоров, аналитических отчетов 

функционирующие рынки; фи- 
нансовые и информационные 
потоки; поведение экономиче- 
ских субъектов, их затраты и ре- 
зультаты, имущество и обяза- 
тельства, производственные про- 
цессы; финансово-хозяйственная 
информация 

 построение стандартных теорети- 
ческих и эконометрических моделей 
исследуемых процессов, явлений и 
объектов, относящихся к области 
профессиональной деятельности, 
анализ и интерпретация полученных 
результатов; 
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3. Общая характеристика основной образовательной программы (ООП) 
 

3.1. Направленность (профиль) образовательной программы: «Финансы и кредит» 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам: бакалавр 

3.3. Объем программы: 240 зачетных единиц 

3.4. Формы обучения: очная, очно-заочная 

3.5. Срок получения образования: 

при очной форме обучения - 4 года, 

при очно-заочной форме обучения - 4 года 6 мес. 

 

4. Планируемые результаты освоения образовательной программы (ООП) 
 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной программы, обеспе- 

чиваемым дисциплинами (модулями) и практиками 

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Таблица 4.1.1 

Категория (груп- 

па) универсаль- 

ных компетен- 
ций 

Код и наименование 

универсальной компе- 

тенции (УК) 

Индикатор (индикаторы) достижения компетенции 

Системное и кри- 

тическое мышле- 

ние 

УК-1. Способен осу- 

ществлять поиск, кри- 

тический анализ и син- 

тез информации, приме- 

нять системный подход 

для решения поставлен- 

ных задач 

УК-1.1. Четко описывает состав и структуру требуемых 

данных и информации, грамотно реализует процессы их 

сбора, обработки и интерпретации. 

УК-1.2. Грамотно, логично, аргументировано формирует 

собственные суждения и оценки. 

УК-1.3. Отличает факты от мнений, интерпретаций, оце- 

нок и т.д. в рассуждениях других участников деятельно- 

сти. 

УК-1.4. Аргументированно и логично представляет свою 

точку зрения посредством и на основе системного описа- 
ния 

Разработка и реа- 

лизация проектов 

УК-2. Способен опреде- 

лять круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, имею- 

щихся ресурсов и огра- 

ничений 

УК-2.1. Формулирует в рамках поставленной цели про- 

екта совокупность взаимосвязанных задач, обеспечива- 

ющих ее достижение. 

УК-2.2. Проектирует решение конкретной задачи проек- 

та, выбирая оптимальный способ ее решения, исходя из 

действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.3. Определяет ожидаемые результаты решения вы- 

деленных задач 

УК-2.4. Публично представляет результаты решения 

конкретной задачи проекта 

Командная работа 

и лидерство 

УК-3. Способен осу- 

ществлять социальное 

взаимодействие и реа- 

лизовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1. Понимает эффективность использования страте- 

гии сотрудничества для достижения поставленной цели, 

эффективно взаимодействует с другими членами коман- 

ды, участвуя в обмене информацией, знаниями, опытом, 

и презентации результатов работы. 

УК-3.2. Соблюдает этические нормы в межличностном 

профессиональном общении 

Коммуникация УК-4. Способен осу- 

ществлять деловую 

коммуникацию в устной 

и письменной формах 

на государственном 

языке   Российской   Фе- 
дерации    и    иностран- 

УК-4.1. Использует государственный и иностранный (- 

ые) язык в межличностном общении и профессиональной 

деятельности, выбирая соответствующие вербальные и 

невербальные средства коммуникации. 

УК-4.2. Ведет деловую переписку, учитывая особенности 

стилистики официальных и неофициальных писем, соци- 

окультурные различия в формате корреспонденции на 



8 
 

Категория (груп- 

па) универсаль- 

ных компетен- 
ций 

Код и наименование 

универсальной компе- 

тенции (УК) 

Индикатор (индикаторы) достижения компетенции 

 ном(ых) языке(ах) государственном и иностранном (-ых) языках. 
УК-4.3. Использует информационно-коммуникационные 

технологии при поиске необходимой информации в про- 

цессе решения стандартных коммуникативных задач на 
государственном и иностранном (-ых) языках 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен воспри- 

нимать межкультурное 

разнообразие общества 

в социально- 

историческом, этиче- 

ском и философском 

контекстах 

УК-5.1. Использует знания о закономерностях развития, 

межкультурного разнообразия общества для формирова- 

ния мировоззренческой оценки происходящих процессов 

УК-5.2. Использует навыки философского мышления и 

логики для формулировки аргументированных суждений 

и умозаключений в профессиональной деятельности 

УК-5.3. Работает с различными источниками информа- 

ции для выявления закономерностей функционирования 

человека и общества в социально-историческом и этиче- 

ском контекстах 

Самоорганизация 

и саморазвитие (в 

том числе здоро- 

вьесбережение) 

УК-6. Способен управ- 

лять своим временем, 

выстраивать и реализо- 

вывать траекторию са- 

моразвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

УК-6.1. Управляет своим временем, проявляет готов- 

ность к самоорганизации, планирует и реализует наме- 

ченные цели в профессиональной деятельности. 

УК-6.2. Демонстрирует интерес к учебе и готовность к 

продолжению образования и самообразованию, исполь- 

зует предоставляемые возможности для приобретения 

новых знаний и навыков 

УК-6.3. Применяет знания о своих личностно- 

психологических ресурсах, о принципах образования в 

течение всей жизни для саморазвития, успешного вы- 

полнения профессиональной деятельности и карьерного 

роста 

УК-7. Способен под- 

держивать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноцен- 

ной социальной и про- 

фессиональной деятель- 

ности 

УК-7.1. Поддерживает должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения полноценной соци- 

альной и профессиональной деятельности и соблюдает 

нормы здорового образа жизни 

УК-7.2. Использует основы физической культуры для 

осознанного выбора здоровьесберегающих технологий с 

учетом внутренних и внешних условий реализации кон- 

кретной профессиональной деятельности 

Безопасность 

жизнедеятельно- 

сти 

УК-8. Способен созда- 

вать и поддерживать 

безопасные условия 

жизнедеятельности, в 

том числе при возник- 

новении чрезвычайных 

ситуаций 

УК-8.1. Обеспечивает безопасные и/или комфортные 

условия труда на рабочем месте, в т.ч. с помощью 

средств защиты. Выявляет и устраняет проблемы, свя- 

занные с нарушениями техники безопасности на рабочем 

месте 

УК-8.2. Осуществляет действия по предотвращению воз- 

никновения чрезвычайных ситуаций (природного и тех- 

ногенного происхождения) на рабочем месте, в т.ч. с по- 
мощью средств защиты 

Инклюзивная 

компетентность 

УК-9. Способен исполь- 

зовать базовые дефекто- 

логические знания в со- 

циальной и профессио- 

нальной сферах 

УК-9.1. Владеет особенностями применения базовых де- 

фектологических знаний в социальной и профессиональ- 

ной сферах 

УК-9.2. Планирует и осуществляет профессиональную 

деятельность с лицами с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидами 

УК-9.3. Владеет навыками взаимодействия в социальной 

и профессиональной сферах с лицами с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидами 

Экономическая 
культура, в том 

числе финансовая 

УК-10.   Способен   при- 
нимать обоснованные 

экономические решения 

УК-10.1. Применяет знания об основных законах и зако- 
номерностях функционирования экономики; основы эко- 

номической теории, необходимых для решения профес- 
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Категория (груп- 

па) универсаль- 

ных компетен- 
ций 

Код и наименование 

универсальной компе- 

тенции (УК) 

Индикатор (индикаторы) достижения компетенции 

грамотность в различных областях 

жизнедеятельности 

сиональных и социальных задач 
УК-10.2. Применяет экономические знания при выпол- 

нении практических задач; принимать обоснованные 

экономические решения в различных областях жизнедея- 

тельности 

УК-10.3. Использует основные положения и методы эко- 

номических наук при решении социальных и профессио- 

нальных задач 

Гражданская по- 

зиция 

УК-11. Способен фор- 

мировать нетерпимое 

отношение к коррупци- 

онному поведению 

УК-11.1. Понимает сущность коррупционного поведения 

и его взаимосвязь с социальными, экономическими, по- 

литическими и иными условиями 

УК-11.2. Анализирует, истолковывает и правильно при- 

меняет правовые нормы о противодействии коррупцион- 

ному поведению. 

УК-11.3. Владеет навыками работы с законодательными 

и другими нормативными правовыми актами 
 

4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Таблица 4.1.2 

Код и наименование обще- 

профессиональной компетен- 

ции 

Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональ- 

ной компетенции 

ОПК-1. Способен применять 

знания (на промежуточном 

уровне) экономической теории 

при решении прикладных задач 

ОПК 1.1. Использует понятийный аппарат экономической науки для 

описания макроэкономических, микроэкономических и финансовых 

процессов 

ОПК 1.2. Использует принципы, методы и инструменты экономиче- 

ской теории при решении фундаментальных и прикладных экономиче- 

ских задач 

ОПК-2. Способен осуществлять 

сбор, обработку и статистиче- 

ский анализ данных, необходи- 

мых для решения поставленных 

экономических задач 

ОПК 2.1. Осуществляет статистический анализ данных, необходимых 

для решения задач в рамках профессиональной сферы 

ОПК 2.2. Применяет математические методы для обработки собран- 

ных данных 

ОПК-3. Способен анализиро- 
вать и содержательно объяснять 

природу экономических про- 

цессов на микро- и макро- 

уровне 

ОПК 3.1. Анализирует социально – экономические процессы на микро, 

макро и глобальном уровнях 

ОПК 3.2. Владеет навыками оценки тенденций социально- 

экономических процессов на микро, макро и глобальном уровнях 

ОПК-4. Способен предлагать 

экономически и финансово 

обоснованные организационно- 

управленческие решения в 

профессиональной деятельно- 

сти 

ОПК 4.1. Определяет состав, анализирует и оценивает показатели дея- 

тельности хозяйствующих субъектов или органов государственной и 

муниципальной власти с целью обоснования организационно- 

управленческих решений в рамках профессиональной деятельности 

ОПК 4.2. Принимает экономически и финансово обоснованные орга- 

низационно-управленческие решения 

ОПК-5. Способен использовать 

современные информационные 

технологии и программные 

средства при решении профес- 

сиональных задач 

ОПК 5.1. Осуществляет выбор инструментальных и программных 

средств для решения профессиональных задач 

ОПК 5.2. Использует современные информационные технологии и 

программные средства для решения профессиональных задач 

ОПК-6. Способен понимать 

принципы работы современных 

информационных технологий и 

использовать их для решения 
задач профессиональной дея- 

ОПК 6.1. Понимает принципы работы современных информационных 

технологий 

ОПК 6.2. Использует принципы работы современных информацион- 

ных технологий для решения задач профессиональной деятельности 
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Код и наименование обще- 

профессиональной компетен- 

ции 

Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональ- 

ной компетенции 

тельности  

ОПК-ОС-7. Способен к веде- 

нию инновационно- 

предпринимательской деятель- 

ности 

ОПК 7.1. Организует процесс поиска, анализа, систематизации и отбо- 

ра информации, необходимой для разработки бизнес-планов в сфере 

инновационного предпринимательства 

ОПК 7.2. Оценивает эффективность бизнес-идеи и осуществляет раз- 

работку бизнес-плана в рамках инновационно-предпринимательской 

деятельности 
 

4.1.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Таблица 4.1.3 

Задача ПД Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

профессиональной 

компетенции 

Основание 

(ПС, анализ опыта
1
) 

ПК по типам задач 

Организационно-управленческий тип задач 

- обоснование управленче- 

ских решений по выработ- 

ке перспективных направ- 

лений развития организа- 

ции на внутреннем и внеш- 

нем рынках 

ПК-1. Способен ори- 

ентироваться в основ- 

ных теоретических и 

прикладных аспектах 

международных фи- 

нансово- 

экономических отно- 

шений и внешнеэко- 

номической деятель- 

ности, учитывать дан- 

ный фактор при обос- 

новании управленче- 

ских решений по раз- 

работке направлений 

ПК 1.1. Обосновывает 

управленческие реше- 

ния с учетом междуна- 

родных финансово- 

экономических пара- 

метров развития ком- 

паний, финансовых ин- 

ститутов и рынков 

ПК 1.2. Принимает 

обоснованные управ- 

ленческие решения на 

основе анализа эффек- 

тивности различных 

вариантов 

08.036 «Специалист по 

работе с инвестиционны- 

ми проектами» 
 

Анализ отечественного и 

зарубежного опыта 

 участие в разработке 

вариантов управленческих 

и проектных решений в 

области профессиональной 

деятельности, обосновании 

их выбора на основе крите- 

риев социально- 

экономической эффектив- 

ности с учетом рисков и 

возможных социально- 

экономических послед- 

ствий принимаемых реше- 
ний 

ПК–2. Способен кри- 

тически оценивать 

результаты управлен- 

ческих решений и 

разрабатывать пред- 

ложения по их совер- 

шенствованию с уче- 

том критериев эффек- 

тивности, возможных 

рисков и социально- 

экономических по- 

следствий 

ПК 2.1. Критически 

оценивает результаты 

управленческих реше- 

ний 

ПК 2.2. Разрабатывает 

предложения по совер- 

шенствованию управ- 

ленческих решений с 

учетом критериев эф- 

фективности, возмож- 

ных рисков и социаль- 

но-экономических по- 

следствий 

 
08.036 «Специалист по 

работе с инвестиционны- 

ми проектами» 

 

08.043 «Экономист пред- 

приятия» 

 

Анализ отечественного и 

зарубежного опыта 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1
Под анализом опыта понимается анализ отечественного и зарубежного опыта, международных норм и стандартов, 

форсайт-сессии, фокус-группы и пр. 
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Задача ПД Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

профессиональной 

компетенции 

Основание 

(ПС, анализ опыта
1
) 

 участие в подготовке и 

принятии решений по во- 

просам организации управ- 

ления и совершенствования 

деятельности экономиче- 

ских служб и подразделе- 

ний предприятий различ- 

ных форм собственности, 

организаций, ведомств с 

учетом правовых, админи- 

стративных и других огра- 

ничений 

   

Аналитический тип задач 

 поиск информации по 

полученному заданию, 

сбор и анализ данных, не- 

обходимых для проведения 

конкретных экономических 

расчетов 

 обработка массивов 

экономических данных в 

соответствии с поставлен- 

ной задачей, анализ, оцен- 

ка, интерпретация полу- 

ченных результатов и 

обоснование выводов; 

- проведение статистиче- 

ских обследований, опро- 

сов, анкетирования и пер- 

вичная обработка их ре- 

зультатов 

 анализ и интерпрета- 

ция показателей, характе- 

ризующих социально- 

экономические процессы и 

явления на микро- и мак- 

роуровне как в России, так 

и за рубежом; 

ПК-3. Способен ана- 

лизировать и интер- 

претировать данные 

отечественной и зару- 

бежной финансовой, 

бухгалтерской и иной 

информации, выяв- 

лять тенденции изме- 

нения экономических 

и социально- 

экономических пока- 

зателей и использо- 

вать полученные све- 

дения для принятия 

управленческих ре- 

шений 

ПК 3.1. Формирует, 

анализирует и интер- 

претирует финансово- 

экономическую ин- 

формацию 

ПК 3.2. Выявляет тен- 

денции и использует 

результаты анализа ин- 

формации для принятия 

управленческих реше- 

ний 

08.002 «Бухгалтер» 

 
 

08.043 «Экономист пред- 

приятия» 

 
 

Анализ отечественного и 

зарубежного опыта 

ПК-4. Способен ана- 

лизировать отчетность 

предприятий различ- 

ных форм собствен- 

ности, организаций, 

ведомств и т.д. и ис- 

пользовать результаты 

анализа для целей 

стратегического и 

тактического плани- 
рования деятельности 

ПК 4.1. Анализирует 

отчетность предприя- 

тий различных форм 

собственности, органи- 

заций, ведомств и т.д. 

ПК 4.2. Использует 

результаты анализа для 

целей стратегического 

и тактического плани- 

рования деятельности 

08.043 «Экономист пред- 

приятия» 
 

Анализ отечественного и 

зарубежного опыта 

Расчетно-экономический тип задач 

 подготовка  исходных 

данных для  проведения 

расчетов экономических и 

социально-экономических 

показателей, характеризу- 

ющих деятельность хозяй- 

ствующих субъектов; 

 проведение расчетов 

экономических и социаль- 

но-экономических показа- 

телей на основе типовых 

методик с учетом действу- 

ющей нормативно- 

ПК-5. Способен обра- 

батывать экономиче- 

ские данные, приме- 

нять результаты эко- 

номических расчетов 

в целях  разработки 

финансово- 

экономических про- 

грамм (планов) хозяй- 

ствующих   субъектов 

или органов государ- 

ственной и муници- 

пальной власти, а 
также представлять 

ПК 5.1. Обрабатывает 

экономические данные 

и представляет полу- 

ченные результаты рас- 

четов и выводы в фор- 

ме доклада или презен- 

тации 

ПК 5.2. Применяет ре- 

зультаты экономиче- 

ских расчетов в целях 

планирования деятель- 

ности хозяйствующих 

субъектов или органов 
государственной и му- 

08.036 «Специалист по 

работе с инвестиционны- 

ми проектами» 

 

 

08.043 «Экономист пред- 

приятия» 

 

 

Анализ отечественного и 

зарубежного опыта 
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Задача ПД Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

профессиональной 

компетенции 

Основание 

(ПС, анализ опыта
1
) 

правовой базы; 

 разработка экономиче- 

ской и иной документации 

предприятий различных 

форм собственности, орга- 

низаций, ведомств 

полученные результа- 

ты расчетов и выводы 

в форме доклада или 
презентации 

ниципальной власти  

ПК-6. Способен на 

основе типовых мето- 

дик собрать и проана- 

лизировать экономи- 

ческие данные, рас- 

считать и обосновать 

социально- 

экономические пока- 

затели, используя для 

решения задач совре- 

менные технические 

средства и информа- 

ционные технологии 

ПК 6.1. Использует ти- 

повые методики, со- 

временные технические 

средства и информаци- 

онные технологии для 

сбора и анализа эконо- 

мических данных 

ПК 6.2. Рассчитывает и 

обосновывает социаль- 

но-экономические по- 

казатели на основе ти- 

повых методик с ис- 

пользованием совре- 

менных технических 

средств и информаци- 
онных технологий 

08.002 "Бухгалтер" 

 

 

08.043 «Экономист пред- 

приятия» 

 

 

Анализ отечественного и 

зарубежного опыта 

Научно-исследовательский тип задач 

 подготовка информа- 

ционных обзоров, аналити- 

ческих отчетов 

 построение стандарт- 

ных теоретических и эко- 

нометрических моделей 

исследуемых процессов, 

явлений и объектов, отно- 

сящихся к области профес- 

сиональной деятельности, 

анализ и интерпретация 

полученных результатов; 

ПК-7. Способен со- 

брать необходимые 

для научного иссле- 

дования данные, про- 

анализировать их, 

подготовить инфор- 

мационный обзор 

и/или аналитический 

отчет, используя оте- 

чественные и зару- 

бежные источники 
информации 

ПК 7.1. Собирает дан- 

ные для проведения 

научного исследования, 

проводит их анализ 

ПК 7.2. Готовит ин- 

формационный обзор 

и/или аналитический 

отчет, на основе отече- 

ственных и зарубежных 

источников информа- 

ции 

08.036 «Специалист по 

работе с инвестиционны- 

ми проектами» 
 

08.043 «Экономист пред- 

приятия» 

 

Анализ отечественного и 

зарубежного опыта 

ПК-8. Способен на 

основе описания эко- 

номических процес- 

сов и явлений строить 

стандартные теорети- 

ческие и эконометри- 

ческие модели и со- 

держательно интер- 

претировать получен- 
ные результаты 

ПК 8.1. Строит стан- 

дартные теоретические 

и эконометрические 

модели 

ПК 8.2. Содержательно 

интерпретирует резуль- 

таты экономического 

моделирования 

08.036 «Специалист по 

работе с инвестиционны- 

ми проектами» 

 

08.043 «Экономист пред- 

приятия» 

 

Анализ отечественного и 

зарубежного опыта 

 

5. Структура и содержание ООП 

 
5.1. Объем обязательной части образовательной программы 

ООП включает обязательную часть и часть, формируемую участниками образовательных 

отношений. 

Объем обязательной части (без учета объема государственной итоговой аттестации) состав- 

ляет не менее 30 процентов общего объема программы бакалавриата (что соответствует требова- 

нию ОС ННГУ). 



13 
 

 
ки: 

В соответствии с ОС ННГУ структура программы бакалавриата включает следующие бло- 

 
Блок 1 "Дисциплины (модули)"; 

Блок 2 "Практика"; 

Блок 3 "Государственная итоговая аттестация". 

Программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по философии, 

истории (истории России, всеобщей истории), иностранному языку, безопасности жизнедеятель- 

ности в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)». 

Программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по физической 

культуре и спорту: 

 в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» в объеме не менее 2 з.е.; 

 в рамках элективных дисциплин (модулей) в объеме не менее 328 академических часов, 

которые являются обязательными для освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в объем 

программы бакалавриата. 

В рамках дисциплин (модулей), формирующих ОПК и ПК, практические занятия (семинар- 

ские занятия /лабораторные работы) организуются, в том числе в форме практической подготов- 

ки, которая предусматривает участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 
5.2. Типы практики 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практика. 

В программе бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика», направлен- 

ность (профиль) «Финансы и кредит» в рамках учебной и производственной практики устанавли- 

ваются следующие типы практик: 

Типы учебной практики: ознакомительная практика. 

Типы производственной практики: 

 технологическая (проектно-технологическая) практика; 

 научно-исследовательская работа; 

 преддипломная практика. 

Практики реализуются в дискретной форме путем выделения непрерывного периода учеб- 

ного времени для проведения практики. 

Практики организованы в форме практической подготовки. Практическая подготовка ор- 

ганизуется путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ свя- 

занных с будущей профессиональной деятельностью в объеме, определенном в программах соот- 

ветствующих практик. 

Программы практик представлены в Приложении 5. 

 
5.3. Государственная итоговая аттестация 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит подготовка к процедуре защиты и 

защита выпускной квалификационной работы. 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) осуществляется после освоения обучающими- 

ся основной образовательной программы в полном объеме. ГИА включает в себя выполнение и 

защиту выпускной квалификационной работы. 

Совокупность компетенций, установленных программой бакалавриата, обеспечивает вы- 

пускнику способность осуществлять профессиональную деятельность не менее чем в одной обла- 

сти и (или) сфере профессиональной деятельности, установленной в соответствии с пунктом 1.11 

ОС ННГУ и (или) решать задачи профессиональной деятельности не менее, чем одного типа, 

установленного в соответствии с пунктом 1.12 ОС ННГУ. 
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Программа государственной итоговой аттестации представлена в Приложении 6. 

 
5.4. Учебный план и календарный учебный график 

Учебный план ООП, разрабатываемый в соответствии с ОС ННГУ, состоит из обязательной 

части и части, формируемой участниками образовательных отношений. 

Обязательная часть образовательной программы обеспечивает формирование у обучаю- 

щихся общепрофессиональных, универсальных и профессиональных компетенций, установлен- 

ных образовательным стандартом ННГУ, и включает в себя следующие блоки: 

- дисциплины (модули), установленные ОС ННГУ; 

- производственную практику (технологическую (проектно-технологическую) практику). 

Часть образовательной программы, формируемая участниками образовательных отноше- 

ний, направлена на формирование и углубление универсальных и профессиональных компетен- 

ций и включает в себя дисциплины (модули) и практики (в том числе НИР), установленные уни- 

верситетом. Содержание вариативной части формируется в соответствии с направленностью обра- 

зовательной программы. 

При реализации ООП обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных 

(избираемых в обязательном порядке) дисциплин (модулей) и факультативных (необязательных 

для изучения при освоении образовательной программы) в порядке, установленном локальным 

нормативным актом университета. Избранные обучающимся элективные дисциплины (модули) 

являются обязательными для освоения. 

Учебный план включает государственную итоговую аттестацию в объеме 9 з.е. 

Учебный план представлен в Приложении 3: 

а) очное обучение; 

б) очно-заочное обучение. 

Календарный учебный график является составной частью учебного плана. 

В календарном учебном графике указывается последовательность реализации образова- 

тельной программы, включая периоды осуществления видов учебной деятельности и периоды ка- 

никул. 

Календарный учебный график представлен для каждой форм обучения в Приложении 3: 

а) очное обучение; 

б) очно-заочное обучение; 

 
5.5. Рабочие программы дисциплин (модулей) и программы практик 

Рабочие программы дисциплин (РПД) и программы практик (ПП) разрабатываются отдель- 

ными документами в соответствии с утвержденным шаблоном (Приложение 4 и 5). 

ФОС дисциплин являются неотъемлемой частью РПД и оформлены в виде отдельного до- 

кумента - приложения к РПД. ФОС ПП оформлены в виде составной части ПП. 

Полнотекстовые фонды оценочных средств представлены на соответствующих кафедрах. 

 
5.6. Программа ГИА 

 

Программа государственной итоговой аттестации включает требования к выпускным ква- 

лификационным работам (объему, структуре, оформлению, представлению), порядку их выполне- 

ния, процедуру защиты выпускной квалификационной работы, критерии оценки результатов, а 

также программу, порядок проведения и критерии оценивания государственного экзамена (при 

наличии). 

Программа ГИА по направлению подготовки_38.03.01 «Экономика», определяющая требо- 

вания к выпускной квалификационной работе, а также требования к государственному экзамену, 

представлена в Приложении 6. 
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5.6. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания определяет комплекс основных характеристик осуществля- 

емой в ННГУ воспитательной деятельности. 

Календарный план воспитательной работы конкретизирует перечень событий и мероприя- 

тий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся ННГУ. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы представлены в 

Приложении 7. 

 

6. Условия осуществления образовательной деятельности 

 
6.1. Финансовые условия осуществления образовательной деятельности 

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата осуществляется в объеме не 

ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реализации об- 

разовательных программ высшего образования - программ бакалавриата и значений корректиру- 

ющих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых в соответствии с действую- 

щим законодательством. 

 
6.2. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

При составлении данного раздела учтены общие требования к материально-техническим 

условиям для реализации образовательного процесса, сформулированные в п. 4.3 ОС ННГУ «Тре- 

бования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению программы бака- 

лавриата». 

Материально-технические условия для реализации образовательного процесса подготовки 

бакалавров соответствуют действующим санитарным и противопожарным нормам. 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и техническими сред- 

ствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой 

с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа к электронной инфор- 

мационно-образовательной среде ННГУ. 

 
6.3. Кадровые условия обеспечения образовательного процесса 

Кадровые условия реализации образовательной программы соответствуют требованиям 

п.4.4 ОС ННГУ: 

 реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работниками 

ННГУ, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы бакалавриата на иных условиях. 

 квалификация педагогических работников ННГУ отвечает квалификационным требова- 

ниям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при 

наличии). 

 не менее 70 процентов численности педагогических работников ННГУ, участвующих в 

реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к реализации программы бакалавриата 

на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным зна- 

чениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

 не менее 5 процентов численности педагогических работников ННГУ, участвующих в 

реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых ННГУ к реализации программы бака- 

лавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочис- 
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ленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществ- 

ляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональ- 

ной деятельности, к которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональ- 

ной сфере не менее 3 лет). 

 не менее 60 процентов численности педагогических работников ННГУ и лиц, привлека- 

емых к образовательной деятельности ННГУ на иных условиях (исходя из количества замещае- 

мых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе уче- 

ную степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и 

(или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и призна- 

ваемое в Российской Федерации). 

 

 
6.4. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной деятельно- 

сти и подготовки обучающихся по образовательной программе 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе бака- 

лавриата определяется в рамках системы внутренней оценки. 

В целях совершенствования программы бакалавриата при проведении регулярной внутрен- 

ней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе ба- 

калавриата ННГУ привлекает работодателей, иных юридических и (или) физических лиц, вклю- 

чая педагогических работников ННГУ. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по программе 

бакалавриата обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, орга- 

низации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и прак- 

тик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе бакалавриата в рам- 

ках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответ- 

ствия образовательной деятельности по программе бакалавриата требованиям ОС ННГУ. 

 

 
Разработчики: 
к.э.н., доцент кафедры социально-экономических дисциплин  И.В. Демаков 

к.э.н., доцент кафедры социально-экономических дисциплин  А.Н. Милосердова 

к.э.н., доцент кафедры социально-экономических дисциплин А.В. Аникин 

 

 

Эксперты - представители работодателей: 
 

 

Директор ОАО "Синтез-Ойл-Транс" _  Килин И. Ю. 
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Приложение 1 

Перечень 

профессиональных стандартов, 

соответствующих профессиональной деятельности выпускников, 

освоивших программу бакалавриата 

 

N 

п/п 

Код профессио- 

нального стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. Наименова- 

ние профессионального стандарта 

08 Финансы и экономика 

 
1 

 
08.002 

Профессиональный стандарт "Бухгалтер", утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

21 февраля 2019 г. № 103н 

 

2 

 

08.036 

Профессиональный стандарт «Специалист по работе с инвестицион- 

ными проектами», утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 16 апреля 2018 года № 

239н 

 
3 

 
08.043 

Профессиональный стандарт «Экономист предприятия», утвержден- 

ный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 30.03.2021 № 161н 
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Перечень 

Приложение 2 

обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих 

отношение к профессиональной деятельности выпускника образовательной программы 

Код и наиме- 

нование про- 

фессиональ- 

ного стандар- 

та 

Обобщенные трудовые 

функции 

Трудовые функции 

 

 

 
код 

наименование уро- 
вень 
ква- 
ли- 
фи- 
ка- 
ции 

Наименование код уро- 
вень 
(под- 
уро- 
вень) 
ква- 
ли- 
фи- 

кации 

08.002 В Составление и 6 Составление бухгалтерской (финан- В/01.6 6 

«Бухгалтер»  представление  совой) отчетности   

  бухгалтерской  Внутренний контроль ведения бух- В/02.6 6 
  (финансовой)  галтерского учета   и   составления   

  отчетности  бухгалтерской (финансовой) отчет-   

  экономическо-  ности   

  го субъекта  Ведение налогового учета, состав- В/03.6 6 
    ление налоговых расчетов и декла-   

    раций, налоговое планирование   

    Проведение финансового   анализа, В/04.6 6 
    бюджетирование и управление де-   

    нежными потоками   

08.036 «Спе- 

циалист по 

работе с инве- 

стиционными 

проектами» 

А Подготовка 

инвестицион- 

ного проекта 

6 Разработка инвестиционного проек- 

та 

А/01.6 6 

Проведение аналитического этапа 

экспертизы инвестиционного проек- 

та 

А/02.6 6 

Формирование экспертного заклю- 

чения о возможности реализации 

инвестиционного проекта 

А/03.6 6 

08.043 «Эко- А Экономиче- 6 Сбор, мониторинг и обработка A/01.6 6 

номист пред-  ский анализ  данных для проведения расчетов   

приятия»  деятельности 

организации 
 экономических показателей ор- 

ганизации 

  

    Расчет и анализ экономических 
показателей результатов дея- 

  

A/02.6 6 

    тельности организации   

 


