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1. Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина Б1.О.30 Введение в проектную деятельность относится к обязательной части 
образовательной программы.

2.  Планируемые  результаты  обучения  по  дисциплине,  соотнесенные  с  планируемыми
результатами  освоения  образовательной  программы  (компетенциями  и  индикаторами
достижения компетенций) 

Формируемые
компетенции
(код,  содержание
компетенции)

Планируемые результаты обучения по дисциплине
(модулю),  в  соответствии  с  индикатором
достижения компетенции

Наименование оценочного средства

Индикатор  достижения
компетенции
(код,  содержание
индикатора)

Результаты обучения
по дисциплине

Для  текущего
контроля
успеваемости

Для
промежуточной
аттестации

УК-3: Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою
роль в команде

УК-3.1: Знает различные 

приемы и способы 

социализации личности и 

социального взаимодействия

УК-3.2: Имеет 

практический опыт участия

в командной работе, в 

социальных проектах, в 

шефской или волонтерской 

деятельности, опыт 

распределения ролей в 

условиях командного 

взаимодействия.

УК-3.1: 

Знает различные приемы и 

способы

социализации личности и

социального взаимодействия;

Умеет применять различные 

приемы и способы

социализации личности и

социального взаимодействия;

Владеет навыками 

формирования отношений с

окружающими людьми, с 

коллегами;

УК-3.2: 

Знает приемы и методы 

распределения ролей в 

условиях участия в проектах и

командной работы;

Умеет  применять на 

практике приемы 

взаимодействия в рамках 

командной работы;

Владеет практическим 

опытом опыт участия в

командной работе, в 

социальных

проектах, в шефской или

волонтерской деятельности

Тест

Зачёт:

Контрольные 

вопросы

УК-9: Способен 
принимать 

УК-9.1: Имеет 

представление о 

УК-9.1: 

Знает основы теории 

Практическое 

задание



обоснованные 
экономические 
решения в 
различных областях
жизнедеятельност
и

теоретических аспектах 

принятия экономических 

решений в различных 

областях 

жизнедеятельности;

УК-9.2: Умеет принимать 

обоснованные 

экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности

принятия решений в 

различных областях 

жизнедеятельности;

Умеет использовать в 

практической деятельности 

основы теории принятия 

экономических решений в 

различных областях 

жизнедеятельности;

Владеет практическими 

навыками использования в 

практической деятельности 

основы теории принятия 

экономических решений в 

различных областях 

жизнедеятельности;

УК-9.2: 

Знает основы теории и 

практики принятия 

обоснованные экономические 

решения в различных областях

жизнедеятельности;

Умеет принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях

жизнедеятельности с опорой 

на знания теории и практики 

в данной области;

Владеет навыками анализа и 

саморефлексии опыта 

самостоятельного принятия 

экономических решений в 

различных областях 

жизнедеятельности.

Зачёт:

Контрольные 

вопросы

3. Структура и содержание дисциплины 

3.1  Трудоемкость дисциплины
очная очно-заочная заочная

Общая трудоемкость, з.е. 2 2 2

Часов по учебному плану 72 72 72

в том числе

аудиторные занятия (контактная работа):

- занятия лекционного типа 8 8 4

- занятия семинарского типа (практические занятия / 16 16 8



лабораторные работы)

- КСР 1 1 1

самостоятельная работа 47 47 55

Промежуточная аттестация 0

Зачёт

0

Зачёт

4

Зачёт

3.2.  Содержание дисциплины
(структурированное  по  темам  (разделам)  с  указанием  отведенного  на  них  количества
академических часов и виды учебных занятий)

. 
Наименование разделов и тем дисциплины Всего (часы) в том числе

Контактная работа (работа во взаимодействии с
преподавателем), часы из них

Самостоятельная
работа

обучающегося,
часы

Занятия
лекционного

типа

Занятия
семинарского

типа
(практические

занятия/лаборат
орные работы),

часы

Всего
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Тема 1. Введение. Представление о проектной 
деятельности. Типы и виды проектов

12 12 12 2 2 1 2 2 1 10 10 11

Тема 2. Выбор и формулирование темы, постановка 
целей. Этапы работы над проектом

14 14 13 2 2 1 2 2 1 4 4 2 10 10 11

Тема 3. Требования к оформлению проекта. 
Информационные технологии в проектной 
деятельности. Разработка проекта

12 12 12 2 2 1 2 2 1 10 10 11

Тема 4. Команда проекта: гибкие навыки при 
формировании командных основ проекта

24 24 18 2 2 1 12 12 6 14 14 7 10 10 11

Тема 5. Итоговая презентация группового задания 9 9 12 2 2 1 2 2 1 7 7 11

Аттестация 0 0 4

КСР 1 1 1 1 1 1

Итого 72 72 72 8 8 4 16 16 8 25 25 13 47 47 55

Содержание разделов и тем дисциплины

Классификация проектов по типологическим признакам (по доминирующей в про- екте деятельности; 
по предметно-содержательной области; по характеру координации про- екта; по характеру контактов; по
количеству участников проекта; по продолжительности выполнения проекта и др.)
Выбор темы. Определение степени значимости темы проекта. Требования к выбору и формулировке 
темы. Актуальность и практическая значимость проекта. Определение цели и задач. Типичные способы 
определения цели. Эффективность целеполагания.
Подготовительный этап: выбор темы, постановка целей и задач будущего проекта. Планирование: 
подбор необходимых материалов, определение способов сбора и анализа информации. Основной этап: 
обсуждение методических аспектов и организация работы, структурирование проекта, работа над 
проектом. Заключительный этап: подведение итогов, оформление результатов, презентация проекта
Общие требования к оформлению проекта (по стандарту организации): правила оформления титульного 
листа, содержания проекта, библиографического списка, правила оформления рисунков, таблиц, 



графиков, диаграмм, схем; рекомендации по составлению
компьютерной презентации проекта в программе Power Point (требования к содержанию слайдов) . 
Проведение экспертизы деятельности, рецензирования проекта. Критерии оце- нивания проекта. 
Способы оценки. Самооценка. Инфор- мационные среды на основе открытых (доступных) баз данных и 
баз знаний, позволяющие осуществить как прямой, так и удаленный доступ к информационным 
ресурсам. Обучаю- щие онлайн порталы. Прикладные и инструментальные программные средства, 
обеспечи- вающие выполнение конкретных учебных операций. Мультимедиа технологии.
1. Понятие гибких навыков. 2. Команда и группа. 3. Основы коммуникации, 4. эмоционального 
интеллекта, 5. критического мышления.
Минипроект по заданной тематике

4.  Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся
Самостоятельная  работа  обучающихся  включает  в  себя  подготовку  к  контрольным вопросам и
заданиям для текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины
приведенным в п. 5.

Методические указания для обучающихся.
Цель самостоятельной работы – подготовка современного компетентного специалиста и 
формирование способностей и навыков к непрерывному самообразованию и 
профессиональному совершенствованию.
Самостоятельная работа является наиболее деятельным и творческим процессом, который 
выполняет ряд дидактических функций: способствует формированию диалектического 
мышления, вырабатывает высокую культуру умственного труда, совершенствует способы 
организации познавательной деятельности, воспитывает ответственность, целеустремленность, 
систематичность и последовательность в работе студентов, развивает у них бережное 
отношение к своему времени, способность доводить до конца начатое дело.

Работа над основной и дополнительной литературой.
Изучение рекомендованной литературы логичнее начинать с учебников и учебных пособий, а 
затем переходить к нормативно-правовым актам, научным монографиям, материалам 
периодических изданий и другим источникам информации. Конспектирование – одна из 
основных форм самостоятельного труда, требующая от студента активно работать с учебной 
литературой и не ограничиваться конспектом лекций. 
Студент должен уметь самостоятельно подбирать необходимые материалы для учебной и 
научной работы. При этом следует обращаться к предметным каталогам и библиографическим 
справочникам, которые имеются в библиотеках, а также уметь пользоваться поисковыми 
системами в интернете. 
Для аккумуляции информации по изучаемым темам рекомендуется формировать личный архив,
а также каталог используемых источников. Подобная работа будет весьма продуктивной с 
точки зрения формирования библиографии в деле изучения других дисциплин и для 
последующего написания выпускной квалификационной работы.

Изучение тем самостоятельной подготовки
Особое место отводится самостоятельной проработке студентами отдельных тем по изучаемой 
дисциплине. Такой подход вырабатывает у студентов инициативу, стремление к увеличению 
объема знаний, выработке умений и навыков всестороннего овладения способами и приемами 



профессиональной деятельности. Изучение вопросов очередной темы требует усвоения 
необходимых теоретических положений, определение проблемных моментов, ориентирования 
в соответствующих фактах, событиях и способности их обобщать и анализировать.

5.   Фонд  оценочных  средств  для  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной
аттестации по дисциплине (модулю)

5.1  Типовые  задания,  необходимые  для  оценки  результатов  обучения  при  проведении
текущего контроля успеваемости с указанием критериев их оценивания:

5.1.1  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Тест)  для  оценки  сформированности
компетенции УК-3:

1. Каким критериям отвечает хорошо сформулированная цель проекта?
-Ограниченная
-Однозначно воспринимаемая всеми участниками 
-Измеримая 

-Достижимая в заданных условиях 

Какие из перечисленных видов деятельности относятся к операционной деятельности?

-Разработка программного продукта
-Изучение технических терминов
-Написание программного кода
-Разработка мастер-класса по съемке короткометражных фильмов
-Обслуживание клиентов 
-Чтение лекций 

 

1. Определите, какая из следующих ролей лишняя:
-Руководитель проект
-Копирайтер
-Технический писатель
-Вдохновитель 

-Системный аналитик

 

1. Какое из определений термина "Команда проекта" верно?
-Руководители проекта со стороны Заказчика и Исполнителя
-Физические и/или юридические лица, которые непосредственно вовлечены в 
реализацию проекта
-Временно рабочая группа, выполняющая работы по проекту и ответственная перед 
Руководителем проекта за их выполнение 

  

1. Укажите, что относится к понятию "коммуникации в проекте":
-телефонные звонки исполнителю проекта 

-совещания 

-разговор с заказчиком 



-Сайт компании заказчика
Критерии оценивания (оценочное средство - Тест)

Оценка Критерии оценивания

превосходно 100% правильных ответов

отлично 91-99% правильных ответов

очень хорошо 81-90% правильных ответов

хорошо 71-80% правильных ответов

удовлетворительно 51-70% правильных ответов

неудовлетворительно 21-50% правильных ответов

плохо 0-20% правильных ответов

5.1.2  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Практическое  задание)  для  оценки
сформированности компетенции УК-9:

1. Игра «Один в поле не воин»

 

Разделите присутствующих на 2 команды случайным образом. Дайте каждому лист для записи и ручку.
В течении 3–5 минут участники индивидуально пишут по 5 своих сильных и слабых сторон. Далее 
команды объединяются для того, чтобы всем вместе сформировать сильные и 
слабые стороны всей команды. Отведите на этот этап 10 – 15 минут в зависимости 
от количества человек.

Попросите выступить по 1 члену из команды и озвучить 5 главных достоинств и 
недостатков своей группы.

Обсуждение:
l. сложно ли было написать свои сильные и слабые стороны?
m. сложно ли было систематизировать информацию?
n. какие выводы вы сделали?
o. чем могла бы заниматься ваша команда, а за что браться не стоит?
p. как распределились роли в командах? Как вы думаете, почему?
q. чего не хватает вашей команде (или кого)?
r. получились ли команды идентичными по наличию навыков?

 

1. Упражнение «Дом»

Участники делятся на 2 команды, а ведущий дает инструкцию: «Каждая команда должна стать 
полноценным домом! Каждый человек должен выбрать, кем он будет в этом доме – дверью, стеной, а 



может быть обоями или предметом мебели, цветком или телевизором? Выбор за вами! Но не 
забывайте, что вы все вместе должны стать полноценным и функциональным домом. Можно общаться 
между собой». Психологический смысл упражнения в том, что участники 
задумываются над тем, какую функцию они выполняют в этом коллективе, осознают, что все они нужн
ы в своем

«доме», что способствует сплочению коллектива.

Обсуждение можно провести со следующими вопросами: 1) «Как проходило обсуждение в командах? 
2) Сразу ли вы смогли определить свою роль в «доме»? 3) Почему Вы выбрали именно эту роль?».

Важный вывод - каждая часть «дома» важна и нужна в нем, каждая несет свою определенную 
функцию, без которой дом не может быть полноценным, как и организация.

Критерии оценивания (оценочное средство - Практическое задание)

Оценка Критерии оценивания

зачтено

студент проявляет навыки командной работы, стремится взаимодействовать с другими 
участниками, проявляет в различной степени такие качества, как коммуникабельность, 
креативность, ответственность, самостоятельность мышления, понимает поставленную 
задачу и ищет пути ее решения

не 
зачтено

студент не вовлекается в командную деятельность, отказывается выполнять задание или 
игнорирует остальных участников группового задания, не проявляет навыки коллективного 
взаимодействия

5.2. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине при промежуточной
аттестации

Шкала оценивания сформированности компетенций
Уровен
ь 
сформи
рованн
ости 
компет
енций 
(индик
атора 
достиж
ения 
компет
енций)

плохо
неудовлетвор

ительно
удовлетво
рительно

хорошо
очень

хорошо
отлично превосходно

не зачтено зачтено

Знания

Отсутствие 
знаний 
теоретического 
материала. 
Невозможность 
оценить полноту 
знаний 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

Уровень 
знаний ниже 
минимальных 
требований. 
Имели место 
грубые ошибки

Минимальн
о 
допустимы
й уровень 
знаний. 
Допущено 
много 
негрубых 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответству
ющем 
программе 
подготовки
. Допущено
несколько 
негрубых 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответству
ющем 
программе 
подготовки
. Допущено
несколько 
несуществе
нных 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответств
ующем 
программе
подготовк
и. Ошибок 
нет.

Уровень 
знаний в 
объеме, 
превышающе
м программу 
подготовки.



Умения

Отсутствие 
минимальных 
умений. 
Невозможность 
оценить наличие 
умений 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

При решении 
стандартных 
задач не 
продемонстрир
ованы 
основные 
умения. Имели
место грубые 
ошибки

Продемонс
трированы 
основные 
умения. 
Решены 
типовые 
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены
все 
задания, но
не в 
полном 
объеме

Продемонс
трированы 
все 
основные 
умения. 
Решены все
основные 
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены
все задания
в полном 
объеме, но 
некоторые 
с 
недочетами

Продемонс
трированы 
все 
основные 
умения. 
Решены все
основные 
задачи. 
Выполнены
все задания
в полном 
объеме, но 
некоторые 
с 
недочетами
.

Продемонс
трированы
все 
основные 
умения. 
Решены 
все 
основные 
задачи с 
отдельным
и 
несуществ
енными 
недочетам
и, 
выполнен
ы все 
задания в 
полном 
объеме

Продемонстр
ированы все 
основные 
умения. 
Решены все 
основные 
задачи. 
Выполнены 
все задания, в
полном 
объеме без 
недочетов

Навыки

Отсутствие 
базовых 
навыков. 
Невозможность 
оценить наличие 
навыков 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

При решении 
стандартных 
задач не 
продемонстрир
ованы базовые 
навыки. Имели
место грубые 
ошибки

Имеется 
минимальн
ый набор 
навыков 
для 
решения 
стандартны
х задач с 
некоторым
и 
недочетами

Продемонс
трированы 
базовые 
навыки при
решении 
стандартны
х задач с 
некоторым
и 
недочетами

Продемонс
трированы 
базовые 
навыки при
решении 
стандартны
х задач без 
ошибок и 
недочетов

Продемонс
трированы
навыки 
при 
решении 
нестандарт
ных задач 
без 
ошибок и 
недочетов

Продемонстр
ирован 
творческий 
подход к 
решению 
нестандартны
х задач

Шкала оценивания при промежуточной аттестации

Оценка Уровень подготовки

зачтено

превосходно Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина,  сформированы  на  уровне  не  ниже  «превосходно»,  продемонстрированы
знания,  умения,  владения  по  соответствующим  компетенциям  на  уровне  выше
предусмотренного программой

отлично Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «отлично».

очень хорошо Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «очень хорошо»

хорошо Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «хорошо».

удовлетворитель
но

Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «удовлетворительно», при этом хотя бы
одна компетенция сформирована на уровне «удовлетворительно»

не зачтено

неудовлетворите
льно

Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «неудовлетворительно».

плохо Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «плохо»



5.3  Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценки
результатов  обучения  на  промежуточной  аттестации  с  указанием  критериев  их
оценивания:

5.3.1  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Контрольные  вопросы)  для  оценки
сформированности компетенции УК-3

Каковы основные признаки проекта?
Отличие проектной деятельности от производственной и операционной дея- тельности
Назовите основные классификационные признаки проектов

Отличие типов проектов по уровням
Участники проекта, их функции и полномочия
Основные методы структуризации проекта. Их отличие.

Структурные элементы проекта, их особенности
Рабочая схема организации и реализации проектной деятельности, ее эле- менты
Назовите и охарактеризуйте виды проектной документации
Паспорт проекта

5.3.2  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Контрольные  вопросы)  для  оценки
сформированности компетенции УК-9

Жизненный цикл проекта
Критический путь проекта
Риски проектов. Понятие риска. Оценка рисков.
Подходы к управлению рисками.
Инструменты управления рисками.
Критерии оценивания (оценочное средство - Контрольные вопросы)

Оценка Критерии оценивания

зачтено

Уровень знаний и навыков в объеме, соответствующем программе подготовки, при 
изложении может быть допущено несколько ошибок; имеющиеся умения в целом позволяют
решать поставленные задачи и выполнять требуемые задания, однако могут иметь место 
существенные недочеты или требоваться дополнительная практика; учебная активность и 
мотивация проявляются на среднем и высоком уровне, демонстрируется готовность 
выполнять большинство поставленных (коммуникативных) задач на приемлемом уровне 
качества

не 
зачтено

Отсутствие знаний и навыков по предмету; не демонстрируется умений, требуется 
дополнительная подготовка; уровень развития способности недостаточный для решения 
поставленных задач и выполнения соответствующих заданий, учебная активность и 
мотивация отсутствуют

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

Основная литература:

1. Шкурко В. Е. Управление рисками проекта / Шкурко В. Е. ; под науч. ред. Гребенкина А.В. - 2-е



изд. - Москва : Юрайт, 2022. - 182 с. - (Высшее образование). - URL: https://urait.ru/bcode/493673 
(дата обращения: 05.01.2022). - ISBN 978-5-534-05843-7 : 509.00. - Текст : электронный // ЭБС 
"Юрайт"., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=786110&idb=0.
2. Бизнесландия : сборник кейсов по предпринимательству : учебно-методическое пособие / О. Р. 
Чепьюк, О. Ю. Ангелова, М. Ю. Гинзбург [и др.] ; ННГУ им. Н. И. Лобачевского, Институт 
экономики и предпринимательства. - Нижний Новгород : Изд-во ННГУ, 2015. - 77 с. - Текст : 
электронный., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=850045&idb=0.
3. Управление проектами : Учебник и практикум для вузов / Балашов А. И., Рогова Е. М., 
Тихонова М. В., Ткаченко Е. А. ; под общ. ред. Роговой Е.М. - Москва : Юрайт, 2020. - 383 с. - 
(Высшее образование). - ISBN 978-5-534-00436-6 : 729.00. - Текст : электронный // ЭБС "Юрайт"., 
https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=568869&idb=0.

Дополнительная литература:

1. Ньютон Ричард. Управление проектами от А до Я : Практическое пособие. - 7-е изд. - Москва : 
ООО "Альпина Паблишер", 2016. - 180 с. - Аспирантура. - ISBN 978-5-9614-5379-9., https://e-
lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=615561&idb=0.
2. Сергеев А. А. Бизнес-планирование / Сергеев А. А. - 4-е изд. ; испр. и доп. - Москва : Юрайт, 
2022. - 483 с. - (Высшее образование). - URL: https://urait.ru/bcode/490859 (дата обращения: 
05.01.2022). - ISBN 978-5-534-13182-6 : 1449.00. - Текст : электронный // ЭБС "Юрайт"., https://e-
lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=784435&idb=0.

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы (в соответствии с содержанием дисциплины):

https://docs.cntd.ru/document/1200118020

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 
Учебные  аудитории  для  проведения  учебных  занятий,  предусмотренных  образовательной
программой,  оснащены  мультимедийным  оборудованием  (проектор,  экран),  техническими
средствами обучения, компьютерами.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с
возможностью  подключения  к  сети  "Интернет"  и  обеспечены  доступом  в  электронную
информационно-образовательную среду.

Программа  составлена  в  соответствии  с  требованиями  ОС  ННГУ  по  направлению
подготовки/специальности 42.03.03 - Издательское дело.
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