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1. Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина Б1.О.17 Введение в проектную деятельность относится к обязательной части 
образовательной программы.

2.  Планируемые  результаты  обучения  по  дисциплине,  соотнесенные  с  планируемыми
результатами  освоения  образовательной  программы  (компетенциями  и  индикаторами
достижения компетенций) 

Формируемые
компетенции
(код,  содержание
компетенции)

Планируемые результаты обучения по дисциплине
(модулю),  в  соответствии  с  индикатором
достижения компетенции

Наименование оценочного средства

Индикатор  достижения
компетенции
(код,  содержание
индикатора)

Результаты обучения
по дисциплине

Для  текущего
контроля
успеваемости

Для
промежуточной
аттестации

УК-2: Способен 
определять круг 
задач в рамках 
поставленной цели 
и выбирать 
оптимальные 
способы их 
решения, исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений

ИУК-2.1: Знает 

необходимые для 

осуществления 

профессиональной 

деятельности правовые 

нормы и методологию  

принятия управленческих 

решений; экономические 

основы профессиональной 

деятельности.

ИУК-2.2: Умеет 

разрабатывать план, 

определять целевые этапы и

основные направления 

работы, выбирать  

оптимальные способы 

решения поставленных 

задач, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся  ресурсов и

ограничений.

ИУК-2.3: Владеет 

методикой организации 

проектной деятельности.

ИУК-2.1: 

Способен рефлексивно 

анализировать методы по 

решению задач, применять 

свои знания для достижения 

ожидаемых результатов.

ИУК-2.2: 

Обладает навыком 

постановки задач в рамках 

цели проекта и определения 

взаимосвязи между ними.

ИУК-2.3: 

Владеет разными способами 

представления проекта и 

может сформировать 

предложения по 

использованию результатов 

проекта

Кейс-задание

Зачёт:

Проектная работа

Контрольные 

вопросы

3. Структура и содержание дисциплины 

3.1  Трудоемкость дисциплины
очная

Общая трудоемкость, з.е. 2

Часов по учебному плану 72

в том числе

аудиторные занятия (контактная работа):

- занятия лекционного типа 8



- занятия семинарского типа (практические занятия / лабораторные работы) 16

- КСР 1

самостоятельная работа 47

Промежуточная аттестация 0

Зачёт

3.2.  Содержание дисциплины
(структурированное  по  темам  (разделам)  с  указанием  отведенного  на  них  количества
академических часов и виды учебных занятий)

. 
Наименование разделов и тем дисциплины Всего

(часы)
в том числе

Контактная работа (работа во
взаимодействии с преподавателем),

часы из них
Самостоятельная

работа
обучающегося,

часы
Занятия

лекционного
типа

Занятия
семинарского

типа
(практические
занятия/лабора

торные
работы), часы

Всего

о
ф
о

о
ф
о

о
ф
о

о
ф
о

о
ф
о

Тема 1. Введение в проектную деятельность 5 2 2 3

Тема 2. Онтологические основания, когнитивная база и социокультурные
предпосылки развития социальных технологий

6 2 2 4

Тема 3. Виды и структура проектов 8 2 2 4 4

Тема 4. Социальные технологии и проектирование в практиках 
современного общества

8 2 2 4 4

Тема 5. Понятие «софт скилз» Знакомство с понятием «софт скилз». 
Формулирование цели модуля. Формирование списка необходимых 
личностных качеств и навыков, для освоения профессии в современном 
мире.

5 1 1 4

Тема 6. Софт скилз+ способы мышления Определение командной 
работы. Формирование списка «профессии будущего», определение 
общих признаков, компетенций. Способы мышления. Понятие 
креативного мышления. Способы тренировки креативного мышления.

5 1 1 4

Тема 7. Развитие эмоционального интеллекта Активизация процессов 
самопознания, установление доверительных отношений в группе. 
Установление групповой динамики. Понятие контроля эмоций и 
способы.

5 1 1 4

Тема 8. Коммуникация: управление эмоциями/понимание эмоций 
Формулирование понятия психологической поддержки через метод 
«игра». Микросоциология (Гоффман). Теории коммуникации. 
Формирование понимания важности демонстрации эмоций в процессе 
коммуникации.

5 1 1 4

Тема 9. Ролевые игры Формулирование понятия «командная работа». 
Формирование навыков определения цели в команде, распределения 
ресурсов, определение целевой аудитории. Понятие «лидер». Ролевые 
позиции (ситуативное лидерство / «Люди, которые играют в игры», и др. 
теории).

5 1 1 4

Тема 10. Ролевые игры: внимание, понимание потребностей других 
Формирование списка ценностей командной работы. Закрепление 
понятия «команда». Понятия: целевая аудитория, потребности 
потребителей, маркетинговое позиционирование, замещающие 
технологии, цепочка дистрибуции, модель монетизации, стиль 

5 1 1 4



потребления и т.д.

Тема 11. Командный креатив. Этапы продвижения проекта: подготовка, 
поиск, представление, продукт, производство.

6 2 2 4

Тема 12. Командная работа. Формирование списка отличия командной 
работы от групповой. Плюсы и минусы. Закрепление материала курса. 
Определение своего места в команде.

6 2 2 4

Тема 13. Стратегии индивидуального профессионального развития 2 2 2

Аттестация 0

КСР 1 1

Итого 72 8 16 25 47

Содержание разделов и тем дисциплины

Введение в проектную деятельность. Понятие социальных технологий и их основные типы. 
Определение проектирования и проектной деятельности
История развития социальных технологий: онтологические основания, когнитивная база и 
социокультурные предпосылки их развития
Виды и структура проектов
Социальные технологии и проектирование в практиках современного общества
Понятие «софт скилз» Знакомство с понятием «софт скилз». Формирование списка необходимых 
личностных качеств и навыков, для освоения профессии в современном мире.
Софт скилз+ способы мышления Определение командной работы. Формирование списка «профессии 
будущего», определение общих признаков, компетенций. Способы мышления. Понятие креативного 
мышления. Способы тренировки креативного мышления.
Развитие эмоционального интеллекта Активизация процессов самопознания, установление 
доверительных отношений в группе. Установление групповой динамики. Понятие контроля эмоций и 
способы.
Коммуникация: управление эмоциями/понимание эмоций. Формулирование понятия психологической 
поддержки через метод «игра». Микросоциология (Гоффман). Теории коммуникации. Формирование 
понимания важности демонстрации эмоций в процессе коммуникации.
Ролевые игры Формулирование понятия «командная работа». Формирование навыков определения цели 
в команде, распределения ресурсов, определение целевой аудитории. Понятие «лидер». Ролевые 
позиции (ситуативное лидерство / «Люди, которые играют в игры», и др. теории).
Ролевые игры: внимание, понимание потребностей других Формирование списка ценностей командной 
работы. Закрепление понятия «команда». Понятия: целевая аудитория, потребности потребителей, 
маркетинговое позиционирование, замещающие технологии, цепочка дистрибуции, модель 
монетизации, стиль потребления и т.д.
Командная работа. Формирование списка отличия командной работы от групповой. Плюсы и минусы. 
Закрепление материала курса. Определение своего места в команде.Командный креатив. Этапы 
продвижения проекта: подготовка, поиск, представление, продукт, производство. 
Стратегии индивидуального профессионального развития. Управление карьерой

4.  Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся
Самостоятельная  работа  обучающихся  включает  в  себя  подготовку  к  контрольным вопросам и
заданиям для текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины
приведенным в п. 5.



https://карьерамолодых.рф/tracks/career/
https://projecto.pro/blog/theory/kak-sozdat-optimalnuyu-sistemu-upravleniya-kareroj-sotrudnikov-v-
kompanii/

Винник В. К., Воронкова А. А. Основы проектной деятельности : Учебник / Винник В. К., 
Воронкова А. А. - Москва : КноРус, 2023. - 167 с. - Режим доступа: book.ru. - ISBN 978-5-406-
11066-9.

5.   Фонд  оценочных  средств  для  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной
аттестации по дисциплине (модулю)

5.1  Типовые  задания,  необходимые  для  оценки  результатов  обучения  при  проведении
текущего контроля успеваемости с указанием критериев их оценивания:

5.1.1 Типовые задания (оценочное средство - Кейс-задание) для оценки сформированности
компетенции УК-2:

Прочитайте описание следующих проектов. Обозначьте цели, задачи, обоснуйте предметную область и 
определите масштаб проекта.

1. Продвинутые онлайн-карты

Функциональность большинства онлайн-карт предоставляет собой конечный набор сценариев: поиск 
кратчайшего пути и места поблизости из какой-то категории. Тем не менее, есть и более сложные 
пользовательские сценарии планирования передвижений, например, планирование встреч для 
нескольких людей с посещением конкретных типов мест, составление сложных маршрутов с учетом 
индивидуальных параметров. В рамках проекта предлагается реализовать собственную 
геоинформационную систему с модульной архитектурой запросов и эффективными алгоритмами поиска
по геоиндексу.

Проект использует данные, загруженные с правительственного портала геопространственных данных. 
Пользователь наносит условные обозначения данных, создает закладки точек интереса, а также изменяет
проекцию, сделав ее оптимальной для будущих публикаций в интернете.

Критерии оценивания (оценочное средство - Кейс-задание)

Оценка Критерии оценивания

зачтено

Работа, направленная на формирование компетенции, студентом выполнена. В содержании 
работы поставленные цели в целом достигнуты, решение большинства поставленных задач 
соответствует требованиям. В учебной деятельности студент демонстрирует относящиеся к 
компетенции знания, умения и владения на уровне не ниже среднего.

не 
зачтено

Работа, направленная на формирование компетенции, студентом не выполнена, или 
выполнена не в полной мере. Имеются серьёзные недостатки. В содержании работы 
поставленные цели не достигнуты, решение поставленных задач не соответствует 
требованиям. В учебной деятельности студент не демонстрирует относящихся к 



Оценка Критерии оценивания

компетенции знаний, умений и владений.

5.2. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине при промежуточной
аттестации

Шкала оценивания сформированности компетенций
Уровен
ь 
сформи
рованн
ости 
компет
енций 
(индик
атора 
достиж
ения 
компет
енций)

плохо
неудовлетвор

ительно
удовлетво
рительно

хорошо
очень

хорошо
отлично превосходно

не зачтено зачтено

Знания

Отсутствие 
знаний 
теоретического 
материала. 
Невозможность 
оценить полноту 
знаний 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

Уровень 
знаний ниже 
минимальных 
требований. 
Имели место 
грубые ошибки

Минимальн
о 
допустимы
й уровень 
знаний. 
Допущено 
много 
негрубых 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответству
ющем 
программе 
подготовки
. Допущено
несколько 
негрубых 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответству
ющем 
программе 
подготовки
. Допущено
несколько 
несуществе
нных 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответств
ующем 
программе
подготовк
и. Ошибок 
нет.

Уровень 
знаний в 
объеме, 
превышающе
м программу 
подготовки.

Умения

Отсутствие 
минимальных 
умений. 
Невозможность 
оценить наличие 
умений 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

При решении 
стандартных 
задач не 
продемонстрир
ованы 
основные 
умения. Имели
место грубые 
ошибки

Продемонс
трированы 
основные 
умения. 
Решены 
типовые 
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены
все 
задания, но
не в 
полном 
объеме

Продемонс
трированы 
все 
основные 
умения. 
Решены все
основные 
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены
все задания
в полном 
объеме, но 
некоторые 
с 
недочетами

Продемонс
трированы 
все 
основные 
умения. 
Решены все
основные 
задачи. 
Выполнены
все задания
в полном 
объеме, но 
некоторые 
с 
недочетами
.

Продемонс
трированы
все 
основные 
умения. 
Решены 
все 
основные 
задачи с 
отдельным
и 
несуществ
енными 
недочетам
и, 
выполнен
ы все 
задания в 
полном 
объеме

Продемонстр
ированы все 
основные 
умения. 
Решены все 
основные 
задачи. 
Выполнены 
все задания, в
полном 
объеме без 
недочетов

Навыки

Отсутствие 
базовых 
навыков. 
Невозможность 
оценить наличие 
навыков 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

При решении 
стандартных 
задач не 
продемонстрир
ованы базовые 
навыки. Имели
место грубые 
ошибки

Имеется 
минимальн
ый набор 
навыков 
для 
решения 
стандартны
х задач с 
некоторым
и 
недочетами

Продемонс
трированы 
базовые 
навыки при
решении 
стандартны
х задач с 
некоторым
и 
недочетами

Продемонс
трированы 
базовые 
навыки при
решении 
стандартны
х задач без 
ошибок и 
недочетов

Продемонс
трированы
навыки 
при 
решении 
нестандарт
ных задач 
без 
ошибок и 
недочетов

Продемонстр
ирован 
творческий 
подход к 
решению 
нестандартны
х задач



Шкала оценивания при промежуточной аттестации

Оценка Уровень подготовки

зачтено

превосходно Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина,  сформированы  на  уровне  не  ниже  «превосходно»,  продемонстрированы
знания,  умения,  владения  по  соответствующим  компетенциям  на  уровне  выше
предусмотренного программой

отлично Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «отлично».

очень хорошо Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «очень хорошо»

хорошо Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «хорошо».

удовлетворитель
но

Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «удовлетворительно», при этом хотя бы
одна компетенция сформирована на уровне «удовлетворительно»

не зачтено

неудовлетворите
льно

Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «неудовлетворительно».

плохо Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «плохо»

5.3  Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценки
результатов  обучения  на  промежуточной  аттестации  с  указанием  критериев  их
оценивания:

5.3.1  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Проектная  работа)  для  оценки
сформированности компетенции УК-2

Зачет проходит в форме презентации плана проекта. Студенты объединяются в группы по 5-7 человек, 
выбирают проблему, решая ее с помощью проекта. На данном этапе требуется презентовать план по 
достижению цели в части решения заявленной проблемы. 

План проекта включает в себя:   

1. Название проекта.  

2. Актуальность проекта  

3. Цель проекта  

4. Задачи.  

5. Масштаб применения проекта.  

6. Границы (ограничения).  



7. Предположения (допущения).  

8. Влияния и зависимости.  

9. Стратегии и методики, необходимые для реализации проекта  

10. Планируемые этапы реализации проекта  

11. Средства и способы контроля времени, ресурсов, качества, масштаба.  

12. Планируемые результаты проекта.   

Критерии оценивания (оценочное средство - Проектная работа)

Оценка Критерии оценивания

зачтено

Работа, направленная на формирование компетенции, студентом выполнена. В содержании 
работы поставленные цели в целом достигнуты, решение большинства поставленных задач 
соответствует требованиям. В учебной деятельности студент демонстрирует относящиеся к 
компетенции знания, умения и владения на уровне не ниже среднего.

не 
зачтено

Работа, направленная на формирование компетенции, студентом не выполнена, или 
выполнена не в полной мере. Имеются серьёзные недостатки. В содержании работы 
поставленные цели не достигнуты, решение поставленных задач не соответствует 
требованиям. В учебной деятельности студент не демонстрирует относящихся к 
компетенции знаний, умений и владений.

5.3.2  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Контрольные  вопросы)  для  оценки
сформированности компетенции УК-2

Письменно раскройте содержание одного из вопросов: 

1. Правовые основы проектной деятельности.
2. Ресурсы и ограничения в проектной деятельности.
3. Определение круга задач в рамках цели проекта.
4. Выбор оптимальных способов решения задач проекта.
5. Законодательное регулирование проектной деятельности.
6. Оценка ресурсов и возможностей для реализации проекта.
7. Планирование и организация проектной деятельности.
8. Управление рисками при реализации проекта.
9. Взаимодействие с заинтересованными сторонами в проекте.
10. Разработка и реализация стратегии проекта.
11. Мониторинг и контроль выполнения задач проекта.
12. Оценка эффективности и результативности проекта.
13. Управление изменениями в ходе реализации проекта.
14. Управление командой и коммуникациями в проекте.
15. Бюджетирование и финансирование проекта.
16. Маркетинг и продвижение проекта.
17. Управление качеством в проектной деятельности.
18. Завершение и сдача проекта.



19. Анализ результатов и подведение итогов проекта.
20. Перспективы развития и масштабирование проекта.

Критерии оценивания (оценочное средство - Контрольные вопросы)

Оценка Критерии оценивания

зачтено
Тема контрольного вопроса раскрыта, недочеты и ошибки отсутствуют. Уровень знаний в 
объёме, соответствующем программе подготовки. Продемонстрированы все основные 
умения. Продемонстрированы навыки при решении нестандартных задач.

не 
зачтено

Тема контрольного вопроса не раскрыта. Отсутствие знаний теоретического материала. 
Отсутствие минимальных умений. Отсутствие владения материалом. Невозможность 
оценить наличие навыков вследствие отказа от выполнения заданий

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

Основная литература:

1. Проектная деятельность : учеб.-методическое пособие / Ахметжанова Г. В., Руденко И. В., 
Голубева И. В., Емельянова Т. В. - Тольятти : ТГУ, 2019. - 72 с. - Библиогр.: доступна в карточке 
книги, на сайте ЭБС Лань. - Книга из коллекции ТГУ - Психология. Педагогика., https://e-
lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=708692&idb=0.
2. Левчук С. В. Введение в проектную деятельность : учебно-методическое пособие / Левчук С. В. 
- Тамбов : ТГУ им. Г.Р.Державина, 2020. - 104 с. - Библиогр.: доступна в карточке книги, на сайте 
ЭБС Лань. - Книга из коллекции ТГУ им. Г.Р.Державина - Психология. Педагогика. - ISBN 978-5-
00078-340-5., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=757856&idb=0.
3. Введение в проектную и научно-исследовательскую деятельность / Данилова И.И., Привалова 
Ю.В. - Москва : ЮФУ, 2019., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=664766&idb=0.
4. Байдаков А. Н. Лидерство и командообразование : учебное пособие / Байдаков А. Н., Назаренко 
А. В., Звягинцева О. С. - Ставрополь : СтГАУ, 2019. - 132 с. - Библиогр.: доступна в карточке 
книги, на сайте ЭБС Лань. - Книга из коллекции СтГАУ - Экономика и менеджмент., https://e-
lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=753807&idb=0.
5. Андреева И. Н. Эмоциональный интеллект и эмоциональная креативность: специфика и 
взаимодействие : монография / Андреева И. Н. - Новополоцк : ПГУ, 2020. - 356 с. - Библиогр.: 
доступна в карточке книги, на сайте ЭБС Лань. - Книга из коллекции ПГУ - Психология. 
Педагогика. - ISBN 978-985-531-717-4., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=751939&idb=0.
6. Басай Ольга Георгиевна. Карьера: из минуса в плюс : как полюбить свою профессиональную 
нестандартность и найти ресурс в атипичной карьере : Руководство для тех, кому сложно 
самореализоваться из-за постоянных перемен : Научно-популярная литература. - 2. - Москва : 
Издательско-торговая корпорация "Дашков и К", 2024. - 202 с. - Дополнительное образование 
взрослых. - ISBN 978-5-394-05817-2., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=890928&idb=0.



Дополнительная литература:

1. Вырупаева Т. В. Психология управления и лидерства в организации : учебное пособие / 
Вырупаева Т. В., Моськина И. Ю. - Красноярск : СФУ, 2019. - 128 с. - Библиогр.: доступна в 
карточке книги, на сайте ЭБС Лань. - Книга из коллекции СФУ - Деловая литература. - ISBN 978-
5-7638-4116-9., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=733073&idb=0.
2. Болотова А. К. Социальные коммуникации. Психология общения : учебник и практикум / А. К. 
Болотова,  Ю. М. Жуков,  Л. А. Петровская. - 2-е изд. ; пер. и доп. - Москва : Юрайт, 2022. - 272 с. 
- (Высшее образование). - URL: https://urait.ru/bcode/489006 (дата обращения: 14.08.2022). - ISBN 
978-5-534-08188-6 : 1109.00. - Текст : электронный // ЭБС "Юрайт"., 
https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=818810&idb=0.

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы (в соответствии с содержанием дисциплины):

MS Microsoft Office Word, 
MS Microsoft Office PowerPoint.
Информационная правовая система «Консультант плюс» http://www.consultant.ru
Информационно-правовой портал Гарант http://www.garant.ru
Научная электронная библиотека elibrary.ru
Портал государственных услуг   http://www.gosuslugi.ru
Вебинарная платформа Webinar.ru
Сайт Министерства труда и социальной защиты населения Российской Федерации 
https://rosmintrud.ru/
Сайт Администрации Нижнего Новгорода_Молодежная политика 
https://нижнийновгород.рф/Gorod/Napravleniya-raboty/Molodezhnaya-politika
Росмолодежь бизнес https://rosmolbusiness.ru/

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 
Учебные  аудитории  для  проведения  учебных  занятий,  предусмотренных  образовательной
программой,  оснащены  мультимедийным  оборудованием  (проектор,  экран),  техническими
средствами обучения, компьютерами.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с
возможностью  подключения  к  сети  "Интернет"  и  обеспечены  доступом  в  электронную
информационно-образовательную среду.

Программа  составлена  в  соответствии  с  требованиями  ФГОС  ВО  по  направлению
подготовки/специальности 44.03.02 - Психолого-педагогическое образование.
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