
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное  

образовательное учреждение высшего образования  

«Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет  

им. Н.И. Лобачевского» 

 

Институт филологии и журналистики  
(факультет / институт / филиал) 

 

 

УТВЕРЖДЕНО 

решением ученого совета ННГУ 

протокол от 

«___» __________ 20__ г. № ___ 

 

 

 

 

Рабочая программа дисциплины  

Введение в проектную деятельность 

 

Уровень высшего образования 

бакалавриат 

 

Направление подготовки / специальность 

42.03.01 – Реклама и связи с общественностью 

 

Направленность образовательной программы 

Реклама и связи с общественностью в коммерческой сфере; Реклама и связи с 

общественностью в государственном и муниципальном управлении 

 

Форма обучения 

Очная, заочная 
 

 

 

Нижний Новгород 

2022 год 

 



 

1. Место и цели дисциплины (модуля) в структуре ОПОП  

Данная дисциплина относится к Блок 1. Обязательная часть (Б1.О.29) Дисциплина 

обязательна для освоения во 1 год обучения (2 семестр).  

 

Целями  освоения дисциплины являются: 

Основной целью освоения дисциплины является формирование у студентов представления 

проектной деятельности: основы мотивации, целеполагания и командной деятельности, первичные 

сведения о типах проектов, этапов проектной деятельности и т.д. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы (компетенциями выпускников)  

 

Формируемые 

компетенции (код, 

содержание 

компетенции) 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), в 

соответствии с индикатором достижения компетенции  

Индикатор 

достижения  

компетенции*  

(код, содержание 

индикатора) 

Результаты обучения  

по дисциплине** 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1 Знает различные 

приемы и способы 

социализации личности 

и 

социального 

взаимодействия. 

Знает различные приемы и способы 

социализации личности и 

социального взаимодействия; 

 

Умеет применять различные приемы и способы 

социализации личности и 

социального взаимодействия; 

 

Владеет навыками формирования отношений с 

окружающими людьми, с коллегами; 

 УК-3.2 Имеет 

практический опыт 

участия в 

командной работе, в 

социальных 

проектах, в шефской 

или 

волонтерской 

деятельности, опыт 

распределения ролей в 

условиях 

командного 

взаимодействия. 

Знает приемы и методы распределения ролей в 

условиях участия в проектах и командной 

работы; 

 

Умеет  применять на практике приемы 

взаимодействия в рамках командной работы; 

 

Владеет практическим опытом опыт участия в 

командной работе, в социальных 

проектах, в шефской или 

волонтерской деятельности 

ОПК ОС-8. Способен 

к ведению 

инновационно-

предпринимательской 

ОПК ОС-8. 1. Знает 

способы ведения 

инновационно-

предпринимательской 

Знать способы ведения инновационно-

предпринимательской деятельности в сфере 

массовых коммуникаций и информационно-

библиотечного дела; 



деятельности в сфере 

массовых 

коммуникаций и 

информационно-

библиотечного дела 

деятельности в сфере 

массовых 

коммуникаций и 

информационно-

библиотечного дела. 

 

 

Уметь применять способы ведения 

инновационно-предпринимательской 

деятельности в сфере массовых 

коммуникаций и информационно-

библиотечного дела в профессиональной 

деятельности; 

 

Владеть навыками  

прогнозирования эффективности 

применения в профессиональной 

деятельности способов ведения 

инновационно-предпринимательской 

деятельности в сфере массовых 

коммуникаций и информационно-

библиотечного дела;  

ых 

образовательных программ. 

ПКО-1. Способен 

организовывать 

процесс создания 

коммуникационного 

продукта и (или) 

мероприятия  

ПКО-1.3. Участвует в 

организации 

внутренних 

коммуникаций и 

мероприятий по 

формированию 

корпоративной 

идентичности и 

корпоративной 

культуры  

Знать  основные теоретические и 

практические аспекты менеджмента 

организации и коммуникационного 

менеджмента, в том числе специфику   

организационно-управленческой работы с 

малыми коллективами; 

- теоретические аспекты формирования 

внешней и внутренней коммуникации 

организации; 

 

 

Уметь применять на практике   основные 

теоретические и практические аспекты 

менеджмента организации и 

коммуникационного менеджмента, в том 

числе связанные со   спецификой   

организационно-управленческой работы с 

малыми коллективами; 

- использовать в практической деятельности 

знания о специфике формирования и  

функционирования   внешней и внутренней 

коммуникации организации; 

 

 

Владеть  практической деятельности, 

связанной с   организационно-

управленческой работой с малыми 

коллективами; 



- непосредственного участия в создании  

эффективной коммуникационной 

инфраструктуры организации, обеспечении 

внутренней и внешней коммуникации 

 

 

3. Структура и содержание дисциплины  

Объем дисциплины для очной формы обучения составляет ___2___ зачетных единицы, всего 

___72____часов, из которых _25__часов составляет контактная работа обучающегося с 

преподавателем (_8_часа занятия лекционного типа, _16__часов практические занятия, 1 час КСР), 

__47__часов составляет самостоятельная работа обучающегося. 

Для очно-заочной формы обучения объем дисциплины составляет ___2___ зачетных единицы, 

всего ___72____часов, из которых _25__часов составляет контактная работа обучающегося с 

преподавателем (_8_часа занятия лекционного типа, _16__часов практические занятия, 1 час КСР), 

__47__часов составляет самостоятельная работа обучающегося. 

Для заочной формы обучения объем дисциплины составляет ___2___ зачетных единицы, всего 

___72____часов, из которых _13__часов составляет контактная работа обучающегося с 

преподавателем (_4_часа занятия лекционного типа, _8__часов практические занятия, 1 час КСР), 

__55__часов составляет самостоятельная работа обучающегося. 

 

Структура дисциплины  
Наименование 

и краткое 

содержание 

разделов и тем 

дисциплины,  

 

форма 

промежуточной 

аттестации по 

дисциплине 

Всего 

(часы) 
В том числе 

Контактная работа (работа во взаимодействии с 

преподавателем), часы  
из них 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 о

б
у
ч

а
ю

щ
ег

о
ся

, 

ч
а
сы

 

 

 З
а
н

я
т
и

я
 

л
ек

ц
и

о
н

н
о
го

 

т
и

п
а
 

 З
а
н

я
т
и

я
 

се
м

и
н

а
р

ск
о
г
о
 

т
и

п
а
 

  К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

 Всего  

О
ч
н

ая
 

О
ч

н
о

-з
ао

ч
н

ая
 

З
ао

ч
н

ая
 

О
ч

н
ая

 

О
ч

н
о

-з
ао

ч
н

ая
 

З
ао

ч
н

ая
 

О
ч

н
ая

 

О
ч

н
о

-з
ао

ч
н

ая
 

З
ао

ч
н

ая
 

О
ч

н
ая

 

О
ч

н
о

-з
ао

ч
н

ая
 

З
ао

ч
н

ая
 

О
ч

н
ая

 

О
ч

н
о

-з
ао

ч
н

ая
 

З
ао

ч
н

ая
 

О
ч

н
ая

 

О
ч

н
о

-з
ао

ч
н

ая
 

З
ао

ч
н

ая
 

Тема 1. 
Введение. 

Представление 
о проектной 
деятельности. 
Типы и виды 
проектов 

12 12 12 2 2 1       2 2 1 10 
1

0 
11 

2 Тема 2. 

Выбор и 

формулировани

е темы, 

постановка 

целей. Этапы 

работы над 

проектом 

14 14 13 2 2 1 2 2 1    4 4 2 

10 1

0 

11 

3. Требования к 

оформлению 
12 12 12 2 2 1       2 2 1 

10 1

0 
11 



проекта. 

Информационн

ые технологии 

в проектной 

деятельности. 

Разработка 

проекта 

4. Команда 

проекта: гибкие 

навыки при 

формировании 

командных 

основ проекта. 

24 24 28 2 2 1 12 12 6    14 14 7 

10 1

0 

11 

5. Итоговая 
презентация 
группового 

проекта 
9 9 

2

2 
   2 2 1    2 2 1 7 7 11 

Промежуточная аттестация  

КСР – 1 час 

зачет 

Итого 72 72 72 8 8 4 16 16 8    24 24 12 47 47 55 

Практические (семинарские) занятия организуются, в том числе, в форме практической 

подготовки, которая предусматривает участие обучающихся в выполнении отдельных элементов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. Практическая подготовка 

предусматривает подготовку вводного проекта и его презентацию. На проведение практических 

занятий в форме практической подготовки отводится 16 часов. 

Практическая подготовка направлена на формирование и развитие указанных в п.2 РПД 

компетенций, а также практических навыков в рамках задач профессиональной деятельности в 

соответствии с профилем ООП: в рамках сбора, обработки и анализа информации (анализ 

интересов, политических решений, стратегий и действий целевых аудиторий) формирования 

аналитического отчета с выводами о рисках, преимуществах и перспективах международных 

отношений и взаимодействия (научно-исследовательский тип задач). 

Промежуточная аттестация (зачет) проходит в традиционных формах с учетом итогов 

текущего контроля. 

Содержание дисциплины 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела  

Содержание раздела дисциплины Форма 

текущего 

контроля 

1  Введение. 

Представление о 

проектной 

деятельности. 

Типы и виды 

проектов 

Классификация проектов по 

типологическим признакам (по доминирующей в 

про- екте деятельности; по предметно-

содержательной области; по характеру 

координации про- екта; по характеру контактов; по 

количеству участников проекта; по 

продолжительности выполнения проекта и др.) 

 

тестирование 

2 Выбор и 

формулирование 

темы, постановка 

целей. Этапы 

работы над 

проектом 

Выбор темы. Определение степени 

значимости темы проекта. Требования к выбору и 

формулировке темы. Актуальность и 

практическая значимость проекта. Определение 

цели и задач. Типичные способы определения 

цели. Эффективность целеполагания. 

Подготовительный этап: выбор темы, 

постановка целей и задач будущего проекта. 

Тестирование 

 



 Планирование: подбор необходимых материалов, 

определение способов сбора и анализа 

информации. Основной этап: обсуждение 

методических аспектов и организация работы, 

структурирование проекта, работа над проектом. 

Заключительный этап: подведение итогов, 

оформление результатов, презентация проекта 

 

3 Требования к 

оформлению 

проекта. 

Информационные 

технологии в 

проектной 

деятельности. 

Разработка проекта. 

Общие требования к оформлению проекта 

(по стандарту организации): правила оформления 

титульного листа, содержания проекта, 

библиографического списка, правила оформления 

рисунков, таблиц, графиков, диаграмм, схем; 

рекомендации по составлению 

 компьютерной презентации проекта в программе 

Power Point (требования к содержанию слайдов) . 

Проведение экспертизы деятельности, 

рецензирования проекта. Критерии оце- нивания 

проекта. Способы оценки. Самооценка. Инфор- 

мационные среды на основе открытых 

(доступных) баз данных и баз знаний, 

позволяющие осуществить как прямой, так и 

удаленный доступ к информационным ресурсам. 

Обучаю- щие онлайн порталы. Прикладные и 

инструментальные программные средства, 

обеспечи- вающие выполнение конкретных 

учебных операций. Мультимедиа технологии. 

 

Тестирование 

Практические 

задания 

 

4 Команда проекта: 

гибкие навыки при 

формировании 

командных основ 

проекта 

1. Понятие гибких навков. 2. Команда и группа. 3. 

Основы коммуникации, 4. эмоционального 

интеллекта, 5. критического мышления. 

 

Практические 

задания 

Ролевые игры 

5 Итоговая 
презентация 
группового 

проекта 

Минипроект по заданной тематике Тестирование 

Контрольная 

работа  

 

4. Образовательные технологии 
Используемые образовательные технологии: информативные и проблемные лекции, лекции-

консультации, лекции – презентации, ролевые игры, семинары, проведение лингвистического 

исследования. 

Внеаудиторная самостоятельная работа студента ориентирована на подготовку к 

практическим занятиям в виде выполнения конкретных заданий, упражнений по пройденному и 

отработанному материалу; поиска информации по предложенным вопросам для обсуждения на 

практических занятиях.  

Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, составляет не менее 50% 

аудиторных занятий.   

Вопросы для обсуждения на семинарских занятиях 
 

1. Определение типа проекта, цели, задач и актуальности проекта. 

2. Определение этапов и плана работы над проектом. 

3. Проектная команда - роли и компетенции Роль командной работы в выполнении 



проектов. Модели команды в проектной деятельности. Роли и позиции в проектной работе. 

Подходы к компетенциям участников проекта и команды в целом. Аналитики. Архитек- 

торы. Разработчики. Тестировщики. Руководители проектов. 

4. Риски проектов. Понятие риска. Стратегия работы с риском. Оценка риска. Под- 

ходы к управлению рисками. Инструменты управления рисками. 

 

Самостоятельная работа студента при подготовке к зачету. 

Выставление итоговой оценки по дисциплине (промежуточная аттестация в рамках 

реализации ООП) возможна на основе данных текущего контроля успеваемости студента (по 

результатам подготовки проекта, отдельных выступлений на занятиях). 

В случае несогласия с предложенной оценкой студент сдает зачет на основе предло- 

женных вопросов. Успешной сдачи зачета будет способствовать глубокое усвоение теоре- 

тических основ дисциплины, раскрытие сущности основных положений, категорий, про- 

блемных аспектов и анализ фактического материала в рамках предложенных экзаменаци- 

онных вопросов. Система индивидуальной самостоятельной работы должна быть также 

подчинена усвоению понятийного аппарата, поскольку одной из важнейших задач подго- 

товки современного грамотного специалиста является овладение и грамотное применение 

профессиональной терминологии. 

Бесспорным фактором успешного освоения дисциплины является кропотливая, си- 

стематическая работа студента в течение всего семестра. В этом случае подготовка к экза- 

мену будет являться концентрированной систематизацией всех полученных знаний по 

предмету. В начале семестра рекомендуется внимательно изучить перечень вопросов к эк- 

замену по данной дисциплине, а также использовать в процессе обучения программу, дру- гие 

методические материалы, разработанные кафедрой по данной дисциплине. Это позво- лит в 

процессе изучения тем сформировать более правильное и обобщенное видение сту- дентом 

существа того или иного вопроса. 

После изучения соответствующей тематики рекомендуется проверить наличие и 

формулировки вопроса по этой теме в перечне вопросов к экзамену, а также попытаться 

изложить ответ на этот вопрос. Если возникают сложности при раскрытии материала, сле- дует 

вновь обратиться к лекционному материалу, материалам практических занятий, уточ- нить 

терминологический аппарат темы, проконсультироваться с преподавателем. 

Контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля и промежуточ- ной 

аттестации по итогам освоения дисциплины приведены в п. 5.2. 

Формой итогового контроля знаний студентов по дисциплине зачет, в ходе которого 

оценивается уровень теоретических знаний и навыки решения практических задач. 

 

5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся  

Цель самостоятельной работы – подготовка современного компетентного специалиста и 

формирование способностей и навыков к непрерывному самообразованию и профессиональному 

совершенствованию. 

Самостоятельная работа является наиболее деятельным и творческим процессом, который 

выполняет ряд дидактических функций: способствует формированию диалектического мышления, 

вырабатывает высокую культуру умственного труда, совершенствует способы организации 

познавательной деятельности, воспитывает ответственность, целеустремленность, систематичность 

и последовательность в работе студентов, развивает у них бережное отношение к своему времени, 

способность доводить до конца начатое дело. 

Изучение понятийного аппарата дисциплины 

Вся система индивидуальной самостоятельной работы должна быть подчинена усвоению 

понятийного аппарата, поскольку одной из важнейших задач подготовки современного грамотного 

специалиста является овладение и грамотное применение профессиональной терминологии. 

Лучшему усвоению и пониманию дисциплины помогут различные энциклопедии, словари, 

справочники и другие материалы, указанные списке литературы. 



Изучение тем самостоятельной подготовки по учебно-тематическому плану 

Особое место отводится самостоятельной проработке студентами отдельных разделов и тем 

по изучаемой дисциплине. Такой подход вырабатывает у студентов инициативу, стремление к 

увеличению объема знаний, выработке умений и навыков всестороннего овладения способами и 

приемами профессиональной деятельности. 

Работа над основной и дополнительной литературой  

Изучение рекомендованной литературы следует начинать с учебников и учебных пособий, 

затем переходить к научным монографиям и статьям. Конспектирование – одна из основных форм 

самостоятельного труда, требующая от студента активно работать с учебной литературой и не 

ограничиваться конспектом лекций. 

Студент должен уметь самостоятельно подбирать необходимую для учебной и научной 

работы литературу. При этом следует обращаться к предметным каталогам и библиографическим 

справочникам, которые имеются в библиотеках.  

Для аккумуляции информации по изучаемым темам рекомендуется формировать личный 

архив, а также каталог используемых источников. 

Самоподготовка к практическим занятиям 

При подготовке к практическому занятию необходимо помнить, что данная  дисциплина 

тесно связана с ранее изучаемыми дисциплинами. 

На семинарских занятиях студент должен уметь последовательно излагать свои мысли и 

аргументировано их отстаивать. 

Для достижения этой цели необходимо: 

 1) ознакомиться с соответствующей темой программы изучаемой дисциплины; 

 2) осмыслить круг изучаемых вопросов и логику их рассмотрения; 

 3) изучить рекомендованную учебно-методическим комплексом литературу по 

данной теме; 

 4) тщательно изучить лекционный материал; 

 5) ознакомиться с вопросами очередного семинарского занятия; 

 6) подготовить краткое выступление по каждому из вынесенных на семинарское 

занятие вопросу. 

Изучение вопросов очередной темы требует глубокого усвоения теоретических основ 

дисциплины, раскрытия сущности основных положений, проблемных аспектов темы и анализа 

фактического материала. 

Самостоятельная работа студента при подготовке к зачету. 

Контроль выступает формой обратной связи и предусматривает оценку успеваемости 

студентов и разработку мер по дальнейшему повышению качества подготовки современных 

специалистов.   

Итоговой формой контроля успеваемости студентов по учебной дисциплине «Русская 

диалектология» является зачет.  

Бесспорным фактором успешного завершения очередного модуля является кропотливая, 

систематическая работа студента в течение всего периода изучения дисциплины (семестра). В этом 

случае подготовка к зачету будет являться концентрированной систематизацией всех полученных 

знаний по данной дисциплине. 

В начале семестра рекомендуется внимательно изучить перечень вопросов к зачету по 

данной дисциплине, а также использовать в процессе обучения программу, другие методические 

материалы, разработанные кафедрой по данной дисциплине. Это позволит в процессе изучения тем 

сформировать более правильное и обобщенное видение студентом существа того или иного вопроса 

за счет:  

 а) уточняющих вопросов преподавателю;  

 б) подготовки рефератов по отдельным темам, наиболее заинтересовавшие студента;  

 в) самостоятельного уточнения вопросов на смежных дисциплинах;  

 г) углубленного изучения вопросов темы по учебным пособиям, 

Кроме того, наличие перечня вопросов в период обучения позволит выбрать из 

предложенных преподавателем учебников наиболее оптимальный для каждого студента, с точки 

зрения его индивидуального восприятия материала, уровня сложности и стилистики изложения. 



После изучения соответствующей тематики рекомендуется проверить наличие и 

формулировки вопроса по этой теме в перечне вопросов к зачету, а также попытаться изложить 

ответ на этот вопрос. Если возникают сложности при раскрытии материала, следует вновь 

обратиться к лекционному материалу, материалам практических занятий, уточнить 

терминологический аппарат темы, а также проконсультироваться с преподавателем. 

Изучение сайтов по темам дисциплины в сети Интернет 

Ресурсы Интернет являются одним из альтернативных источников быстрого поиска 

требуемой информации. Их использование возможно для получения основных и дополнительных 

сведений по изучаемым материалам. Обязательна строгая фиксация использованных ресурсов для 

включения в формируемый индивидуальный архив источников. 

Одним из видов самостоятельной работы студентов является написание контрольной 

работы по заданному преподавателем материалу. Данная работа состоит из нескольких частей, что 

помогает формировать у обучающегося комплексное представление как о диалектных особенностях 

русского языка, так и о направлениях диалектологических исследований: 

1) работа по диалектному словарю: студент получает для выполнения заданий (полностью 

задание формулируется в ФОС к данной рабочей программе) индивидуальный выпуск одного из 

современных диалектных словарей;  

2) лингвистический анализ диалектного текста с определением места говора, отраженного в 

диалектной записи, в системе диалектного членения русского языка. Контрольная работа не должна 

носить описательный характер, большое место в ней должно быть уделено аргументированному 

представлению своей точки зрения студентами, критической оценке рассматриваемого материала с 

опорой на факты, что должно способствовать раскрытию творческих и аналитических 

способностей. 

6. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине,  
включающий: 

 
6.1 Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине 

 
Уровень 

сформирован- 

ности ком- 

петенций 

Шкала оценивания сформированности компетенций 
не зачтено зачтено 

плохо неудовлет- 

орительно 

удовлетво- 

рительно 

хорошо очень 

хорошо 

отлично евосходно 



(индикатора 

достижения 
компетенций) 

       

ния Отсутствие 

знаний тео- 

ретического 

материала. 

озможность 

оценить 

полноту 

знаний 

вследствие 

отказа обу- 

чающегося 

от ответа 

овень знаний 

ниже мини- 

мальных 

требований. 

Имели ме- 

сто грубые 

ошибки. 

нимально до- 

пустимый 

уровень зна- 

ний. Допу- 

щено много 

негрубых 

ошибки. 

овень знаний 

в объеме, 

соответ- 

ствующем 

программе 

подго- 

товки. До- 

пущено не- 

сколько 

негрубых 

ошибок 

овень зна- 

ний в объ- 

еме, соот- 

ветствую- 

щем про- 

грамме 

подго- 

товки. До- 

пущено 

несколько 

несуще- 

ственных 

ошибок 

овень знаний 

в объеме, 

соответ- 

ствующем 

программе 

подго- 

товки, без 

ошибок. 

овень зна- 

ний в 

объеме, 

превыша- 

ющем 

про- 

грамму 

подго- 

товки. 

Умения Отсутствие 
минималь- 

ных умений. 

Невозмож- 

ность оце- 

нить нали- 

чие умений 

вследствие 

отказа обу- 

чающегося 

от ответа 

При реше- 
нии стан- 

дартных за- 

дач не про- 

демонстри- 

рованы ос- 

новные уме- 

ния. 

Имели ме- 

сто грубые 

ошибки. 

Продемон- 
стрированы 

основные 

умения. Ре- 

шены типо- 

вые задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены 

все задания, 

но не в пол- 

ном объеме. 

Продемон- 
стриро- 

ваны все 

основные 

умения. 

Решены 

все основ- 

ные задачи 

с негру- 

быми 

ошибками. 

Выпол- 

нены все 

задания, в 

полном 

объеме, но 

некоторые 

с недоче- 

тами. 

Продемон- 
стриро- 

ваны все 

основные 

умения. 

Решены 

все основ- 

ные за- 

дачи. Вы- 

полнены 

все зада- 

ния, в пол- 

ном объ- 

еме, но не- 

которые с 

недоче- 

тами. 

Продемон- 
стриро- 

ваны все 

основные 

умения, 

решены 

все основ- 

ные задачи 

с отдель- 

ными не- 

существен- 

ным недо- 

четами, 

выпол- 

нены все 

задания в 

полном 

объеме. 

Проде- 
монстри- 

рованы 

все ос- 

новные 

умения. 

Решены 

все ос- 

новные 

задачи. 

Выпол- 

нены все 

задания, в 

полном 

объеме 

без недо- 

четов 

Навыки Отсутствие 
владения 

материалом. 

Невозмож- 

ность оце- 

нить нали- 

чие навыков 

вследствие 

отказа обу- 

чающегося 

от ответа 

При реше- 
нии стан- 

дартных за- 

дач не про- 

демонстри- 

рованы ба- 

зовые 

навыки. 

Имели ме- 

сто грубые 

ошибки. 

Имеется ми- 
нимальный 

набор навы- 

ков для ре- 

шения стан- 

дартных за- 

дач с неко- 

торыми 

недочетами 

Продемон- 
стриро- 

ваны базо- 

вые 

навыки 

при реше- 

нии стан- 

дартных 

задач с не- 

которыми 

недоче- 

тами 

Продемон- 
стриро- 

ваны базо- 

вые 

навыки 

при реше- 

нии стан- 

дартных 

задач без 

ошибок и 

недочетов. 

Продемон- 
стриро- 

ваны 

навыки 

при реше- 

нии не- 

стандарт- 

ных задач 

без оши- 

бок и недо- 

четов. 

Проде- 
монстри- 

рован 

творче- 

ский под- 

ход к ре- 

шению 

нестан- 

дартных 

задач 

6.1.1. Критерии оценивания личностных качеств в ходе освоения компетенций  

(оценка личностных мотивационных качеств производится на основе результатов выполнения 

комплекса заданий по проверке сформированности соответствующей компетенции) 
Индикаторы 

 

Критерии оценивания (дескрипторы) 

«плохо» «неудовле

творитель

но» 

«удовлетво

рительно» 

«хорошо» «очень 

хорошо» 

«отлично» «превосхо

дно» 

Личностные 

качества. 

Способность к 

систематической 

работе в рамках 

дисциплины, 

готовность 

выполнять 

задания разного 

уровня 

сложности, 

дисциплинирова

соответс

твующи

е 

личност

ные 

качества 

не 

сформир

ованы 

сформиро

ванность 

личностн

ых 

качеств 

недостато

чный для 

достижен

ия 

основных 

целей 

обучения 

сформирова

нность 

личностных 

качеств 

минимальн

о 

необходима

я для 

достижения 

основных 

целей 

обучения 

личностн

ые 

качества в 

целом 

сформирв

аны 

сформиро

ванные 

личностн

ые 

качества 

достаточн

ы для 

достижен

ия целей 

обучения 

Личностн

ые 

качества 

сформиро

ваны на 

высоком 

уровне 

Сформир

ованность 

личностн

ых 

качеств 

выше 

обязатель

ных 

требовани

й 



нность. 
Шкала оценок по 

проценту 

правильно 

выполненных 

контрольных 

заданий 

0 – 20 % 20 – 50 % 50 – 64 % 65-74 % 75 – 84 % 85 – 94 % 95-100% 

 
6.2. Описание шкал оценивания  

Итоговый контроль качества усвоения студентами содержания дисциплины проводится в 

виде экзамена, на котором  определяется: 

• уровень усвоения студентами основного учебного материала по дисциплине; 

• уровень понимания студентами изученного материала 

• способности студентов использовать полученные знания для решения конкретных задач. 

 

Критерии для оценивания результатов тестирования 

В процессе проведения тестирования преподаватель внимательно следит за тем, чтобы 

обучающиеся выполняли задания самостоятельно и не мешали друг другу. 

«превосходно» - 96-100% правильных ответов; 

«отлично» – 86-95% правильных ответов; 

«очень хорошо» - 81-85% правильных ответов; 

«хорошо» – 66-80% правильных ответов; 

«удовлетворительно» – 56-65% правильных ответов. 

«неудовлетворительно» - 46-55% правильных ответов; 

«плохо» - 45% и меньше правильных ответов. 

 

Критерии для оценивания выполненных практических заданий 

Решение практических заданий включает: изучение условий задачи (описанной ситу- 

ации) и ответы на поставленные в задании вопросы. 

При выполнении данного задания обучающемуся необходимо использовать теорети- 

ческий материал изучаемой дисциплины и обосновывать с его помощью свой ответ. 

Перед ответом на поставленные в задании вопросы, обучающемуся необходимо вни- 

мательно ознакомиться с условиями задачи, выявив значимые для нахождения решения об- 

стоятельства. 

Оценка Уровень подготовленности, характеризуе- 

мый оценкой 

за
ч
те

н
о

 

Превосходно Задание выполнено в полном объеме (все постав- 

ленные задачи решены), ответ логичен и обосно- 

ван, обучающийся отвечает четко и последова- 

тельно, показывает глубокое знание основного и 

дополнительного материала 

Отлично Задание выполнено в полном объеме (все постав- 

ленные задачи решены), ответ логичен и обосно- 

ван, обучающийся отвечает четко и последова- 

тельно, показывает глубокое знание основного 
материала 

Очень хорошо Задание выполнено в полном объеме (все постав- 

ленные задачи решены), ответ логичен и обосно- 

ван, обучающийся отвечает четко и последова- 

тельно, показывает глубокое знание материала, 

допущено не более 2 неточностей непринципи- 

ального характера 



 Хорошо Задание выполнено в полном объеме (все постав- 

ленные задачи решены), ответ логичен и обосно- 

ван, допущены неточности непринципиального 

характера, но обучающийся показывает систему 

знаний по теме своими ответами на поставлен- 

ные вопросы 

Удовлетворительно Задание выполнено не в полном объеме (решено 

более 50% поставленных задач), но обучаю- 

щийся допускает ошибки, нарушена последова- 

тельность ответа, но в целом раскрывает содер- 

жание основного материала 

Н
е 

за
ч
те

н
о

 

Неудовлетворительно Задание выполнено не в полном объеме (решено 

менее 50% поставленных задач), обучающийся 

дает неверную информацию при ответе на по- 

ставленные задачи, допускает грубые ошибки 

при толковании материала, демонстрирует не- 

знание основных терминов и понятий. 

Плохо Задание не выполнено, обучающийся демонстри- 
рует полное незнание материала 

 

Для оценивания результатов представления докладов используется следующая 

шкала: 

Оценка Уровень подготовленности, характеризуе- 

мый оценкой 

Н
е 

за
ч
те

н
о

 

Превосходно Доклад соответствует выбранной теме, студент 

ссылается на авторитетных авторов, использует 

достоверные источники информации, аргумен- 

тированно отстаивает свою точку зрения. Пре- 

зентация отвечает критериям аналитичности, ла- 

коничности, информативности. Студент спосо- 

бен выразить идею ясно, сделать необходимые 

выводы и прогнозы. 

Отлично Доклад соответствует выбранной теме, студент 

ссылается на авторитетных авторов, использует 

достоверные источники информации. Студент 

высказывает свою точку зрения по всему спектру 

затрагиваемых проблем. Презентация отвечает 

критериям аналитичности, лаконичности, ин- 

формативности. Студент способен выразить 

идею ясно, сделать необходимые выводы. 

Очень хорошо Доклад соответствует изучаемой теме, студент 

корректно излагает идеи современных авторов. 

Однако авторская позиция просматривается. Ра- 

бота не перегружена информацией общего ха- 

рактера. Студент способен выразить частные 

суждения, поднимается до обобщений. Выводы 

дают целостное представление о проделанной 

работе. 

Хорошо Доклад соответствует изучаемой теме, студент 

корректно излагает идеи современных авторов. 
Однако авторская позиция просматривается с 



  трудом. Работа перегружена информацией об- 

щего характера. Студент способен выразить 

частные суждения, но не поднимается до обоб- 

щений. Выводы фрагментарны и не дают целост- 

ного представления о проделанной работе. 

Удовлетворительно Доклад соответствует изучаемой теме, но не в 

полной мере раскрывает ее, студент не ссылается 

на авторитетных авторов, использует недосто- 

верные источники информации. Студент с тру- 

дом выражает свою мысль, выводы не вытекают 

из сказанного. 

Н
е 

за
ч
те

н
о

 

Неудовлетворительно Доклад не соответствует изучаемой теме, не в 

полной мере раскрывает ее, студент не ссылается 

на авторитетных авторов, использует недосто- 

верные источники информации. Студент с тру- 

дом выражает свою мысль, выводы не вытекают 

из сказанного. 

Плохо Доклад не соответствует изучаемой теме или не 
раскрывает ее содержания. 

 
 

4.1. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки результатов обучения 

5.2.1 Контрольные вопросы 

Вопрос Код компетенции 

Понятие проекта. Типы и виды проектов УК-2 

Стадии жизненного цикла проекта УК-6 

Элементы ближнего и дальнего окружения проекта УК-3 

Команда проекта УК-3 

Роль командной работы в выполнении проектов. УК-3 

Планирование проекта УК-3 

Основные типы планов проекта УК-2 

Оценка рисков УК-2 

Подходы к управлению рисками УК-2 

Требования к оформлению проекта УК-2, УК-6 

 
 

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 
 

а) основная литература: 

1. Чепьюк О.Р., Гинзбург М.Ю., Кравченко В.С., Аникин А.В., Кашина О.И., 

Емель- янова О.В. Основыэкономического и финансового планирования 

бизнес-проектов. Учебно-методическое пособие. – Нижний Новгород: ННГУ 

им. Н.И. Лобачевского, 2018. – 76 с. 

2. Ангелова О.Ю., Бряндинская Н.Г., Кравченко В.С., Плехова Ю.О., Чепьюк 

О.Р. Основы инновационной деятельности. Учебное пособие. – Нижний 

Новгород: Ни- жегородский госуниверситет, 2019. – 119 с. 

3. Шкурко, В. Е. Управление рисками проекта: учебное пособие для 

вузов / В. Е. Шкурко; под научной редакцией А. В. Гребенкина. — 2-е изд. — 

Москва : Из- дательство Юрайт, 2022. — 182 с. // Образовательная платформа 



 

 

 

14 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/493673 

4. Управление проектами: учебник и практикум для вузов / А. И. Балашов, Е. 

М. Ро- гова, М. В. Тихонова, Е. А. Ткаченко ; под общей редакцией Е. М. 

Роговой. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 383 с. // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468486 

 
б) дополнительная литература: 

 

1. Управление проектами от А до Я [Электронный ресурс] / Ричард 

Ньютон; Пер. с англ. -7-е изд. - М.: Альпина Паблишер, 2016. - Эл 

ресурс: http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785961453799.html 

2. Сергеев,   А.А. Бизнес-планирование: учебник и практикум для 

бака- лавриата и магистратуры / А. А. Сергеев. — 3-е изд., испр. и доп. — М.: 

Издатель- ство Юрайт, 2017. 

— 463 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-01003-9. ЭБС: 

http://www.urait.ru/catalog/399433 

3. Остервальдер, А. Построение бизнес-моделей: Настольная книга стратега и 

новатора [Электронный ресурс] / Александр Остервальдер, Ив Пинье ; Пер. с англ. 

— 2-е изд. — М.: Альпина Паблишер, 2014. — 288 с.– ISBN 978-5-9614-1844-6. – 

Доступ по ссылке: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=518950 

1. . 

 

 

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины  

 

Аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых 

и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети Интернет и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду  организации, помещения для хранения и 

профилактического облуживания учебного оборудования, лицензионное программное 

обеспечение (Windows, Microsoft Office), утвержденные на Ученом совете Института 

филологии и журналистики 25.02.2020, протокол № 6. 

Программа составлена в соответствии с требованиями ОС ННГУ (утв. Ученым советом 

ННГУ, протокол №           от         ..2021 г.), с учетом рекомендаций примерной основной 

образовательной программы по направлению подготовки 45.03.01. – Филология. 

 

Автор: к. филол.наук, доцент Толкачева И.В. 

Рецензент (ы) _______________       ФИО 

Заведующий кафедрой_________________________ проф. Уртминцева М.Г. 

https://urait.ru/bcode/493673
https://urait.ru/bcode/468486
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785961453799.html
http://www.urait.ru/catalog/399433
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=518950
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Программа одобрена на заседании методической комиссии  Института филологии и 

журналистики 

 

от ___________ года, протокол № ________. 

 


