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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

«ПМ.03. ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИЙ И 
ОКАЗАНИЕ ЮРИДИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ ФИЗИЧЕСКИМ ЛИЦАМ И ИХ 

ОБЪЕДИНЕНИЯМ» 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 
В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить 

основной вид деятельности «Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание 
юридической помощи физическим лицам и их объединениям» и соответствующие ему 
общие компетенции и профессиональные компетенции: 

1.1.1. Перечень общих компетенций 
Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации, и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 
жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 
языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 
культурного контекста 

 
1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 03 Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической 
помощи физическим лицам и их объединениям 

ПК 3.1. Вести документооборот при оказании профессиональной юридической 
помощи. 

ПК 3.2. Представлять интересы организаций и физических лиц в отношениях с 
государственными органами, контрагентами и иными лицами. 

ПК 3.3. Составлять подборку законодательства и судебной практики 
ПК 3.4. Разрабатывать проекты юридических документов. 
ПК 3.5 Проводить первичную правовую экспертизу документов для организаций и 

физических лиц. 
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1.2. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 
Владеть навыками - подготовки юридических документов, в том числе с 

использованием информационных технологий; 
- выстраивания алгоритма защиты корпоративных прав, анализа 
внутренних документов корпорации; 
- поиска, профессионального анализа и обобщения нормативных 
правовых и судебных актов, в том числе в глобальных 
компьютерных сетях в области корпоративного права; 
- применения актов корпоративного законодательства; 
- разработки и осуществления первичной правовой экспертизы 
документов для организаций и физических лиц. 
- сотрудничества с предполагаемыми контрагентами. 
- анализа и решения конкретных правовых ситуаций, связанных с 
защитой прав, свобод и охраняемых законом интересов в 
арбитражных судах и судах общей юрисдикции. 

Уметь - анализировать судебную и правоприменительную практику в 
сфере корпоративного права и арбитражного процесса; 
- составлять подборку законодательства и судебной практики, 
проектов правовых документов; 
- квалифицированно применять, толковать и комментировать 
нормативные правовые нормы, регулирующие корпоративные 
правоотношения; 
- осуществлять правовую экспертизу нормативных правовых 
актов, касающихся осуществления правосудия по гражданским 
делам в арбитражных судах, по административным делам в судах 
общей юрисдикции; 
- разрабатывать и осуществлять первичную правовую экспертизу 
документов для организаций и физических лиц. 
- свободно ориентироваться в действующем корпоративном 
законодательстве; 
- оперировать юридическими понятиями и категориями 
корпоративного права, гражданского процессуального права; 
- осуществлять профессиональное толкование норм права; 
- применять нормы права для решения задач в профессиональной 
деятельности; 
- понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на 
известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты 
на базовые профессиональные темы; 
- участвовать в диалогах на знакомые общие  
и профессиональные темы. 

Знать - источники и особенности правового регулирования 
корпоративных отношений; 

- ключевые понятия, институты и принципы корпоративного 
права 
- юридическую терминологию в сфере корпоративного права 
- суть элементов договора, соотношение норм закона и условий 
договора; 
- порядок реализации свободы договора; 
-особенности преддоговорных отношений и преддоговорной 
ответственности; 
-специфику заключения договоров в сфере предпринимательской 
деятельности; 
-способы определения существенных условий договора; 
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-требования к оформлению и регистрации договоров; 
-основания и порядок изменения и расторжения договоров; 
-особенности регулирования отношений, возникающих из разных 
видов договоров в сфере предпринимательской деятельности; 
-особенности осуществления защиты своих субъективных прав 
стороной гражданско-правового договора; 
положения арбитражного процессуального законодательства; 
основные теоретические положения науки гражданского 
процессуального права, имеющие значение для арбитражного 
судопроизводства и административного судопроизводства, 
правовые позиции высших судебных органов; 
-правила построения простых и сложных предложений на 
профессиональные темы, лексический минимум, относящийся к 
описанию предметов, средств и процессов профессиональной 
деятельности. 

 
 

Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля  

Всего часов – 300, 
в том числе в форме практической подготовки – 104; 

из них на освоение МДК – 180, 
в том числе:  
самостоятельная работа – 40; 
учебная практика – 36; 
производственная практика – 72; 

               промежуточная аттестация – 12. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Структура профессионального модуля 
 
 

 
Коды 

профессиональ-
ных общих 

компетенций 

 
 
 

 
Наименования разделов 

профессионального модуля 

 
 
 

 
Всего, 

час. 

В
 т

.ч
. в

 ф
ор

м
е 

пр
ак

ти
че

ск
ой

. 

Объем профессионального модуля, ак. час. 

Обучение по МДК 
Практики 

Всего В том числе 
Другие 
виды 

учебных 
занятий 

Лабораторных. 
и практических. 

занятий 

Курсовых 
работ 

(проектов) 

Самос-
тоятель-

ная 
работа 

П
ро

м
еж

ут
оч

на
я 

ат
те

ст
ац

ия
  

 
Учебная 

 
 

Производствен-
ная 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ПК 3.1 - ПК 3.5 
ОК 01- ОК 05 

Раздел 1. МДК.03.01. 
Корпоративное право 

90  90 38 32 0 20    

ПК 3.1 - ПК 3.5 
ОК 01- ОК 05 

Раздел 2. МДК.03.02. Договоры в 
предпринимательской 
деятельности 

90  90 38 32 0 20    

УП.03.01 Учебная практика 36 36 36        

ПП.03.01 Производственная практика 72 68 72 72       

 Промежуточная аттестация 12                                                           12  

 Всего: 300 104 204 288 64 0 40 12 36 72 
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2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) 
Наименование разделов 

и тем 
профессионального 

модуля (ПМ), 
междисциплинарных 

курсов (МДК) 

 
Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа 
обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

Объем, акад. 
ч / в том 
числе в 
форме 

практической 
подготовки, 

акад ч 
1 2 3 

   

Раздел 1. МДК.03.01. Корпоративное право 
90/32 

Тема 1.1. Понятие 
корпоративного права 

Содержание 
1. Понятие корпоративного права. 
2. Предмет и принципы корпоративного права. 
3. Принципы корпоративного права. 
4. Понятие, особенности и виды источников корпоративного права. 
5. Система корпоративного права. 
6. Место корпоративного права в системе права. 

2/- 

Тема 1.2 Корпоративные 
правоотношения 

Содержание 
1. Понятие корпоративных правоотношений. 
2. Природа корпоративных правоотношений. 
3. Виды корпоративных правоотношений. 
4. Содержание корпоративных правоотношений. Субъекты и объекты корпоративных 

правоотношений. Основания возникновения, изменения и прекращения корпоративных 
правоотношений. 

2/- 

 
 

Тема 1.3 Понятие и виды 
корпораций 

Содержание 
1. История развития понятия «корпорация». Корпорация в современных зарубежных 

правопорядках. Корпорация в современном российском праве. 
2. Участие в управлении деятельностью (право членства) как определяющий признак 

корпорации. 
3. Соотношение понятий «корпоративная организация» и «унитарная организация». 
4. Классификация юридических лиц: коммерческие и некоммерческие организации; 

корпоративные и унитарные организации, и критерии их классификации. 

2/- 
 

 
 

Тема 1.4 Виды Содержание 12/10 
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коммерческих 
корпораций 

1. Классификация коммерческих корпораций. 
2. Особенности правового статуса коммерческих корпораций 

 

В том числе практические занятия 
1. Деловая игра. Выбор коммерческой корпорации для ведения бизнеса» 
2. «Сравнительно-правовой анализ правового статуса общества с ограниченной 

ответственностью и индивидуального предпринимателя». 

10 

Тема 1.5 Виды 
некоммерческих 
корпораций 

Содержание 
1. Классификация некоммерческих корпораций. 
2. Особенности правового статуса некоммерческих корпораций 

2/- 
 

Тема 1.6 Создание 
корпораций 

Содержание 
1. Способы создания корпораций. 
2. Особенности создания коммерческих и некоммерческих корпораций. 
3. Этапы создания (учреждения) корпорации. 
4. Порядок принятия решения об учреждении корпораций; содержание решения о создании 

корпораций. 
5. Документы предрегистрационного этапа создания корпорации. 
6. Учредительные документы корпораций. 
7. Типовые уставы. 
8. Формирование уставного (складочного) капитала. 
9. Государственная регистрация корпорации. 
10. Единый государственный реестр юридических лиц. 
11. Лицензирование. 

12/6 
 
 
 

 
 

В том числе практическое занятие 
Деловая игра «Создание корпорации». Подготовка и составление документов для создания и 
государственной регистрации корпорации. 

6 

Тема 1.7 Реорганизация 
корпорации 

Содержание 
1. Понятие и основные признаки реорганизации. Виды реорганизации. Добровольная и 

принудительная реорганизация. 
2. Правовое регулирование «смешанной», «совмещенной» реорганизации. 
3. Правопреемство при реорганизации. 
4. Защита прав и законных интересов кредиторов реорганизуемых корпораций. Защита прав и 

законных интересов участников (акционеров, товарищей) при реорганизации коммерческих 
корпораций (хозяйственных обществ, товариществ и партнерств). 

5. Этапы реорганизации. Документы, оформляемые при реорганизации. 
6. Особенности правового регулирования реорганизации в форме слияния и присоединения, 

10/6 
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 этапы данных процедур и порядок их совершения. 
7. Особенности правового регулировании реорганизации в форме разделения и выделения: 

этапы и порядок совершения. 
8. Реорганизация в форме преобразования: этапы и порядок совершения. 

 

В том числе практическое занятие «Деловая игра. Реорганизация корпорации». Оформление 
соответствующих документов. 6 

Тема 1.8 Прекращение 
корпорации 

Содержание 
1. Понятие прекращения корпораций. Соотношение понятий «прекращение корпорации» и 

«исключение из ЕГРЮЛ недействующей корпорации». 
2. Классификация оснований прекращения корпораций. Правовые последствия прекращения 

корпораций. 
3. Особенности ликвидации коммерческих и некоммерческих корпораций. 
4. Добровольная ликвидация: срок и порядок ее осуществления. 
5. Принудительная ликвидация: срок и порядок ее осуществления. 

8/6 
 

 
 

В том числе практическое занятие «Деловая игра. Добровольная и принудительная 
ликвидация корпорации». Оформление соответствующих документов. 6 

Тема 1.9 Система 
органов управления 
корпорации 

Содержание 
1. Понятие и субъекты корпоративного управления. 
2. Принципы корпоративного управления. 
3. Понятие и признаки органа управления корпорации. 
4. Модели управления корпорациями. 
5. Система и структура органов управления. Классификация органов управления и принципы 

распределения компетенции между ними. 
6. Особенности системы органов управления отдельных корпораций. 
7. Особенности управления коммерческих и некоммерческих корпораций. 
8. Корпоративные договоры: понятие, виды, условия. 

4/- 
 
 

 
 

Тема 1.10 
Общие положения о 
правах участников 
корпорации и способах 
их защиты 

Содержание 
1. Общие понятия о правах и обязанностях участников корпораций. 
2. Виды прав и обязанностей участников корпораций. 
3. Преимущественные и дополнительные права участников корпораций. Имущественные и 

неимущественные права участников корпораций. 
4. Понятие и система способов защиты прав участников корпораций. Формы защиты прав 

участников корпораций. 
5. Защита корпоративных прав при создании, реорганизации и ликвидации корпораций. 

6/4 
 

 
 

 В том числе практическое занятие «Права и обязанности участников корпорации» 4 
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Раздел 2. МДК 03.02. Договоры в предпринимательской деятельности 90/32 
Тема 2.1. Договор как правовая 
категория 

Содержание 
1. Понятие договора. 
2. Значение договора для 
предпринимательской деятельности. 
3. Толкование договора. 
4. Принципы договорного права 

 
регулирования 

 
отношений 

 
в 

 
сфере 

4/2 

В том числе практическое занятие: решение ситуационных задач по вопросу: 
«Толкование договора». 

2 

Тема 2.2. Система 
гражданско-правовых договоров. 
Специфика предпринимательских 
договоров 

Содержание 
1. Классификация гражданско-правовых договоров. 
2. Место предпринимательских договоров в системе договоров. 
3. Признак направленности договора как системный признак классификации 
договоров. 
4. Проблемы классификации разноотраслевых договоров. 

4/2 

 
 

В том числе практическое занятие: решение ситуационных задач по вопросам:  
Признак направленности договора, Специфика предпринимательских договоров 

2 

Тема 2.3. Заключение, изменение, 
прекращение предпринимательских 
договоров. Признание договора 
незаключенным и 
недействительным 

Содержание 
1. Заключение договора: понятие, способы заключения. 
2. Изменение договора: основания, способы, порядок. 
3. Прекращение договора: основания, способы, порядок. 
4. Признание договора незаключенным и недействительным. 

4/2 

В том числе практическое занятие: решение ситуационных задач по вопросам 
темы «Заключение, изменение, прекращение предпринимательских договоров» 

2 

Тема 2.4. Особенности договоров, 
заключаемых между 
предпринимателем и потребителем 

Содержание 
1. Правовой статус потребителя. 
2. Права потребителя как слабой стороны в договоре. 
3. Ответственность предпринимателя перед потребителем. 
4. Общая характеристика отдельных видов договоров с участием 
потребителей (розничная купля-продажа, бытовой подряд, прокат и др.). 

6/2 

В том числе практические занятия: решение ситуационных задач по вопросам 
темы «Особенности договоров, заключаемых между предпринимателем и 
потребителем» 

2 
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Тема 2.5. Особенности договоров, 
заключаемых предпринимателями 
для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд 

Содержание 
1. Понятие государственных и муниципальных нужд и государственных 

закупок. 
2. Понятие и общая характеристика контрактной системы в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд. 
3. Понятие и общая характеристика государственного контракта. Виды 

государственных контрактов. 
4. Заключение государственного контракта. 
5. Исполнение государственного контракта. 
6. Ответственность за ненадлежащее исполнение государственного контракта. 

6/2 
 

 
 

В том числе практическое занятие: решение ситуационных задач по вопросам 
темы «Особенности договоров, заключаемых предпринимателями для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд» 

2 

Тема 2.6. Договоры о передаче 
имущества в собственность 

Содержание 
1. Понятие и общая характеристика договоров о передаче имущества в 

собственность. 
2. Виды договоров о передаче имущества в собственность. 
3. Купля-продажа: общие положения. 
4. Поставка и контрактация. 
5. Ресурсоснабжение. 
6. Продажа недвижимости и продажа предприятия. 
7. Мена. 

8/4 
 

 
 

В том числе практические занятия: решение ситуационных задач по вопросам 
темы «Договоры о передаче имущества в собственность» 

4 

Тема 2.7. Договоры о передаче 
имущества в пользование 

 

Содержание 
1. Понятие и общая характеристика договоров о передаче имущества в 
пользование. 
2. Виды договоров о передаче имущества в пользование. 
3. Аренда: общие положения. 
4. Аренда транспортных средств. 
5. Лизинг. 
6. Аренда недвижимости (здания и сооружения, предприятия и др.). 

8/4 

В том числе практические занятия: решение ситуационных задач по вопросам 
темы «Договоры о передаче имущества в пользование» 

4 
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Тема 2.8. Договоры о выполнении 
работ 

Содержание 
1. Понятие и общая характеристика договоров о выполнении работ. 
2. Договор подряда: общие положения. Виды договоров подряда. 
3. Договор строительного подряда. 
4. Договор подряда на выполнение проектных и изыскательских работ. 
5. Договоры на выполнение научно-исследовательских работ, опытно-

конструкторских и технологических работ. 

8/4 

 
 

В том числе практические занятия: решение ситуационных задач по вопросам 
темы «Договоры о выполнении работ» 

4 

Тема 2.9. Договоры об оказании 
услуг 

Содержание 
1. Понятие «услуги» в законодательстве и доктрине. Виды услуг. 
2. Договор об оказании услуг: общая характеристика. Виды договоров об 
оказании услуг. 
3. Договоры об оказании фактических услуг (возмездное оказание услуг, 
перевозка, хранение и др.) 
4. Договоры об оказании юридических услуг (поручение, комиссия, 
агентирование). 
5. Договоры об оказании услуг смешанного характера (доверительное управление 
имуществом, управление общим имуществом МКД, посреднические услуги). 
6. Договоры об оказании финансовых услуг (страхование, заем и кредит и др.). 

10/4 
 
 

 
 

В том числе практические занятия: решение ситуационных задач по вопросам 
темы «Договоры об оказании услуг» 

4 

Тема 2.10. Общецелевые договоры Содержание 
1. Понятие и характеристика общецелевых договоров. 
2. Общецелевые договоры, направленные на создание юридического лица. 
3. Общецелевые договоры, направленные на осуществление совместной 

деятельности без образования юридического лица. 

6/4 
 

В том числе практические занятия: решение ситуационных задач по вопросам 
темы «Общецелевые договоры» 

4 
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Тема 2.11. Договоры, опосредующие 
передачу исключительных прав 

 

Содержание 
1. Понятие, общая характеристика, виды договоров о передаче исключительных 
прав. 
2. Договор коммерческой концессии. 
3. Договор об отчуждении исключительного права. 
4. Лицензионные договоры. 
5. Договор заказа на создание объекта исключительных прав. 

6/2 
 

В том числе практическое занятие: решение ситуационных задач по вопросам 
темы: «Договоры, опосредующие передачу исключительных прав» 

2 
 

Консультация 6 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
МОДУЛЯ 

 
3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 
Кабинет «Общепрофессиональных дисциплин», оснащенный в соответствии с п. 

6.1.2.1 примерной образовательной программы по специальности. 
Мастерская «Юриспруденция (кабинет профессиональных дисциплин)» оснащенная 

в соответствии с п. 6.1.2.4 примерной образовательной программы по данной специальности. 
Оснащенные базы практики в соответствии с п 6.1.2.5 примерной образовательной 

программы по специальности. 
 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы 
для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 
образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 
печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список 
может быть дополнен новыми изданиями. 
 
3.2.1. Основные печатные издания 

1. Корпоративное право. Учебный курс. В 2 т. Т. 2: учебное пособие / Отв. ред. И. С. 
Шиткина. – М.: Статут, 2019.- 736 с. 

2. Власов, А. А. Арбитражный процесс России : учебник и практикум для 
среднего профессионального образования / А. А. Власов, Н. А. Сутормин. — 2-е изд. 
— Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 384 с. 
 
3.2.2. Основные электронные издания 

1. Брагинский М.И. Договорное право: общие положения [Электронный ресурс]/ 
Брагинский М.И., Витрянский В.В.. — М.: Статут, 2020. — 848 c. — Режим доступа : 
https://www.iprbookshop.ru/104604.html 

2. Власов, А. А. Арбитражный процесс России : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / А. А. Власов, Н. А. Сутормин. — 2-е изд. 
— Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 384 с. — (Профессиональное образование). 
— ISBN 978-5-534-16071-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530374 (дата обращения: 07.06.2023) 

3. Корпоративное право. Актуальные проблемы теории и практики [Электронный 
ресурс]: учебник / под ред. В.А. Белова. - М., Юрайт, 2018. - 552 с. – Режим 
 доступа : https://biblio-online.ru/book/korporativnoe-pravo-
aktualnye-problemy-teorii-i-praktiki-43176 3 

4. Корпоративное право. Учебный курс. В 2 т. Т. 1 [Электронный ресурс]: 
учебное пособие / отв. ред. И. С. Шиткина. – М.: Статут, 2018.- 978 с. – Режим доступа: 
http://znanium.com/catalog/product/991823 
 
3.2.3. Дополнительные источники 

1. Конституция РФ (принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 г.) // 
Российская газета. 2009. № 7. 

2. Федеральный конституционный закон от 28 апреля 1995 г. № 1-ФКЗ (ред. от 
19.12.2022) «Об арбитражных судах в Российской Федерации» // СЗ РФ. 1995. № 18. Ст. 
1589. 

3. Федеральный конституционный закон от 31 декабря 1996 г. № 1-ФКЗ (ред. от 
16.04.2022) «О судебной системе Российской Федерации» // СЗ РФ. 1997. №1. Ст.1. 
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4. Федеральный конституционный закон от 7 февраля 2011 г. № 1-ФКЗ (ред. от 
19.12.2022) «О судах общей юрисдикции в Российской Федерации» // СЗ РФ. 2011. № 
7. Ст.898. 

5. Федеральный конституционный закон от 5 февраля 2014 г. № 3-ФКЗ «О Верховном 
Суде Российской Федерации» (в ред. от 14.07.2022) // СЗ РФ. 2014. № 6. Ст. 550. 

 
6. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51-ФЗ 

// СЗ РФ. 1994. № 32. Ст. 3301. 
7. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 

№14-ФЗ // Российская газета. 1994. N 23-25. 
8. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14 ноября 2002 

г. № 138-ФЗ (ред. от 14.04.2023) // СЗ РФ. 2002. № 46. Ст. 4532. 
9. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24 июля 2002 

г. № 95-ФЗ (ред. от 18.03.2023) // СЗ РФ. 2002. № 30. Ст. 3012. 
10. Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации от 8 

марта 2015 г. №21-ФЗ (ред. от 13.06.2023)// СЗ РФ. 2015. № 10. Ст. 1391. 
11. Федеральный закон от 29.12.2015 № 391-ФЗ «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации» // Российская газета. 2015. 
№ 297. 

12. Федеральный закон от 29.06.2015 № 209-ФЗ «О внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации в части введения возможности 
использования юридическими лицами типовых уставов» // СЗ РФ. 2015. 
№ 27. Ст. 4000. 

13. Федеральный закон от 30.03.2015 № 67-ФЗ «О внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации в части обеспечения 
достоверности сведений, представляемых при государственной регистрации юридических 
лиц и индивидуальных предпринимателей» // СЗ РФ. 2015. № 13. Ст. 1811. 

14. Федеральный закон от 05.05.2014 № 99-ФЗ «О внесении изменений в главу 4 
части первой Гражданского кодекса Российской Федерации и о признании утратившими 
силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации» // Российская 
газета. 2014. № 101. 

15. Федеральный закон от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» // 
Российская газета. 1995. № 248. 

16. Федеральный закон от 19 июля 1998 года N 115-ФЗ «Об особенностях 
правового положения акционерных обществ работников (народных предприятий)» // 
Российская газета. 1998. № 142. 

17. Федеральный закон от 03.12.2011 № 380-ФЗ «О хозяйственных партнерствах» 
// Российская газета. 2011. N 278. 

18. Федеральный закон от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной 
ответственностью» // СЗ РФ. 1998. № 7. Ст. 785. 

19. Федеральный закона от 08.05.1996 N 41-ФЗ «О производственных 
кооперативах» // Российская газета. 1996. N 91. 

20. Федеральный закон от 29.07.2004 № 98-ФЗ «О коммерческой тайне» // СЗ РФ. 
2004.№32. Ст.3283 

21. Федеральный закон от 11.06.2003 N 74-ФЗ «О крестьянском (фермерском) 
хозяйстве» // СЗ РФ. 2003. №24. Ст. 2249 

22. Федеральный закон от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции» // 
Российская газета. 2006. № 162. 

23. Федеральный закон от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации 
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» // Российская газета. 2001. № 153-
154. 
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24. Федеральный закон от 26.10.2002 № 127-ФЗ «О несостоятельности 
(банкротстве)» // СЗ РФ. 2002. № 43. Ст. 4190. 

25. Федеральный закон от 22.04.1996 № 39-ФЗ «О рынке ценных бумаг» // СЗ РФ. 
1996. № 17. Ст. 1918. 

26. Федеральный закон от 05.03.1999 № 46-ФЗ «О защите прав и законных 
интересов инвесторов на рынке ценных бумаг» // СЗ РФ. 1999. № 10. Ст. 1163. 

27. Письмо Банка России от 10.04.2014 № 06-52/2463 «О Кодексе корпоративного 
управления» // Вестник Банка России. 2014. № 40. 

28. Концепция развития гражданского законодательства Российской Федерации 
(одобрена решением Совета при Президенте РФ по кодификации и совершенствованию 
гражданского законодательства от 7 октября 2009 года) // Вестник ВАС РФ. 2009. № 11. 

29. Федеральный закон от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции // СЗ РФ. 
2006. № 31 (часть I). Ст. 3434. 

30. Федеральный закон от 13.03.2006 № 38-ФЗ «О рекламе» // СЗ РФ. 2006. 
№ 12. Ст. 1232. 

31. Федеральный закон от 25.02.1999 № 39-ФЗ «Об инвестиционной деятельности 
в Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений» // СЗ РФ. 1999. 
№ 9. Ст. 1096. 

32. Федеральный закон от 09.07.1999 № 160-ФЗ «Об иностранных инвестициях в 
Российской Федерации» // СЗ РФ. 1999. № 28. Ст. 3493. 

33. Федеральный закон от 29.04.2008 № 57-ФЗ «О порядке осуществления 
иностранных инвестиций в хозяйственные общества, имеющие стратегическое значение для 
обеспечения обороны страны и безопасности государства» // СЗ РФ. 2008. 
№ 18. Ст. 1940. 
 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 
4.1. Критерии и методы оценки результатов освоения профессиональных и общих компетенций 

Код ПК и ОК, 
формируемых в 
рамках модуля 

 
Критерии оценки 

 
Методы оценки 
 

ПК 3.1. Ответы на контрольные и 
тестовые вопросы, 
выполнение работ в 
соответствии с 
действующим 
законодательством 

Устный опрос  
Тестирование 

Решение ситуационных 
задач 
Эссе 

 
ПК 3.2. Ответы на контрольные и 

тестовые вопросы, 
выполнение работ в 
соответствии с 
действующим 
законодательством с 
применением 
справочно-правовых 
систем 

Устный опрос  
Тестирование 

Решение ситуационных 
задач 

Реферат 
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ПК 3.3. Ответы на контрольные и 
тестовые вопросы, 
выполнение работ в 
соответствии   с 
действующим 
законодательством с 
применением 
информационных, 
цифровых технологий 

Устный опрос  
Тестирование 

Решение ситуационных 
задач 

Реферат 

ПК 3.4. Ответы на контрольные и 
тестовые вопросы, 
выполнение работ в 
соответствии  с 
действующим 
законодательством  с 
применением 
информационных, 
цифровых технологий 

Устный опрос  
Тестирование 

Решение ситуационных 
задач  

Реферат 

ПК 3.5. Ответы на контрольные и 
тестовые вопросы, 
выполнение работ в 
соответствии  с 
действующим 
законодательством  с 
применением 
информационных, 
цифровых технологий 

Устный опрос  
Тестирование 

Решение ситуационных 
задач  

Реферат 
 

ОК 01. Ответы на контрольные и 
тестовые вопросы, 
выполнение работ в 
соответствии с 
действующим 
законодательством 

Устный опрос  
Тестирование 

Решение ситуационных 
задач 

Реферат 

ОК 02. Ответы на контрольные и 
тестовые вопросы, 
выполнение работ в 
соответствии  с 
действующим 
законодательством  с 
применением 
справочно-правовых 
систем, информационных, 
цифровых технологий 

Устный опрос  
Тестирование 

Решение ситуационных 
задач 

Реферат 

ОК 03. Ответы на контрольные и 
тестовые вопросы, 
выполнение работ в 
соответствии с 
действующим 
законодательством 

Устный опрос  
Тестирование 

Решение ситуационных 
задач 

Реферат 
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ОК 04. Ответы на контрольные и 
тестовые вопросы, 
выполнение работ в 
соответствии  с 
действующим 
законодательством, в 
больших и малых группах 

Устный опрос  
Тестирование 

Решение ситуационных 
задач 

Реферат 

ОК 05. Ответы на контрольные и 
тестовые вопросы, 
выполнение работ в 
соответствии  с 
действующим 
законодательством,  с 
применением 
справочно-правовых 
систем, информационных, 
цифровых технологий 

Устный опрос  
Тестирование 

Реферат 
Эссе 

 
4.2. Оценочные средства текущего контроля 

4.2.1. Оценочное средство реферат (МДК 03.01. Корпоративное право) 
Темы рефератов  
1. Понятие «Корпорация». Предпринимательская деятельность в предмете 

корпоративного права.  
2. Тенденции и развитии корпоративного права за рубежом и в России.  
3. Корпоративные отношения, их виды.  
4. Структура корпоративных правоотношений. 
5. Организационная форма корпоративных отношений.  
6. Понятие и признаки корпоративного права.  
7. Предмет корпоративного права.  
8. Корпоративные правоотношения.  
9. Метод корпоративного права РФ.  
10. Понятие корпоративных норм и их виды.  
11. Признаки корпоративных норм.  
12. Правовой характер корпоративных норм.  
13. Принципы создания корпоративных норм.  
14. Формы (источники) корпоративного права.  
15. Виды корпоративного нормотворчества.  
16. Правовой статус товариществ.  
17. Структура управления в товариществе.  
18. Членство в товариществе.  
19. Права и обязанности товарищей.  
20. Выход из товарищества.  
21. Ответственность в товариществе. 
22. Правовой статус общества с ограниченной ответственностью.  
23. Органы управления в ООО.  
24. Участники ООО.  
25. Учредительные документы АО.  
26. Особенности правового статуса общества с дополнительной ответственностью.  
27. Уставной капитал акционерного общества.  
28. Учредительные документы АО.  
29. Права и обязанности акционеров.  
30. Органы управления в АО.  
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31. Ответственность в АО и ООО.  
32. Государственные органы, регулирующие корпоративную деятельность.  
33. Прямой государственный контроль за корпоративной деятельностью.  
34. Косвенное влияние государства на деятельность корпораций.  
35. Законодательные средства ограничения корпоративной деятельности.  
36. Юридическая ответственность корпораций за нарушение норм корпоративного права.  
37. Ответственность директоров и управляющих при нарушении корпоративных норм.  
38. Ответственность акционеров, персонала за нарушение корпоративных норм.  
39. Ответственность государственных органов за нарушение корпоративных норм.  
40. Общие принципы управления корпорацией 

 
Критерии оценки реферата.  
Соответствие теме, глубина проработки материала, правильность и полнота 

использования источников, владение терминологией и культурой речи, оформление реферата  
Оценка «отлично» выставляется студенту если выполнены все требования к написанию 

и защите реферата: обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ 
различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная 
позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены 
требования к внешнему оформлению.  

Оценка «хорошо» - основные требования к реферату и его защите выполнены, но при 
этом допущены недочёты, например, имеются неточности в изложении материала, не 
выдержан объём реферата.  

Оценка «удовлетворительно» – имеются существенные отступления от требований к 
реферированию, например, допущены фактические ошибки в содержании реферата, 
отсутствует вывод.  

Оценка «неудовлетворительно» – тема реферата не раскрыта, обнаруживается 
существенное непонимание проблемы или реферат не представлен. 

 
 

4.2.2. Оценочное средство «ситуационная задача» (МДК 03.01. Корпоративное право) 
 
1. Описание ситуации: В состав учебного института, являющегося негосударственным 

образовательным учреждением, входят несколько факультетов, научных лабораторий и 
учебных циклов. В рамках новой структурной политики руководство института решило 
наделить отдельные структурные подразделения правами юридического лица с тем, чтобы они 
приобрели финансовую самостоятельность, оставаясь в составе института. Орган по 
государственной регистрации юридических лиц усомнился в возможности существования в 
составе одного юридического лица других самостоятельных юридических лиц и обратился за 
разъяснениями к консультанту. Контрольный вопрос: Дайте консультацию.  

 
2. Описание ситуации: В прокуратуру поступили обращения жильцов 

многоквартирного дома с просьбой проверить деятельность ряда организаций, арендующих 
первый этаж дома, которая кажется жильцам подозрительной. В результате проверки 
выяснилось, что помещения в доме арендуют три организации: религиозная группа «Свет 
Востока», профсоюз социальных работников и пункт видеопроката. Ни одна из организаций 
не зарегистрирована в качестве юридического лица. На этом основании прокурор потребовал 
от арендаторов прекратить незаконную деятельность и освободить занимаемые помещения. 
Контрольный вопрос: Обосновано ли требование прокурора? 

 
3. Описание ситуации: Участник ООО «Север» обратился в арбитражный суд с 

требованием о признании недействительным договора купли-продажи, в соответствии с 
которым ООО «Север» продало автономной некоммерческой организации «Служба спасения» 
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имущественный комплекс - ресторан «Север». По мнению истца, указанный договор нарушает 
требования ст. 49, 53, 433 ГК РФ. Кроме того, договор не соответствует целям деятельности 
АНО, которые согласно ее уставу были определены следующим образом: спасение людей в 
случаях возникновения непосредственной угрозы их жизни и здоровью во время стихийных 
бедствий, аварий катастроф, вооруженных конфликтов; оказание помощи пострадавшим в 
результате стихийных бедствий; подготовка населения к преодолению последствий 
стихийных бедствий, экологических, промышленных и иных катастроф. Контрольный вопрос: 
Какое решение должен вынести суд? 

 
4. Описание ситуации: В арбитражный суд поступило исковое заявление о признании 

недействительным договора, заключенного с участием ответчика - Петербургского филиала 
АО «Тор. Истец указал, что АО «Тор» ликвидировано вследствие банкротства более года 
назад, о чем он узнал только после заключения договора с его филиалом. Возражая против 
иска, директор филиала заявил, что учредившее их АО действительно ликвидировано, однако 
имущество филиала по какой-то причине не было включено в общую конкурсную массу АО, 
и поэтому филиал продолжает существовать. Кроме того, оспариваемый договор заключен от 
имени самого филиала, а значит никакого обмана контрагента не было. Филиал исправно 
платит в бюджет все налоги, вовремя выплачивает работникам зарплату, имеет счет в банке, 
печать, следовательно, является полноправным юридическим лицом. Поэтому нет никаких 
оснований для признания договора недействительным. Контрольный вопрос: решите дело. 

 
5. Описание ситуации: Кредиторами общества с ограниченной ответственностью 

«Герметик» предъявлен иск в суд о ликвидации общества в связи с его несостоятельностью. В 
состав имущества, подлежащего распределению между кредиторами, истцы просят включить 
активы двух дочерних обществ ООО «Герметик», а также имущество, закрепленное за 
филиалами и представительствами ООО «Герметик» в других городах. Возражая против 
предъявленных требований, представитель ответчика заявил, что дочерние общества являются 
самостоятельными юридическими лицами и по долгам учредителя не отвечают. Иногородние 
филиалы (представительства) согласно положениям о филиалах (представительствах) также 
являются юридическими лицами и не подлежат ликвидации. Контрольный вопрос: Разберите 
доводы сторон. Охарактеризуйте правовое положение филиалов и представительств. 

 
6. Описание ситуации: Руководитель филиала № 1 ООО «Мираж» имел генеральную 

доверенность, выданную директором ООО «Мираж», дающую ему среди прочего право 
совершения сделок, связанных с получением кредита. Он подписал с коммерческим банком 
кредитный договор от имени филиала и без ссылки на то, что договор заключается от имени 
юридического лица. В счет обеспечения исполнения обязательств заемщика по возврату 
полученного кредита между банком (кредитором) и торговой фирмой (поручителем) был 
заключен договор поручительства. Поскольку денежные средства не были своевременно 
возвращены заемщиком, банк принял решение обратиться с иском в арбитражный суд. При 
подготовке искового заявления юрист банка выяснил, что согласно уставу ООО «Мираж» 
торговая фирма (поручитель) является филиалом № 2 ООО «Мираж», а деятельность филиала 
№ 1 ООО «Мираж» прекращена. Контрольный вопрос: Как быть в данной ситуации?  

 
7. Описание ситуации: В регистрирующий орган обратилась группа граждан, 

желающих создать предприятие по ловле рыбы в Неве и Ладожском озере. Изучив 
представленные на регистрацию документы, юрист регистрирующего органа вернул 
документы заявителям, указав на следующие ошибки: - учредительный договор подписан 
председателем и секретарем учредительного собрания артельщиков, а не самими 
участниками; - в уставе не оговорен общий размер складочного капитала и количество членов 
артели, а указан лишь размер паевого взноса; - в уставе предусмотрено, что распределение 
прибыли между членами артели и голосование на общем собрании осуществляется 
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пропорционально их паевым взносам, причем каждый участник может по желанию внести 
несколько паевых взносов. Заявители обратились с жалобой к начальнику отдела 
регистрирующего органа, считая замечания юриста не соответствующими закону. 
Контрольный вопрос: Ответьте на жалобу, оценив вышеизложенные замечания. 

 
8. Описание ситуации: между студентами юридического факультета возник спор о том, 

какова организационно-правовая форма Банка России (Центробанка). Один студент 
утверждал, что Центробанк - государственное унитарное предприятие, поскольку его 
имущество находится в государственной собственности, но государство не отвечает по его 
обязательствам. Другой студент доказывал, что Центробанк - некоммерческая организация, 
выполняющая государственно-управленческие функции, и имущество имеет в оперативном 
управлении, следовательно, его организационно-правовая форма - государственное 
учреждение. Третий студент считал, что Центробанк - хозяйственное общество со 100- 
процентным участием государства, поскольку банк управляется советом директоров, а такой 
орган может существовать только в хозяйственном обществе. Кроме того, все банки могут 
существовать только в форме хозяйственных обществ. Контрольный вопрос: Дайте 
юридическую оценку доводам и позициям участников дискуссии. Какова организационно-
правовая форма Центробанка России? Описание ситуации: Американский бизнесмен Вуд 
обратился к адвокату за консультацией о наиболее оптимальной форме ведения бизнеса в 
России. Фирма, которую намерен создать Вуд в России, должна обеспечивать: 1) возможность 
заниматься любой коммерческой и благотворительной деятельностью; 2) наиболее полный 
контроль за действиями руководства фирмы; 3) сохранение конфиденциальности основной 
финансовой информации о деятельности фирмы (бухгалтерский отчет, баланс и др.); 4) 
ограничение пределов ответственности по обязательствам такой фирмы суммой вклада в ее 
капитал. Дайте консультацию от имени адвоката. Какое предприятие Вы посоветуете создать? 
Описание ситуации: Известный предприниматель и меценат Арканов решил основать музей 
для пропаганды современного прикладного искусства России и помощи молодым художникам 
в организации их выставок. В разговоре с юристом Арканов заявил, что готов финансировать 
создание музея, а в дальнейшем, если музей не будет окупать себя, готов периодически 
перечислять музею определенные денежные суммы, указанные в учредительных документах. 
Кроме того, Арканов настаивал на том, чтобы учредителями музея выступила вся его семья, 
против чего она не возражала, а сам музей носил его имя. Поскольку музей задумывается как 
некоммерческая организация, его учредительные документы должны полностью исключать 
ответственность Арканова или его семьи по долгам музея. Юрист объяснил Арканову, что ни 
один из предусмотренных законодательством видов юридических лиц не соответствует 
полностью требованиям Арканова. Поэтому в данном случае придется создавать новую 
организационно-правовую форму, соединяющую в себе черты фонда, учреждения и 
общественной организации. Контрольный вопрос: Согласны ли Вы с доводами юриста? 
Помогите выбрать правовую форму некоммерческой организации, максимально 
соответствующую запросам мецената.  

 
9. Описание ситуации: Приказом начальника государственного унитарного 

предприятия «Летно-исследовательский институт имени М.М. Громова» было учреждено 
открытое акционерное общество «Аэропорт Раменское» и утвержден его устав. В качестве 
вклада учредителя в уставный капитал ОАО были внесены денежные средства из прибыли 
предприятия. Прокурор усомнился в законности такого приказа, считая, что унитарному 
предприятию, основанному на праве хозяйственного ведения, предоставлена возможность 
создавать в качестве юридического лица только другое унитарное предприятие. Контрольный 
вопрос: Дайте юридическую оценку позиции прокурора. Описание ситуации: В 
регистрирующий орган обратилась группа граждан, желающих создать предприятие по ловле 
рыбы в Неве и Ладожском озере. Изучив представленные на регистрацию документы, юрист 
регистрирующего органа вернул документы заявителям, указав на следующие ошибки: - 
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учредительный договор подписан председателем и секретарем учредительного собрания 
артельщиков, а не самими участниками; - в уставе не оговорен общий размер складочного 
капитала и количество членов артели, а указан лишь размер паевого взноса; - в уставе 
предусмотрено, что распределение прибыли между членами артели и голосование на общем 
собрании осуществляется пропорционально их паевым взносам, причем каждый участник 
может по желанию внести несколько паевых взносов. Заявители обратились с жалобой к 
начальнику отдела регистрирующего органа, считая замечания юриста не соответствующими 
закону. Контрольный вопрос: Ответьте на жалобу, оценив вышеизложенные замечания. 
Описание ситуации: ООО «Горизонт» обратилось в арбитражный суд с требованием признать 
недействительным решение налогового органа об отказе в государственной регистрации ООО 
«Зенит», учредителем которого оно являлось. Отказ в государственной регистрации был 
мотивирован тем, что в представленных для регистрации документах отсутствует договор 
аренды помещения, ссылка на который содержится в уставе общества «Зенит». 
Собственником нежилого помещения, указанного в качестве места нахождения ООО «Зенит», 
являлся производственный кооператив «Дарья». В ходе рассмотрения спора в арбитражном 
суде выяснилось, что договор аренды помещения, на который имелась ссылка в 
учредительных документах ООО «Зенит», не был заключен. Контрольный вопрос: Какое 
решение должен вынести суд? 

 
9. Описание ситуации: Акционерное общество «Форпост» было реорганизовано 

путем разделения его на два самостоятельных предприятия: АО «Старт» и АО «Поиск». 
Кредиторы общества не были своевременно уведомлены о реорганизации и узнали о 
прекращении деятельности АО лишь из газет. Договоры, заключенные ими с АО, не были 
исполнены обществом, в результате чего кредиторы понесли значительные убытки. 
Правопреемники «Форпоста» в ответ на претензии кредиторов заявили, что на момент 
реорганизации никаких долгов АО перед кредиторами не существовало, поэтому в 
разделительном балансе какие-либо обязательства перед кредиторами отсутствуют. Кроме 
того, за прошедшее время из состава АО «Старт» выделилось общество «Империал», которое 
получило большую часть активов «Старта». Поэтому АО «Старт» не в состоянии возместить 
кредиторам убытки, причиненные его правопредшественником. Потерпевшие обратились к 
юристу с вопросом о возможных способах защиты прав. Контрольный вопрос: Ответьте на 
поставленный вопрос. 

 
11. Описание ситуации: Решением общего собрания участников ООО «Ореол» 

гражданин Петров был исключён из числа его учредителей, так как по прошествии года с 
момента регистрации общества не внес свой вклад в его уставный капитал. Петров обратился 
в суд с иском о признании решения собрания участников общества недействительным. В 
судебном заседании было установлено, что ООО «Ореол» с уставным капиталом 300.000 руб. 
было создано гражданами Михайловым, Катаевым и Петровым. В соответствии с уставом 
Михайлов и Катаев, доли которых в уставном капитале составляли по 10%, к моменту 
регистрации общества должны были внести по 30.000 руб. Петров, доля которого составляла 
80%, обязался внести 240.000 руб. в течении года после регистрации общества. 
Невозможность своевременно внести вклад в уставный капитал Петров объяснил временными 
финансовыми трудностями и заверил других участников, что вскоре внесет недостающую 
сумму. Контрольный вопрос: Кто прав в возникшем споре? 

 
12. Описание ситуации: Смородинский обратился к учредителям ООО «Кедр» с 

требованием принять его в состав участников общества и назначить председателем совета 
директоров вместо своего умершего дяди, наследником которого он является. Участники ООО 
«Кедр» отказались принять Смородинского в члены общества и выплатить ему стоимость 
доли в уставном капитале общества. Смородинский обратился в арбитражный суд с иском к 
обществу, мотивируя свои требования тем, что он является правопреемником умершего дяди 
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по всем его правам и обязанностям. Контрольный вопрос: Кто прав в данном споре?  
 
13. Описание ситуации: Решением арбитражного суда государственная регистрация 

АО «Камертон» была признана недействительной на том основании, что одним из 
учредителей выступил орган местного самоуправления - городская администрация. Как было 
сказано в решении суда, правоспособность юридического лица возникает в момент его 
создания, определяемого моментом государственной регистрации. Следовательно, в силу 
недействительности акта государственной регистрации правоспособность у АО «Камертон» 
не возникла. При рассмотрении спора в апелляционной инстанции арбитражного суда 
выяснилось, что наряду с городской администрацией учредителями АО «Камертон» являлись: 
коммандитное товарищество «Крокус», а также граждане Паратов, Карандышев и Кнуров. 
Контрольный вопрос: Какое решение должен вынести суд апелляционной инстанции?  

 
14. Описание ситуации: Решением арбитражного суда учредительные документы и 

государственная регистрация ЗАО «РВГ» были признаны недействительными. На основании 
данного решения налоговая инспекция подала в арбитражный суд иск с требованием признать 
недействительными все сделки, совершенные ЗАО «РВГ» в период после его государственной 
регистрации до признания регистрации недействительной, и взыскать в пользу государства 
весь доход, полученный ЗАО «РВГ» от этих сделок. Контрольный вопрос: Соответствует ли 
закону позиция налоговой инспекции? 

 
15. Описание ситуации: Региональная ассоциация субъектов малого 

предпринимательства в целях обеспечения постоянного представительства и защиты общих 
интересов своих участников в органах государственной власти, в судебных органах приобрела 
в Москве помещение для офиса, транспортные средства, офисное обрудование. Через два года 
участниками было принято решение о ликвидации ассоциации. При обсуждении вопроса об 
использовании находящегося в Москве имущества ликвидируемой ассоциации между 
участниками возник спор. Одни из них предлагали оставшееся после удовлетворения 
кредиторов имущество продать, а денежные средства распределить между участниками. 
Другие - создать на территории Москвы хозяйственное общество и передать ему на баланс 
имущество ликвидируемой ассоциации. Для принятия правомерного решения представители 
ассоциации обратились в юридическую фирму. Контрольный вопрос: Какое разъяснение 
может быть дано представителям ассоциации? 

 
Критерии оценки для решения ситуационных задач:  
Оценка учитывает методы и средства, использованные при решении ситуационной, 

проблемной задачи, аргументацию рассуждения, понимание взаимосвязи задач, умение 
понимать более широкий контекст, в рамках которого находится ситуация.  

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если демонстрируются: умения 
использовать системный и ситуативный подходы, представить аргументированное 
рассуждение по проблеме, получить и обработать дополнительные данные; определять цели, 
задачи, результаты предстоящей деятельности, причины возникновения ситуации, проблемы; 
понимать более широкий контекст, в рамках которого находится ситуация: её святи с другими 
проблемами, определять риски, трудности при разрешении проблемы, подготовить программу 
действий,  

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если демонстрируются: умения 
использовать системный и ситуативный подходы, представить определённые аргументы 
рассуждения по проблеме, получить и обработать дополнительные данные; определять цели, 
задачи, результаты предстоящей деятельности, причины возникновения ситуации, проблемы 
и её святи с другими проблемами, определять некоторые риски, трудности при разрешении 
проблемы, подготовить программу действий.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если демонстрируются: 
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умения представить рассуждения по проблеме, определять цели, задачи, результаты 
предстоящей деятельности, определять возможные связи проблемы с другими проблемами, 
частично описать программу действий.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если демонстрируются 
разрозненные аргументы по проблеме или аргументы отсутствуют, не умение определять 
цели, задачи, результаты предстоящей деятельности, святи проблемы с другими проблемами, 
программа действий содержит серьезные ошибки или отсутствует. 
 
4.2.3. Оценочное средство «собеседование» (МДК 03.01. Корпоративное право)  

Контрольные вопросы: 
1. Тенденции и развитии корпоративного права за рубежом и в России.  
2. Корпоративные отношения, их виды.  
3. Структура корпоративных правоотношений.  
4. Организационная форма корпоративных отношений.  
5. Предпринимательская деятельность в предмете корпоративного права.  
6. Понятие и признаки корпоративного права.  
7. Предмет корпоративного права.  
8. Корпоративные правоотношения.  
9. Метод корпоративного права РФ.  
10. Понятие корпоративных норм и их виды.  
11. Признаки корпоративных норм.  
12. Правовой характер корпоративных норм.  
13. Принципы создания корпоративных норм.  
14. Формы (источники) корпоративного права.  
15. Виды корпоративного нормотворчества. 
16. Правовой статус товариществ.  
17. Структура управления в товариществе.  
18. Членство в товариществе.  
19. Права и обязанности товарищей.  
20. Выход из товарищества.  
21. Ответственность в товариществе.  
22. Правовой статус общества с ограниченной ответственностью.  
23. Органы управления в ООО.  
24. Участники ООО.  
25. Учредительные документы АО.  
26. Особенности правового статуса общества с дополнительной ответственностью.  
27. Уставной капитал акционерного общества.  
28. Учредительные документы АО.  
29. Права и обязанности акционеров.  
30. Органы управления в АО.  
31. Ответственность в АО и ООО.  
32. Государственные органы, регулирующие корпоративную деятельность.  
33. Прямой государственный контроль за корпоративной деятельностью.  
34. Косвенное влияние государства на деятельность корпораций.  
35. Законодательные средства ограничения корпоративной деятельности.  
36. Юридическая ответственность корпораций за нарушение норм корпоративного права  
37. Ответственность директоров и управляющих при нарушении корпоративных норм.  
38. Ответственность акционеров, персонала за нарушение корпоративных норм.  
39. Ответственность государственных органов за нарушение корпоративных норм.  
40. Общие принципы управления корпорацией.  
41. Планирование работы корпорации.  
42. Бизнес-план. Содержание, предназначение.  
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43. Общее собрание в корпорации.  
44. Совет директоров – организация и полномочия.  
45. Организация деятельности правления.  
46. Генеральный директор в системе корпоративных отношений.  
47. Структурные подразделения корпорации.  
48. Управляющие, должностные лица, служащие в корпорации.  
49. Ревизионная комиссия – в системе корпоративных отношений.  
50. Арбитражная комиссия – в системе корпоративных отношений.  
51. Коммерческая тайна в корпорации.  
52. Принципы корпоративного поведения.  
53. Практика корпоративного поведения.  
54. Кадровая политика в корпорации.  
55. Трудовые договоры и контракты.  
56. Дисциплина труда. Правила внутреннего трудового распорядка в корпорации.  
57. Роль и значение договора в корпоративной деятельности.  
58. Заключение крупных сделок и сделок, в отношении которых имеется 

заинтересованность. Нормативная регламентация договорной работы.  
59. Финансы корпораций и управление ими.  
60. Уставный капитал корпорации. 
61. Фонды и резервы корпорации.  
62. Распределение прибыли в корпорации.  
63. Финансовая отчетность корпораций.  
. Рынок ценных бумаг и его участники.  
65. Понятие и виды ценных бумаг.  
66. Выпуск и размещение акций.  
67. Раскрытие информации об обществе.  
68. Информационная политика общества.  
69. Представление информации акционерам.  
70. Информация, составляющая коммерческую или служебную тайну. 

 
4.2.4. Оценочное средство «эссе» (МДК 03.02. Договоры в предпринимательской 

деятельности) 
 
Темы эссе: 

1. Договор аренды имущества был заключена в феврале 2022 г. В январе 2023 г она 
была оспорена в суде и признана недействительной как противоречащая положениям 
закона. Арендатор отказался добровольно вернуть имущество. Порождает ли 
недействительная сделка правовые последствия? Какие? С какого момента? Какой 
является недействительная сделка в данном случае: оспоримой или ничтожной? Кто 
имеет право подать иск в суд о признании сделки недействительной? Какие сроки 
исковой давности в данном случае применимы к сделке? Какой срок исковой давности 
о возврате имущества и с какого момента он начал течь? 
2. Дайте разъяснения понятиям «валюта обязательства» и «валюта платежа». Как 
исполняются эти обязательства? В какой валюте исполняется валютное обязательство 
(например, займ 10000 евро) между ООО «Ромашка» (заемщик) и ООО «Лютик) 
(заимодавец)? Имеет ли значение для исполнения обязательства (возврата суммы 
займа) в валюте наличие валютного счета? Может ли суд присудить взыскание суммы 
займа в валюте договора (например, в долларах США), если по договору 
действительно передавалась валюта? Является ли исполнение выраженного в валюте 
обязательства в рублевом эквиваленте по курсу ЦБ РФ надлежащим? Не противоречит 
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ли сделка валютному регулированию? Все вопросы следует рассматривать с учётом 
статуса ООО «Ромашка» и ООО «Лютик» как юридических лиц - резидентов РФ. 
3. Индивидуальный предприниматель Смирнов заключил договор кредита с банком 
на сумму 1000000 рублей для приобретения оборудования для мастерской. Срок 
кредита - 5 лет, проценты за пользование кредитом - 20% годовых, пени - в размере 
0.5% за каждый день просрочки. После обновления производственной базы дела у 
Смирнова пошли очень хорошо, и он получил прибыль в размере 3000000 рублей за 
первый же год эксплуатации. Смирнов заявил банку о желании исполнить договор 
досрочно, т.е. прошел только один год кредита, и, не получив ответ банка, сразу 
перечислил всю сумму кредита и проценты за один год. Банк предложил Смирнову 
заплатить еще проценты за оставшиеся 4 года. Правомерно ли требование банка? 
Правомерны ли действия Смирнова? Возможно ли досрочное исполнение 
обязательства? Является ли неустойка в размере 0,5% за каждый день просрочки 
соразмерной? Можно ли ее снизить? 
4. На какие обстоятельства предприниматель не может ссылаться при решении 
вопроса о его ответственности по договорам? В каких случаях предприниматель 
может быть освобожден от ответственности? Может ли предприниматель в договоре 
указать основания освобождения от его ответственности, если эти основания не 
предусмотрены законом? Повлияет ли на ответственность гражданина, не имеющего 
статус ИП, отсутствие этого статуса, если он при этом осуществляет 
предпринимательскую деятельность? 

5. ООО «Лютик» предъявило иск о взыскании суммы основного долга и процентов за 
пользование чужими денежными средствами (ст. 395 ГК) к ОАО 
«Нефтеперерабатывающий завод» - должнику по договору поставки синтетического 
каучука . В судебное заседание ЗАВОД представил справку из пожарной инспекции о 
форс-мажорных обстоятельствах: на заводе случился сильный пожар в связи с тем, что 
один из рабочих завода в нарушение противопожарной инструкции закурил сигарету 
рядом с цистерной, заполненной нефтепродуктами. Кроме того, Завод заявил, что 
договором предусмотрена неустойка и что размер процентов необходимо снизить по ст. 
333 ГК. Какие из аргументов суду следует учесть при рассмотрении дела? Возможно ли 
применение ст. 395 ГК при данных обстоятельствах? Можно ли на основании ст. 333 ГК 
снизить размер процентов по ст. 395 ГК?ООО «Василек» (дочернее предприятие) не 
могло выплатить сумму долга ООО 

«Ромашка» (материнская компания). С целью уменьшить налогооблагаемую базу и 
избавиться от безнадежных долгов, ООО «Ромашка» заявило о прощении долга на всю 
сумму. ФНС не согласилась, посчитав, что основание для прощения долга противоречит 
закону, и что дарение между коммерческими юридическими лицами запрещено законом. 
В чем отличие договора дарения и прощения долга? Какими могут быть основания 
(приведите примеры), чтобы налоговая инспекция признала прощение долга в качестве 
такового? Что необходимо указывать в заявлении о прощении долга? 
6. ООО «Лютик» (покупатель) и ООО «Ромашка» (поставщик) заключили договор 
поставки в устной форме. ООО «Ромашка» осуществило поставку товара, который был 
отгружен на склады ООО «Лютик», и выставило платежное поручение для оплаты 
товара. Однако ООО «Лютик» отказалось оплачивать товар, заявив, что договор 
является недействительным, так как не соблюдена форма договора. ООО «Ромашка» 
подало иск в суд с требованием взыскания оплаты за товар и процентов за пользование 
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чужими денежными средствами. Суд признал сделку незаключенной, так как не 
соблюдена форма сделки, и отказал в удовлетворении исковых требований. Кто прав? 
Какая ответственность могла бы здесь применяться: по ст. 317.1 или ст. 395 ГК? В чем 
разница между этими статьями? Как можно узнать проценты для расчета? Посчитайте 
проценты за период просрочки, если просрочка оплаты началась в июне 2016 г. и длится 
по настоящее время? 

 
Критерии оценки оценочного средства «эссе» 
Соблюдение жанровой специфики эссе, наличие логической структуры построения 

текста, наличие авторской позиции, ее научность и связь с современным пониманием 
вопроса, адекватность аргументов, стиль изложения, оформление работы. 

Оценка «отлично» ставится в случае, когда определяется: наличие логической 
структуры построения текста (вступление с постановкой проблемы; основная часть, 
разделенная по основным идеям; заключение с выводами, полученными в результате 
рассуждения); наличие четко определенной личной позиции по теме эссе; адекватность 
аргументов при обосновании личной позиции, стиль изложения. 

Оценка «хорошо» ставится, когда в целом определяется: наличие логической 
структуры построения текста (вступление с постановкой проблемы; основная часть, 
разделенная по основным идеям; заключение с выводами, полученными в результате 
рассуждения); но не прослеживается наличие четко определенной личной позиции по теме 
эссе; не достаточно аргументов при обосновании личной позиции. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, когда в целом определяется: наличие 
логической структуры построения текста (вступление с постановкой проблемы; основная 
часть, разделенная по основным идеям; заключение), но не прослеживаются четкие выводы, 
нарушается стиль изложения. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если не выполнены никакие требования. 
 
4.2.5. Оценочное средство ситуационные задачи (МДК 03.02. Договоры в 

предпринимательской деятельности) 
 

Задача 1. 
ООО «Нептун» обратилось в суд к КУиЗО г. с иском о понуждении заключить договор 

аренды. Исковой заявление мотивировано тем, что в июне 2019 г. ООО купило у АО 
«Посейдон» отдельно стоящее здание. Согласно сведениям ЕГРП, здание расположено 

муниципальном на земельном участке, 02.02.2017 г. предоставленном АО в аренду сроком на 
10 лет. В июне был зарегистрирован переход права собственности на здание, в августе ООО 
обратилось к КУиЗО с предложением перезаключить договор аренды, однако получило отказ. 

Какое решение должен принять суд? 
 
Задача 2. 
В собственности ИП Березина находится земельный участок. В 2008 г. Березин 

ненадолго передавал участок в аренду, и арендатор (ИП Щукин), спросив согласие Березина, 
за свой счет соорудил на участке ливневую канализацию. Затем договор аренды прекратился в 
связи с истечением срока действия, Щукин вернул Березину участок, и только решив продать 
участок кооперативу «Пятерочка», Березин обнаружил, что право собственности на ливневую 
канализацию зарегистрировано за Щукиным. 

Щукин в ответ на вопрос Березина пояснил, что сооружение он построил в период 



29  

действия договора аренды, на свои деньги и с согласия арендодателя. 
Вправе ли Березин продать земельный участок кому-либо, кроме Щукина? 
Какие способы защиты есть у Березина, замыслившего выгодно прожать участок 

кооперативу «Пятерочка»? 
 
Задача 3. 
ООО «Весна» продала теплицу ООО «Цветы», договор стороны написали на листе 

формата А4 и подписали. Спустя неделю после этой сделки к директору ООО «Весна» 
Васечкину обратилась его тетя. Она предложила за ту же теплицу большую цену. Отказать 
пожилой родственнице Васечкин не смог, заключил и с ней договор купли-продажи теплицы. 
Больше того, он передал ей ключи и очень быстро зарегистрировал договор купли-продажи 
теплицы тете. 

Теперь же Васечкин обращается к юристу с вопросом о том, как быть с первым 
договором купли-продажи, и не сможет ли руководство ООО «Цветы», сильно разгневанное 
обманом, отобрать теплицу у тети Васечкина. 

Дайте разъяснение. 
 
Задача 4. 
Общество «Зеленая роща» объявило о строительстве элитного многоквартирного дома 

в центре Челябинска и гражданам предлагает заключить договоры купли-продажи квартир в 
данном доме. Предлагаемые Обществом договоры содержат указание на конкретную квартиру 
и цену, условие о том, что цена уплачивается до 30.12. 2024 г., срок сдачи дома в эксплуатацию 
- август 2024 г. 

Граждане Иванов, Петров и Сидоров заключили договоры купли-продажи в отношении 
квартир №1, №2 и №5. 

Действительны ли данные договоры? Можно ли их признать заключенными? Если да, 
то считаются ли Иванов, Петров и Сидоров потребителями? 

 

Критерии оценки оценочного средства «ситуационные задачи» 
Оценка учитывает методы и средства, использованные при решении задачи, 

умении применять полученные знания, обосновать выводы. 
Оценка «отлично» выставляется, если дается комплексная оценка предложенной 

ситуации; демонстрируются глубокие знания теоретического материала и умение их 
применять; последовательное, правильное выполнение всех заданий; умение обоснованно 
излагать свои мысли, делать необходимые выводы. 

Оценка «хорошо» выставляется, если дается комплексная оценка предложенной 
ситуации; демонстрируются глубокие знания теоретического материала и умение их 
применять; последовательное, правильное выполнение всех заданий; возможны единичные 
ошибки, исправляемые самим студентом после замечания преподавателя; умение 
обоснованно излагать свои мысли, делать необходимые выводы. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если студент демонстрирует 
затруднения с комплексной оценкой предложенной ситуации; неполное теоретическое 
обоснование, требующее наводящих вопросов преподавателя; выполняет задания при 
подсказке преподавателя; затрудняется в формулировке выводов. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если дана неправильная оценка 
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предложенной ситуации; отсутствует теоретическое обоснование выполнения заданий. 
 
4.2.6. Оценочное средство деловая игра (МДК 03.02. Договоры в предпринимательской 

деятельности) 
В ходе деловой игра необходимо сформировать команды. 
Каждая команда должна «создать» свой бизнес - компанию в определенной сфере. 
Компаниям необходимо заключить договор с контрагентом. 
Применительно к своим бизнесам выбрать обязательство, которое может быть самым 

часто возникающим или вероятнее всего может возникнуть. 
Придумать и подготовить текст договора: например, продумать порядок исполнения 

обязательства, подтверждение исполнения обязательства, порядок расчетов, ответственность, 
каков будет порядок разрешения споров между сторонами (досудебный порядок, третейская 
оговорка), порядок вступления договора в силу и его прекращение (расторжение). 
 

Купля-продажа: 
1) поставка 
2) розничная 
купля- продажа 
3) купля- 
продажа 
недвижимости 
4) энергоснабжение 

Аренда: 
аренда 
недвижимости 
аренда 
транспортного 
средства с экипажем 
и без экипажа 
финансовая аренда 
(лизинг) 

Подряд (ремонт 
мебели и проч.) 
Подряд на 
выполнение 
проектных и 
изыскательских 
работ 
Возмездное 
оказание услуг/ 
медицинские услуги 

Перевозка, 
транспортная 
экспедиция 
Кредитный договор 
Договор 
банковского счета 

 
Посреднические 
договоры: 
Поручение 
Комиссия 
Агентирование 
Коммерческая 
Концессия 
(франчайзинг) 

 

Во время презентации должны прозвучать ответы на следующие вопросы: 
1) Кто составил этот договор (ваша компания или представил контрагент)? 
2) Какова процедура рассмотрения и подписания договоров в Вашей компании? 

Существует ли у вас регламент (положение или иной документ) договорной работы, кем 
утвержден? Существует ли система визирования, система делегирования полномочий? 

3) Кто выбирал контрагента для заключения договора? Какую информацию о 
контрагенте вам удалось проверить из открытых источников? 

4) Какова форма заключения договора? Требуется ли государственная регистрация? 
5) Прошит ли договор, каким образом, где будут стоять подписи сторон? 
6) Кто подписывает договор от имени Вашей компании? А со стороны контрагента? 
7) Каковы существенные условия договора? 
8) Как определено качество товара/ услуги/ работы? Как происходить 

приемка, подписывается ли какой-либо документ? 
9) Что является надлежащим исполнением договора? 
10) Как определена цена по договору? Есть ли какие-либо дополнительные или 

скрытые расходы (платежи)? 
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11) Каковы условия расчетов по договору: есть ли авансы, как производятся 
расчеты наличными или безналичными денежными средствами, в какой валюте? 

12) Можно ли «выйти из договора» в одностороннем порядке? 
13) В каких случаях договор может быть прекращен? 
14) Предусмотрено ли обеспечение исполнения договора? 
15) Какие приложения к договору необходимы? 
16) Если возникнут споры по договору, в каком суде будут рассматриваться 

споры? Можно ли перенести суд в другое место? 
17) Можно ли уступить права по договору? Требуется ли согласие другой стороны? 

 
Критерии формирования оценки за деловую игру: 
Оцениваются понимание проблемы и целей, соответствие решений реальной 

действительности, владение терминологией и учебным материалом, владение методами 
аргументации, умение работать в группе, достижение игровых целей, ясность и стиль 
изложения. 

Оценка «отлично» - при демонстрации понимания и усвоения материала любой 
степени сложности, умений и навыков работы в команде, наблюдения и принятия решения, 
способностей контактировать и слушать других, лидерских качеств и организаторских 
способностей, умения доказывать и отстаивать свою точку зрения. 

Оценка «хорошо» - при демонстрации понимания и усвоения материала любой 
степени сложности, умений и навыков работы в команде, наблюдения и принятия решения, 
способностей контактировать и слушать других, умения доказывать и отстаивать свою 
точку зрения. 

Оценка «удовлетворительно» - при демонстрации определенной степени понимания 
основных понятий, включении в работу команды, попытках доказывать свою точку зрения.  

Во всех иных случаях выставляется оценка «неудовлетворительно». 
 
 

4.2.7. Оценочное средство «собеседование» (МДК 03.02. Договоры в предпринимательской 
деятельности) 
 
Перечень вопросов для собеседования: 

1. Понятие и функции договора. 
2. Публичный договор. 
3. Предварительный договор. 
4. Возмездные и безвозмездные договоры. 
5. Договор в пользу третьего лица. 

6. Содержание договора. Существенные условия договора: виды, значение. 
Заключение договора: понятие, способы. 

7. Действие договора во времени. 
8. Оферта: признаки, виды, гражданско-правовое значение. 
9. Заключение договора на торгах: основания, порядок. 
10. Преддоговорные споры и преддоговорная ответственность. 
11. Перемена лиц в обязательстве: понятие, способы. 
12. Перевод долга. 
13. Цессия: условия, форма, содержание. 
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14. Исполнение договорного обязательства: понятие, общие требования. 
15. Возмещение убытков. 
16. Взыскание неустойки. 
17. Поручительство как способ обеспечения договорного обязательства. 
18. Независимая гарантия как способ обеспечения договорного обязательства. 
19. Залог как способ обеспечения договорного обязательства. 
20. Обеспечительный платеж как способ обеспечения договорного 

обязательства. 
21. Основания прекращения договорного обязательства. 
22. Изменение и расторжение договорного обязательства. 
23. Толкование договора. Договор купли-продажи: понятие и содержание. 
24. Договор купли-продажи недвижимости. 
25. Договор поставки. 
26. Договор участия в долевом строительстве. 
35. Договор аренды: понятие и элементы. 
36. Договор аренды здания и сооружения. 
37. Договор аренды земельного участка. 
38. Договор финансовой аренды. 
39. Договор коммерческого найма. 
40. Договор социального найма. 
41. Договоры в сфере природопользования. 
42. Договор подряда: понятие и элементы. 
43. Распределение рисков между сторонами договора подряда. 
44. Система генерального подряда. 
45. Ответственность сторон договора подряда. 
46. Договор об отчуждении исключительных прав. 
51. Лицензионный договор: понятие, элементы и виды. 
52. Договор займа. 
58. Договор кредита. 
59. Особенности потребительского кредита. 
60. Условие о коммерческом кредите. 
61. Договор банковского вклада. 
62. Договор банковского счета. 
63. Договор факторинга. 
64. Расчеты посредством платежных поручений. 
65. Расчеты посредством аккредитива. 
66. Расчеты посредством инкассо. 
67. Расчеты посредством чека. 

68. Вексельные обязательства. 

69. Форма договора страхования и момент возникновения обязательства. 
70. Понятие и виды транспортных обязательств. 
73. Договор перевозки груза. 
74. Договор транспортной экспедиции. 
75. Особенности ответственности перевозчика. 
76. Организационные обязательства в системе транспортных обязательств. 
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77. Форма договора перевозки груза железнодорожным транспортом. 
78. Договор поручения. 
79. Особенности коммерческого представительства. 
80. Договор комиссии. 
81. Делькредере. 
82. Договор агентирования. 
83. Понятие, форма, содержание договора хранения. 
84. Хранение товарным складом. 
85. Ответственность хранителя. 
86. Хранение вещей в гардеробе. 
87. Секвестр. 
88. Договор возмездного оказания услуг: понятие и виды. 
89. Распределение рисков по договору возмездного оказания услуг. 
90. Отказ от договора возмездного оказания услуг. 
91. Договор доверительного управления. 
92. Договор простого товарищества. 
93. Корпоративный договор. 
94. Непоименованный договор. 
95. Смешанный договор. 

 


