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1. Общие положения

1.1. Назначение основной образовательной программы 

Основная образовательная программа предназначена для осуществления образовательного 

процесса по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информатика, направленность (про-

филь) «ИТ-сервисы и технологии обработки данных в экономике и финансах» (уровень бака-

лавриата) и представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, содер-

жание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, 

который представлен в виде общей характеристики образовательной программы, учебного плана 

и календарного учебного графика, рабочих программ учебных дисциплин (модулей) и программ 

практик, оценочных материалов (фондов оценочных средств), методических материалов. 

1.2. Нормативные документы для разработки ООП 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации»; 

 Образовательный стандарт ОС ННГУ 38.03.02 Менеджмент, профиль Управление че-

ловеческими ресурсами (уровень бакалавриата); 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образова-

тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам магистра-

туры, программам специалитета, утвержденный приказом Минобрнауки России от 5 апреля 2017 

года № 301 (далее – Порядок организации образовательной деятельности); 

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про-

граммам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и про-

граммам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636; 

 Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное приказом Мини-

стерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. 

№ 885/390. 

1.3. Перечень сокращений 

ВО – высшее образование; 

з.е. – зачетная единица, равная 36 академическим часам; 

ОПК – общепрофессиональные компетенции; 

ООП – основная образовательная программа; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ПС – профессиональный стандарт; 

ПД- профессиональная деятельность; 

РПД – рабочая программа дисциплины; 

Сетевая форма – сетевая форма реализации образовательных программ; 

УК – универсальные компетенции. 

2.Характеристика профессиональной деятельности выпускников

2.1. Описание профессиональной деятельности выпускников

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельности, 

в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата, могут осуществлять профессио-

нальную деятельность: 
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 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфере проектиро-

вания, разработки, внедрения и эксплуатации информационных систем, управления их жизнен-

ным циклом). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях и 

(или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образования 

и полученных компетенций требованиям к квалификации работника. 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

 проектный; 

 организационно-управленческий; 

 производственно-технологический. 

Перечень объектов профессиональной деятельности выпускников: 

 прикладные и информационные процессы; 

 информационные системы; 

 информационные технологии. 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной 

деятельности выпускников 

Перечень профессиональных стандартов (при наличии), соотнесенных с федеральным гос-

ударственным образовательным стандартом по направлению подготовки, приведен в Приложе-

нии 1. Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к 

профессиональной деятельности выпускника программ бакалавриата по направлению подго-

товки прикладная информатика, представлен в Приложении 2. 

2.3. Перечень задач профессиональной деятельности выпускников или области зна-

ния 

Таблица 2.3 

Область профессио-

нальной деятельно-

сти  

Типы задач про-

фессиональной 

деятельности 

Задачи профессиональ-

ной деятельности  

Объекты профессио-

нальной деятельности 

(или области знания) 

(при необходимости) 

06 Связь, информа-

ционные и коммуни-

кационные техноло-

гии 

Проектный тип за-

дач 

Сбор и анализ детальной 

информации для форма-

лизации предметной об-

ласти проекта и требова-

ний пользователей заказ-

чика, интервьюирование 

ключевых сотрудников 

заказчика 

Формирование и анализ 

требований к информа-

тизации и автоматизации 

прикладных процессов, 

формализация предмет-

ной области проекта 

Моделирование приклад-

ных и информационных 

процессов  

Прикладные и инфор-

мационные процессы; 

Информационные си-

стемы; 

Информационные тех-

нологии. 
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Составление технико-

экономического обосно-

вания проектных реше-

ний и технического зада-

ния на разработку ин-

формационной системы 

Проектирование инфор-

мационных систем по 

видам обеспечения 

Программирование при-

ложений, создание про-

тотипа информационной 

системы 

Организационно-

управленческий 

тип задач 

Участие в проведении 

переговоров с заказчи-

ком и презентация про-

ектов 

Участие в координации 

работ по созданию, адап-

тации и сопровождению 

информационной си-

стемы  

Участие в организации 

работ по управлению 

проектами информаци-

онных систем  

Взаимодействие с заказ-

чиком в процессе реали-

зации проекта  

Участие в управлении 

техническим сопровож-

дением информационной 

системы в процессе ее 

эксплуатации 

Прикладные и инфор-

мационные процессы; 

Информационные си-

стемы; 

Информационные тех-

нологии. 

Производственно-

технологический 

тип задач 

Проведение работ по ин-

сталляции программного 

обеспечения информаци-

онных систем и загрузке 

баз данных 

Ведение технической до-

кументации 

Тестирование компонен-

тов ИС по заданным сце-

нариям 

Начальное обучение и 

консультирование поль-

зователей по вопросам 

Прикладные и инфор-

мационные процессы; 

Информационные си-

стемы; 

Информационные тех-

нологии. 
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эксплуатации информа-

ционных систем 

Осуществление техниче-

ского сопровождения ин-

формационных систем в 

процессе её эксплуата-

ции 

Информационное обес-

печение прикладных 

процессов 

3.Общая характеристика основной профессиональной образовательной программы

3.1. Направленности (профили) образовательной программы: ИТ-сервисы и техноло-

гии обработки данных в экономике и финансах 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: бакалавр 

3.3. Объем программы 240 зачетных единиц 

3.4. Формы обучения: очная, очно-заочная 

3.5. Срок получения образования: 

при очной форме обучения - 4 года, 

при очно-заочной форме обучения - 4 года 6 мес. 

4. Планируемые результаты освоения образовательной программы

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной программы, 

обеспечиваемым дисциплинами и практиками  

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Таблица 4.1.1 

Категория (группа) уни-

версальных компетен-

ций 

Код и наименование 

универсальной компе-

тенции (УК) 

Код и наименование индикатора дости-

жения универсальной компетенции 

Системное и критическое 

мышление 

УК-1. Способен осу-

ществлять поиск, крити-

ческий анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для ре-

шения поставленных за-

дач 

УК-1.1. 

Демонстрирует знание принципов сбора, от-

бора и обобщения информации, базирующихся 

на системном подходе. 

УК-1.2. 

Демонстрирует умение соотносить разнород-

ные явления и систематизировать их в рамках 

избранных видов профессиональной деятель-

ности. 

УК-1.3. 

Демонстрирует наличие практического опыта 

работы с информационными источниками, 

опыта научного поиска и представления науч-

ных результатов. 

Разработка и реализация 

проектов 

УК-2. Способен опреде-

лять круг задач в рамках 

поставленной цели и вы-

бирать оптимальные спо-

собы их решения, исходя 

УК-2.1. 

Демонстрирует знание необходимых для осу-

ществления профессиональной деятельности 

правовых норм. 

УК-2.2. 
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из действующих право-

вых норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

Демонстрирует умение определять круг задач 

в рамках избранных видов профессиональной 

деятельности, рационально планировать свою 

деятельность с учетом имеющихся ресурсов и 

существующих ограничений. 

УК-2.3. 

Демонстрирует наличие практического опыта 

применения нормативной базы и решения за-

дач в области избранных видов профессио-

нальной деятельности. 

Командная работа и лидер-

ство 

УК-3. Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реали-

зовывать свою роль в ко-

манде 

УК-3.1. 

Демонстрирует знание приемов и способов со-

циализации личности и социального взаимо-

действия  

УК-3.2. 

Демонстрирует умение строить отношения с 

окружающими людьми, с коллегами. 

УК-3.3. 

Демонстрирует наличие практического опыта 

участия в командной работе, распределения 

ролей в условиях командного взаимодействия. 

Коммуникация 

УК-4. Способен осу-

ществлять деловую ком-

муникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. 

Демонстрирует знание литературной формы 

государственного языка РФ, функциональных 

стилей родного языка, основ устной и пись-

менной коммуникации на иностранном языке, 

требований к деловой коммуникации. 

УК-4.2. 

Демонстрирует умение выражать свои мысли 

на государственном, родном и иностранном 

языках в ситуации деловой коммуникации. 

УК-4.3. 

Демонстрирует наличие практического опыта 

устного и письменного изложения своих мыс-

лей на государственном и родном языках при 

деловой коммуникации, а также опыта пере-

вода текстов и общения на иностранном языке. 

Межкультурное взаимодей-

ствие 

УК-5. Способен воспри-

нимать межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

УК-5.1. 

Демонстрирует знание основных категорий 

философии, законов исторического развития, 

основ межкультурной коммуникации. 

УК-5.2. 

Демонстрирует умение взаимодействовать с 

представителями иных национальностей и 

конфессий с соблюдением этических и меж-

культурных норм. 

УК-5.3. 

Демонстрирует наличие практического опыта 

анализа философских и исторических фактов, 

опыта оценки явлений культуры. 
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Самоорганизация и самораз-

витие (в том числе здоро-

вьесбережение) 

УК-6. Способен управ-

лять своим временем, вы-

страивать и реализовы-

вать траекторию самораз-

вития на основе принци-

пов образования в течение 

всей жизни 

УК-6.1. 

Демонстрирует знание основных принципов 

самовоспитания и самообразования, професси-

онального и личностного развития с учетом 

карьерного роста и требований рынка труда. 

УК-6.2. 

Демонстрирует умение планировать свое рабо-

чее время и время для саморазвития, исходя из 

сформулированных целей личностного и про-

фессионального развития, условий их дости-

жения, индивидуально-личностных особенно-

стей и тенденций развития области профессио-

нальной деятельности. 

УК-6.1. 

Демонстрирует знание основных принципов 

самовоспитания и самообразования, професси-

онального и личностного развития с учетом 

карьерного роста и требований рынка труда. 

УК-7. Способен поддер-

живать должный уровень 

физической подготовлен-

ности для обеспечения 

полноценной социальной 

и профессиональной дея-

тельности 

УК-7.1. Демонстрирует знание основ здоро-

вого образа жизни, здоровье-сберегающих тех-

нологий, физической культуры. . 

УК-7.2. Демонстрирует умение выполнять 

комплекс физических упражнений, способ-

ствующих укреплению физического здоровья.  

УК-7.3. Демонстрирует наличие практического 

опыта занятий физической культурой. 

Безопасность жизнедеятель-

ности 

УК-8. Способен создавать 

и поддерживать безопас-

ные условия жизнедея-

тельности, в том числе 

при возникновении чрез-

вычайных ситуаций 

УК-8.1. 

Демонстрирует знание основ безопасности 

жизнедеятельности, контактных данных служб 

спасения. 

УК-8.2. 

Демонстрирует умение создавать безопасные 

условия реализации профессиональной дея-

тельности, оказывать первую помощь в чрез-

вычайных ситуациях. 

УК-8.3. 

Демонстрирует наличие практического опыта 

поддержания безопасных условий жизнедея-

тельности. 

Экономическая культура, в 

том числе финансовая гра-

мотность 

УК-9. Способен прини-

мать обоснованные эконо-

мические решения в раз-

личных областях жизне-

деятельности 

УК-9.1. Демонстрирует понимание базовых 

принципов функционирования экономики и 

экономического развития, цели и формы уча-

стия государства в экономике  

УК-9.2. Демонстрирует экономические знания 

при выполнении практических задач; прини-

мает обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности 
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Гражданская позиция УК-10. Способен форми-

ровать нетерпимое отно-

шение к коррупционному 

поведению  

УК-10.1. Анализирует действующие правовые 

нормы, обеспечивающие борьбу с коррупцией 

в различных областях жизнедеятельности, а 

также способы профилактики коррупции и 

формирования нетерпимого отношения к ней  

УК-10.2. Соблюдает правила общественного 

взаимодействия на основе нетерпимого отно-

шения к коррупции 

4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Таблица 4.1.2 

Код и наименование общепрофес-

сиональной компетенции  

Код и наименование индикатора достижения об-

щепрофессиональной компетенции  

ОПК-1. Способен применять 

естественнонаучные и общеинженерные 

знания, методы математического ана-

лиза и моделирования, теоретического и 

экспериментального исследования в 

профессиональной деятельности 

ОПК-1.1. Демонстрирует знание основ высшей мате-

матики, физики, вычислительной техники и програм-

мирования.  

ОПК-1.2. Демонстрирует умение решать профессио-

нальные задачи с применением естественнонаучных и 

общеинженерных знаний, методов математического 

анализа и моделирования.  

ОПК-1.3. Демонстрирует наличие практического 

опыта теоретического и экспериментального исследо-

вания объектов профессиональной деятельности.  

ОПК-2. Способен использовать 

современные информационные 

технологии и программные средства, в 

том числе отечественного производства, 

при решении задач профессиональной 

деятельности 

ОПК-2.1. Демонстрирует знание принципов работы 

современных информационных технологий и про-

граммных средств, в том числе отечественного произ-

водства  

ОПК-2.2. Демонстрирует умение применять совре-

менные информационные технологии и программные 

средства, в том числе отечественного производства, 

для решения задач профессиональной деятельности.  

ОПК-2.3. Демонстрирует наличие практического 

опыта решения задач профессиональной деятельности 

с применением современных информационных техно-

логий и программных средств, в том числе отече-

ственного производства.  

ОПК-3. Способен решать стандартные 

задачи профессиональной деятельности 

на основе информационной и 

библиографической культуры с 

применением информационно- 

коммуникационных технологий и с уче-

том основных требований 

информационной безопасности 

ОПК-3.1. Демонстрирует знание принципов, методов 

и средств решения стандартных задач профессиональ-

ной деятельности на основе информационной и биб-

лиографической культуры с применением информа-

ционно-коммуникационных технологий и с учетом 

основных требований информационной безопасности. 

ОПК-3.2. Демонстрирует умение применять инфор-

мационно-коммуникационные технологии решения 

стандартных задач профессиональной деятельности 

на основе информационной и библиографической 

культуры с учетом основных требований информаци-

онной безопасности.  
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ОПК-3.3. Имеет практический опыт решения стан-

дартных задач профессиональной деятельности с со-

блюдением требований информационной безопасно-

сти.  

ОПК-4. Способен участвовать в 

разработке стандартов, норм и правил, а 

также технической документации, свя-

занной с профессиональной 

деятельностью 

ОПК-4.1. Демонстрирует знание основных стандар-

тов, норм и правил оформления технической доку-

ментации на различных стадиях проектирования и 

поддержки жизненного цикла информационных си-

стем.  

ОПК-4.2. Применяет стандарты, нормы и правила (в 

том числе установленные самостоятельно) при 

оформлении технической документации на различных 

стадиях проектирования и поддержки жизненного 

цикла информационных систем.  

ОПК-4.3. Имеет практический опыт разработки тех-

нической документации на различных этапах проек-

тирования и поддержки жизненного цикла информа-

ционной системы.  

ОПК-5. Способен инсталлировать про-

граммное и аппаратное обеспечение 

для информационных и 

автоматизированных систем 

ОПК-5.1. Демонстрирует знание основ системного 

администрирования и современных стандартов ин-

формационного взаимодействия систем.  

ОПК-5.2. Демонстрирует умение выполнять парамет-

рическую настройку ИС.  

ОПК-5.3. Имеет практический опыт инсталляции 

программного и аппаратного обеспечения информа-

ционных систем.  

ОПК-6. Способен анализировать и раз-

рабатывать организационно- 

технические и экономические процессы 

с применением методов системного 

анализа и математического 

моделирования 

ОПК-6.1. Демонстрирует знание основ теории систем 

и системного анализа, дискретной математики, тео-

рии вероятностей и математической статистики, мето-

дов оптимизации и исследования операций, нечетких 

вычислений, математического и имитационного моде-

лирования.  

ОПК-6.2. Применяет методы теории систем и систем-

ного анализа, математического, статистического и 

имитационного моделирования для автоматизации за-

дач принятий решений, анализа информационных по-

токов, расчета экономической эффективности и 

надежности информационных систем и технологий.  

ОПК-6.3. Имеет практический опыт выполнения ин-

женерных расчетов основных показателей результа-

тивности создания и применения информационных 

систем и технологий.  

ОПК-7. Способен разрабатывать 

алгоритмы и программы, пригодные для 

практического применения 

ОПК-7.1. Демонстрирует знание основных языков 

программирования и работы с базами данных, опера-

ционных систем и оболочек, современных программ-

ных сред разработки информационных систем и тех-

нологий.  

ОПК-7.2. Применяет языки программирования и ра-

боты с базами данных, современные программные 

среды разработки информационных систем и техно-

логий для автоматизации бизнес-процессов, решения 
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прикладных задач различных классов, ведения баз 

данных и информационных хранилищ.  

ОПК-7.3. Имеет практический опыт программирова-

ния, отладки и тестирования прототипов программно-

технических комплексов задач.  

ОПК-8. Способен принимать участие в 

управлении проектами создания инфор-

мационных систем на стадиях 

жизненного цикла 

ОПК-8.1. Демонстрирует знание основных техноло-

гий создания и внедрения информационных систем, 

стандартов управления жизненным циклом информа-

ционной системы.  

ОПК-8.2. Демонстрирует умение осуществлять орга-

низационное обеспечение выполнения работ на всех 

стадиях создания и в процессе жизненного цикла ин-

формационной системы.  

ОПК-8.3. Имеет практический опыт составления пла-

новой и отчетной документации по управлению про-

ектами создания информационных систем на стадиях 

жизненного цикла.  

ОПК-9. Способен принимать участие в 

реализации профессиональных 

коммуникаций с заинтересованными 

участниками проектной деятельности и 

в рамках проектных групп 

ОПК-9.1. Демонстрирует знание инструментов и ме-

тодов коммуникаций в проектах; каналов коммуника-

ций в проектах; моделей коммуникаций в проектах; 

технологий межличностной и групповой коммуника-

ции в деловом взаимодействии, основ конфликтоло-

гии, технологии подготовки и проведения презента-

ций.  

ОПК-9.2. Демонстрирует умение осуществлять взаи-

модействие с заказчиком в процессе реализации про-

екта; принимать участие в командообразовании и раз-

витии персонала.  

ОПК-9.3. Имеет практический опыт проведения пре-

зентаций, переговоров, публичных выступлений.  

ОПК – 10 Способен к ведению инно-

вационно-исследовательской дея-

тельности. 

ОПК-10.1. Демонстрирует знание современных мето-

дов и технологий ведения инновационно-исследова-

тельской деятельности.  

ОПК-10.2. Демонстрирует умение осуществлять орга-

низационное обеспечение процессов инновационно-

исследовательской деятельности.  

ОПК-10.3. Имеет практический опыт решения кон-

кретных  

задач, связанных с инновационно-исследовательской 

деятельностью  

4.1.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Таблица 4.1.3 
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Задача ПД Код и наименова-

ние профессио-

нальной компетен-

ции 

Код и наименование 

индикатора  

достижения профессио-

нальной  

компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта1) 

ПК по типам задач 

Проектный тип задач 

 Сбор и анализ де-

тальной информации для 

формализации предмет-

ной области проекта и 

требований пользовате-

лей заказчика, интервью-

ирование ключевых со-

трудников заказчика 

 Формирование и

анализ требований к ин-

форматизации и автома-

тизации прикладных про-

цессов, формализация 

предметной области про-

екта 

 Моделирование

прикладных и информа-

ционных процессов  

 Составление тех-

нико-экономического 

обоснования проектных 

решений и технического 

задания на разработку 

информационной си-

стемы 

 Проектирование

информационных систем 

по видам обеспечения 

 Программирование

приложений, создание 

прототипа информацион-

ной системы 

ПК-8. Способен раз-

рабатывать лингви-

стическое, информа-

ционное и программ-

ное обеспечение ИС 

(ИИС) и сопровожда-

ющую его докумен-

тацию 

ПК-8.1. Демонстрирует 

знание современных 

языков и систем про-

граммирования, форма-

лизмов описания знаний 

на концептуальном и ин-

фологическом уровнях, 

требований к техниче-

ской документации на 

все виды обеспечения 

ИС (ИИС).  

ПК-8.2. Применяет со-

временные языки и си-

стемы программирова-

ния, формализмы описа-

ния знаний на концепту-

альном и инфологиче-

ском уровнях при разра-

ботке лингвистического, 

информационного и 

программного обеспече-

ния ИИС и сопровожда-

ющей ее документации.  

ПК-8.3. Имеет практиче-

ский опыт разработки 

лингвистического, ин-

формационного и про-

граммного обеспечения 

конкретной ИС (ИИС) и 

сопровождающей ее до-

кументации.  

06.016 Руководи-

тель проектов в 

области инфор-

мационных тех-

нологий 

06.015 Специа-

лист по информа-

ционным систе-

мам 

ПК-9. Способен мо-

делировать при-

кладные (бизнес) 

процессы и объекты 

предметной области  

ПК-9.1. Демонстрирует 

знание методических ос-

нов моделирования про-

цессов и объектов пред-

метной области.  

ПК-9.2. Демонстрирует 

умение применения зна-

ний к моделированию 

прикладных процессов и 

06.016 Руководи-

тель проектов в 

области инфор-

мационных тех-

нологий  

1 Под анализом опыта понимается анализ отечественного и зарубежного опыта, международных норм и стандар-

тов, форсайт-сессии, фокус-группы и пр. 
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объектов предметной 

области при разработке 

программного обеспече-

ния ИС.  

ПК-9.3. Имеет практиче-

ский опыт моделирова-

ния процессов и объек-

тов на примере конкрет-

ной предметной обла-

сти.  

06.015 Специа-

лист по информа-

ционным систе-

мам 

Производственно-технологический тип задач 

 Проведение работ

по инсталляции про-

граммного обеспечения 

информационных систем 

и загрузке баз данных 

 Ведение техниче-

ской документации 

 Тестирование ком-

понентов ИС по задан-

ным сценариям 

 Начальное обуче-

ние и консультирование 

пользователей по вопро-

сам эксплуатации инфор-

мационных систем 

 Осуществление

технического сопровож-

дения информационных 

систем в процессе её экс-

плуатации 

Информационное обеспе-

чение прикладных про-

цессов 

ПК-10. Способен 

осуществлять ло-

кальную модерни-

зацию системы, 

адаптировать биз-

нес-процессы орга-

низации к возмож-

ностям ИС (ИИС) 

ПК-10.1. Демонстрирует 

знание методологиче-

ских основ документи-

рования бизнес-процес-

сов.  

ПК-10.2. Демонстрирует 

умение организовать и 

поддерживать репозито-

рий ИС, хранящий ин-

формацию о сопровож-

дении системы в про-

цессе ее жизненного 

цикла.  

ПК-10.3. Имеет практи-

ческий опыт документи-

рования бизнес-процес-

сов и адаптации их к 

возможностям конкрет-

ной ИС.  

06.016 Руководи-

тель проектов в 

области инфор-

мационных тех-

нологий  

06.015 Специа-

лист по информа-

ционным систе-

мам 

ПК-11. Способен 

осуществлять мо-

дульное и интегра-

ционное тестирова-

ние ИС (ИИС), 

устранять (по мере 

возможности) об-

наруженные несо-

ответствия 

ПК-11.1. Демонстрирует 

знание методологиче-

ских основ модульного 

и интеграционного те-

стирования ИС (ИИС).  

ПК-11.2. Демонстрирует 

умение осуществлять 

модульное и интеграци-

онное тестирование ИС 

(ИИС) и устранять (по 

мере возможности) об-

наруженные несоответ-

ствия.  

ПК-11.3. Имеет практи-

ческий опыт модульного 

и интеграционного те-

стирования конкретной 

ИС (ИИС).  

Организационно-управленческий тип задач 
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 Участие в проведе-

нии переговоров с заказчи-

ком и презентация проектов 

 Участие в координа-

ции работ по созданию, 

адаптации и сопровожде-

нию информационной си-

стемы  

 Участие в организа-

ции работ по управлению 

проектами информацион-

ных систем  

 Взаимодействие с за-

казчиком в процессе реали-

зации проекта  

Участие в управлении тех-

ническим сопровождением 

информационной системы в 

процессе ее эксплуатации 

ПК-6. Способен 

составлять тех-

нико-экономиче-

ское обоснование 

проектных реше-

ний и техническое 

задание на разра-

ботку ИС (ИИС) 

ПК-6.1. Демонстрирует 

знание методик технико-

экономического обосно-

вания проектных реше-

ний, связанных с созда-

нием ИС (ИИС).  

ПК-6.2. Демонстрирует 

умение выполнять тех-

нико-экономические 

расчеты при обоснова-

нии проектных решений, 

составлять техническую 

документацию на разра-

ботку ИС (ИИС).  

ПК-6.3. Имеет практиче-

ский опыт технико-эко-

номического обоснова-

ния конкретного проект-

ного решения и пред-

ставления технической 

документации на разра-

ботку ИС (ИИС).  

06.016 Руководи-

тель проектов в 

области инфор-

мационных тех-

нологий  

06.015 Специа-

лист по информа-

ционным систе-

мам 

ПК-7 Способен 

настраивать, экс-

плуатировать и со-

провождать ин-

формационные си-

стемы и сервисы 

ПК-7.1. Демонстрирует 

знание основных техно-

логий организации ИТ-

инфраструктуры, управ-

ления информационной 

безопасностью.  

ПК-7.2. Демонстрирует 

умение разрабатывать 

организационное обес-

печение ИТ-инфраструк-

туры и информационной 

безопасности.  

ПК-7.3. Имеет практиче-

ский опыт составления 

документации по орга-

низации ИТ-инфра-

структуры и управлению 

информационной без-

опасностью.  

06.016 Руководи-

тель проектов в 

области инфор-

мационных тех-

нологий  

06.015 Специа-

лист по информа-

ционным систе-

мам 

5. Структура и содержание ООП

5.1. Объем обязательной части образовательной программы

ООП включает обязательную часть и часть, формируемую участниками образовательных 

отношений. 

Объем обязательной части образовательной программы (без учета объема ГИА), составляет 

не менее 40 процентов общего объема программы бакалавриата (что соответствует требованию 

ФГОС ВО). 

В соответствии с ФГОС ВО структура программы бакалавриата включает следующие 

блоки:  
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Блок 1 «Дисциплины»;  

Блок 2 «Практика»;  

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация».  

Программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин по философии, истории (ис-

тории России, всеобщей истории), иностранному языку, безопасности жизнедеятельности в рам-

ках Блока 1 «Дисциплины».  

Программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин по физической культуре и 

спорту:  

- в рамках Блока 1 «Дисциплины» в объеме не менее 2 з.е.;

- в рамках элективных дисциплин в очной форме обучения в объеме не менее 328 академи-

ческих часов, которые являются обязательными для освоения, не переводятся в з.е. и не включа-

ются в объем программы бакалавриата.  

В рамках дисциплин (модулей), формирующих ОПК и ПК, практические занятия (семи-

нарские занятия /лабораторные работы) организуются, в том числе в форме практической под-

готовки, которая предусматривает участие обучающихся в выполнении отдельных элементов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

5.2. Типы практики  

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практика. 

В программе бакалавриата по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информатика 

в рамках учебной и производственной практики устанавливаются следующие типы практик - 

ознакомительная, технологическая и преддипломная. 

Практики реализуются в дискретной форме: 

 ознакомительная – путем чередования периодов времени для проведения практики и 

учебного времени для проведения теоретических занятий (рассредоточенная). 

 технологическая и преддипломная – путем выделения непрерывного периода учебного 

времени для проведения практики.  

 Практики организованы в форме практической подготовки. Практическая подготовка ор-

ганизуется путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью в объеме, определенном в программах 

соответствующих практик. 

Программы практик представлены в Приложении 5. 

5.3. Государственная итоговая аттестация 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят: 

- выполнение и защита выпускной квалификационной работы.

Государственная итоговая аттестация (ГИА) осуществляется после освоения обучающи-

мися основной образовательной программы в полном объеме. ГИА включает в себя: выполнение 

и защиту выпускной квалификационной работы. 

Совокупность компетенций, установленных программой бакалавриата, обеспечивает вы-

пускнику способность осуществлять профессиональную деятельность не менее чем в одной об-

ласти или сфере профессиональной деятельности, установленной в соответствии с пунктом 1.11 

ФГОС ВО/ пунктом 1.9 ОС ННГУ, и решать задачи профессиональной деятельности не менее, 

чем одного типа, установленного в соответствии с пунктом 1.12 ФГОС ВО/ пунктом 1.10 ОС 

ННГУ. 

Программа государственной итоговой аттестации представлена в Приложении 6. 

 5.4. Учебный план и календарный учебный график 
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Учебный план ОПОП, разрабатываемый в соответствии с ФГОС ВО/ОС ННГУ, состоит из 

обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений. 

Обязательная часть образовательной программы обеспечивает формирование у обучаю-

щихся общепрофессиональных компетенций и универсальных компетенций, установленных об-

разовательным стандартом, и включает в себя следующие блоки:  

- дисциплины, установленные образовательным стандартом;

- производственную практику (технологическую  (проектно-технологическую) практику;

научно-исследовательскую работу, преддипломную практику). 

Часть образовательной программы, формируемая участниками образовательных отноше-

ний, направлена на формирование  и углубление универсальных и профессиональных компе-

тенций и включает в себя дисциплины (модули) и практики (в том числе НИР), установленные 

университетом. Содержание вариативной части формируется в соответствии с направленно-

стью образовательной программы. 

При реализации ОПОП обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных 

(избираемых в обязательном порядке) дисциплин и факультативных (необязательных для изуче-

ния при освоении образовательной программы) в порядке, установленном локальным норматив-

ным актом университета. Избранные обучающимся элективные дисциплины являются обяза-

тельными для освоения. 

Учебный план включает государственную итоговую аттестацию в объеме 9 з.е. 

Учебный план представлен в приложении 3. 

а) очное обучение. 

б) очно-заочное обучение. 

Календарный учебный график является составной частью учебного плана. 

В календарном учебном графике указывается последовательность реализации образова-

тельной программы, включая периоды осуществления видов учебной деятельности и периоды 

каникул. 

Календарный учебный график представлен для каждой форм обучения в Приложении 3: 

а) очное обучение; 

б) очно-заочное обучение; 

5.5. Рабочие программы дисциплин и программы практик 

Рабочие программы дисциплин и программы практик (РПП) разрабатываются отдельными 

документами в соответствии с утвержденным шаблоном. (Приложение 4, 5) 

ФОС дисциплин являются неотъемлемой частью РПД и оформлены в виде отдельного до-

кумента - приложения к РПД. ФОС РПП оформлены в виде составной части ПП.  

Полнотекстовые фонды оценочных средств представлены на соответствующих кафедрах. 

5.6. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания определяет комплекс основных характеристик осуществля-

емой в ННГУ воспитательной деятельности. 

Календарный план воспитательной работы конкретизирует  перечень событий и мероприя-

тий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся ННГУ. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы представлены 

в Приложении 7. 

6. Условия осуществления образовательной деятельности

6.1. Финансовые условия осуществления образовательной деятельности 

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата осуществляется в объеме 
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не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реализации 

образовательных программ высшего образования - программ бакалавриата и значений корректи-

рующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых в соответствии с действу-

ющим законодательством. 

6.2. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

При составлении данного раздела учтены общие требования к материально-техническим 

условиям для реализации образовательного процесса, сформулированные в п. 4.3 ОС ННГУ 

«Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению программы ба-

калавриата». 

Материально-технические условия для реализации образовательного процесса подго-

товки бакалавров соответствуют действующим санитарным и противопожарным нормам.  

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и техническими сред-

ствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техни-

кой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа к электронной ин-

формационно-образовательной среде ННГУ.  

6.3. Кадровые условия обеспечения образовательного процесса 

Кадровые условия реализации образовательной программы соответствуют требованиям 

п.4.4 ОС ННГУ: 

 реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работниками

ННГУ, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы бакалавриата на иных усло-

виях. 

 квалификация педагогических работников ННГУ отвечает квалификационным требо-

ваниям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах 

(при наличии). 

 не менее 70 процентов численности педагогических работников ННГУ, участвующих

в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к реализации программы бакалаври-

ата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствую-

щую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

 не менее 5 процентов численности педагогических работников ННГУ, участвующих в

реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых ННГУ  к реализации программы ба-

калавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к цело-

численным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, осу-

ществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей професси-

ональной деятельности, к которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной профес-

сиональной сфере не менее 3 лет). 

 не менее 60 процентов численности педагогических работников ННГУ и лиц, привле-

каемых к образовательной деятельности ННГУ на иных условиях (исходя из количества замеща-

емых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе 
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ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федера-

ции) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и 

признаваемое в Российской Федерации). 

6.4. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной деятель-

ности и подготовки обучающихся по образовательной программе 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе бака-

лавриата определяется в рамках системы внутренней оценки. 

В целях совершенствования программы бакалавриата при проведении регулярной внутрен-

ней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

бакалавриата ННГУ привлекает работодателей,  иных юридических и (или) физических лиц, 

включая педагогических работников ННГУ. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по про-

грамме бакалавриата обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержа-

ния, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (моду-

лей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе бакалавриата в рам-

ках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответ-

ствия образовательной деятельности по программе бакалавриата требованиям ОС ННГУ. 

Разработчик: 

И.О. заведующего кафедрой МиИ 

 к. пед. н., доцент кафедры МиИ. Е.А. Поляков 

Эксперты - представители работодателей:  

Начальник отдела информационных технологий ООО СПК        А.В . Жирнов 
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Приложение 1 

Перечень  

профессиональных стандартов,  

соответствующих профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

бакалавриата 

N 

п/п 

Код профессио-

нального стан-

дарта 

Наименование области профессиональной деятельности. Наименова-

ние профессионального стандарта 

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфере проектирования, раз-

работки, внедрения и эксплуатации информационных систем, управления их жизненным 

циклом) 

1 06.016 

Профессиональный стандарт "Руководитель проектов в обла-

сти информационных технологий", утвержденный приказом Мини-

стерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 но-

ября 2013 г. N 893н (зарегистрирован Министерством юстиции Рос-

сийской Федерации 9 декабря 2014 г., регистрационный N 35117), с 

изменением, внесенным приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 12 декабря 2016 г. N 727н (зареги-

стрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13 января 

2017 г., регистрационный N 45230) 

2 06.015 

Профессиональный стандарт "Специалист по информацион-

ным системам", утвержденный приказом Министерства труда и соци-

альной защиты Российской Федерации от 18 ноября 2014 г. N 896н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 

декабря 2014 г., регистрационный N 35361), с изменением, внесенным 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Фе-

дерации от 12 декабря 2016 г. N 727н (зарегистрирован Министер-

ством юстиции Российской Федерации 13 января 2017 г., регистраци-

онный N 45230) 
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Приложение 2 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к 

профессиональной деятельности выпускника образовательной программы 

Код и наиме-

нование про-

фессиональ-

ного стан-

дарта 

Обобщенные трудовые функ-

ции 

Трудовые функции 

код 

наименова-

ние 

уровень 

квали-

фикации 

Наименование код уровень 

(подуро-

вень) 

квали-

фикации 

06.016 Руково-

дитель проек-

тов в области 

информацион-

ных техноло-

гий 

А Управление 

проектами в 

области ИТ на 

основе полу-

ченных планов 

проектов в 

условиях, ко-

гда проект не 

выходит за 

пределы утвер-

жденных па-

раметров 

6 Планирование проекта в со-

ответствии с полученным за-

данием 

A/14.6 

6 

Организация исполнения ра-

бот проекта в соответствии с 

полученным планом  

A/15.6 

6 

Организация приемо-сдаточ-

ных испытаний (валидация) 

в проектах малого и среднего 

уровня сложности в области 

ИТ в соответствии с установ-

ленными регламентами 

A/22.6 

6 

06.015 Специа-

лист по инфор-

мационным си-

стемам 

C Выполнение 

работ и 

управление 

работами по 

созданию 

(модифика-

ции) и со-

провожде-

нию ИС, ав-

томатизиру-

ющих за-

дачи органи-

зационного 

управления 

и бизнес-

процессы 

6 Определение первоначаль-

ных требований заказчика к 

ИС и возможности их реали-

зации в ИС на этапе предкон-

трактных работ 

C/01.6 6 

Инженерно-техническая под-

держка подготовки коммер-

ческого предложения заказ-

чику на поставку, создание 

(модификацию) и ввод в экс-

плуатацию ИС на этапе пред-

контрактных работ 

C/02.6 6 

Планирование коммуника-

ций с заказчиком в проектах 

создания (модификации) и 

ввода ИС в эксплуатацию 

C/03.6 6 

Идентификация заинтересо-

ванных сторон проекта 

C/04.6 6 

Распространение информа-

ции о ходе выполнения работ 

по проекту 

C/05.6 6 

Управление заинтересован-

ными сторонами проекта 

C/06.6 6 

Документирование суще-

ствующих бизнес-процессов 

C/07.6 6 
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организации заказчика (ре-

верс-инжиниринг бизнес-

процессов организации) 

Разработка модели бизнес-

процессов заказчика 

C/08.6 6 

Адаптация бизнес-процессов 

заказчика к возможностям 

ИС 

C/09.6 6 

Инженерно-технологическая 

поддержка планирования 

управления требованиями 

C/10.6 6 

Выявление требований к ИС C/11.6 6 

Анализ требований C/12.6 6 

Согласование и утверждение 

требований к ИС 

C/13.6 6 

Разработка архитектуры ИС C/14.6 6 

Разработка прототипов ИС C/15.6 6 

Проектирование и дизайн ИС C/16.6 6 

Разработка баз данных ИС C/17.6 6 

Организационное и техноло-

гическое обеспечение коди-

рования на языках програм-

мирования 

C/18.6 6 

Организационное и техноло-

гическое обеспечение мо-

дульного тестирования ИС 

(верификации) 

C/19.6 6 

Организационное и техноло-

гическое обеспечение инте-

грационного тестирования 

ИС (верификации) 

C/20.6 6 

Исправление дефектов и 

несоответствий в архитек-

туре и дизайне ИС, подтвер-

ждение исправления дефек-

тов и несоответствий в коде 

ИС и документации к ИС 

C/21.6 6 

Создание пользовательской 

документации к ИС 

C/22.6 6 

Методологическое обеспече-

ние обучения пользователей 

ИС 

C/23.6 6 

Развертывание ИС у заказ-

чика 

C/24.6 6 

Разработка технологий инте-

грации ИС с существую-

щими ИС у заказчика 

C/25.6 6 

Оптимизация работы ИС C/26.6 6 

Определение порядка управ-

ления изменениями 

C/27.6 6 
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Анализ запросов на измене-

ние 

C/28.6 6 

Согласование запросов на из-

менение с заказчиком 

C/29.6 6 

Проверка реализации запро-

сов на изменение в ИС 

C/30.6 6 

Управление доступом к дан-

ным 

C/31.6 6 

Контроль поступления оплат 

по договорам за выполнен-

ные работы 

C/32.6 6 

Реализация процесса обеспе-

чения качества в соответ-

ствии с регламентами орга-

низации 

C/33.6 6 

Реализация процесса кон-

троля качества в соответ-

ствии с регламентами орга-

низации 

C/34.6 6 

Организация приемо-сдаточ-

ных испытаний (валидации) 

ИС 

C/35.6 6 

Осуществление закупок C/36.6 6 

Идентификация конфигура-

ции ИС 

C/37.6 6 

Ведение отчетности по ста-

тусу конфигурации 

C/38.6 6 

Осуществление аудита кон-

фигураций 

C/39.6 6 

Организация репозитория 

хранения данных о создании 

(модификации) и вводе ИС в 

эксплуатацию 

C/40.6 6 

Управление сборкой базовых 

элементов конфигурации ИС 

C/41.6 6 

Организация заключения до-

говоров на выполняемые ра-

боты, связанных с ИС 

C/42.6 6 

Мониторинг и управление 

исполнением договоров на 

выполняемые работы 

C/43.6 6 

Организация заключения до-

полнительных соглашений к 

договорам 

C/44.6 6 

Закрытие договоров на вы-

полняемые работы 

C/45.6 6 

Регистрация запросов заказ-

чика 

C/46.6 6 

Организация заключения до-

говоров сопровождения ИС 

C/47.6 6 
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Обработка запросов заказ-

чика по вопросам использо-

вания ИС 

C/48.6 6 

Инициирование работ по ре-

ализации запросов, связан-

ных с использованием ИС 

C/49.6 6 

Закрытие запросов заказчика C/50.6 6 

Определение порядка управ-

ления документацией 

C/51.6 6 

Организация согласования 

документации 

C/52.6 6 

Организация утверждения 

документации 

C/53.6 6 

Управление распростране-

нием документации 

C/54.6 6 

Командообразование и раз-

витие персонала 

C/55.6 6 

Управление эффективностью 

работы персонала 

C/56.6 6 




