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1. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина Б1.О.04 Английский в профессиональной сфере относится к обязательной части 

образовательной программы. 

 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы (компетенциями и индикаторами 

достижения компетенций)  
 

 

Формируемые 

компетенции 

(код, содержание 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(модулю), в соответствии с индикатором 

достижения компетенции 

Наименование оценочного средства 

Индикатор достижения  

компетенции 
(код, содержание 

индикатора) 

Результаты обучения 
по дисциплине 

Для текущего 

контроля 

успеваемости 

Для 

промежуточной 

аттестации 

УК-4: Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной формах 

на государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1: Использует 

современные 

коммуникативные 

технологии для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1:  

Знать современные 

коммуникационные 

технологии; закономерности 

деловой устной и письменной 

коммуникации 

 Уметь - использовать 

основные техники и приемы 

общения: правила слушания, 

ведения беседы, убеждения, 

консультирования, 

инструктирования и др. 

- работать с научной 

литературой и интернет-

источниками на иностранном 

языке и предъявлять 

полученные в результате 

работы с текстовой 

информацией знания на языке, 

отличном от языка оригинала 

Владеть различными 

формами, видами устной и 

письменной коммуникации в 

учебной и профессиональной 

деятельности 

 

Тест 
 

 

Зачёт: 

Контрольные 

вопросы 

 

Экзамен: 

Доклад-презентация 

 

 

 

 

3. Структура и содержание дисциплины  

3.1  Трудоемкость дисциплины 

 очная 

 

Общая трудоемкость, з.е. 5 

Часов по учебному плану 180 

в том числе  



 

аудиторные занятия (контактная работа):  

- занятия лекционного типа 0 

- занятия семинарского типа (практические занятия / лабораторные работы) 128 

- КСР 3 

самостоятельная работа 13 

Промежуточная аттестация 36 

экзамен, зачёт 

 

3.2.  Содержание дисциплины 

(структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества 

академических часов и виды учебных занятий) 

.  

Наименование и краткое содержание разделов и тем дисциплины Всего 
(часы) 

в том числе 

Контактная работа (работа во 
взаимодействии с преподавателем), часы 

из них 

Самостоятельная 
работа 

обучающегося, 
часы 

Занятия 
лекционного 

типа 

Занятия 
семинарского 

типа 
(практические 
занятия/лабора

торные 
работы), часы 

Всего 

о 
ф 
о 

о 
ф 
о 

о 
ф 
о 

о 
ф 
о 

о 
ф 
о 

Тема 1 The history of Lobachevski University 11 
 

10 10 1 

Тема 2 Students’ life 11 
 

10 10 1 

Тема 3 Travelling 9 
 

8 8 1 

Тема 4 Advantages and disadvantages of telecommuting. Time management 15 
 

14 14 1 

Тема 5 Family relations 17 
 

16 16 1 

Тема 6 Sibling rivalry 18 
 

16 16 2 

Тема 7 Addictions and obsessions 18 
 

16 16 2 

Тема 8 Company culture 13 
 

12 12 1 

Тема 9 Media, Internet and information overload 15 
 

14 14 1 

Тема 10 Organizational behaviour. Theory X and theory Y 14 
 

12 12 2 

Аттестация 36 
 

КСР 3 
 

3 
 

Итого 180 0 128 131 13 

 

 

4.  Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся  

Для обеспечения самостоятельной работы обучающихся используются: 

- электронный курс "English for Masters Psychologists (Иванов C.C., Мартьянова Т.В.)" (https://e-

learning.unn.ru/course/view.php?id=5532). 

- открытый онлайн-курс MOOC "нет" (нет). 



 

Иные учебно-методические материалы: 1. Не упусти свой шанс (взаимоотношения): 

Составители: Т.В. Мартьянова, М.В. Золотова. Практикум. – Нижний Новгород: Нижегородский 

госуниверситет, 2017. – 51 с. 

2. Я и моя компания: практикум / авт.-сост.: М.В. Золотова, Л.Н. Захарова, С.С. Иванов, Т.В. 

Мартьянова. Практикум. – Нижний Новгород: Нижегородский госуниверситет, 2020. – 47 с. 

3. Мир изнутри и снаружи : практикум по английскому языку / С. С. Иванов, Т. В. Мартьянова, 

М. В. Золотова ; ННГУ им. Н. И. Лобачевского. - Нижний Новгород : Изд-во ННГУ, 2019. - 48 с. 

 

5.  Фонд оценочных средств для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации по дисциплине (модулю) 
 

5.1 Типовые задания, необходимые для оценки результатов обучения при проведении 

текущего контроля успеваемости с указанием критериев их оценивания: 

5.1.1 Типовые задания (оценочное средство - Тест) для оценки сформированности 

компетенции УК-4 

   

Head of the Department in a large multinational company is reprimanding an employee for being late. 

Complete his speech with suitable phrases from the box. There are two phrases you don’t need.  

  

part of a whole top 

apply to you to make a 
choice 

follow you decreasing 

has a problem employee 

  

“You have a problem with authority, Mr. Anderson. You believe that you are somehow special, that the rules do 

not 1)… . Obviously you are mistaken. Our company is one of the 2) … software companies in the world. 

Because every single 3) … understands that they are 4) … . Thus, if an employee 5)… – the company has a 

problem. The time has come 6)…, Mr. Anderson. Either you choose to be at your desk on time from this day 

forth, or you choose to find yourself another job. Do I make myself clear?” 

 

 

 

Критерии оценивания (оценочное средство - Тест) 

Оценка Критерии оценивания 

превосходно 91-100 % верных ответов 

отлично 80 – 90% верных ответов 



 

Оценка Критерии оценивания 

очень хорошо 71-79 % верных ответов 

хорошо 60 – 70 % верных ответов 

удовлетворительно 41 - 59% верных ответов 

неудовлетворительно 20- 40 % верных ответов 

плохо менее 20% верных ответов 

 

5.2. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине при промежуточной 

аттестации 
 

Шкала оценивания сформированности компетенций 
Уровен

ь 

сформи

рованн

ости 

компет

енций 

(индик

атора 

достиж

ения 

компет

енций) 

плохо 
неудовлетвор

ительно 

удовлетво

рительно 
хорошо 

очень 

хорошо 
отлично превосходно 

не зачтено зачтено 

Знания 

Отсутствие 

знаний 

теоретического 

материала. 

Невозможность 

оценить полноту 

знаний 

вследствие 

отказа 

обучающегося от 

ответа 

Уровень 

знаний ниже 

минимальных 

требований. 

Имели место 

грубые ошибки 

Минимальн

о 

допустимы

й уровень 

знаний. 

Допущено 

много 

негрубых 

ошибок 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

соответству

ющем 

программе 

подготовки

. Допущено 

несколько 

негрубых 

ошибок 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

соответству

ющем 

программе 

подготовки

. Допущено 

несколько 

несуществе

нных 

ошибок 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

соответств

ующем 

программе 

подготовк

и. Ошибок 

нет. 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

превышающе

м программу 

подготовки.  

Умения 

Отсутствие 

минимальных 

умений. 

Невозможность 

оценить наличие 

умений 

вследствие 

отказа 

обучающегося от 

ответа 

При решении 

стандартных 

задач не 

продемонстрир

ованы 

основные 

умения. Имели 

место грубые 

ошибки 

Продемонс

трированы 

основные 

умения. 

Решены 

типовые 

задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены 

все 

задания, но 

не в 

полном 

объеме 

Продемонс

трированы 

все 

основные 

умения. 

Решены все 

основные 

задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены 

все задания 

в полном 

объеме, но 

некоторые 

с 

недочетами 

Продемонс

трированы 

все 

основные 

умения. 

Решены все 

основные 

задачи. 

Выполнены 

все задания 

в полном 

объеме, но 

некоторые 

с 

недочетами

. 

Продемонс

трированы 

все 

основные 

умения. 

Решены 

все 

основные 

задачи с 

отдельным

и 

несуществ

енными 

недочетам

и, 

выполнен

ы все 

задания в 

полном 

объеме 

Продемонстр

ированы все 

основные 

умения. 

Решены все 

основные 

задачи. 

Выполнены 

все задания, в 

полном 

объеме без 

недочетов 

Навыки 
Отсутствие 

базовых 

При решении 

стандартных 

Имеется 

минимальн

Продемонс

трированы 

Продемонс

трированы 

Продемонс

трированы 

Продемонстр

ирован 



 

навыков. 

Невозможность 

оценить наличие 

навыков 

вследствие 

отказа 

обучающегося от 

ответа 

задач не 

продемонстрир

ованы базовые 

навыки. Имели 

место грубые 

ошибки 

ый набор 

навыков 

для 

решения 

стандартны

х задач с 

некоторым

и 

недочетами 

базовые 

навыки при 

решении 

стандартны

х задач с 

некоторым

и 

недочетами 

базовые 

навыки при 

решении 

стандартны

х задач без 

ошибок и 

недочетов 

навыки 

при 

решении 

нестандарт

ных задач 

без 

ошибок и 

недочетов 

творческий 

подход к 

решению 

нестандартны

х задач  

 

 

 

 

Шкала оценивания при промежуточной аттестации 

 Оценка Уровень подготовки 

зачтено 

превосходно Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена 

дисциплина, сформированы на уровне не ниже «превосходно», продемонстрированы  

знания, умения, владения по соответствующим компетенциям на уровне выше 

предусмотренного программой 

отлично Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена 

дисциплина, сформированы на уровне не ниже «отлично». 

очень хорошо  Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена 

дисциплина, сформированы на уровне не ниже «очень хорошо» 

хорошо Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена 

дисциплина, сформированы на уровне не ниже «хорошо». 

удовлетворитель

но 

Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена 

дисциплина, сформированы на уровне не ниже «удовлетворительно», при этом хотя бы 

одна компетенция сформирована на уровне «удовлетворительно» 

не зачтено 

неудовлетворите

льно 

Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «неудовлетворительно». 

плохо Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «плохо» 

 

 

5.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

результатов обучения на промежуточной аттестации 

5.3.1 Типовые задания, выносимые на промежуточную аттестацию: 

Оценочное средство - Контрольные вопросы 

Зачёт 

Критерии оценивания (Контрольные вопросы - Зачёт) 

Оценка Критерии оценивания 

зачтено 
Продемонстрированы основные умения. Решены типовые задачи с негрубыми 
ошибками. Выполнены все задания но не в полном объеме. 

не 
зачтено 

Уровень знаний ниже минимальных требований. При решении стандартных задач 
не продемонстрированы основные умения. Имели место грубые ошибки. 



 

 

Типовые задания (Контрольные вопросы - Зачёт) для оценки сформированности 

компетенции УК-4 (Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)) 

 

Вопрос Код компетенции 

1 The history of Lobachevski University УК-4 

2 Students’ life УК-4 

3 Travelling УК-4 

4 Advantages and disadvantages of 
telecommuting. Time management 

УК-4 

Оценочное средство - Доклад-презентация 

Экзамен 

Критерии оценивания (Доклад-презентация - Экзамен) 

Оценка Критерии оценивания 

превосходно 

Использует современные коммуникативные технологии для 
академического и профессионального взаимодействия на иностранном 
языке в объеме, превышающем программу подготовки. 
Продемонстрированы все основные умения, решены все основные 
задачи. Выполнены все задания, в полном объеме без недочетов. 
Продемонстрирован творческий подход к решению нестандартных 
задач. 

отлично 

Использует современные коммуникативные технологии для 
академического и профессионального взаимодействия на иностранном 
языке в объеме, соответствующем программе подготовки, без ошибок. 
Продемонстрированы все основные умения, решены все основные 
задачи с отдельными несущественными недочетами. 
Продемонстрированы навыки при решении нестандартных задач без 
ошибок и недочетов. 

очень хорошо 

Использует современные коммуникативные технологии, организуя 
взаимодействие с академическим и профессиональным сообществом на 
иностранном языке в объеме, соответствующем программе подготовки, 
допуская несколько несущественных ошибок. Выполнены все задания, 
в полном объеме, но некоторые с недочетами. Продемонстрированы 
базовые навыки при решении стандартных задач без ошибок и 
недочетов. 

хорошо 

Использует современные коммуникативные технологии для 
академического и профессионального взаимодействия в объеме, 
соответствующем программе подготовки, допуская несколько 
негрубых ошибок. Выполнены все задания, в полном объеме, но 
некоторые с недочетами. Продемонстрированы базовые навыки при 
решении стандартных задач с некоторыми недочетами. 



 

Оценка Критерии оценивания 

удовлетворительно 

Способен применять современные коммуникативные технологии на 
иностранном языке на минимальном уровне, использует данные 
технологии для академического и профессионального взаимодействия, 
допуская много негрубых ошибок; выполняет все задания, но не в 
полном объёме. 

неудовлетворительн
о 

Неспособность применять современные коммуникативные технологии 
на иностранном языке. При решении стандартных задач основные 
умения и базовые навыки не продемонстрированы. 

плохо 
Невозможность оценить полноту знаний вследствие отказа 
обучающегося от ответа. 

 

Типовые задания (Доклад-презентация - Экзамен) для оценки сформированности 

компетенции УК-4 (Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)) 

 

Вопрос Код компетенции 

1 The history of Lobachevski University УК-4 

2 Students’ life УК-4 

3 Travelling УК-4 

4 Advantages and disadvantages of 
telecommuting. Time management 

УК-4 

5 Family relations УК-4 

6 Sibling rivalry УК-4 

7. Addictions and obsessions УК-4 

8. Company culture УК-4 

9. Media, Internet and information 
overload 

УК-4 

10. Organizational behaviour. Theory X 
and theory Y 

УК-4 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля)  

Основная литература: 

 



 

1. Проблемы молодежи = Youth Problems : тексты и задания по английскому языку : практикум / 

Н. В. Каминская, Т. В. Мартьянова, И. А. Насонова, А. О. Савицкая ; ННГУ им. Н. И. 

Лобачевского. - Нижний Новгород : Изд-во ННГУ, 2016. - 40 с. - Текст : электронный., https://e-

lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=823793&idb=0. 

2. Психология : сборник текстов и заданий по английскому языку : практикум / М. В. Золотова, А. 

В. Золотов, Т. В. Мартьянова, Н. В. Каминская ; ННГУ им. Н. И. Лобачевского. - Нижний 

Новгород : Изд-во ННГУ, 2022. - 32 с. - Текст : электронный., https://e-

lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=823055&idb=0. 

 

Дополнительная литература: 

 

1. Прикладная психология. Тексты и задания по английскому языку : практикум / М. В. Золотова, 

Н. В. Каминская, Т. В. Мартьянова, О. А. Медведева ; ННГУ им. Н. И. Лобачевского. - Нижний 

Новгород : Изд-во ННГУ, 2023. - 40 с. - Текст : электронный., https://e-

lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=850408&idb=0. 

2. Психология : сборник текстов и заданий по английскому языку : практикум / М. В. Золотова, А. 

В. Золотов, Т. В. Мартьянова, Н. В. Каминская ; ННГУ им. Н. И. Лобачевского. - Нижний 

Новгород : Изд-во ННГУ, 2022. - 32 с. - Текст : электронный., https://e-

lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=823055&idb=0. 

 

 Программное обеспечение и Интернет-ресурсы (в соответствии с содержанием дисциплины): 

 

1. Wordle - Beautiful Word Clouds [Электронныйресурс]. URL: http://www.wordle.net 

2. Visuwords™ online • Visual Dictionary, Visual Thesaurus [Электронныйресурс]. URL: 

http://www.visuwords.com 

3. Visual Dictionary Online [Электронныйресурс]. URL: http://visual.merriam-webster.com/ 

4. Tagxedo - Word Cloud with Styles [Электронный ресурс]. URL: http://www.tagxedo.com/ 

 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)  

Учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных образовательной 

программой, оснащены мультимедийным оборудованием (проектор, экран), техническими 

средствами обучения, компьютерами. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечены доступом в электронную 

информационно-образовательную среду. 

 

Программа составлена в соответствии с требованиями ОС ННГУ по направлению 38.03.03 - 

Управление персоналом. 

 

Автор(ы): Мартьянова Татьяна Валентиновна. 

Заведующий кафедрой: Золотова Марина Вианоровна, кандидат филологических наук. 

Программа одобрена на заседании методической комиссии от 11.11.2022, протокол № 3. 

 


