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1. Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина Б1.В.ДВ.02.01 Социальное страхование относится к части, формируемой участниками 
образовательных отношений образовательной программы.

2.  Планируемые  результаты  обучения  по  дисциплине,  соотнесенные  с  планируемыми
результатами  освоения  образовательной  программы  (компетенциями  и  индикаторами
достижения компетенций) 

Формируемые
компетенции
(код,  содержание
компетенции)

Планируемые результаты обучения по дисциплине
(модулю),  в  соответствии  с  индикатором
достижения компетенции

Наименование оценочного средства

Индикатор  достижения
компетенции
(код,  содержание
индикатора)

Результаты обучения
по дисциплине

Для  текущего
контроля
успеваемости

Для
промежуточной
аттестации

УК-9: Способен 
использовать 
базовые 
дефектологические 
знания в социальной
и профессиональной
сферах

УК-9.1: Представляет 

понятие инклюзивной 

компетентности, ее 

компоненты и структуру

УК-9.2: Умеет планировать 

и осуществлять 

профессиональную 

деятельность с лицами, 

имеющими ограниченные 

возможности здоровья

УК-9.3: Владеет навыками 

взаимодействия в 

социальной и 

профессиональной сферах с 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья

УК-9.4: Мотивирует себя на

выполнение определённых 

профессиональных действий

на основе знания 

закономерностей 

взаимодействия общества и 

человека с ограниченными 

возможностями здоровья

УК-9.1: 

Знать: понятие инклюзивной 

компетентности, ее 

компоненты и структуру.

Уметь: объяснить понятие 

инклюзивной 

компетентности, ее 

компоненты и структуру.

Владеть: теоретическими 

знаниями о содержании 

инклюзивной 

компетентности.

Знать: понятие лица с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

Уметь: планировать и 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность.

Владеть: способностью 

планировать и осуществлять 

профессиональную 

деятельность с лицами, 

имеющими ограниченные 

возможностями

УК-9.2: 

Знать: понятие лица с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

Уметь: планировать и 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность.

Владеть: способностью 

планировать и осуществлять 

Тест

Практическое 

задание

Реферат

Практическая 

задача

Зачёт:

Контрольные 

вопросы



профессиональную 

деятельность с лицами, 

имеющими ограниченные 

возможностями

УК-9.3: 

Знать: методы и особенности

взаимодействия с лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья

Уметь: применять методы 

взаимодействия с лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья в 

социальной и 

профессиональной сферах

Владеть: навыками 

взаимодействия в социальной 

и профессиональной сферах с 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья с 

учетом их особенностей

УК-9.4: 

Знать: закономерности 

взаимодействия общества и 

человека с ограниченными 

возможностями здоровья

Уметь: мотивировать себя на

выполнение определённых 

профессиональных действий

Владеть: навыками 

самомотивации на выполнение

определённых 

профессиональных действий 

на основе знания 

закономерностей 

взаимодействия общества и 

человека с ограниченными 

возможностями здоровья

ПК-10: Способен 
давать 
квалифицированные 
юридические 
заключения и 
консультации 
гражданам и 
юридическим 
лицам в рамках 
своей 
профессиональной 
деятельности

ПК-10.1: Подготавливает 

проект письменных 

заключений по правовым 

вопросам

ПК-10.2: Подготавливает 

заключение о правовой 

экспертизе проектов 

документов

ПК-10.3: Оказывает 

правовую помощь 

организациям и физическим 

лицам в ходе переговоров по 

ПК-10.1: 

Знать: правила составления 

юридических документов

Уметь: оперировать 

юридическими понятиями и 

категориями 

Владеть: способностью  

подготовки проектов 

письменных заключений по 

правовым вопросам

Тест

Практическое 

задание

Реферат

Практическая 

задача

Зачёт:

Контрольные 

вопросы



разрешению споров

ПК-10.4: Составляет 

процессуальные документы

ПК-10.2: 

Знать: принципы правового 

регулирования в сфере 

профессиональной 

деятельности; основы 

подготовки 

квалифицированных 

юридических заключений 

Уметь: давать 

квалифицированные 

юридические заключения на 

представленные на правовую 

экспертизу проекты 

документов 

Владеть: профессионально в 

пределах компетенции 

реагировать на 

необходимости внесения 

исправлений в представленные

на правовую экспертизу 

проекты документов

ПК-10.3: 

Знать: способы, методы и 

приемы оказания правовой 

помощи в ходе переговоров по 

разрешению споров

Уметь: давать 

квалифицированные 

юридические консультации в 

конкретных сферах 

юридической деятельности

Владеть: способностью 

давать квалифицированные 

заключения и консультации о 

применении норм права по 

разрешению споров в 

конкретных сферах 

юридической деятельности

ПК-10.4: 

Знать: правила составления 

процессуальных документов

Уметь: правильно составлять

и оформлять процессуальные 

документы 

Владеть: способностью 

составить и подготовить 

процессуальные документы

3. Структура и содержание дисциплины 



3.1  Трудоемкость дисциплины
очная заочная

Общая трудоемкость, з.е. 3 3

Часов по учебному плану 108 108

в том числе

аудиторные занятия (контактная работа):

- занятия лекционного типа 14 4

- занятия семинарского типа (практические занятия / лабораторные 

работы)

14 4

- КСР 1 1

самостоятельная работа 79 95

Промежуточная аттестация 0

Зачёт

4

Зачёт

3.2.  Содержание дисциплины
(структурированное  по  темам  (разделам)  с  указанием  отведенного  на  них  количества
академических часов и виды учебных занятий)

. 
Наименование разделов и тем дисциплины Всего (часы) в том числе

Контактная работа (работа во взаимодействии
с преподавателем), часы из них

Самостоятельная
работа

обучающегося,
часы

Занятия
лекционного

типа

Занятия
семинарского

типа
(практические

занятия/лаборат
орные работы),

часы

Всего

о
ф
о

з
ф
о

о
ф
о

з
ф
о

о
ф
о

з
ф
о

о
ф
о

з
ф
о

о
ф
о

з
ф
о

Тема 1 История развития социального страхования в России 11 9 2 1 2 0 4 1 7 8

Тема 2 Понятие и основные категории социального 
страхования

16 17 2 1 2 1 4 2 12 15

Тема 3 Субъекты (участники) социального страхования 16 16 2 1 2 0 4 1 12 15

Тема 4. Функции и основные принципы организации 
социального страхования

16 16 2 0 2 1 4 1 12 15

Тема 5. Цели, задачи и формы социального страхования 16 16 2 0 2 1 4 1 12 15

Тема 6. Система социального страхования России 16 16 2 1 2 0 4 1 12 15

Тема 7. Содержание и основные направления деятельности 
социального фонда, фонда обязательного медицинского 
страхования

16 13 2 0 2 1 4 1 12 12

Аттестация 0 4

КСР 1 1 1 1

Итого 108 108 14 4 14 4 29 9 79 95

Содержание разделов и тем дисциплины

Тема 1. История развития социального страхования в России.
Становление системы социального страхования на исторических этапах развития России. 



Возникновение социального страхования в дореволюционной России. Развитие социального 
страхования после Октябрьской революции. Развитие социального страхования в условиях социализма. 
Формирование социального страхования в условиях построения рыночной экономики. Реформирование 
социального страхования в современной России. 
Тема 2. Понятие и основные категории социального страхования.
Понятия и термины, используемые в социальном страховании. Понятия и термины, отражающие 
порядок формирования финансовой базы социального страхования. Понятия и термины, отражающие 
общие условия и порядок страховых выплат. Страховые выплаты. Страховой взнос. Страховой тариф. 
Метод социального страхования. Место социального страхования в системе социальной защиты 
населения РФ. Экономическая роль социального страхования. Социальная роль социального 
страхования. Организационная роль социального страхования. Метод социального страхования.
Тема 3. Предмет и объект социального страхования. Субъекты (участники) социального страхования. 
Предмет социального страхования. Объект социального страхования. Застрахованные лица как 
участники социального страхования. Права застрахованных лиц. Обязанности застрахованных лиц. 
Страховщики как участники социального страхования. Права страховщиков как участников социального
страхования. Обязанности страховщика как участника социального страхования. Страхователи как 
участники социального страхования. Основная функция страхователей. Размер уплачиваемых страховых
взносов. Права страхователя. Обязанности страхователя. Специфические обязанности страхователя. 
Юридические лица как субъекты социального страхования. Физические лица как субъекты социального 
страхования. 
Тема 4. Функции и основные принципы организации социального страхования.
Функция обеспечения воспроизводства рабочей силы. Функция перераспределения доходов. Функция 
аккумуляции страховых ресурсов. Функция страховых выплат. Основные факторы развития 
социального страхования. Выявление сущности социального страхования. Основные принципы 
социального страхования. Принцип солидарности. Принцип личной ответственности. Принцип 
страховых выплат только при наличии взносов в страховую систему. Принцип трехсторонности. 
Принцип самоуправления.
Тема 5. Цели, задачи и формы социального страхования. 
Цели социального страхования. Задачи социального страхования. Формы социального страхования. 
Классификация форм социального страхования. Классификация форм социального страхования по 
юридическому статусу. Классификация форм социального страхования по организационно-правовому 
положению. Классификация форм социального страхования по организационным формам. 
Классификация форм социального страхования по страхуемым рискам. Государственное социальное 
страхование. Негосударственное социальное страхование. 
Тема 6. Система социального страхования России.
Социально-экономические условия формирования системы социального страхования России. 
Особенности формирования системы социального страхования России. Понятие системы социального 
страхования. Основные этапы становления системы социального страхования. Финансовый механизм 
системы социального страхования. Характеристика действующей системы социального страхования. 
Тема 7. Содержание и основные направления деятельности Социального фонда России, Фонда 
обязательного медицинского страхования. 
Фонды обязательного социального страхования и основные направления их деятельности. 
Организационно-правовой статус фондов обязательного социального страхования. Социальный фонд: 
история создания, структура, деятельность. Обязательное пенсионное страхование в Российской 
Федерации. Добровольное пенсионное обеспечение. Организация деятельности Фонда социального 
страхования. Пособия, выплачиваемые Социальным фондом РФ. Фонд обязательного медицинского 
страхования. Социальные риски, страхуемые в ОМС. Организационные структуры обязательного 
медицинского страхования. Деятельность Фонда обязательного медицинского страхования.



4.  Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся
Самостоятельная  работа  обучающихся  включает  в  себя  подготовку  к  контрольным вопросам и
заданиям для текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины
приведенным в п. 5.

Планы практических и семинарских занятий:
Тема 1. История развития социального страхования в России.
1.Становление системы социального страхования на исторических этапах развития России. 2. 
Возникновение социального страхования в дореволюционной России. 
3. Развитие социального страхования после Октябрьской революции. Развитие социального 
страхования в условиях социализма. 
4. Формирование социального страхования в условиях построения рыночной экономики. 
5. Реформирование социального страхования в современной России. 

Тема 2.  Понятие и основные категории социального страхования.
1.Понятия и термины, используемые в социальном страховании. 
2. Понятия и термины, отражающие порядок формирования финансовой базы социального 
страхования. 
3. Понятия и термины, отражающие общие условия и порядок страховых выплат. Страховые 
выплаты. Страховой взнос. Страховой тариф. Метод социального страхования. 4. Место 
социального страхования в системе социальной защиты населения РФ. 
5. Экономическая роль социального страхования. Социальная роль социального страхования. 
Организационная роль социального страхования. Метод социального страхования.

Тема 3. Предмет и объект социального страхования. Субъекты (участники) социального 
страхования.  
1. Предмет социального страхования. Объект социального страхования. 
2.Застрахованные лица как участники социального страхования. Права застрахованных лиц. 
Обязанности застрахованных лиц. Страховщики как участники социального страхования. Права
страховщиков как участников социального страхования. Обязанности страховщика как 
участника социального страхования. 
3. Страхователи как участники социального страхования. Основная функция страхователей. 
Размер уплачиваемых страховых взносов. Права страхователя. Обязанности страхователя. 
Специфические обязанности страхователя. Юридические лица как субъекты социального 
страхования. Физические лица как субъекты социального страхования.  

Тема 4. Функции и основные принципы организации социального страхования.
1. Функция обеспечения воспроизводства рабочей силы. Функция перераспределения доходов. 
Функция аккумуляции страховых ресурсов. Функция страховых выплат. 
2. Основные факторы развития социального страхования. Выявление сущности социального 
страхования. 
3. Основные принципы социального страхования. Принцип солидарности. Принцип личной 
ответственности.  Принцип страховых выплат только при наличии взносов в страховую 



систему. Принцип трехсторонности. Принцип самоуправления.   

Тема 5. Цели, задачи и формы социального страхования. 
1. Цели социального страхования. Задачи социального страхования. 
2. Формы социального страхования. Классификация форм социального страхования. 
Классификация форм социального страхования по юридическому статусу. Классификация 
форм социального страхования по организационно-правовому положению. Классификация 
форм социального страхования по организационным формам. Классификация форм 
социального страхования по страхуемым рискам. 
3. Государственное социальное страхование. Негосударственное социальное страхование. 

Тема 6. Система социального страхования России.
1. Социально-экономические условия формирования системы социального страхования России.

2. Особенности формирования системы социального страхования России. 
3. Понятие системы социального страхования. Основные этапы становления системы 
социального страхования. 
4. Финансовый механизм системы социального страхования. Характеристика действующей 
системы социального страхования.  

Тема 7. Содержание и основные направления деятельности Социального фонда России, Фонда 
обязательного медицинского страхования. 
1. Фонды обязательного социального страхования и основные направления их деятельности. 
Организационно-правовой статус фондов обязательного социального страхования. Социальный
фонд: история создания, структура, деятельность. 
2. Обязательное пенсионное страхование в Российской Федерации. Добровольное пенсионное 
обеспечение. Организация деятельности Фонда социального страхования. Пособия, 
выплачиваемые Социальным фондом РФ. 
3. Фонд обязательного медицинского страхования. Социальные риски, страхуемые в ОМС. 
Организационные структуры обязательного медицинского страхования. Деятельность Фонда 
обязательного медицинского страхования. 

Планы практических и семинарских занятий:
Тема 1. История развития социального страхования в России.
1.Становление системы социального страхования на исторических этапах развития России. 2. 
Возникновение социального страхования в дореволюционной России. 
3. Развитие социального страхования после Октябрьской революции. Развитие социального 
страхования в условиях социализма. 
4. Формирование социального страхования в условиях построения рыночной экономики. 
5. Реформирование социального страхования в современной России. 

Тема 2.  Понятие и основные категории социального страхования.
1.Понятия и термины, используемые в социальном страховании. 
2. Понятия и термины, отражающие порядок формирования финансовой базы социального 
страхования. 
3. Понятия и термины, отражающие общие условия и порядок страховых выплат. Страховые 



выплаты. Страховой взнос. Страховой тариф. Метод социального страхования. 4. Место 
социального страхования в системе социальной защиты населения РФ. 
5. Экономическая роль социального страхования. Социальная роль социального страхования. 
Организационная роль социального страхования. Метод социального страхования.

Тема 3. Предмет и объект социального страхования. Субъекты (участники) социального 
страхования.  
1. Предмет социального страхования. Объект социального страхования. 
2.Застрахованные лица как участники социального страхования. Права застрахованных лиц. 
Обязанности застрахованных лиц. Страховщики как участники социального страхования. Права
страховщиков как участников социального страхования. Обязанности страховщика как 
участника социального страхования. 
3. Страхователи как участники социального страхования. Основная функция страхователей. 
Размер уплачиваемых страховых взносов. Права страхователя. Обязанности страхователя. 
Специфические обязанности страхователя. Юридические лица как субъекты социального 
страхования. Физические лица как субъекты социального страхования.  

Тема 4. Функции и основные принципы организации социального страхования.
1. Функция обеспечения воспроизводства рабочей силы. Функция перераспределения доходов. 
Функция аккумуляции страховых ресурсов. Функция страховых выплат. 
2. Основные факторы развития социального страхования. Выявление сущности социального 
страхования. 
3. Основные принципы социального страхования. Принцип солидарности. Принцип личной 
ответственности.  Принцип страховых выплат только при наличии взносов в страховую 
систему. Принцип трехсторонности. Принцип самоуправления.   

Тема 5. Цели, задачи и формы социального страхования. 
1. Цели социального страхования. Задачи социального страхования. 
2. Формы социального страхования. Классификация форм социального страхования. 
Классификация форм социального страхования по юридическому статусу. Классификация 
форм социального страхования по организационно-правовому положению. Классификация 
форм социального страхования по организационным формам. Классификация форм 
социального страхования по страхуемым рискам. 
3. Государственное социальное страхование. Негосударственное социальное страхование. 

Тема 6. Система социального страхования России.
1. Социально-экономические условия формирования системы социального страхования России.

2. Особенности формирования системы социального страхования России. 
3. Понятие системы социального страхования. Основные этапы становления системы 
социального страхования. 
4. Финансовый механизм системы социального страхования. Характеристика действующей 
системы социального страхования.  



Тема 7. Содержание и основные направления деятельности Социального фонда России, Фонда 
обязательного медицинского страхования. 
1. Фонды обязательного социального страхования и основные направления их деятельности. 
Организационно-правовой статус фондов обязательного социального страхования. Социальный
фонд: история создания, структура, деятельность. 
2. Обязательное пенсионное страхование в Российской Федерации. Добровольное пенсионное 
обеспечение. Организация деятельности Фонда социального страхования. Пособия, 
выплачиваемые Социальным фондом РФ. 
3. Фонд обязательного медицинского страхования. Социальные риски, страхуемые в ОМС. 
Организационные структуры обязательного медицинского страхования. Деятельность Фонда 
обязательного медицинского страхования. 

Планы практических и семинарских занятий:
Тема 1. История развития социального страхования в России.
1.Становление системы социального страхования на исторических этапах развития России. 2. 
Возникновение социального страхования в дореволюционной России. 
3. Развитие социального страхования после Октябрьской революции. Развитие социального 
страхования в условиях социализма. 
4. Формирование социального страхования в условиях построения рыночной экономики. 
5. Реформирование социального страхования в современной России. 

Тема 2.  Понятие и основные категории социального страхования.
1.Понятия и термины, используемые в социальном страховании. 
2. Понятия и термины, отражающие порядок формирования финансовой базы социального 
страхования. 
3. Понятия и термины, отражающие общие условия и порядок страховых выплат. Страховые 
выплаты. Страховой взнос. Страховой тариф. Метод социального страхования. 4. Место 
социального страхования в системе социальной защиты населения РФ. 
5. Экономическая роль социального страхования. Социальная роль социального страхования. 
Организационная роль социального страхования. Метод социального страхования.

Тема 3. Предмет и объект социального страхования. Субъекты (участники) социального 
страхования.  
1. Предмет социального страхования. Объект социального страхования. 
2.Застрахованные лица как участники социального страхования. Права застрахованных лиц. 
Обязанности застрахованных лиц. Страховщики как участники социального страхования. Права
страховщиков как участников социального страхования. Обязанности страховщика как 
участника социального страхования. 
3. Страхователи как участники социального страхования. Основная функция страхователей. 
Размер уплачиваемых страховых взносов. Права страхователя. Обязанности страхователя. 
Специфические обязанности страхователя. Юридические лица как субъекты социального 
страхования. Физические лица как субъекты социального страхования.  



Тема 4. Функции и основные принципы организации социального страхования.
1. Функция обеспечения воспроизводства рабочей силы. Функция перераспределения доходов. 
Функция аккумуляции страховых ресурсов. Функция страховых выплат. 
2. Основные факторы развития социального страхования. Выявление сущности социального 
страхования. 
3. Основные принципы социального страхования. Принцип солидарности. Принцип личной 
ответственности.  Принцип страховых выплат только при наличии взносов в страховую 
систему. Принцип трехсторонности. Принцип самоуправления.   

Тема 5. Цели, задачи и формы социального страхования. 
1. Цели социального страхования. Задачи социального страхования. 
2. Формы социального страхования. Классификация форм социального страхования. 
Классификация форм социального страхования по юридическому статусу. Классификация 
форм социального страхования по организационно-правовому положению. Классификация 
форм социального страхования по организационным формам. Классификация форм 
социального страхования по страхуемым рискам. 
3. Государственное социальное страхование. Негосударственное социальное страхование. 

Тема 6. Система социального страхования России.
1. Социально-экономические условия формирования системы социального страхования России.

2. Особенности формирования системы социального страхования России. 
3. Понятие системы социального страхования. Основные этапы становления системы 
социального страхования. 
4. Финансовый механизм системы социального страхования. Характеристика действующей 
системы социального страхования.  

Тема 7. Содержание и основные направления деятельности Социального фонда России, Фонда 
обязательного медицинского страхования. 
1. Фонды обязательного социального страхования и основные направления их деятельности. 
Организационно-правовой статус фондов обязательного социального страхования. Социальный
фонд: история создания, структура, деятельность. 
2. Обязательное пенсионное страхование в Российской Федерации. Добровольное пенсионное 
обеспечение. Организация деятельности Фонда социального страхования. Пособия, 
выплачиваемые Социальным фондом РФ. 
3. Фонд обязательного медицинского страхования. Социальные риски, страхуемые в ОМС. 
Организационные структуры обязательного медицинского страхования. Деятельность Фонда 
обязательного медицинского страхования.

5.   Фонд  оценочных  средств  для  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной
аттестации по дисциплине (модулю)



5.1  Типовые  задания,  необходимые  для  оценки  результатов  обучения  при  проведении
текущего контроля успеваемости с указанием критериев их оценивания:

5.1.1  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Тест)  для  оценки  сформированности
компетенции УК-9:

Какая из функций социального страхования отвечает за возмещение ущерба при утрате
трудоспособности:
А) защитная
Б) компенсационная
В) воспроизводственная
Г) перераспределительная
 

5.1.2  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Тест)  для  оценки  сформированности
компетенции ПК-10:

В систему обязательного социального страхования не входит:
а) Социальный фонд Российской Федерации;
б) Негосударственный пенсионный фонд Российской Федерации;
в) Федеральный фонд обязательного медицинского страхования.
 

Критерии оценивания (оценочное средство - Тест)

Оценка Критерии оценивания

превосходно

Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена 
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «превосходно», 
продемонстрированы знания, умения, владения по соответствующим 
компетенциям на уровне, выше предусмотренного программой

отлично
Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена 
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «отлично», при этом хотя бы 
одна компетенция сформирована на уровне «отлично»

очень хорошо
Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена 
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «очень хорошо», при этом 
хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «очень хорошо»

хорошо
Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена 
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «хорошо», при этом хотя бы 
одна компетенция сформирована на уровне «хорошо»

удовлетворительно

Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена 
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «удовлетворительно», при 
этом хотя бы одна компетенция сформирована на уровне 
«удовлетворительно»



Оценка Критерии оценивания

неудовлетворительно
Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «неудовлетворительно», 
ни одна из компетенций не сформирована на уровне «плохо»

плохо Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «плохо»

5.1.3  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Практическое  задание)  для  оценки
сформированности компетенции УК-9:

1. Заполните таблицу:

Функция социального 
страхования

Содержание 
функции 

   

 

2. Составьте перечень нормативных правовых актов, регулирующих институт социального
страхования в России.

3. Составьте схему, отражающую фонды социального страхования и их деятельность. 
4. Охарактеризуйте  социально-экономическую природу страховых выплат  в  социальном

страховании.

5.1.4  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Практическое  задание)  для  оценки
сформированности компетенции ПК-10:

- для оценки сформированности компетенции: ПК-10
1. Составьте таблицу:

Основные характеристики социального страхования, социальной помощи и социального 
обеспечения

Социальное
страхование

Социальная
помощь

Социальное
обеспечение

     

 

1. Сформируйте список понятий и терминов, используемых в социальном страховании с 

раскрытием содержаний этих понятий и терминов (с указанием на источник либо 

учебный, либо нормативный) (не менее 5).    

2. Составьте схему, отражающую классификацию форм социального страхования.

3. Определите место социального страхования в системе социальной защиты населения. 

 

Критерии оценивания (оценочное средство - Практическое задание)



Оценка Критерии оценивания

зачтено

Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена дисциплина, 
сформированы на уровне не ниже «отлично», при этом хотя бы одна компетенция 
сформирована на уровне «отлично» Все компетенции (части компетенций), на 
формирование которых направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже «очень 
хорошо», при этом хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «очень хорошо» Все 
компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена дисциплина, 
сформированы на уровне не ниже «хорошо», при этом хотя бы одна компетенция 
сформирована на уровне «хорошо» Все компетенции (части компетенций), на формирование
которых направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже «удовлетворительно», 
при этом хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «удовлетворительно»

не 
зачтено

Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «неудовлетворительно», ни одна из 
компетенций не сформирована на уровне «плохо» Хотя бы одна компетенция сформирована 
на уровне «плохо»

5.1.5  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Реферат)  для  оценки  сформированности
компетенции УК-9:

1. Возникновение социального страхования в дореволюционной России (1861–1917 гг.); 
2. Развитие социального страхования после Октябрьской революции (1918 -1933гг);
3. Развитие социального страхования в условиях социализма (1933–1990 гг.); 
4. Формирование социального страхования в условиях построения рыночной экономики 

(1990–2000 гг.); 
5. Реформирование социального страхования в современной России (2001 год–настоящее 

время).
6. Возникновение и развитие социального страхования в мире (страна по выбору 

студента). 
7. Содержание и принципы модели страхования О. Бисмарка.

8. Содержание и принципы модели страхования У. Бевериджа. Особенности 
индивидуальных предпринимателей как плательщиков страховых взносов.

9. Законодательная база обязательного социального страхования самозанятого населения.
10. Порядок  социального  страхования  самозанятого  населения  и  схема  включения

самозанятого населения в систему ОМС.
11. Основополагающие принципы социального страхования самозанятого населения.
12. Социальные  и  профессиональные  риски,  по  которым  должно  осуществляться

страхование самозанятого населения. 
 

5.1.6  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Реферат)  для  оценки  сформированности
компетенции ПК-10:

1. История развития пенсионного страхования в Российской Федерации.
2. Индивидуальный лицевой счет застрахованного лица.
3. Негосударственное пенсионное обеспечение.
4. Основные направления развития пенсионного страхования в Российской Федерации.



5. Пенсионный фонд Российской Федерации: история создания, структура, деятельность.
6. Пенсионное страхование в зарубежных странах (страна по выбору студента).
7. Пример судебной практики по пенсионному страхованию.
8. Перспективы развития социального страхования в России.
9. Важнейшие международные организации в области социального страхования.

Критерии оценивания (оценочное средство - Реферат)

Оценка Критерии оценивания

зачтено

Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена дисциплина, 
сформированы на уровне не ниже «отлично», при этом хотя бы одна компетенция 
сформирована на уровне «отлично» Все компетенции (части компетенций), на 
формирование которых направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже «очень 
хорошо», при этом хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «очень хорошо» Все 
компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена дисциплина, 
сформированы на уровне не ниже «хорошо», при этом хотя бы одна компетенция 
сформирована на уровне «хорошо» Все компетенции (части компетенций), на формирование
которых направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже «удовлетворительно», 
при этом хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «удовлетворительно»

не 
зачтено

Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «неудовлетворительно», ни одна из 
компетенций не сформирована на уровне «плохо» Хотя бы одна компетенция сформирована 
на уровне «плохо»

5.1.7  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Практическая  задача)  для  оценки
сформированности компетенции УК-9:

Гурьянов  Д.   работал  в  ООО  "Фрегат",  где  получил  трудовое  увечье  в  январе  2017  года,

вследствие чего в мае того же года был признан инвалидом II группы. В апреле 2017 года ООО

"Фрегат" было признано банкротом, но Гурьянов Д. в список кредиторов внесён не был. В

январе  2019  года  Гурьянов  Д.   обратился  в  Фонд  социального  страхования  с  заявлением о

назначении  и  выплате  ему  пособия  по  временной  нетрудоспособности,  единовременной  и

ежемесячной страховых выплат, а также компенсации морального вреда. Страховщик произвёл

назначение  ежемесячных  страховых  выплат  с  6  января  2019  года,  а  в  удовлетворении

требований  о  выплате  пособия  по  временной  нетрудоспособности,  единовременной  и

ежемесячной  страховых  выплат  за  период  с  21  мая  2017  года  по  6  января  202019  года  и

компенсации морального вреда отказал. Гурьянов Д. обратился с иском в суд, так как был не

согласен  с  частичным  удовлетворением  иска.  Имеются  ли  основания  для  удовлетворения

исковых требований Сазонова?

5.1.8  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Практическая  задача)  для  оценки
сформированности компетенции ПК-10:

Максимова  Л.  работала  крановщицей в  СМУ и получила  в  2019  году  трудовое  увечье.  По

заключению учреждения  МСЭ от  20.12.2019  года  ей  установлена  утрата  профессиональной



трудоспособности  65%.  Процент  вины  МСУ  -  70  %,  а  Максимовой  Л.  -  30  %.  Средний

заработок  на  день  утраты  профессиональной  трудоспособности  –  35000  рублей.  Дата

установления утраты профессиональной трудоспособности - 09.12.2019 г. Определите размер

ежемесячных страховых выплат, которые причитаются Максимовой Л.

Критерии оценивания (оценочное средство - Практическая задача)

Оценка Критерии оценивания

зачтено

Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена дисциплина, 
сформированы на уровне не ниже «отлично», при этом хотя бы одна компетенция 
сформирована на уровне «отлично» Все компетенции (части компетенций), на 
формирование которых направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже «очень 
хорошо», при этом хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «очень хорошо» Все 
компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена дисциплина, 
сформированы на уровне не ниже «хорошо», при этом хотя бы одна компетенция 
сформирована на уровне «хорошо» Все компетенции (части компетенций), на формирование
которых направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже «удовлетворительно», 
при этом хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «удовлетворительно»

не 
зачтено

Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «неудовлетворительно», ни одна из 
компетенций не сформирована на уровне «плохо» Хотя бы одна компетенция сформирована 
на уровне «плохо»

5.2. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине при промежуточной
аттестации

Шкала оценивания сформированности компетенций
Уровен
ь 
сформи
рованн
ости 
компет
енций 
(индик
атора 
достиж
ения 
компет
енций)

плохо
неудовлетвор

ительно
удовлетво
рительно

хорошо
очень

хорошо
отлично превосходно

не зачтено зачтено

Знания

Отсутствие 
знаний 
теоретического 
материала. 
Невозможность 
оценить полноту 
знаний 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

Уровень 
знаний ниже 
минимальных 
требований. 
Имели место 
грубые ошибки

Минимальн
о 
допустимы
й уровень 
знаний. 
Допущено 
много 
негрубых 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответству
ющем 
программе 
подготовки
. Допущено
несколько 
негрубых 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответству
ющем 
программе 
подготовки
. Допущено
несколько 
несуществе
нных 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответств
ующем 
программе
подготовк
и. Ошибок 
нет.

Уровень 
знаний в 
объеме, 
превышающе
м программу 
подготовки.

Умения

Отсутствие 
минимальных 
умений. 
Невозможность 

При решении 
стандартных 
задач не 
продемонстрир

Продемонс
трированы 
основные 
умения. 

Продемонс
трированы 
все 
основные 

Продемонс
трированы 
все 
основные 

Продемонс
трированы
все 
основные 

Продемонстр
ированы все 
основные 
умения. 



оценить наличие 
умений 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

ованы 
основные 
умения. Имели
место грубые 
ошибки

Решены 
типовые 
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены
все 
задания, но
не в 
полном 
объеме

умения. 
Решены все
основные 
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены
все задания
в полном 
объеме, но 
некоторые 
с 
недочетами

умения. 
Решены все
основные 
задачи. 
Выполнены
все задания
в полном 
объеме, но 
некоторые 
с 
недочетами
.

умения. 
Решены 
все 
основные 
задачи с 
отдельным
и 
несуществ
енными 
недочетам
и, 
выполнен
ы все 
задания в 
полном 
объеме

Решены все 
основные 
задачи. 
Выполнены 
все задания, в
полном 
объеме без 
недочетов

Навыки

Отсутствие 
базовых 
навыков. 
Невозможность 
оценить наличие 
навыков 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

При решении 
стандартных 
задач не 
продемонстрир
ованы базовые 
навыки. Имели
место грубые 
ошибки

Имеется 
минимальн
ый набор 
навыков 
для 
решения 
стандартны
х задач с 
некоторым
и 
недочетами

Продемонс
трированы 
базовые 
навыки при
решении 
стандартны
х задач с 
некоторым
и 
недочетами

Продемонс
трированы 
базовые 
навыки при
решении 
стандартны
х задач без 
ошибок и 
недочетов

Продемонс
трированы
навыки 
при 
решении 
нестандарт
ных задач 
без 
ошибок и 
недочетов

Продемонстр
ирован 
творческий 
подход к 
решению 
нестандартны
х задач

Шкала оценивания при промежуточной аттестации

Оценка Уровень подготовки

зачтено

превосходно Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина,  сформированы  на  уровне  не  ниже  «превосходно»,  продемонстрированы
знания,  умения,  владения  по  соответствующим  компетенциям  на  уровне  выше
предусмотренного программой

отлично Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «отлично».

очень хорошо Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «очень хорошо»

хорошо Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «хорошо».

удовлетворитель
но

Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «удовлетворительно», при этом хотя бы
одна компетенция сформирована на уровне «удовлетворительно»

не зачтено

неудовлетворите
льно

Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «неудовлетворительно».

плохо Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «плохо»

5.3  Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценки
результатов  обучения  на  промежуточной  аттестации  с  указанием  критериев  их
оценивания:



5.3.1  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Контрольные  вопросы)  для  оценки
сформированности компетенции УК-9

1. Классификация форм социального страхования по страхуемым рискам
2. Пособия, выплачиваемые Фондом обязательного социального страхования
3. Социальные риски, страхуемые в ОМС
4. Организационные структуры обязательного медицинского страхования

5.3.2  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Контрольные  вопросы)  для  оценки
сформированности компетенции ПК-10

1. Становление  системы  социального  страхования  на  исторических  этапах  развития
России 

2. Предпосылки, тенденции, закономерности развития социального страхования
3. Возникновение социального страхования в дореволюционной России
4. Развитие социального страхования после Октябрьской революции
5. Развитие социального страхования в условиях социализма
6. Формирование социального страхования в условиях построения 
7. рыночной экономики
8. Реформирование социального страхования в современной России
9. Содержание и принципы модели страхования О. Бисмарка
10. Содержание и принципы модели страхования У. Бевериджа
11. Понятия и термины, используемые в социальном страховании
12. Понятия и термины, отражающие порядок формирования финансовой 
13. базы социального страхования
14. Понятия и термины, отражающие общие условия и порядок страховых выплат:

страховые выплаты, страховой взнос, страховой тариф
15. Метод социального страхования
16. Место социального страхования в системе социальной защиты населения РФ
17. Экономическая роль социального страхования
18. Социальная роль социального страхования
19. Организационная роль социального страхования
20. Метод социального страхования
21. Предмет социального страхования
22. Объект социального страхования
23. Застрахованные лица как участники социального страхования 
24. Страховщики как участники социального страхования
25. Права и обязанности страховщиков как участников социального страхования
26. Страхователи как участники социального страхования
27. Права и обязанности страхователя
28. Юридические лица как субъекты социального страхования
29. Физические лица как субъекты социального страхования  
30. Функция обеспечения воспроизводства рабочей силы
31. Функция перераспределения доходов
32. Функция аккумуляции страховых ресурсов
33. Функция страховых выплат
34. Основные факторы развития социального страхования
35. Основные принципы социального страхования



36. Принцип солидарности
37. Принцип личной ответственности
38. Принцип страховых выплат только при наличии взносов в страховую систему
39. Принцип трехсторонности
40. Принцип самоуправления   
41. Цели и задачи социального страхования
42. Классификация форм социального страхования
43. Классификация форм социального страхования по юридическому статусу.
44. Классификация  форм  социального  страхования  по  организационно-правовому

положению
45. Классификация форм социального страхования по организационным формам
46. Государственное социальное страхование
47. Негосударственное социальное страхование
48. Социально-экономические  условия  формирования  системы  социального

страхования России
49. Понятие системы социального страхования
50. Финансовый механизм системы социального страхования
51. Фонды  обязательного  социального  страхования  и  основные  направления  их

деятельности
52. Пенсионный фонд: история создания, структура, деятельность
53. Обязательное пенсионное страхование в Российской Федерации
54. Добровольное пенсионное обеспечение
55. Организация деятельности Фонда социального страхования
56. Деятельность Фонда обязательного медицинского страхования 

Критерии оценивания (оценочное средство - Контрольные вопросы)

Оценка Критерии оценивания

зачтено
Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена дисциплина, 
сформированы на уровне не ниже «удовлетворительно», при этом хотя бы одна 
компетенция сформирована на уровне «удовлетворительно»

не 
зачтено

Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «неудовлетворительно», ни одна из 
компетенций не сформирована на уровне «плохо» Хотя бы одна компетенция сформирована
на уровне «плохо»

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

Основная литература:

1. Архипов Александр. Социальное страхование : учебник и практикум для вузов / А. П. Архипов. 
- 4-е изд. - Москва : Юрайт, 2026. - 329 с. - (Высшее образование). - URL: 
https://urait.ru/bcode/583103 (дата обращения: 24.01.2026). - ISBN 978-5-534-16240-0 : 1639.00. - 
Текст : электронный // ЭБС "Юрайт"., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=992709&idb=0.
2. Роик Валентин Дементьевич. Социальное страхование : учебник и практикум для вузов / В. Д. 



Роик. - 2-е изд. - Москва : Юрайт, 2026. - 418 с. - (Высшее образование). - URL: 
https://urait.ru/bcode/598451 (дата обращения: 24.01.2026). - ISBN 978-5-534-08672-0 : 2029.00. - 
Текст : электронный // ЭБС "Юрайт"., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=992375&idb=0.

Дополнительная литература:

1. Миропольская Наталья Валентиновна. Социальное страхование : учебник для вузов / Н. В. 
Миропольская,  Л. М. Сафина ; под редакцией Л. М. Сафиной. - 2-е изд. - Москва : Юрайт, 2025. - 
149 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-534-07935-7 : 859.00. - Текст : электронный // ЭБС 
"Юрайт"., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=964176&idb=0.

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы (в соответствии с содержанием дисциплины):

Официальный сайт Конституционного Суда Российской Федерации - https://www.ksrf.ru/;
Официальный сайт Верховного Суда Российской Федерации - https://www.vsrf.ru/;
Официальный сайт Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации -
 https://mintrud.gov.ru/;
Официальный сайт Федерального фонда обязательного медицинского страхования - 
http://government.ru/department; 
Официальный сайт Социального фонда Российской Федерации - https://sfr.gov.ru/

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 
Учебные  аудитории  для  проведения  учебных  занятий,  предусмотренных  образовательной
программой,  оснащены  мультимедийным  оборудованием  (проектор,  экран),  техническими
средствами обучения.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с
возможностью  подключения  к  сети  "Интернет"  и  обеспечены  доступом  в  электронную
информационно-образовательную среду.

Программа  составлена  в  соответствии  с  требованиями  ОС  ННГУ  по  направлению
подготовки/специальности 40.05.01 - Правовое обеспечение национальной безопасности.

Автор(ы): Архипов Анатолий Мартынович, кандидат юридических наук, доцент.

Заведующий кафедрой: Каргин Константин Васильевич, кандидат юридических наук.

Программа одобрена на заседании методической комиссии от 17 ноября 2025, протокол № 2.
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