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1. Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина Б1.В.12 Конфессиональная социальная работа относится к части, формируемой 
участниками образовательных отношений образовательной программы.

2.  Планируемые  результаты  обучения  по  дисциплине,  соотнесенные  с  планируемыми
результатами  освоения  образовательной  программы  (компетенциями  и  индикаторами
достижения компетенций) 

Формируемые
компетенции
(код,  содержание
компетенции)

Планируемые результаты обучения по дисциплине
(модулю),  в  соответствии  с  индикатором
достижения компетенции

Наименование оценочного средства

Индикатор  достижения
компетенции
(код,  содержание
индикатора)

Результаты обучения
по дисциплине

Для  текущего
контроля
успеваемости

Для
промежуточной
аттестации

УК-5: Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие 
общества в 
социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах

ИУК-5.1: Применяет 

основные категории 

философии к анализу 

мировоззренческой 

специфики различных 

культурных  сообществ

ИУК-5.2: Демонстрирует 

толерантное восприятие 

социальных и культурных 

различий, уважительное и 

бережное  отношение к 

историческому наследию и 

культурным традициям

ИУК-5.3: Находит и 

использует необходимую для

саморазвития и 

взаимодействия с другими 

людьми информацию о  

культурных особенностях и 

традициях

ИУК-5.4: Проявляет в своём

поведении уважительное 

отношение к историческому

наследию и 

социокультурным  

традициям различных 

социальных групп, 

опирающееся на знание 

этапов исторического 

развития России в  

контексте мировой истории

и культурных традиций 

мира

ИУК-5.5: Сознательно 

выбирает ценностные 

ориентиры и гражданскую 

позицию; аргументировано 

ИУК-5.1: 

УК-5.1:

Знать особенности влияния

культурной среды на

формирование личности и

мировоззрения человека

Уметь выделять,

формулировать и логично

аргументировать

собственную

мировоззренческую позицию в

процессе межличностной

коммуникации с учетом ее

специфики

Владеть способностью

работать в коллективе,

навыками межнационального

общения, понимания

ценностей наследия различных

культур_

ИУК-5.2: 

УК-5.2:

Знать основы делового

общения в рамках

межкультурного

взаимодействия

Уметь устанавливать

деловые отношения в

профессиональной

деятельности,

профессиональной

коммуникации

Владеть культурой диалога,

навыками дискуссионной

формы обсуждения проблемы

Задания

Зачёт:

Творческое задание



обсуждает и решает  

проблемы 

мировоззренческого, 

общественного и 

личностного характера

ИУК-5.3: 

УК-5.3:

Знать нормы и принципы

толерантного поведения и

характеристик основных

типов межкультурного

взаимодействия

Уметь уважительно

относиться к культурным

традициям, толерантно

воспринимать национальные,

религиозные и культурные

различия

Вчадеть опытом

бесконфликтного

взаимодействия с

представителями разных

этнических,

конфессиональных и

культурных групп

ИУК-5.4: 

Проявляет в своём поведении 

уважительное отношение к 

историческому наследию и 

социокультурным традициям 

различных социальных групп, 

опирающееся на знание 

этапов исторического 

развития России в контексте 

мировой истории и 

культурных традиций мира

ИУК-5.5: 

Сознательно выбирает 

ценностные ориентиры и 

гражданскую позицию; 

аргументировано обсуждает 

и решает проблемы 

мировоззренческого, 

общественного и личностного 

характера

ПК-9: Способен к 
подготовке и 
организации 
мероприятий по 
привлечению 
ресурсов 
организаций, 
общественных 
объединений, 
добровольческих 

ИПК-9.1: Применяет знания

о социальных услугах и 

мерах социальной 

поддержки, 

предоставляемых в 

социальных  службах и 

некоммерческих 

организациях, в том числе 

общественных 

ИПК-9.1: 

ПК-9.1: 

Знать:

- спектр организаций, 

предоставляемых социальную 

помощь бездомным;

- сущность, содержание и 

основной спектр социальных 

услуг и мер социальной 

Задания

Зачёт:

Творческое задание



(волонтерских) 
организаций и 
частных лиц к 
реализации 
социального 
обслуживания 
граждан

объединениях, 

добровольческих  

(волонтерских) организациях

и частными лицами в 

различных этнокультурных 

и геополитических,  

социальных и экономических 

условиях

ИПК-9.2: Привлекает 

ресурсы, предоставляемые 

социальными службами, 

некоммерческими 

организациями и частными  

лицами, в организации 

социального обслуживания 

населения, в том числе в 

рамках межведомственного 

взаимодействия

ИПК-9.3: Анализирует 

возможности спонсорства, 

благотворительности и 

фандрайзинга для решения 

социальных задач

ИПК-9.4: Разрабатывает 

программы социального 

просвещения и повышения 

уровня информированности 

населения о  мерах и 

субъектах социальной 

поддержки и защиты 

населения

поддержки, предостав-ляемых

в социальных службах и 

некоммерческих организациях 

бездомным;

- специфику 

межведомственного 

взаимодействия и 

координации деятельности 

специалистов государ-

ственного и 

негосударственного секторов 

в решении актуальных 

проблем бездомных;

- технологии, используемые в 

практике социальной работы 

с бездомной категорией 

населения для обеспечения 

прав человека в сфере 

социальной защиты;

- специфику добровольчества 

в регионе.

ИПК-9.2: 

ПК-9.2: 

Уметь:

- использовать практический 

опыт и ресурсы 

государственных служб и 

НКО для социальной 

поддержки лиц-бомж;

- привлекать добровольцев к 

помощи лицами без 

определенного места 

жительства;

- повышать ресурсность 

бездомных;

- анализировать опыт работы

социальных служб, 

оказывающих помощь 

бездомным;

- формировать комплекс мер, 

направленных на социальную 

реадаптацию бездомных.

ИПК-9.3: 

ПК-9.3: 

Владеть:

- навыками 

межведомственного 

взаимодействия и 

координации деятельности 

специалистов государ-

ственного и 



негосударственного секторов 

в решении актуальных 

проблем бездомных:

- навыками привлечения 

внимания к проблемам 

бездомных;

- навыками оценки 

проблемного поля бездомных в 

регионе.

ИПК-9.4: 

Разрабатывает программы 

социального просвещения и 

повышения уровня 

информированности 

населения о мерах и субъектах

социальной поддержки и 

защиты населения

3. Структура и содержание дисциплины 

3.1  Трудоемкость дисциплины
очная

Общая трудоемкость, з.е. 2

Часов по учебному плану 72

в том числе

аудиторные занятия (контактная работа):

- занятия лекционного типа 0

- занятия семинарского типа (практические занятия / лабораторные работы) 16

- КСР 1

самостоятельная работа 55

Промежуточная аттестация 0

Зачёт

3.2.  Содержание дисциплины
(структурированное  по  темам  (разделам)  с  указанием  отведенного  на  них  количества
академических часов и виды учебных занятий)

. 
Наименование разделов и тем дисциплины Всего

(часы)
в том числе

Контактная работа (работа во
взаимодействии с преподавателем),

часы из них
Самостоятельная

работа
обучающегося,

часы
Занятия

лекционного
типа

Занятия
семинарского

типа
(практические
занятия/лабора

торные
работы), часы

Всего

о о о о о



ф
о

ф
о

ф
о

ф
о

ф
о

Тема 1. Теоретические концепции анализа взаимовлияния социальной 
работе и религии

10 2 2 8

Тема 2. Государственно-конфессиональные отношения в сфере 
социальной работы

12 2 2 10

Тема 3. Социальное учение и социальное служение религиозных 
организаций в современной России

14 4 4 10

Тема 4. Профессионализация конфессиональной социальной работы 
(образование, создание профессиональных ассоциаций, формирование 
этических кодексов)

12 2 2 10

Тема 5. Партнерство светских и конфессиональных учреждений в сфере 
социальной работы

14 4 4 10

Тема 6. Предложение социальных услуг организациями с признаками 
деструктивных культов: система распознавания и противодействия

9 2 2 7

Аттестация 0

КСР 1 1

Итого 72 0 16 17 55

Содержание разделов и тем дисциплины

Тема 1. Теоретические концепции анализа взаимовлияния социальной работе и религии
Тема 2. Государственно-конфессиональные отношения в сфере социальной работы
Тема 3. Социальное учение и социальное служение религиозных организаций в современной России
Тема 4. Профессионализация конфессиональной социальной работы (образование, создание 
профессиональных ассоциаций, формирование этических кодексов)
Тема 5. Партнерство светских и конфессиональных учреждений в сфере социальной работы
Тема 6. Предложение социальных услуг организациями с признаками деструктивных культов: система 
распознавания и противодействия

Практические занятия /лабораторные работы организуются,  в  том числе,  в  форме практической
подготовки, которая предусматривает участие обучающихся в выполнении отдельных элементов
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.
На  проведение  практических  занятий  /  лабораторных  работ  в  форме  практической  подготовки
отводится: очная форма обучения - 2 ч.

4.  Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся
Самостоятельная  работа  обучающихся  включает  в  себя  подготовку  к  контрольным вопросам и
заданиям для текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины
приведенным в п. 5.

нет

5.   Фонд  оценочных  средств  для  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной
аттестации по дисциплине (модулю)



5.1  Типовые  задания,  необходимые  для  оценки  результатов  обучения  при  проведении
текущего контроля успеваемости с указанием критериев их оценивания:

5.1.1  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Задания)  для  оценки  сформированности
компетенции УК-5:

 Выбрать тип клиента социальной работы, который больше всего соответствует (выбор 
темы, ее формулировка, источники должны быть согласованы с преподавателем).

 Описать потребности и ресурсы клиентов такого типа
 Описать специфические риски этой группы
 Связать данные риски с возможностями социальной работы

Источниками могут быть:

 отечественные материалы (2-3 статьи, описывающие результаты исследований по 
выбранной теме); статистические данные; нормативные документы (в зависимости от 
выбранной темы);

 зарубежные материалы (1-2 статьи; при интересной информации и хорошем переводе 
возможна публикация в реферативном сборнике);

 материалы специальных (тематических) сайтов, форумов (в данном контексте 
предполагается самостоятельное исследование через анализ ситуаций, связанных с тем 
или иным типом семейных отношений).

Работа представляется устно на практических занятиях.

5.1.2  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Задания)  для  оценки  сформированности
компетенции ПК-9:

Алгоритм выполнения задания:

 Выбрать учреждение/организацию социальной работы, которая больше всего 
соответствует теме раздела.

 Описать специфику социальной работы организации: направления, состав сотрудников и
т.д.

Источниками могут быть:

 отечественные материалы (2-3 статьи, описывающие результаты исследований по 
выбранной теме); статистические данные; нормативные документы (в зависимости от 
выбранной темы);

 зарубежные материалы (1-2 статьи; при интересной информации и хорошем переводе 
возможна публикация в реферативном сборнике);

 материалы официальных сайтов учреждений конфессиональной социальной работы.

Критерии оценивания (оценочное средство - Задания)

Оценка Критерии оценивания

зачтено Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки. Могут быть допущены 
несущественные ошибки Продемонстрированы основные умения. Решены типовые задачи, 
выполнены все задания. Могут быть допущены несущественные ошибки. 
Продемонстрированы базовые навыки при решении стандартных задач. Могут быть 
допущены несущественные ошибки. Проявляется учебная активность и мотивация, 



Оценка Критерии оценивания

демонстрируется готовность выполнять поставленные задачи. Сформированность 
компетенции соответствует требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации
в целом достаточно для решения практических (профессиональных) задач.

не 
зачтено

Уровень знаний ниже минимальных требований. Имели место грубые ошибки. При решении
стандартных задач не продемонстрированы основные умения. Имели место грубые ошибки. 
При решении стандартных задач не продемонстрированы базовые навыки. Имели место 
грубые ошибки. Учебная активность и мотивация слабо выражены, готовность решать 
поставленные задачи качественно отсутствуют Компетенция в полной мере не 
сформирована. Имеющихся знаний, умений, навыков недостаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. Требуется повторное обучение

5.2. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине при промежуточной
аттестации

Шкала оценивания сформированности компетенций
Уровен
ь 
сформи
рованн
ости 
компет
енций 
(индик
атора 
достиж
ения 
компет
енций)

плохо
неудовлетвор

ительно
удовлетво
рительно

хорошо
очень

хорошо
отлично превосходно

не зачтено зачтено

Знания

Отсутствие 
знаний 
теоретического 
материала. 
Невозможность 
оценить полноту 
знаний 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

Уровень 
знаний ниже 
минимальных 
требований. 
Имели место 
грубые ошибки

Минимальн
о 
допустимы
й уровень 
знаний. 
Допущено 
много 
негрубых 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответству
ющем 
программе 
подготовки
. Допущено
несколько 
негрубых 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответству
ющем 
программе 
подготовки
. Допущено
несколько 
несуществе
нных 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответств
ующем 
программе
подготовк
и. Ошибок 
нет.

Уровень 
знаний в 
объеме, 
превышающе
м программу 
подготовки.

Умения Отсутствие 
минимальных 
умений. 
Невозможность 
оценить наличие 
умений 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

При решении 
стандартных 
задач не 
продемонстрир
ованы 
основные 
умения. Имели
место грубые 
ошибки

Продемонс
трированы 
основные 
умения. 
Решены 
типовые 
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены
все 
задания, но
не в 
полном 
объеме

Продемонс
трированы 
все 
основные 
умения. 
Решены все
основные 
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены
все задания
в полном 
объеме, но 
некоторые 
с 
недочетами

Продемонс
трированы 
все 
основные 
умения. 
Решены все
основные 
задачи. 
Выполнены
все задания
в полном 
объеме, но 
некоторые 
с 
недочетами
.

Продемонс
трированы
все 
основные 
умения. 
Решены 
все 
основные 
задачи с 
отдельным
и 
несуществ
енными 
недочетам
и, 
выполнен
ы все 
задания в 

Продемонстр
ированы все 
основные 
умения. 
Решены все 
основные 
задачи. 
Выполнены 
все задания, в
полном 
объеме без 
недочетов



полном 
объеме

Навыки

Отсутствие 
базовых 
навыков. 
Невозможность 
оценить наличие 
навыков 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

При решении 
стандартных 
задач не 
продемонстрир
ованы базовые 
навыки. Имели
место грубые 
ошибки

Имеется 
минимальн
ый набор 
навыков 
для 
решения 
стандартны
х задач с 
некоторым
и 
недочетами

Продемонс
трированы 
базовые 
навыки при
решении 
стандартны
х задач с 
некоторым
и 
недочетами

Продемонс
трированы 
базовые 
навыки при
решении 
стандартны
х задач без 
ошибок и 
недочетов

Продемонс
трированы
навыки 
при 
решении 
нестандарт
ных задач 
без 
ошибок и 
недочетов

Продемонстр
ирован 
творческий 
подход к 
решению 
нестандартны
х задач

Шкала оценивания при промежуточной аттестации

Оценка Уровень подготовки

зачтено

превосходно Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина,  сформированы  на  уровне  не  ниже  «превосходно»,  продемонстрированы
знания,  умения,  владения  по  соответствующим  компетенциям  на  уровне  выше
предусмотренного программой

отлично Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «отлично».

очень хорошо Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «очень хорошо»

хорошо Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «хорошо».

удовлетворитель
но

Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «удовлетворительно», при этом хотя бы
одна компетенция сформирована на уровне «удовлетворительно»

не зачтено

неудовлетворите
льно

Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «неудовлетворительно».

плохо Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «плохо»

5.3  Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценки
результатов  обучения  на  промежуточной  аттестации  с  указанием  критериев  их
оценивания:

5.3.1  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Творческое  задание)  для  оценки
сформированности компетенции УК-5

На основании данных официальных сайтов зарегистрированных религиозных объединений 
России выбрать одно учреждение конфессиональной социальной работы, изучить 
представленные группы клиентов и направления помощи.

программное обеспечение и Интернет-ресурс

1. Информационный портал Министерства юстиции РФ/ Раздел о деятельности 
некоммерческих организаций [on-line / доступ через http://unro.minjust.ru/NKOs.aspx].



2. Концепция Отдела по церковной благотворительности и социальному служению РПЦ МП. 
[on-line / доступ через http://www.diaconia.ru].

5.3.2  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Творческое  задание)  для  оценки
сформированности компетенции ПК-9

Б) Выполнение задания реконструктивного уровня: описание возможностей взаимодействия 
учреждений светской и организаций конфессиональной социальной работы. 

Алгоритм выполнения задания:

 Выбрать действующий или готовящийся проект совместной работы учреждений 
светской социальной работы и организации конфессиональной социальной работы.

 Описать ресурсы межведомственного взаимодействия и оценить положительные и 
возможные отрицательные стороны сотрудничества.

Критерии оценивания (оценочное средство - Творческое задание)

Оценка Критерии оценивания

зачтено

Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки. Могут быть допущены 
несущественные ошибки Продемонстрированы основные умения. Решены типовые задачи, 
выполнены все задания. Могут быть допущены несущественные ошибки. 
Продемонстрированы базовые навыки при решении стандартных задач. Могут быть 
допущены несущественные ошибки. Проявляется учебная активность и мотивация, 
демонстрируется готовность выполнять поставленные задачи. Сформированность 
компетенции соответствует требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации
в целом достаточно для решения практических (профессиональных) задач.

не 
зачтено

Уровень знаний ниже минимальных требований. Имели место грубые ошибки. При решении
стандартных задач не продемонстрированы основные умения. Имели место грубые ошибки. 
При решении стандартных задач не продемонстрированы базовые навыки. Имели место 
грубые ошибки. Учебная активность и мотивация слабо выражены, готовность решать 
поставленные задачи качественно отсутствуют Компетенция в полной мере не 
сформирована. Имеющихся знаний, умений, навыков недостаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. Требуется повторное обучение

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

Основная литература:

1. Саралиева Зарэтхан Хаджи-Мурзаевна. Система социальной работы : монография / ННГУ. - Н. 
Новгород : НИСОЦ, 2008. - 315 с. - Библиогр.: с. 300 - 313. - ISBN 978-5-93116-103-7 : 95.00., 27 
экз.
2. Саралиева Зарэтхан Хаджи-Мурзаевна. Семья - клиент социальной работы : учеб. пособие для 
студентов вузов, обучающихся по направлению и специальности Социальная работа / ННГУ. - Н. 
Новгород : ННГУ, 2003. - 287 с. - ISBN 5-85746-745-4 : 100.00., 8 экз.
3. Петрова Ирина Эдуардовна. Теоретические концепции анализа конфессиональной социальной 
работы : монография / [отв. ред. З. Х. Саралиева] ; ННГУ. - Н. Новгород : Изд-во НИСОЦ, 2009. - 

http://www.diaconia.ru/
http://www.diaconia.ru/articles/documents/kontseptsija-otdela-po-tserkovnojj-blagotvoritelnosti-i-sotsialnomu-sluzheniju-rpts-mp/


206 с. - ISBN 978-5-93116-125-9 : 60.00., 6 экз.

Дополнительная литература:

1. Социальное взаимодействие в системе социальной работы : учеб. для студентов вузов, 
обучающихся по программе 040400 "Соц. работа" (квалификация "Бакалавр соц. работы") / [под 
общ. ред. З. Х. Саралиевой] ; ННГУ. - Н. Новгород : Изд-во ННГУ, 2011. - 299 с. - На обл. кн.: 
Модернизация образования и преподавания в сфере социальной работы в России. - ISBN 978-5-
91326-208-0 : 300.00., 32 экз.
2. Петрова Ирина Эдуардовна. Становление молодежной протестантской субкультуры в России: 
региональный аспект : дис. : 22.00.04 / ННГУ. - Н. Новгород, 1998. - 142 с. - Библиогр. в конце 
дис., 1 экз.

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы (в соответствии с содержанием дисциплины):

Концепция Отдела по церковной благотворительности и социальному служению РПЦ МП. [on-line
/ доступ через http://www.diaconia.ru
официальный сайт Министерства социальной политики Нижегородской области: 
http://www.minsocium.ru/

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 
Учебные  аудитории  для  проведения  учебных  занятий,  предусмотренных  образовательной
программой,  оснащены  мультимедийным  оборудованием  (проектор,  экран),  техническими
средствами обучения, компьютерами.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с
возможностью  подключения  к  сети  "Интернет"  и  обеспечены  доступом  в  электронную
информационно-образовательную среду.

Программа  составлена  в  соответствии  с  требованиями  ОС  ННГУ  по  направлению
подготовки/специальности 39.03.02 - Социальная работа.

Автор(ы): Козырьков Владимир Павлович, доктор социологических наук, профессор.

Заведующий кафедрой: Петрова Ирина Эдуардовна, доктор социологических наук.

Программа одобрена на заседании методической комиссии от 15.12.2023, протокол № 7.
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