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1. Цель практики 

 

Программа научно-педагогической практики разработана в соответствии с федеральным 

государственными образовательным стандартом по направлению 02.04.02 фундаментальная ин-

форматика и информационные технологии. Научно-педагогическая практика в системе подго-

товки магистров является компонентом профессиональной подготовки к исследовательской и 

преподавательской деятельности в высшем учебном заведении. Научно-педагогическая практика 

организуется с целью выработки у магистрантов навыков разработки учебного курса, самостоя-

тельного проведения семинарских и практических учебных занятий, а также приобретения опыта 

организационной и воспитательной работы. 

 Задачами научно-педагогической практики являются: 

1. Подготовка, проведение лабораторных и семинарских занятий; 

2. Разработка учебно-методических пособий; 

3. Поиск литературы, анализ литературы, проведение исследований, развитие компе-

тенций, необходимых для педагогической деятельности. 

 

2. Место практики в структуре образовательной программы 

 

Практика проводится в рамках направления «Автоматизация научных исследований» во 

2 семестре, базируется на содержании дисциплин  базового блока Б1.Б и Б1.В.  

Вид практики: производственная.  

Тип практики: научно-педагогическая практика. 

Способ проведения: стационарная. 

Форма проведения: дискретная – путем чередования периодов времени для проведения 

практики и учебного времени для  проведения теоретических занятий.    

Общая трудоемкость практики составляет: 

 4  зачетных единиц; 

144  часа; 

 4 недели. 

 

Прохождение практики предусматривает: 

а) контактную работу (практические занятия) - 2 часа, 

КСР (понимается  проведение консультаций по расписанию, прием зачета) - 20 часов; 

б) самостоятельную работу – понимается выполнение индивидуального задания по прак-

тике и подготовка отчета по практике –122 часа. 

 

Для прохождения научно-педагогической практики необходимы знания, умения и 

навыки, формируемые предшествующими дисциплинами в процессе обучения на предыдущих 

курсах. 

Прохождение практики необходимо для получения знаний, умений и навыков, форми-

руемых для последующей преддипломной практики, научно-исследовательской работы и напи-

сания выпускной квалификационной работы. 

 

 

3. Место и сроки проведения  практики 

 

Продолжительность практики для всех форм обучения составляет 4 недели, сроки прове-

дения в соответствии с учебными планами: 

Форма обучения Курс (семестр) 

очная 1 курс  2 семестр 

 

Практика проводится на  кафедре специализации магистра. 
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4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики 

 

Практика направлена на формирование компетенций и результатов обучения, представ-

ленных в Таблице 1. 

Практика направлена на формирование компетенций и результатов обучения, представленных в 

таблице 1: 

Таблица 1 

Формируемые компетен-

ции с указанием кода 

компетенции 

Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики 

УК-3. Способен организо-

вывать и руководить рабо-

той команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

УК-3.1.Знает основные принципы управления командой 

проекта. 

УК-3.2.Умеет вырабатывать командную стратегию при 

выполнении проекта. 

УК-3.3.Владеет методами мотивации команды на дости-

жение поставленной цели. 

ПК-2. Способен использо-

вать в педагогической дея-

тельности основы научных 

знаний в сфере информаци-

онно-коммуникационных 

технологий 

ПК-2.1. Знает методологию использования в педагогиче-

ской деятельности основы научных знаний в сфере ин-

формационно-коммуникационных технологий. 

ПК-2.2. Умеет применять основы научных знаний в 

сфере информационно-коммуникационных технологий в 

педагогической деятельности. 

ПК-2.3. Имеет практический опыт применения основ 

научных знаний в сфере информационно-коммуникаци-

онных технологий в педагогической деятельности. 

ПК-6. Способен разрабаты-

вать научно-методическое 

и учебно-методическое 

обеспечение и преподавать 

по программам профессио-

нального и дополнитель-

ного профессионального 

образования 

ПК-6.1.Знает методы разработки научно-методического 

и учебно-методического обеспечения, программы про-

фессионального и дополнительного профессионального 

образования 

ПК-6.2. Умеет применять методы разработки научно-ме-

тодического и учебно-методического обеспечения, про-

граммы профессионального и дополнительного профес-

сионального образования 

ПК-5.3. Имеет практический опыт применения методы 

разработки научно-методического и учебно-методиче-

ского обеспечения, программ профессионального и до-

полнительного профессионального образования 
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5. Содержание практики 

 

Конкретное содержание практики, её структура, место проведения определяется видом 

профессиональной деятельности, к которому преимущественно готовится магистрант. 

Процесс прохождения практики состоит из нескольких этапов: 

- подготовительный; 

- основной; 

- заключительный. 

  

Технологическая карта 

                                 Таблица 2 

п/п Этап Содержание этапа 

Трудоемкость 

(часов/недель) 

 

1 Подготовительный 

(организационный)  

- проведение организационного собра-

ния 

- получение группового задания 

 

2 

2 Основной Контактная работа с руководителем 

практики 

20 

Самостоятельная работа обучающихся  100 

Обработка и систематизация литератур-

ного материала 

20 

3 Заключительный 

(обработка и анализ 

полученной информа-

ции) 

Формирование отчета 

Сдача зачета по практике 

2 

 ИТОГО:  144   

 

 

6. Форма отчетности 

 

По итогам прохождения практики по получению профессиональных умений и опыта профес-

сиональной деятельности обучающийся представляет руководителю практики отчетную докумен-

тацию: 

-письменный отчет; 

-индивидуальное задание; 

-рабочий график (план)/совместный рабочий график (план); 

-предписание; 

Формой аттестации по практике является зачет (зачет с оценкой). По результатам проверки 

отчетной документации и собеседования (п.10.2.3 РПП) выставляется зачет с оценкой 

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

 

7.1 Основная учебная литература 

1. Волкова, В.Н. Основы теории систем и системного анализа: учебник для студентов ву-

зов/ В.Н. Волкова, А.А. Денисов. – СПб.: Изд-во СПбГТУ, 1997. – 510 с. 

2. Педагогика: учеб. для вузов / под ред. П. И. Пидкасистого. - М.: Пед. общ-во России, 

2004. - 608 с.  
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3. Прянишникова, О. Д.   Зачетные единицы в профессиональном образовании: опыт за-

рубежных стран. - М., 2008. - 64 с. 

4. Смирнов, С.Д. Педагогика и психология высшего образования:  Учеб. пособие: от дея-

тельности к личности / С.Д. Смирнов. - М. : Аспект Пресс, 1995. - 271 с.  

5. Системный анализ и принятие решений: словарь-справочник: учеб. пособие для вузов 

/ Под ред. В.Н. Волковой, В.Н. Козлова. – М.: Высшая школа, 2004.- 616 с. 

6. Смирнов, С.Д. Педагогика и психология высшего образования: от деятельности к лич-

ности: учеб. пособие для вузов / С.Д. Смирнов. - М.:  Академия, 2003. - 304 с.  

7. Смирнов, С. Д.   Педагогика и психология высшего образования: от деятельности к 

личности : Учеб. пособие для слушателей фак. и ин-тов повышения квалификации, преподавате-

лей вузов и аспирантов / С. Д. Смирнов. - М. : Аспект Пресс, 1995. - 272 с. 

 

 

 

7.2 Дополнительная учебная, научная и методическая литература 

 

1. Трайнев, В. А.   Повышение качества высшего образования и Болонский процесс : 

обобщение отечеств. и зарубеж. практики / В. А. Трайнев, С. С. Мкртчян, А. Я. Савельев. - 2-е 

изд. - М. : Изд.-торговая корпорация «Дашков и К», 2010. - 391 с. 

2. Якунин, В.А. Педагогическая психология: учеб. пособие / В.А. Якунин.- 2-е изд.. - 

CПб. : Изд-во Михайлова В.А., 2000. - 349 с.  

 

7.3 Ресурсы сети Интернет. 

- 

 

8. Информационные технологии, используемые при проведении практики, включая пере-

чень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимо-

сти) 

 Наименование про-

граммного продукта 

или информацион-

ной системы 

Сведения о лицензии и месте их хранения 

1 MS Office std 2013 Групповая электронная лицензия  Open License 36989. 

Использованы (установлены) на компьютерах кафедры 

акустики 

 

 

9. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики. 

 

Для проведения практики используется материально-техническая база, соответствующая дей-

ствующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности 

при проведении учебных и научно-педагогических работ. Для проведения учебной практики ис-

пользуется имеющееся материально-техническое обеспечение, которое включает в себя: лекци-

онные аудитории (оборудованные видеопроекционным оборудованием для презентаций, сред-

ствами звуковоспроизведения, экраном и имеющие выход в Интернет), помещения для проведе-

ния семинарских и практических занятий (оборудованные учебной мебелью), компьютерные 

классы с доступом в Интернет, доступ к электронным базам данных ведущих библиотек, обнов-

ляемый актуальный библиотечный фонд. В ННГУ им. Н.И. Лобачевского реализована единая 

информационная образовательная среда: электронный каталог библиотеки, хранилище полно-

текстовых электронных материалов, система для проведения вебинаров, видео-конференций, 
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сервер видео-лекций. 

 

10. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

практике 

 

По результатам практики магистрант составляет отчет о выполнении работы в соответ-

ствии с программой практики, индивидуальным заданием и рабочим графиком (планом)/сов-

местным рабочим графиком (планом), свидетельствующий о закреплении знаний, умений, при-

обретении практического опыта, освоении общекультурных, общепрофессиональных и профес-

сиональных компетенций, определенных образовательной программой, с описанием решения за-

дач практики. 

Вместе с отчетом студент предоставляет на кафедру оформленное предписание, индивиду-

альное задание и рабочий график (план)/совместный  рабочий график (план).  

Проверка  отчётов по учебным, производственным (в том числе преддипломным) практи-

кам и проведение промежуточной аттестации по ним проводятся в соответствии с графиком про-

хождения практики. 

Отчет и характеристика рассматриваются руководителем практики.  

Проведение промежуточной аттестации предполагает определение руководителем прак-

тики уровня овладения магистрантом практических навыков работы и степени применения на 

практике полученных в период обучения теоретических знаний в соответствии с компетенциями, 

формирование которых предусмотрено программой практики, как на основе представленного от-

чета, так и с использованием оценочных материалов, предусмотренных программой практики.  

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой). 

 

 

10.1. Паспорт фонда оценочных средств по научно-педагогической практике 
                                                                                                                       (наименование практики) 

№ 

п/п 

Код ком-

петенции 

Содержание компетенции Планируемые результаты обу-

чения 

Наименование  

оценочного средства  

1  

УК-3. 

Способен организовы-

вать и руководить ра-

ботой команды, выра-

батывая командную 

стратегию для дости-

жения поставленной 

цели 

УК-3.1.Знает основные 

принципы управления ко-

мандой проекта. 

УК-3.2.Умеет вырабатывать 

командную стратегию при 

выполнении проекта. 

УК-3.3.Владеет методами 

мотивации команды на до-

стижение поставленной 

цели. 

Отчет, устное собесе-

дование 
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2  

ПК-2. 

Способен использовать 

в педагогической дея-

тельности основы 

научных знаний в 

сфере информационно-

коммуникационных 

технологий 

ПК-2.1. Знает методологию 

использования в педагогиче-

ской деятельности основы 

научных знаний в сфере ин-

формационно-коммуникаци-

онных технологий. 

ПК-2.2. Умеет применять ос-

новы научных знаний в 

сфере информационно-ком-

муникационных технологий 

в педагогической деятельно-

сти. 

ПК-2.3. Имеет практический 

опыт применения основ 

научных знаний в сфере ин-

формационно-коммуникаци-

онных технологий в педаго-

гической деятельности. 

Устное собеседова-

ние 

3 

ПК-6. 

ПК-6. Способен разра-

батывать научно-мето-

дическое и учебно-ме-

тодическое обеспече-

ние и преподавать по 

программам професси-

онального и дополни-

тельного профессио-

нального образования 

ПК-6.1.Знает методы разра-

ботки научно-методического 

и учебно-методического 

обеспечения, программы 

профессионального и допол-

нительного профессиональ-

ного образования 

ПК-6.2. Умеет применять 

методы разработки научно-

методического и учебно-ме-

тодического обеспечения, 

программы профессиональ-

ного и дополнительного 

профессионального образо-

вания 

ПК-5.3. Имеет практический 

опыт применения методы 

разработки научно-методи-

ческого и учебно-методиче-

ского обеспечения, про-

грамм профессионального и 

дополнительного професси-

онального образования 

Отчет, устное собесе-

дование 
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Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня сформированности компетенций: 

Индикаторы 

компетенции 

ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

плохо 
неудовлетвори-

тельно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо очень хорошо отлично превосходно 

не зачтено зачтено 

Полнота зна-

ний 

Отсутствие знаний 

теоретического мате-

риала для выполнения 

индивидуального зада-

ния. 

Невозможность оце-

нить полноту знаний 

вследствие отказа обу-

чающегося от ответа 

на вопросы собеседо-

вания,  отсутствует от-

чет, оформленный в 

соответствии с требо-

ваниями 

Уровень знаний 

ниже минимальных 

требований. Имели 

место грубые 

ошибки при ответе 

на вопросы собесе-

дования 

Минимально до-

пустимый уровень 

знаний. Допущено 

много негрубых 

ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, соответ-

ствующем про-

грамме подго-

товки. Допущено 

несколько негру-

бых ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, соответ-

ствующем про-

грамме подго-

товки. Допущено 

несколько несуще-

ственных ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, соответ-

ствующем про-

грамме подготовки, 

без  ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, превышаю-

щем программу 

подготовки и требо-

ваний программы 

практики 

Наличие уме-

ний  

Отсутствие 

минимальных умений. 

Невозможность 

оценить наличие 

умений вследствие 

отказа обучающегося 

от ответа на вопросы 

собеседования 

При решении 

стандартных задач 

не 

продемонстрирован

ы основные умения. 

Имели место грубые 

ошибки 

Продемонстриров

аны основные 

умения. Решены 

типовые  задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены все 

задания, но не в 

полном объеме  

Продемонстриров

аны все основные 

умения. Решены 

все основные 

задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены все 

задания, в полном 

объеме, но 

некоторые с 

недочетами 

Продемонстриров

аны все основные 

умения. Решены 

все основные 

задачи. 

Выполнены все 

задания, в полном 

объеме, но 

некоторые с 

недочетами 

Продемонстрирован

ы все основные 

умения, решены все 

основные задачи с 

отдельными 

несущественными 

недочетами, 

выполнены все 

задания в полном 

объеме. 

Продемонстрирова

ны все основные 

умения. Решены все 

основные задачи. 

Выполнены все 

задания в полном 

объеме без 

недочетов 

Наличие 

навыков 

(владение опы-

том) 

Отсутствие владения 

материалом. 

Невозможность 

оценить наличие 

умений вследствие 

отказа обучающегося 

от ответа на вопросы 

собеседования 

При решении 

стандартных задач 

не 

продемонстрирован

ы базовые навыки. 

Имели место грубые 

ошибки 

Имеется 

минимальный  

набор навыков для 

решения 

стандартных задач  

Продемонстриров

аны базовые 

навыки  

при решении 

стандартных задач 

с некоторыми 

недочетами 

Продемонстриров

аны базовые 

навыки  

при решении 

стандартных задач 

без ошибок и 

недочетов 

Продемонстрирован

ы навыки  

при решении 

нестандартных 

задач без ошибок и 

недочетов 

Продемонстрирова

н творческий 

подход к решению 

нестандартных 

задач  
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Мотивация 

(личностное 

отношение) 

Полное отсутствие 

учебной активности и 

мотивации, пропущена 

большая часть периода 

практики 

Учебная активность 

и мотивация слабо  

выражены, 

готовность решать 

поставленные  

задачи качественно 

отсутствует 

Учебная 

активность и 

мотивация низкие, 

слабо  выражены, 

стремление 

решать задачи на 

низком уровне 

качества  

Учебная 

активность и 

мотивация 

проявляются на 

среднем уровне, 

демонстрируется  

готовность 

выполнять 

поставленные 

задачи на среднем 

уровне качества 

Учебная 

активность и 

мотивация 

проявляются на 

уровне выше 

среднего, 

демонстрируется  

готовность 

выполнять 

большинство 

поставленных 

задач на высоком 

уровне качества 

Учебная активность 

и мотивация 

проявляются на 

высоком уровне, 

демонстрируется  

готовность 

выполнять все 

поставленные 

задачи на высоком 

уровне качества 

Учебная активность 

и мотивация 

проявляются на 

очень высоком 

уровне, 

демонстрируется  

готовность 

выполнять 

нестандартные  

дополнительные 

задачи на высоком 

уровне качества 

Характери-

стика сфоми-

рованности 

компетенции 

Компетенция  не 

сформирована. 

Отсутствуют знания, 

умения, навыки, 

необходимые для 

решения практических 

(профессиональных) 

задач. Требуется 

повторное обучение 

Компетенция в 

полной мере не 

сформирована. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков 

недостаточно для 

решения 

практических 

(профессиональных

) задач. Требуется 

повторное обучение 

Сформированност

ь компетенции 

соответствует 

минимальным 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков в целом 

достаточно для 

решения 

практических 

(профессиональны

х) задач, но 

требуется 

дополнительная 

практика по 

большинству 

практических 

задач 

Сформирован-

ность 

компетенции в 

целом 

соответствует 

требованиям, но 

есть недочеты. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков и 

мотивации в 

целом достаточно 

для решения 

практических 

(профессиональны

х) задач, но 

требуется 

отработка 

дополнительных 

практических 

навыков 

 

Сформированност

ь компетенции в 

целом 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков и 

мотивации  в 

целом достаточно 

для решения 

стандартных 

практических 

(профессиональны

х) задач 

Сформированность 

компетенции 

полностью 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков и 

мотивации в полной 

мере достаточно для 

решения сложных 

практических 

(профессиональных

) задач 

Сформированность 

компетенции 

превышает 

стандартные 

требования. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков и 

мотивации в 

полной мере 

достаточно для 

применения 

творческого 

подхода к решению 

сложных 

практических 

(профессиональных

) задач 

Уровень сфор-

миро-ванности 

компетенций 

 

Нулевой 

 

Низкий Ниже среднего Средний Выше среднего Высокий Очень высокий 

низкий достаточный 
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Критерии итоговой оценки результатов практики 

 
Критериями оценки результатов прохождения обучающимися практики являются сформирован-

ность предусмотренных программой компетенций, т.е полученных теоретических знаний, практических 

навыков и умений (самостоятельность, творческая активность, умение ориентироваться в задачах прак-

тики). 

 
Оценка Уровень подготовки 

Превосходно Предусмотренные программой практики результаты обучения в рамках 

компетенций достигнуты. Обучающийся демонстрирует высокий 

уровень подготовки, творческий поход к решению нестандартных 

ситуаций во время выполнения индивидуального задания. Обуча-

ющийся  представил подробный отчет по практике, активно рабо-

тал в течение всего периода практики. 

Отлично Предусмотренные программой практики результаты обучения в рамках 

компетенций достигнуты. Обучающийся демонстрирует высокий 

уровень подготовки. Обучающийся  представил подробный отчет 

по практике, активно работал в течение всего периода практики. 

Очень хорошо Предусмотренные программой практики результаты обучения в рамках 

компетенций достигнуты. Обучающийся демонстрирует хорошую 

подготовку. Обучающийся  представил подробный отчет по прак-

тике с незначительными неточностями, активно работал в течение 

всего периода практики. 

Хорошо Предусмотренные программой практики результаты обучения в рамках 

компетенций достигнуты практически полностью. Обучающийся де-

монстрирует в целом хорошую подготовку, но при подготовке от-

чета по практике и проведении собеседования допускает замет-

ные ошибки или недочеты. Обучающийся  активно работал в те-

чение всего периода практики.  

Удовлетворительно Предусмотренные программой практики результаты обучения в рамках 

компетенций в целом достигнуты, но имеются явные недочеты в демон-

страции умений и навыков. Обучающийся показывает минималь-

ный уровень теоретических знаний, делает существенные ошибки 

при выполнении индивидуального задания, но при ответах на 

наводящие вопросы во время собеседования, может правильно 

сориентироваться и в общих чертах дать правильный ответ. Обу-

чающийся  имел пропуски в течение  периода практики. 

Неудовлетворительно Предусмотренные программой практики результаты обучения в рамках 

компетенций в целом не достигнуты, обучающийся не представил свое-

временно  /представил недостоверный отчет по практике, пропустил 

большую часть времени, отведенного на прохождение практики.  

Плохо Предусмотренные программой практики результаты обучения в рамках 

компетенций не достигнуты, обучающийся не представил своевременно  
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отчет по практике, пропустил большую часть времени, отведенного 

на прохождение практики, не может дать правильный ответ на во-

просы собеседования.  

 

 

10.2. Перечень контрольных заданий и иных материалов, необходимых для оценки зна-

ний, умений, навыков и опыта деятельности 

 

10.2.1. Требования к отчету по практике  

Письменный отчет обучающийся предоставляет в распечатанном виде. Отчет должен со-

держать титульный лист, задание на практику, цели, задачи, место и продолжительность прак-

тики. Основная часть отчета по практике должна содержать описание изученных в ходе практики 

материалов, подробное описание выполненных работ на основании индивидуального задания, 

анализ пройденной обучающимся практики, описание приобретенных знаний, умений и навыков, 

а также отзыв студента об организации практики и профессиональной значимости для себя. Ука-

зывается список использованных источников, которые изучались в процессе прохождения прак-

тики.  

При нарушении этих требований отчет будет возвращен студенту на доработку.  

Вся отчетная документация по практике должна быть представлена не позднее семи дней 

после окончания практики.  

 

10.2.2. Задания для промежуточной аттестации. 

 

Не предусмотрены программой практики.  

 

 

 

10.2.3. Вопросы к собеседованию (устным опросам) по практике по получению пер-

вичных профессиональных умений и навыков. 

 

№ Вопрос  Код компетен-

ции (согласно 

РПД) 

1.  Какая основная литература по педагогике использовалась для под-

готовки к образовательному процессу? 
УК-3 

2.  Какие теоретические знания были использованы при прохождении 

практики? 

УК-3 

3.  Какие основные информационные источники были использованы 

в процессе прохождения практики? 

ПК-2 

4.  Какие знания, умения и навыки были приобретены или развиты в 

результате прохождения практики? 

ПК-2 

5.  Какие индивидуальные задания были выполнены в ходе прохож-

дения практики? Как осуществлялась подготовка к семинарским, 

лабораторным занятиям? 

ПК-6 

6.  Каким образом вы осуществляли взаимодействие с обучающимися 

в период прохождения практики. 
ПК-6 
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Приложение 1 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Национальный исследовательский 

Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского» 
 

Радиофизический факультет 

Кафедра _____________ 
 

 

Направление «________________» 

 

 

ОТЧЕТ ПО ___________________________ ПРАКТИКЕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель практики,  

 _____________________  

 

 

Студент ____-го курса магистратуры _______________________  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Нижний Новгород, 202_ 
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Приложение 2 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования 

«Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет  

им. Н.И. Лобачевского» 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА__________________ ПРАКТИКУ 
                                                                                             (вид и тип) 

 

Обучающийся _____________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество полностью) 

Курс ________ 

 

Факультет/филиал/институт __________________________________________________________ 

 

Форма обучения ___________________________________________________________________ 

 

Направление подготовки/специальность ____________________________________________       

Содержание задания на практику (перечень подлежащих рассмотрению вопросов): 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

______________________________ 

Дата выдачи задания _____________ 

 

Руководитель практики от 

ННГУ 

 

______________________ 
подпись 

 

__________________________ 
                 И.О. Фамилия 

Согласовано: 

Руководитель практики от 

профильной организации (при 

прохождении практики в про-

фильной организации) 

 

_______________________ 
подпись 

 

__________________________ 
                 И.О. Фамилия 

Ознакомлен: 

Обучающийся 
_______________________ 

                                   подпись 

__________________________ 
                 И.О. Фамилия 
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Приложение 3 

 

Рабочий график (план) проведения практики 

(для проведения практики в Университете) 
 

ФИО обучающегося: __________________________________________________________ 

Форма обучения: _____________________________________________________________ 
Факультет/филиал/институт: ___________________________________________________ 

Направление подготовки/специальность: _________________________________________          

Курс: ______       

Место прохождения практики ________________________________________________  

                                                                                                                                        (наименование базы практики – структурного подразделения ННГУ) 

Руководитель практики от ННГУ _______________________________________________ 
                                                          (Ф.И.О., должность) 

Вид и тип практики: __________________________________________________________ 

Срок прохождения практики: с  по  . 

 

Дата (период) 
Содержание и планируемые результаты практики  

(Характеристика выполняемых работ, мероприятия, задания, поручения и пр.) 

  

  

 

Руководитель практики от ННГУ ________________________________________________   

                                                                                                                                                                   (Ф.И.О., подпись)    
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Приложение 4 

 

Совместный рабочий график (план) проведения практики 

(для проведения практики в Профильной организации) 

 
 

ФИО обучающегося: __________________________________________________________ 

Форма обучения: ____________________________________________________________ 

Факультет/институт/филиал: ______________________________________ 

Направление подготовки/специальность: ________________________________________          

Курс: ____________ 

База практики _______________________________________________________________  

                                                                                                        (наименование базы практики – Профильной организации) 

Руководитель практики от ННГУ _______________________________________________ 
                                                          (Ф.И.О., должность) 

Руководитель практики от Профильной организации _______________________________    

                                                                                                                                                                              (Ф.И.О., должность) 

Вид и тип практики: __________________________________________________________ 

Срок прохождения практики: с  по  . 

 

Дата (период) 
Содержание и планируемые результаты практики  

(Характеристика выполняемых работ, мероприятия, задания, поручения и пр.) 

  

  

 

Руководитель практики от ННГУ ________________________________________________   

                                                                                                                                                                   (Ф.И.О., подпись)    

 

Руководитель практики от Профильной организации _______________________________   

                                                                                                                                                                                                                          (Ф.И.О., подпись)    
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Приложение 5 

 
Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского 

 Гагарина пр-т, д. 23, Н. Новгород, 603950, телефон: 462-30-36 

 

Кафедра________________________________ 

ПРЕДПИСАНИЕ НА ПРАКТИКУ №   ________ 

_____________________________________________________________________________  
(ФИО обучающегося полностью в именительном падеже) 

 

 _________________________________________________   факультет/институт/филиал   

 

  ___    курс   направление подготовки/специальность _______________________________   

 

направляется для прохождения _________________________________________ практики               
                                                (указать вид и тип ) 

 

в____________________________________________________________________________ 
(указать место прохождения практики – профильную организацию / подразделение Университета) 

 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Начало практики _____________ 20__ г.          Окончание практики _____________ 20__ г. 

Декан факультета/директор филиала, 

института 

__________________ 
                         (подпись) 

 

_________________ 
                  (инициалы, фамилия) 

 

Дата выдачи «_____»______________________ 20___ г 

 МП 
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ОТМЕТКА О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

          Приступил к практике 

«____»___________________ 20__ г. 

 _______________________________ 

  (Подпись руководителя практики, печать структурного 

подразделения ННГУ или профильной организации) 

                         Окончил практику 

          «____»_________________20__ г.       

______________________________ 

  (Подпись руководителя практики, печать структурного 

подразделения ННГУ или профильной организации) 

 

КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО ИТОГАМ ПРАКТИКИ 

(Заполняется руководителем практики от профильной организации в случае прохождения 

практики в профильной организации) 

  

 

 

Оценка руководителя практики от профильной организа-

ции_________________________________ 
                                                                                                               прописью 

_________________________ 
                      должность 

_____________________ 
                       подпись 

_________________________ 
         И.О. Фамилия 

                                                                                                                                                                                                                             
   

      «_____»________________ 
МП 

КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО ИТОГАМ ПРАКТИКИ 

(заполняется руководителем практики от ННГУ) 

  

 

Оценка руководителя практики от ННГУ ___________________ 
                                                                                                                                               прописью 

_________________________ 
                      должность 

_____________________ 
                       подпись 

_________________________ 
         И.О. Фамилия 

                                                                                                                                                                                                                            
   

      «_____»________________ 

ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА ЗА ПРАКТИКУ: 

 

____________________                                  _______________________ 
                 ( прописью)                                                                                                   ( подпись руководителя практики от ННГУ) 
 

«________»  ________________________  г.  
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Договор 

о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образова-

тельную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей обра-

зовательной программы 

 

Н.Новгород         20__ г. 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Националь-

ный исследовательский Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского», именуемое в даль-

нейшем «Университет», в лице проректора по учебной работе _________________, действующего на основании до-

веренности № ____________________ с одной стороны, и      , именуемое в дальнейшем «Профильная организация», 

в лице     , действующего на основании         , с другой стороны, именуемые по отдельности «Сторона», а вместе – 

«Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем. 

 

1. Предмет Договора 

1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки обучающихся (далее - 

практическая подготовка). 

1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы, при реализации ко-

торых организуется практическая подготовка, количество обучающихся, осваивающих соответствующие компо-

ненты образовательной программы, сроки организации практической подготовки, согласуются Сторонами и явля-

ются неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение № 1). 

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами в приложении №1 к 

настоящему Договору (далее - компоненты образовательной программы), осуществляется в помещениях Профиль-

ной организации, перечень которых согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора 

(приложение № 2). 

2. Права и обязанности Сторон 

2.1. Университет  обязан: 

2.1.1 не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по каждому компоненту образо-

вательной программы представить в Профильную организацию поименные списки обучающихся, осваивающих со-

ответствующие компоненты образовательной программы посредством практической подготовки; 

2.1.2 назначить руководителя по практической подготовке от Университета, который: 

обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической подготовки при реализации 

компонентов образовательной программы; 

организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с будущей професси-

ональной деятельностью; 

оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов работ, связанных с бу-

дущей профессиональной деятельностью; 

несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации за реализацию ком-

понентов образовательной программы в форме практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и ра-

ботников Университета, соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники 

безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

2.1.3 при смене руководителя по практической подготовке в 3–х дневный срок сообщить об этом Профильной 

организации; 

2.1.4 установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты образовательной программы, осва-

иваемые обучающимися в форме практической подготовки, включая место, продолжительность и период их реали-

зации;  

2.1.5 направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компонентов образовательной про-

граммы в форме практической подготовки; 

2.2. Профильная организация обязана: 

2.2.1 создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме практической подго-

товки, предоставить оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определен-

ные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся; 

2.2.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового законодательства Российской 

Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работников Профильной организации, которое обес-

печивает организацию реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со 

стороны Профильной организации; 

2.2.3 при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в 3-хдневный срок сообщить об этом Университету; 

2.2.4 обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной программы в форме практи-

ческой подготовки, выполнение правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасно-

сти и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

2.2.5 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации компонентов обра-

зовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать руководителю Университета об условиях 
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труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

2.2.6 ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка Профильной организации;  

2.2.7 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и осуществлять надзор за 

соблюдением обучающимися правил техники безопасности; 

2.2.8 предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от Университета возможность 

пользоваться помещениями Профильной организации, согласованными Сторонами (приложение № 2 к настоящему 

Договору), а также находящимися в них оборудованием и техническими средствами обучения; 

2.2.9 обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и 

техники безопасности сообщить руководителю по практической подготовке от Университета; 

2.3. Университет имеет право: 

2.3.1 осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов образовательной программы в 

форме практической подготовки требованиям настоящего Договора; 

2.3.2 запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о качестве и объеме 

выполненных обучающимися работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

2.4. Профильная организация имеет право: 

2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и тех-

ники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной организации, предпринимать необходи-

мые действия, направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной ин-

формации; 

2.4.2 в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в период организации прак-

тической подготовки, режима конфиденциальности приостановить реализацию компонентов образовательной про-

граммы в форме практической подготовки в отношении конкретного обучающегося. 

 

3. Срок действия договора 

3.1. Настоящий Договор действует       с   ___________ 20___ г.     до    ____________    20__ г     

 

4. Заключительные положения 

4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются Сторонами в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

4.2. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в письменной форме в виде до-

полнительных соглашений к настоящему Договору, которые являются его неотъемлемой частью. 

4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. Все экземпляры 

имеют одинаковую юридическую силу. 

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон 

Профильная организация:  Университет: 

     Федеральное государственное автономное образовательное 

учреждение высшего образования «Национальный исследо-

вательский Нижегородский государственный университет 

им. Н.И. Лобачевского» 

Адрес:         

 

ИНН                

 

 

 Адрес: 603022, г. Нижний Новгород, пр. Гагарина, д.23 

Тел/факс (831) 462-30-90/(831)462-30-85 

ИНН 5262004442 

        Проректор по учебной работе           

(наименование должности, ФИО подписанта)  (наименование должности, ФИО подписанта) 

М.П.   М.П.  
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Приложение № 1 

 к договору о практической подготовке обуча-

ющихся, заключаемого между  

организацией, осуществляющей образователь-

ную деятельность и организацией, осуществля-

ющей деятельность по профилю соответствую-

щей образовательной программы 

№_____________ от 20___ года 

                                                                                                                                 

 

Факультет/ 

институт/ 

филиал  

 

 

Направление 

подготовки/ 

cспециальности 

 

Компоненты образо-

вательной про-

граммы 

 

 

ФИО обучающихся 

или количество  чело-

век 

 

 

Сроки организации 

практической подго-

товки (практики) 

 

         

 

         

 

ПРАКТИКА: 

 
УЧЕБНАЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕН-

НАЯ 
     (оставить нужное) 

 

(в соответствии с 

учебным планом и ка-

лендарным учебным 

графиком) 

 

          

 

 

В соответствии с кален-

дарным учебным графи-

ком и по согласованию 

Сторон 

 

 

Профильная организация:  Университет: 

     Федеральное государственное автономное образовательное 

учреждение высшего образования «Национальный исследо-

вательский Нижегородский государственный университет 

им. Н.И. Лобачевского» 

Адрес:         

 

ИНН                

 

 

 Адрес: 603022, г. Нижний Новгород, пр. Гагарина, д.23 

Тел/факс (831) 462-30-90/(831)462-30-85 

ИНН 5262004442 

        Проректор по учебной работе         

(наименование должности, ФИО подписанта)  (наименование должности, ФИО подписанта) 

М.П.   М.П.  
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Приложение № 2 

 к договору о практической подготовке обуча-

ющихся, заключаемого между организацией, 

осуществляющей образовательную деятель-

ность и организацией, осуществляющей дея-

тельность по профилю соответствующей об-

разовательной программы 

№_____________ от 20___года 

                                                                                                          

 

Условия реализации компонентов образовательной программы 

 

Помещения Профильной организации, в которых 

реализуются компоненты образовательной про-

граммы 

 (с указанием адреса) 

Оборудование и технические средства обучения, 

предоставляемые Профильной организацией 

  

  

 

 

 

Профильная организация:  Университет: 

     Федеральное государственное автономное образовательное 

учреждение высшего образования «Национальный исследо-

вательский Нижегородский государственный университет 

им. Н.И. Лобачевского» 

Адрес:         

 

ИНН                

 

 

 Адрес: 603022, г. Нижний Новгород, пр. Гагарина, д.23 

Тел/факс (831) 462-30-90/(831)462-30-85 

ИНН 5262004442 

        Проректор по учебной работе        

(наименование должности, ФИО подписанта)  (наименование должности, ФИО подписанта) 

М.П.   М.П.  

 

 

 


