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1. Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина Б1.В.ДВ.01.01 Интернет-реклама относится к части, формируемой участниками 
образовательных отношений образовательной программы.

2.  Планируемые  результаты  обучения  по  дисциплине,  соотнесенные  с  планируемыми
результатами  освоения  образовательной  программы  (компетенциями  и  индикаторами
достижения компетенций) 

Формируемые
компетенции
(код,  содержание
компетенции)

Планируемые результаты обучения по дисциплине
(модулю),  в  соответствии  с  индикатором
достижения компетенции

Наименование оценочного средства

Индикатор  достижения
компетенции
(код,  содержание
индикатора)

Результаты обучения
по дисциплине

Для  текущего
контроля
успеваемости

Для
промежуточной
аттестации

ПК-16: Способен 
участвовать в 
планировании, 
разработке и 
реализации 
индивидуального и 
(или) коллективного

проекта в сфере 
рекламы и связей с 
общественностью

ПК-16.1: Реализует 

типовые алгоритмы 

проектов и кампаний в 

сфере рекламы и связей с 

общественностью

ПК-16.2: Готовит в рамках 

исполнения должностных 

обязанностей документы по

сопровождению проекта в 

сфере рекламы и (или) связей

с общественностью

ПК-16.3: Использует 

результаты исследований 

для планирования рекламной 

или PR-кампании при 

создании 

коммуникационного 

продукта

ПК-16.1: 

Знать типовые алгоритмы 

проектов и кампаний в сфере 

рекламы и связей с 

общественностью;

Уметь выстраивать внешние 

и внутренние коммуникации в 

рамках деятельности 

организации;

Владеть практическими 

навыками формирования 

внешних и внутренних 

коммуникаций в рамках 

деятельности организации;

ПК-16.2: 

Знать коммуникационные 

аспекты деятельности 

организации;

Уметь готовить в рамках 

исполнения должностных 

обязанностей документы по 

сопровождению проекта в 

сфере рекламы и (или) связей с

общественностью;

Владеть практическими 

навыками формирования 

внешних и внутренних 

коммуникаций в рамках 

деятельности организации;

Знать коммуникационные 

аспекты деятельности 

организации;

Уметь использовать 

результаты исследований для 

планирования рекламной или 

Задания

Экзамен:

Задания



PR-кампании;

Владеть практическими 

навыками формирования 

внешних и внутренних 

коммуникаций в рамках 

деятельности организации;

ПК-16.3: 

Знать коммуникационные 

аспекты деятельности 

организации;

Уметь использовать 

результаты исследований для 

планирования рекламной или 

PR-кампании;

Владеть практическими 

навыками формирования 

внешних и внутренних 

коммуникаций в рамках 

деятельности организации

ПК-3: Способен 
учитывать в 
профессиональной 
деятельности 
специфику 
организационной 
структуры 
подразделения по 
связям с 
общественностью и
рекламы

ПК-3.1: Реализует основные 

принципы и правила работы 

в рекламном 

(маркетинговом) отделе, 

отделе по связям с 

общественностью (пресс-

службе)

ПК-3.2: Применяет 

компьютерные технологии 

при создании рекламного и 

коммуникационного 

продукта, осуществляет 

фото- и видеосъемку для 

производства рекламного и 

коммуникационного 

продукта

ПК-3.3: Владеет 

техническими и 

программными средствами 

для создания рекламы, 

навыком разработки 

средств продвижения 

рекламного и 

коммуникационного 

продукта

ПК-3.1: 

Знать основные принципы и 

правила работы в рекламном 

(маркетинговом) отделе;

Уметь использовать основные

принципы и правила работы в 

рекламном (маркетинговом) 

отделе;

Владеть практическими 

навыками  реализации  

основных принципов  работы в

рекламном (маркетинговом) 

отделе;

ПК-3.2: 

Знать компьютерные 

технологии при создании 

рекламного и 

коммуникационного продукта;

Уметь осуществлять фото- и

видеосъемку для производства

рекламного и 

коммуникационного продукта;

Владеть навыками 

применения компьютерные 

технологии при создании 

рекламного и 

коммуникационного продукта;

ПК-3.3: 

Знать технические и 

Задания

Экзамен:

Задания



программные средства для 

создания рекламы;

Уметь использовать 

технические и программные 

средства для создания 

рекламы, навыком разработки

средств продвижения 

рекламного и 

коммуникационного продукта;

Владеть  техническими и 

программными средствами 

для создания рекламы;

ПК-5: Владеет 
навыками создания 
рекламного и PR-
текста с учетом 
жанрово-стилевой 
и тематической 
специфики, а 
также требований 
разных типов СМИ

ПК-5.1: Создает рекламный 

и PR-текст, учитывая 

жанровостилевую и 

тематическую специфику 

коммуникационного 

продукта

ПК-5.2: Адаптирует 

рекламный и PR-текст с 

учетом требований разных 

типов СМИ

ПК-5.1: 

Знать жанровостилевую и 

тематическую специфику 

коммуникационного продукта;

Уметь выстраивать внешние 

и внутренние коммуникации в 

рамках деятельности 

организации;

Владеть практическими 

навыками формирования 

внешних и внутренних 

коммуникаций в рамках 

деятельности организации;

ПК-5.2: 

Знать особенности 

адаптации рекламного и PR-

текста с учетом требований 

разных типов СМИ;

Уметь выстраивать внешние 

и внутренние коммуникации в 

рамках деятельности 

организации;

Владеть практическими 

навыками адаптации 

рекламного и PR-текста с 

учетом требований разных 

типов СМИ;

Задания

Экзамен:

Задания

3. Структура и содержание дисциплины 

3.1  Трудоемкость дисциплины
заочная

Общая трудоемкость, з.е. 3

Часов по учебному плану 108

в том числе



аудиторные занятия (контактная работа):

- занятия лекционного типа 4

- занятия семинарского типа (практические занятия / лабораторные работы) 8

- КСР 2

самостоятельная работа 85

Промежуточная аттестация 9

Экзамен

3.2.  Содержание дисциплины
(структурированное  по  темам  (разделам)  с  указанием  отведенного  на  них  количества
академических часов и виды учебных занятий)

. 
Наименование разделов и тем дисциплины Всего

(часы)
в том числе

Контактная работа (работа во
взаимодействии с преподавателем), часы

из них
Самостоятельная

работа
обучающегося,

часы
Занятия

лекционного
типа

Занятия
семинарского

типа
(практические
занятия/лабора

торные
работы), часы

Всего

з
ф
о

з
ф
о

з
ф
о

з
ф
о

з
ф
о

Понятие интернет рекламы 11 0 1 1 10

Контекстная реклама 13 1 2 3 10

Реклама на сетях 22 1 1 2 20

Аналитика рекламных кампаний 28 1 2 3 25

Оптимизация рекламных кампаний 12 1 1 2 10

Обзор каналов взаимодействия с пользователем 11 0 1 1 10

Аттестация 9

КСР 2 2

Итого 108 4 8 14 85

Содержание разделов и тем дисциплины

Основные направления интернет рекламы
Организация рекламных кампаний в системе Яндекс
Виды кампаний в Яндекс
Средства аналитики и основные KPI
Методы оптимизации рекламных кампаний. Ключевые показатели и их значение
Email рассылки, таргетинг, ретаргетинг, SMM

4.  Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся
Самостоятельная  работа  обучающихся  включает  в  себя  подготовку  к  контрольным вопросам и
заданиям для текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины
приведенным в п. 5.



Для обеспечения самостоятельной работы обучающихся используются:
Электронные курсы, созданные в системе электронного обучения ННГУ:

Интернет программирование, https://e-learning.unn.ru/course/view.php?id=4717.

5.   Фонд  оценочных  средств  для  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной
аттестации по дисциплине (модулю)

5.2. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине при промежуточной
аттестации

Шкала оценивания сформированности компетенций
Уровен
ь 
сформи
рованн
ости 
компет
енций 
(индик
атора 
достиж
ения 
компет
енций)

плохо
неудовлетвор

ительно
удовлетво
рительно

хорошо
очень

хорошо
отлично превосходно

не зачтено зачтено

Знания

Отсутствие 
знаний 
теоретического 
материала. 
Невозможность 
оценить полноту 
знаний 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

Уровень 
знаний ниже 
минимальных 
требований. 
Имели место 
грубые ошибки

Минимальн
о 
допустимы
й уровень 
знаний. 
Допущено 
много 
негрубых 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответству
ющем 
программе 
подготовки
. Допущено
несколько 
негрубых 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответству
ющем 
программе 
подготовки
. Допущено
несколько 
несуществе
нных 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответств
ующем 
программе
подготовк
и. Ошибок 
нет.

Уровень 
знаний в 
объеме, 
превышающе
м программу 
подготовки.

Умения

Отсутствие 
минимальных 
умений. 
Невозможность 
оценить наличие 
умений 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

При решении 
стандартных 
задач не 
продемонстрир
ованы 
основные 
умения. Имели
место грубые 
ошибки

Продемонс
трированы 
основные 
умения. 
Решены 
типовые 
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены
все 
задания, но
не в 
полном 
объеме

Продемонс
трированы 
все 
основные 
умения. 
Решены все
основные 
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены
все задания
в полном 
объеме, но 
некоторые 
с 
недочетами

Продемонс
трированы 
все 
основные 
умения. 
Решены все
основные 
задачи. 
Выполнены
все задания
в полном 
объеме, но 
некоторые 
с 
недочетами
.

Продемонс
трированы
все 
основные 
умения. 
Решены 
все 
основные 
задачи с 
отдельным
и 
несуществ
енными 
недочетам
и, 
выполнен
ы все 
задания в 
полном 
объеме

Продемонстр
ированы все 
основные 
умения. 
Решены все 
основные 
задачи. 
Выполнены 
все задания, в
полном 
объеме без 
недочетов

Навыки Отсутствие 
базовых 

При решении 
стандартных 

Имеется 
минимальн

Продемонс
трированы 

Продемонс
трированы 

Продемонс
трированы

Продемонстр
ирован 



навыков. 
Невозможность 
оценить наличие 
навыков 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

задач не 
продемонстрир
ованы базовые 
навыки. Имели
место грубые 
ошибки

ый набор 
навыков 
для 
решения 
стандартны
х задач с 
некоторым
и 
недочетами

базовые 
навыки при
решении 
стандартны
х задач с 
некоторым
и 
недочетами

базовые 
навыки при
решении 
стандартны
х задач без 
ошибок и 
недочетов

навыки 
при 
решении 
нестандарт
ных задач 
без 
ошибок и 
недочетов

творческий 
подход к 
решению 
нестандартны
х задач

Шкала оценивания при промежуточной аттестации

Оценка Уровень подготовки

зачтено

превосходно Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина,  сформированы  на  уровне  не  ниже  «превосходно»,  продемонстрированы
знания,  умения,  владения  по  соответствующим  компетенциям  на  уровне  выше
предусмотренного программой

отлично Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «отлично».

очень хорошо Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «очень хорошо»

хорошо Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «хорошо».

удовлетворитель
но

Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «удовлетворительно», при этом хотя бы
одна компетенция сформирована на уровне «удовлетворительно»

не зачтено

неудовлетворите
льно

Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «неудовлетворительно».

плохо Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «плохо»

5.3  Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценки
результатов  обучения  на  промежуточной  аттестации  с  указанием  критериев  их
оценивания:

5.3.1  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Задания)  для  оценки  сформированности
компетенции ПК-16

Проведите SWOT анализ выбранного бизнеса

5.3.2  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Задания)  для  оценки  сформированности
компетенции ПК-3

Проведите анализ любого выбранного конкурента по техническим, рекламным и seo параметрам

5.3.3  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Задания)  для  оценки  сформированности
компетенции ПК-5

Составьте контент-план для продвижения сайта



Критерии оценивания (оценочное средство - Задания)

Оценка Критерии оценивания

превосходно
Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена 
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «превосходно»

отлично
Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена 
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «отлично», при этом хотя бы 
одна компетенция сформирована на уровне «отлично»

очень хорошо
Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена 
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «очень хорошо», при этом 
хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «очень хорошо»

хорошо
Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена 
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «хорошо», при этом хотя бы 
одна компетенция сформирована на уровне «хорошо»

удовлетворительно

Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена 
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «удовлетворительно», при 
этом хотя бы одна компетенция сформирована на уровне 
«удовлетворительно»

неудовлетворительно
Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «неудовлетворительно», 
ни одна из компетенций не сформирована на уровне «плохо»

плохо Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «плохо»

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

Основная литература:

1. Шпаковский Вячеслав Олегович. Интернет-журналистика и интернет-реклама : Учебное 
пособие / Пензенский государственный университет. - Вологда : Инфра-Инженерия, 2018. - 248 с. 
- Профессиональное образование. - ISBN 978-5-9729-0202-6., 
https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=622797&idb=0.
2. Кметь Е. Б. Цифровой маркетинг : учебник для вузов / Кметь Е. Б.,Юрченко Н. А.; Юрченко Н. 
А. - Санкт-Петербург : Лань, 2023. - 128 с. - Книга из коллекции Лань - Деловая литература. - ISBN
978-5-507-46792-1., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=883613&idb=0.

Дополнительная литература:

1. Лунева Елена Александровна (Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского). 
Цифровой маркетинг : Учебное пособие; Учебное пособие / Омский государственный университет
им. Ф.М. Достоевского. - Москва : Прометей, 2021. - 164 с. - Профессиональное образование. - 
ISBN 978-5-00172-088-1., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?



Action=FindDocs&ids=890085&idb=0.

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы (в соответствии с содержанием дисциплины):

vk.com
https://metrika.yandex.ru

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 
Учебные  аудитории  для  проведения  учебных  занятий,  предусмотренных  образовательной
программой,  оснащены  мультимедийным  оборудованием  (проектор,  экран),  техническими
средствами обучения, компьютерами.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с
возможностью  подключения  к  сети  "Интернет"  и  обеспечены  доступом  в  электронную
информационно-образовательную среду.

Программа  составлена  в  соответствии  с  требованиями  ОС  ННГУ  по  направлению
подготовки/специальности 42.03.01 - Реклама и связи с общественностью.

Автор(ы): Рыжакова Елена Владимировна, кандидат культурологии.

Заведующий кафедрой: Дюдяков Алексей Александрович, кандидат медицинских наук.

Программа одобрена на заседании методической комиссии от 28.12.2024, протокол № 21.


	Рабочая программа дисциплины

