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1. Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина Б1.О.07 Введение в проектную деятельность относится к обязательной части 
образовательной программы.

2.  Планируемые  результаты  обучения  по  дисциплине,  соотнесенные  с  планируемыми
результатами  освоения  образовательной  программы  (компетенциями  и  индикаторами
достижения компетенций) 

Формируемые
компетенции
(код,  содержание
компетенции)

Планируемые результаты обучения по дисциплине
(модулю),  в  соответствии  с  индикатором
достижения компетенции

Наименование оценочного средства

Индикатор  достижения
компетенции
(код,  содержание
индикатора)

Результаты обучения
по дисциплине

Для  текущего
контроля
успеваемости

Для
промежуточной
аттестации

УК-2: Способен 
управлять 
проектом на всех 
этапах его 
жизненного цикла

УК-2.1: Знать действующие

правовые нормы,

имеющихся ресурсов и 

ограничений;

алгоритмы поиска 

оптимальных способов

решения задач в рамках 

поставленной цели;

способы определения 

совокупности

взаимосвязанных задач в 

рамках

поставленной цели работы, 

обеспечивающих

ее достижение; технологию

проектирования

ожидаемых результатов 

решения поставленных

задач

УК-2.2: Уметь 

проектировать решение

конкретной задачи проекта,

выбирая

оптимальный способ ее 

решения, исходя из 

действующих правовых норм

и имеющихся

ресурсов и ограничений; 

качественно решать

конкретные задачи 

(исследования, проекта,

деятельности) за 

установленное время;

публично представлять 

результаты решения

задач исследования, 

проекта, деятельности.

УК-2.1: 

Знает возможные

пути (алгоритмы)

внедрения в практику

результатов проекта, 

действующие правовые 

нормы,

имеющихся ресурсов и 

ограничений;

алгоритмы поиска 

оптимальных способов

решения задач в рамках 

поставленной цели;

способы определения 

совокупности

взаимосвязанных задач в 

рамках

поставленной цели работы, 

обеспечивающих

ее достижение

УК-2.2: 

Умеет организовать и

координировать работу

участников проекта,

способствовать

конструктивному

преодолению

возникающих

разногласий и

конфликтов,

обеспечивать работу

команды

необходимыми

ресурсами;

представлять публично

Контрольная 

работа Зачёт:

Контрольные 

вопросы



УК-2.3: Владеть навыками 

проектирования,

решения и публичного 

представления

результатов решения задач 

исследования,

проекта, деятельности.

результаты проекта (или 

отдельных его

этапов) в форме

отчетов, статей,

выступлений на

научно-практических

семинарах и

конференциях;

видеть результат

деятельности и

планировать

последовательность

шагов для его

достижения;

формировать планграфик 

реализации

проекта и план

контроля за его

выполнением

УК-2.3: 

Владеет методикой 

разработки

концепции проекта в

рамках обозначенной

проблемы, формулируя

цель, задачи,

актуальность,

значимость (научную,

практическую,

методическую и иную

в зависимости от типа 

проекта)

УК-3: Способен 
организовывать и 
руководить 
работой команды, 
вырабатывая 
командную 
стратегию для 
достижения 
поставленной цели

УК-3.1: Знать факторы 

эффективности

использования стратегии 

сотрудничества для

достижения поставленной 

цели, определяет

свою роль в команде; 

особенности

поведения разных групп 

людей, с которыми

работает/взаимодействует,

учитывает их в

своей деятельности; разные

виды

коммуникации (учебную, 

деловую,

неформальную и др.); 

способы эффективного

взаимодействия с другими 

УК-3.1: 

Знает основные принципы

выработки командной

стратегии;

принципы организации

и руководства работой

команды

УК-3.2: 

Умеет учитывать в

своей социальной и

профессиональной

деятельности

интересы, особенности

поведения и мнения

(включая критические)

людей, с которыми

взаимодействует, в том числе

посредством

Контрольная 

работа Зачёт:

Контрольные 

вопросы



членами команды, в

том числе в процессе обмена

информацией,

знаниями и опытом, и 

проведения

презентации результатов 

работы команды.

УК-3.2: Уметь различать 

особенности

поведения разных групп 

людей, с которыми

работает/взаимодействует,

учитывать их в

своей деятельности; 

устанавливать разные

виды коммуникации 

(учебную, деловую,

неформальную и др.); 

эффективно

взаимодействовать с 

другими членами

команды, в том числе 

участвовать в обмене

информацией, знаниями и 

опытом,

презентации результатов 

работы команды;

планировать 

последовательность шагов 

для

достижения заданного 

результата, на основе

понимания результатов 

(последствий) личных

действий.

УК-3.3: Владеть навыками 

социального

взаимодействия в процессе 

обмена

информацией, знаниями и 

опытом, и

проведения презентации 

результатов работы

команды

корректировки своих

действий;

предвидеть результаты

(последствия) как

личных, так и

коллективных

действий

УК-3.3: 

Владеет навыками работы в

команде;

навыками преодоления

возникающих в

команде разногласий,

споров и конфликтов

на основе учета

интересов всех сторон.

3. Структура и содержание дисциплины 

3.1  Трудоемкость дисциплины
очная

Общая трудоемкость, з.е. 2

Часов по учебному плану 72

в том числе



аудиторные занятия (контактная работа):

- занятия лекционного типа 8

- занятия семинарского типа (практические занятия / лабораторные работы) 12

- КСР 1

самостоятельная работа 51

Промежуточная аттестация 0

зачёт

3.2.  Содержание дисциплины
(структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества 
академических часов и виды учебных занятий)

. 
Наименование и краткое содержание разделов и тем дисциплины Всего

(часы)
в том числе

Контактная работа (работа во
взаимодействии с преподавателем),

часы из них
Самостоятельная

работа
обучающегося,

часы
Занятия

лекционного
типа

Занятия
семинарского

типа
(практические
занятия/лабора

торные
работы), часы

Всего

о
ф
о

о
ф
о

о
ф
о

о
ф
о

о
ф
о

Проект и его роль в жизни человека и общества. 10 1 1 2 8

Постановка проблемы и ее решение в проектной деятельности. 10 1 1 2 8

Рациональное обоснование проектной деятельности. 10 1 2 3 7

Творческий характер проектной деятельности. 10 1 2 3 7

Основные виды группового взаимодействия. Понятие команды. Типы 
команд. 10 1 2 3 7

Формирование структуры команды. Этапы развития команд. 8 1 2 3 5

Коммуникативные конфликты в команде. Техники работы с 
сопротивлением и конфликтами в команде. 7 1 1 2 5

Оценка результативности команды. 6 1 1 2 4

Аттестация 0

КСР 1 1

Итого 72 8 12 21 51

4.  Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 
1) Авдеев, В. В. Управление персоналом : технология формирования команды : учебное 

пособие / Авдеев В. В. - Москва : Финансы и статистика, 2021. - 544 с. - ISBN 978-5-00184-018-3. 
- Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : 
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785001840183.html (дата обращения: 04.10.2022).

5.   Фонд  оценочных  средств  для  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной
аттестации по дисциплине (модулю)

5.1 Типовые задания, необходимые для оценки результатов обучения при проведении 
текущего контроля успеваемости с указанием критериев их оценивания:



5.1.1 Типовые задания (оценочное средство - Контрольная работа) для оценки 
сформированности компетенции УК-2

1. Понятие проектной проблемы и его специфические формы
2. Связь между проблемой, целью и решением в проектной работе. 
3. Понятие проекта. Его отличие от процесса. Проектное и процессное мышление. 
4. Основные характеристики проектного мышления. Его отличия от научного и обыденного 

мышления.
5. Понятие креативного мышления. Отличия креативности и творчества, креативности и искусства. 

5.1.2 Типовые задания (оценочное средство - Контрольная работа) для оценки 
сформированности компетенции УК-3

1. Проектная деятельность человека в его личном целеполагании и самоопределении. 
2. Университет как общественный институт и его роль в поддержке общественной проектной 

деятельности («третья миссия» университета) и личном развитии человека. 
3. Рациональность. Формы и виды. Значение теории рациональности для проектной работы. 
4. «Проблема языка» в проектной деятельности: трудности формулировок на этапе 

проектирования. 
5. Методы генерации идей для проектов (методы творческого мышления).

 

Критерии оценивания (оценочное средство - Контрольная работа)

Оценка Критерии оценивания

зачтено Минимально допустимый уровень знаний. Допущено много негрубых ошибок.

не зачтено Уровень знаний ниже минимальных требований. Имели место грубые ошибки.

5.2. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине при промежуточной
аттестации

Шкала оценивания сформированности компетенций
Уровен
ь 
сформи
рованн
ости 
компет
енций 
(индик
атора 
достиж
ения 
компет
енций)

плохо
неудовлетвор

ительно
удовлетво
рительно

хорошо
очень

хорошо
отлично превосходно

не зачтено зачтено

Знания Отсутствие 
знаний 
теоретического 
материала. 
Невозможность 
оценить полноту 
знаний 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

Уровень 
знаний ниже 
минимальных 
требований. 
Имели место 
грубые ошибки

Минимальн
о 
допустимы
й уровень 
знаний. 
Допущено 
много 
негрубых 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответству
ющем 
программе 
подготовки
. Допущено
несколько 
негрубых 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответству
ющем 
программе 
подготовки
. Допущено
несколько 
несуществе
нных 

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответств
ующем 
программе
подготовк
и. Ошибок 
нет.

Уровень 
знаний в 
объеме, 
превышающе
м программу 
подготовки.



ошибок

Умения

Отсутствие 
минимальных 
умений. 
Невозможность 
оценить наличие 
умений 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

При решении 
стандартных 
задач не 
продемонстрир
ованы 
основные 
умения. Имели
место грубые 
ошибки

Продемонс
трированы 
основные 
умения. 
Решены 
типовые 
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены
все 
задания, но
не в 
полном 
объеме

Продемонс
трированы 
все 
основные 
умения. 
Решены все
основные 
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены
все задания
в полном 
объеме, но 
некоторые 
с 
недочетами

Продемонс
трированы 
все 
основные 
умения. 
Решены все
основные 
задачи. 
Выполнены
все задания
в полном 
объеме, но 
некоторые 
с 
недочетами
.

Продемонс
трированы
все 
основные 
умения. 
Решены 
все 
основные 
задачи с 
отдельным
и 
несуществ
енными 
недочетам
и, 
выполнен
ы все 
задания в 
полном 
объеме

Продемонстр
ированы все 
основные 
умения. 
Решены все 
основные 
задачи. 
Выполнены 
все задания, в
полном 
объеме без 
недочетов

Навыки

Отсутствие 
базовых 
навыков. 
Невозможность 
оценить наличие 
навыков 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

При решении 
стандартных 
задач не 
продемонстрир
ованы базовые 
навыки. Имели
место грубые 
ошибки

Имеется 
минимальн
ый набор 
навыков 
для 
решения 
стандартны
х задач с 
некоторым
и 
недочетами

Продемонс
трированы 
базовые 
навыки при
решении 
стандартны
х задач с 
некоторым
и 
недочетами

Продемонс
трированы 
базовые 
навыки при
решении 
стандартны
х задач без 
ошибок и 
недочетов

Продемонс
трированы
навыки 
при 
решении 
нестандарт
ных задач 
без 
ошибок и 
недочетов

Продемонстр
ирован 
творческий 
подход к 
решению 
нестандартны
х задач

Шкала оценивания при промежуточной аттестации

Оценка Уровень подготовки

зачтено

превосходно Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина,  сформированы  на  уровне  не  ниже  «превосходно»,  продемонстрированы
знания,  умения,  владения  по  соответствующим  компетенциям  на  уровне  выше
предусмотренного программой

отлично Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «отлично».

очень хорошо Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «очень хорошо»

хорошо Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «хорошо».

удовлетворитель
но

Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «удовлетворительно», при этом хотя бы
одна компетенция сформирована на уровне «удовлетворительно»

не зачтено

неудовлетворите
льно

Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «неудовлетворительно».

плохо Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «плохо»



5.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
результатов обучения на промежуточной аттестации

5.3.1 Типовые задания, выносимые на промежуточную аттестацию:

Оценочное средство - Контрольные вопросы

Зачёт

Критерии оценивания (Контрольные вопросы - Зачёт)

Оценка Критерии оценивания

зачтено Минимально допустимый уровень знаний. Допущено много негрубых ошибок.

не зачтено Уровень знаний ниже минимальных требований. Имели место грубые ошибки.

Типовые задания (Контрольные вопросы - Зачёт) для оценки сформированности 
компетенции УК-2 (Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла)

1. Виды групповой работы.  Особенности, характеристики, основные отличия.                                    
2. Предмет, задачи психологического тренинга. Психологический тренинг как метод практической 

психологии.  Цели психологического тренинга
3. Общее и различия между групповой терапией, коррекцией, обучением и групповым 

психологическим тренингом.  
4. Процедурно – организационные моменты группового тренинга.   
5. Понятие групповой сплоченности. Факторы, влияющие на сплоченность в группе.  
6. Динамика группового процесса. Основные этапы развития группы в тренинге.  
7. Самораскрытие, обратная связь и рефлексия как основные механизмы групповой динамики.       

Типовые задания (Контрольные вопросы - Зачёт) для оценки сформированности 
компетенции УК-3 (Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 
командную стратегию для достижения поставленной цели)

1. Мотивация как стимул личностного роста и повышения личной эффективности.         
2. Эмпатия, рефлексия как способы восприятия и понимания людьми друг друга при общении.         
3. Ассертивность. Техники отказа собеседнику.                                    
4. Механизмы сопротивления, с позиции различных психологических теорий.                       
5. Конфликт в тренинге и его значение. Виды конфликтов. 

1. Конструктивность и деструктивность конфликтных ситуаций.                   
2. Диагностика синдрома профессионального выгорания.   Профилактика и лечение синдрома 

профессионального выгорания.                      

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

Основная литература:

1. Звягинцева О. С. Командная работа и коммуникации : учебное пособие / Звягинцева О. С. - 
Ставрополь : СтГАУ, 2019. - 184 с. - Библиогр.: доступна в карточке книги, на сайте ЭБС Лань. - 
Книга из коллекции СтГАУ - Экономика и менеджмент., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=753811&idb=0.



Дополнительная литература:

1. О специфике социально-гуманитарных наук. Опыт философики науки / Мархинин В.В. - 
Москва : Логос, 2013., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=653906&idb=0.

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы (в соответствии с содержанием дисциплины):

ЭБС «Юрайт». Режим доступа: http://biblio-online.ru. 
ЭБС «Консультант студента». Режим доступа: http://www.studentlibrary.ru. 
ЭБС «Лань». Режим доступа: http://e.lanbook.com/. 
ЭБС «Znanium.com». Режим доступа: www.znanium.com.

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 
Учебные  аудитории  для  проведения  учебных  занятий,  предусмотренных  образовательной
программой,  оснащены  мультимедийным  оборудованием  (проектор,  экран),  техническими
средствами обучения.
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с
возможностью  подключения  к  сети  "Интернет"  и  обеспечены  доступом  в  электронную
информационно-образовательную среду.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по специальности 31.05.01 -
Лечебное дело.

Автор(ы): Касавин Илья Теодорович, доктор философских наук, профессор.

Заведующий кафедрой: Григорьева Наталья Юрьевна, доктор медицинских наук.

Программа одобрена на заседании методической комиссии  Института биологии и 

биомедицины от 6 декабря 2021 года, протокол № 3.
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