
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования «Национальный исследовательский Нижегородский государственный 

университет им. Н.И. Лобачевского» 

_ Институт биологии и биомедицины_          

 

УТВЕРЖДЕНО 

президиумом ученого совета 

ННГУ 

протокол от 

«14» декабря 2021 г. № 4 

 

 

 ПРОГРАММА 

 ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ 

     (указать вид  практики- учебная/ производственная/преддипломная) 

 

 

Клиническая практика (по получению первичных профессиональных 

умений и навыков) 

(тип практики в соответствии с ФГОС ВО/ОС ННГУ) 

 

Уровень высшего образования 

Специалитет 

 

Специальность 

30.05.03 «Медицинская кибернетика» 

 

Квалификация 

Врач-кибернетик 

 

Форма обучения 

Очная 

 

 

 

 

 

 

 

Нижний Новгород 

20 22 год  



2 

Программа составлена на основании Образовательного стандарта ННГУ по специальности 

30.05.03 «Медицинская кибернетика» 

СОСТАВИТЕЛЬ:  

к.м.н., старший преподаватель Кафедры экспериментальной и ядерной медицины Лобанова 

Н.А. 

                                                                                                

Заведующий кафедрой     __________________   Поляков Д.С. 

 

Программа одобрена на заседании Методической комиссии Института биологии и 

биомедицины от 6 декабря 2021 года, протокол № 3. 

 

 

  



3 

1. Цель практики 

Целями Клинической практики (по получению первичных профессиональных умений 

и навыков) специалистов являются: 

- закрепление теоретических знаний, полученных в процессе обучения, приобретение 

и развитие практических навыков, а также формирование профессиональных компетенций, 

необходимых для осуществления профессиональной деятельности в области биомедицины; 

- овладение навыками поиска и анализа специализированной информации в области 

биомедицины; 

- выполнение с помощью современных методик конкретной научно-исследовательской 

работы и получение данных, которые станут основой курсовой и выпускной 

квалификационной работ; 

- повышение уровня компетенций и приобретение опыта самостоятельной 

профессиональной деятельности. 

 

Задачами  Клинической практики (по получению первичных профессиональных 

умений и навыков) являются: 

- ознакомление с реальными условиями будущей информационно-коммуникационной 

и медико-кибернетической профессиональной деятельности; 

- изучение особенностей разворачивания и функционирования конкретных 

автоматизированных рабочих мест (АРМ) медицинских специалистов с учетом особенностей 

учреждений-баз практики; 

- получение навыков самостоятельной подготовки вычислительного оборудования к 

работе; 

- сбор и анализ имеющейся информации по проблеме с использованием современных 

методов автоматизированного сбора и обработки информации; 

- обработка, критический анализ полученных данных с последующим их 

представлением. 

2. Место практики в структуре образовательной программы 

Клинической практики (по получению первичных профессиональных умений и 

навыков) является обязательной дисциплиной базовой части Блока 2 «Практики» ОПОП по 

специальности 30.05.03 «Медицинская кибернетика» и проводится в 6 семестре, базируется 

на знаниях, умениях и навыках владения полученных при изучении следующих дисциплин: 

биоэтика, информатика и медицинская информатика, медицинская статистика, 

математические методы в медицине, физические принципы работы медицинской аппаратуры. 

Вид практики: производственная  

Тип практики: Клиническая практика по получению первичных профессиональных 

умений и навыков 

Способ проведения: стационарная 

Форма проведения:  

дискретная – дискретная (путем выделения непрерывного периода учебного времени для 

проведения практики). 

Общая трудоемкость практики составляет: 

 6  зачетных единиц 

 216  часов 

 4 недели 

Форма организации практики - практическая подготовка, предусматривающая 

выполнение обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью:  
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01 Образование и наука (в сферах: профессионального обучения, профессионального 

образования и дополнительного профессионального образования; научных исследований); 

02 Здравоохранение (в сферах: информационно-технологической деятельности в 

области медицинской кибернетики; медико-биологических исследований, направленных на 

создание условий для сохранения здоровья, обеспечения профилактики, диагностики и 

лечения заболеваний 

Прохождение практической подготовки предусматривает: 

а) Контактную работу - лекции, практические занятия 16 часов, 

КСР (понимается проведение консультаций по расписанию, прием зачета) - 2 часа. 

б) Иную форму работы студента во время практики –200 часов (подразумевается работа 

во взаимодействии с руководителем от профильной организации, во взаимодействии с 

обучающимися в процессе прохождения производственной практики)  

Для прохождения практики необходимы знания, умения и навыки, формируемые 

предшествующими дисциплинами в процессе обучения на предыдущих курсах. 

Прохождение практики необходимо для получения знаний, умений и навыков, 

формируемых для последующей преддипломной практики и написания выпускной 

квалификационной работы, а также для применения в профессиональной деятельности. 

3. Место и сроки проведения практики 

Продолжительность практики для всех форм обучения составляет 216 часов, сроки 

проведения в соответствии с учебными планами: 

Форма обучения Курс (семестр) 

очная          3 курс 6 семестр 

Практика проводится в форме практической подготовки в Приволжском окружном 

медицинском центре (ФБУЗ ПОМЦ ФМБА, Нижний Новгород), в структурных 

подразделениях ННГУ- кафедрах Института биологии и биомедицины 

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики 

Практика направлена на формирование компетенций и результатов обучения, 

представленных в Таблице 1. 

Перечисленные ниже компетенции, формируемые в ходе проведения 

производственной практики, вырабатываются частично. Полученные обучающимися знания, 

умения и навыки являются частью планируемых. В результате обучения обучающиеся 

получают представление о функционале конкретных автоматизированных рабочих мест 

(АРМ) медицинских специалистов медицинской организации; учатся выполнять медико-

статистические исследования и применять на практике навыки работы с действующими 

техническими нормативными актами, с приборами и оборудованием вычислительного, 

исследовательского и медицинского назначения; работать самостоятельно и в команде, а 

также вырабатывают навыки самостоятельной подготовки к работе вычислительного 

оборудования, информационных технологий, телекоммуникационных систем. 
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Таблица 1 

Формируемые компетенции  

с указанием кода 

компетенции 

Планируемые результаты обучения  

при прохождении практики 

ОПК-9 Способен соблюдать 

принципы врачебной этики и 

деонтологии в работе с 

пациентами (их 

родственниками/законными 

представителями), коллегами 

- знать: принципы врачебной этики и деонтологии в 

работе с пациентами (их родственниками/законными 

представителями), коллегами  

- уметь: применять на практике принципы врачебной 

этики и деонтологии в работе с пациентами (их 

родственниками/законными представителями), коллегами  

- владеть: навыками использования принципов  врачебной 

этики и деонтологии в своей профессиональной 

деятельности 

ПК-2 Способность оказывать 

медицинскую помощь пациенту 

в экстренной форме. 

- знать: симптомы и синдромы ургентных состояний 

пациентов, принципы оказания медицинской помощи 

пациенту в экстренной форме 

- уметь: оказывать медицинскую помощь пациенту в 

экстренной форме. 

- владеть: навыками оказания медицинской помощи 

пациенту в экстренной форме. 

ПК-14 Способность 

анализировать научную, 

клиническую, нормативно-

правовую и справочную 

информации, учебную 

литературу и другие источники 

для определения перспективных 

направлений научных 

исследований и построения 

информационных моделей 

- знать: принципы поиска и работы с научными, 

клиническими, нормативно-правовыми и справочными 

источниками информации 

 - уметь: анализировать научную, клиническую, 

нормативно-правовую и справочную информации, 

учебную литературу и другие источники для определения 

перспективных направлений научных исследований и 

построения информационных моделей 

 - владеть: навыками анализа научной, клинической, 

нормативно-правовой и справочной информацией, учебной 

литературы и других источников для определения 

перспективных направлений научных исследований и 

построения информационных моделей 

5. Содержание практики 

Процесс прохождения практики в форме практической подготовки состоит из этапов: 

- подготовительный; 

- основной; 

- заключительный. 

Технологическая карта 

                                 Таблица 2 

п/п Этап Содержание этапа 

Трудоемкость 

(часов) 
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1 Организационный  - проведение организационного 

собрания 

- получение группового задания 

- проведение инструктажа 

руководителем практики  

4  

2 Основной  Знакомство со структурой и штатами 

исследовательских подразделений, 

оборудованием, обязанностями, 

документацией, режимом работы и 

правилами техники безопасности. 

6 

Знакомство с устройством и правилами 

работы на конкретном рабочем месте за 

конкретным АРМ в медицинском 

учреждении 

6 

Знакомство с работой медицинского 

информационно-аналитического центра 

(МИАЦ) 

6 

Знакомство с действующими 

техническими нормативно-правовыми 

актами, оборудованием медико-

вычислительного назначения 

12 

Знакомство с методиками подготовки и 

проведения статистических научных 

исследований медико-биологического 

характера. 

70 

Знакомство с приборами и 

оборудованием вычислительного, 

исследовательского и медицинского 

назначения МО 

12 

Знакомство с устройством и работой 

телекоммуникационных систем  

6 

Выполнение статистического учета и 

составление отчетности медицинской 

организации 

20 

Знакомство с «Электронной 

медицинской картой» в МО Общие 

положения для разработки требований к 

организации создания, сопровождения и 

использования медицинских 

информационных систем. 

12 

Самостоятельная работа: 

- изучение научной и учебно-

методической литературы; 

- обобщение эмпирических данных, 

полученных в результате работы в 

организации;  

- своевременная подготовка отчетной 

документации по итогам прохождения 

практики и представление ее 

руководителю практики от кафедры 

60 
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3 Заключительный 

 

- сдача зачета по практике 2 

 ИТОГО:  216    

 

6. Форма отчетности 

 

По итогам прохождения Клинической практики (по получению первичных 

профессиональных умений и навыков) в форме практической подготовки обучающийся 

представляет руководителю практики отчетную документацию: 

-письменный отчет 

-индивидуальное задание 

-рабочий график(план)/совместный рабочий график (план) 

-предписание 

 Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой. 

По результатам проверки отчетной документации, выполнения контрольных заданий и 

собеседования выставляется оценка.  

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

7.1 Основная учебная литература: 

1. Омельченко, В. П. Медицинская информатика. Руководство к практическим 

занятиям   : учебное пособие / В. П. Омельченко, А. А. Демидова - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 

2018. - 384 с. - ISBN 978-5-9704-4422-1. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" 

: [сайт]. - URL : https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970444221.html. - Режим доступа 

: по подписке. 

2.Трухачёва Н.В. Математическая статистика в медико-биологических исследованиях 

с применением пакета Statistica [Электронный ресурс]. М. : ГЭОТАР-Медиа, 2013. 384с. 

3. Чернышев, В. М. Статистика и анализ деятельности учреждений здравоохранения / 

В. М. Чернышев, О. В. Стрельченко, И. Ф. Мингазов. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2022. - 224 

с. - ISBN 978-5-9704-6720-6. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - 

URL : https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970467206.html. - Режим доступа : по 

подписке.  

7.2 Дополнительная учебная, научная и методическая литература: 

1. Вялков, А. И. Информационные технологии в управлении здравоохранением 

Российской Федерации   / Под ред. А. И. Вялкова . - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2009. - 248 с. - 

ISBN 978-5-9704-1205-3. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL 

: https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970412053.html. - Режим доступа : по подписке. 

2. Хальфин, Р. А. Медицинская документация : учетные и отчетные формы   / Р. А. 

Хальфин, Е. В. Огрызко, Е. П. Какорина, В. В. Мадьянова - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2014. - 

64 с. - ISBN 978-5-9704-2874-0. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. 

- URL : https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970428740.html (дата обращения: 

15.12.2022). - Режим доступа : по подписке. 

 

7.3 Ресурсы сети Интернет. 

Нормативные документы: http://www.consultant.ru/. 

ЭБС «Юрайт». Режим доступа: http://urait.ru. 

ЭБС «Консультант студента». Режим доступа: http://www.studentlibrary.ru. 

ЭБС «Лань». Режим доступа: http://e.lanbook.com/.  

ЭБС «Znanium.com». Режим доступа: www.znanium.com. 

Научная электронная библиотека (http://www.elibrary.ru). 
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Сайт издательства «Springer» (http://www.springer.com). 

Сайт издательства «Elsevier» (http://www.sciencedirect.com). 

База данных «Scopus» (http://www.scopus.com). 

База данных «Web of Science» (http://webofknowledge.com/)/ 

Информационная среда для исследователей ResrarhGate (https://www.researchgate.net/). 

Каталог ГОСТов. – URL: http://gost.rucable/ru. 

 

 

8. Информационные технологии, используемые при проведении практики, включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем  

Электронная справочная система Фундаментальной библиотеки ННГУ. 

Для подготовки и демонстрации презентаций используются программы Windows и MS Office. 

Для статистической обработки цифровых данных используются программа Biostat. Для 

обработки фотографий используются бесплатные компьютерные программы с открытым 

исходным кодом ImageJ (http://imagej.net), для обработки видео – GifAnimator (http://www.gif-

animator.com).  

 

9. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики. 

Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение практики реализуется 

благодаря материально-техническому оснащению сторонних организаций и учреждений, в 

которых проводится практика, обеспечивающих подготовку студентов и формирование у них 

компетенций в соответствии с целями и задачами практики. Кроме того, при проведении 

практики используются учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля 

и промежуточной аттестации, а так же помещения для самостоятельной работы. Помещения, 

используемые для проведения практики, соответствуют действующим санитарным и 

противопожарным нормам и требованиям. 

 

10. Оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации обучающихся по практике 

По результатам практики в форме практической подготовки студент составляет отчет 

о выполнении работы в соответствии с программой практики, индивидуальным заданием и 

рабочим графиком (планом)/совместным рабочим графиком (планом), свидетельствующий о 

закреплении знаний, умений, приобретении практического опыта, освоении общекультурных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций, определенных образовательной 

программой, с описанием решения задач практики. 

Вместе с отчетом обучающийся предоставляет на кафедру оформленное предписание, 

индивидуальное задание и рабочий график (план)/совместный  рабочий график (план).  

Проверка отчётов по производственной практике и проведение промежуточной 

аттестации по ней проводится в соответствии с графиком прохождения практики. 

Отчет и характеристика рассматриваются руководителем практики.  

Проведение промежуточной аттестации предполагает определение руководителем 

практики уровня овладения студентом практическими навыками работы и степени 

применения на практике полученных в период обучения теоретических знаний в соответствии 

с компетенциями, формирование которых предусмотрено программой практики, как на основе 

представленного отчета, так и с использованием оценочных материалов, предусмотренных 

программой практики.  
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10.1. Паспорт фонда оценочных средств по практике Клинической практики (по получению 

первичных профессиональных умений и навыков) (в форме практической подготовки)            

(наименование практики) 
                                                                                                         

№ 

п/п 

Код 

компет

енции 

Содержание 

компетенции 
Планируемые результаты 

обучения 

Наименование  

оценочного средства  

1  

ОПК-9 

Способен соблюдать 

принципы врачебной 

этики и деонтологии в 

работе с пациентами 

(их 

родственниками/законн

ыми представителями), 

коллегами 

 знать: принципы врачебной 

этики и деонтологии в работе 

с пациентами (их 

родственниками/законными 

представителями), коллегами  

 уметь: применять на 

практике принципы 

врачебной этики и 

деонтологии в работе с 

пациентами (их 

родственниками/законными 

представителями), коллегами  

 владеть: навыками 

использования принципов  

врачебной этики и 

деонтологии в своей 

профессиональной 

деятельности 

Собеседование 

Отчет 

2  

ПК-2 

Способность оказывать 

медицинскую помощь 

пациенту в экстренной 

форме. 

знать: симптомы и 

синдромы ургентных 

состояний пациентов, 

принципы оказания 

медицинской помощи 

пациенту в экстренной 

форме Собеседование 

Отчет 

уметь: оказывать 

медицинскую помощь 

пациенту в экстренной 

форме. 

владеть: навыками оказания 

медицинской помощи 

пациенту в экстренной 

форме. 

3  

ПК-14 

Способность 

анализировать 

научную, клиническую, 

нормативно-правовую 

и справочную 

информации, учебную 

литературу и другие 

источники для 

определения 

перспективных 

знать: принципы поиска и 

работы с научными, 

клиническими, нормативно-

правовыми и справочными 

источниками информации 
Собеседование 

Отчет 
 уметь: анализировать 

научную, клиническую, 

нормативно-правовую и 

справочную информации, 

учебную литературу и 
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направлений научных 

исследований и 

построения 

информационных 

моделей 

другие источники для 

определения перспективных 

направлений научных 

исследований и построения 

информационных моделей 

владеть: навыками анализа 

научной, клинической, 

нормативно-правовой и 

справочной информацией, 

учебной литературы и 

других источников для 

определения перспективных 

направлений научных 

исследований и построения 

информационных моделей 
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Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня сформированности компетенций 

Индикаторы 

компетенции 

ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

плохо 
неудовлетворит

ельно 

удовлетворите

льно 
хорошо очень хорошо отлично превосходно 

не зачтено зачтено 

Полнота 

знаний 

Отсутствие знаний 

теоретического 

материала для 

выполнения 

индивидуального 

задания. 

Невозможность 

оценить полноту 

знаний вследствие 

отказа 

обучающегося от 

ответа на вопросы 

собеседования,  

отсутствует отчет, 

оформленный в 

соответствии с 

требованиями 

Уровень знаний 

ниже 

минимальных 

требований. 

Имели место 

грубые ошибки 

при ответе на 

вопросы 

собеседования 

Минимально 

допустимый 

уровень 

знаний. 

Допущено 

много 

негрубых 

ошибок 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

соответствующ

ем программе 

подготовки. 

Допущено 

несколько 

негрубых 

ошибок 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

соответствующ

ем программе 

подготовки. 

Допущено 

несколько 

несущественны

х ошибок 

Уровень знаний 

в объеме, 

соответствующе

м программе 

подготовки, без  

ошибок 

Уровень знаний 

в объеме, 

превышающем 

программу 

подготовки и 

требований 

программы 

практики 

Наличие 

умений  

Отсутствие 

минимальных 

умений. 

Невозможность 

оценить наличие 

умений вследствие 

отказа 

обучающегося от 

ответа на вопросы 

собеседования 

При решении 

стандартных 

задач не 

продемонстриро

ваны основные 

умения. 

Имели место 

грубые ошибки 

Продемонстрир

ованы 

основные 

умения. 

Решены 

типовые  

задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены все 

задания, но не 

в полном 

Продемонстрир

ованы все 

основные 

умения. 

Решены все 

основные 

задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены все 

задания, в 

полном объеме, 

Продемонстрир

ованы все 

основные 

умения. 

Решены все 

основные 

задачи. 

Выполнены все 

задания, в 

полном объеме, 

но некоторые с 

недочетами 

Продемонстриро

ваны все 

основные 

умения, решены 

все основные 

задачи с 

отдельными 

несущественным

и недочетами, 

выполнены все 

задания в 

полном объеме. 

Продемонстрир

ованы все 

основные 

умения. Решены 

все основные 

задачи. 

Выполнены все 

задания в 

полном объеме 

без недочетов 
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объеме  но некоторые с 

недочетами 

Наличие 

навыков 

(владение 

опытом) 

Отсутствие 

владения 

материалом. 

Невозможность 

оценить наличие 

умений вследствие 

отказа 

обучающегося от 

ответа на вопросы 

собеседования 

При решении 

стандартных 

задач не 

продемонстриро

ваны базовые 

навыки. 

Имели место 

грубые ошибки 

Имеется 

минимальный  

набор навыков 

для решения 

стандартных 

задач  

Продемонстрир

ованы базовые 

навыки  

при решении 

стандартных 

задач с 

некоторыми 

недочетами 

Продемонстрир

ованы базовые 

навыки  

при решении 

стандартных 

задач без 

ошибок и 

недочетов 

Продемонстриро

ваны навыки  

при решении 

нестандартных 

задач без 

ошибок и 

недочетов 

Продемонстрир

ован творческий 

подход к 

решению 

нестандартных 

задач  

Мотивация 

(личностное 

отношение) 

Полное отсутствие 

учебной 

активности и 

мотивации, 

пропущена 

большая часть 

периода практики 

Учебная 

активность и 

мотивация слабо  

выражены, 

готовность 

решать 

поставленные  

задачи 

качественно 

отсутствует 

Учебная 

активность и 

мотивация 

низкие, слабо  

выражены, 

стремление 

решать задачи 

на низком 

уровне 

качества  

Учебная 

активность и 

мотивация 

проявляются на 

среднем 

уровне, 

демонстрирует

ся  готовность 

выполнять 

поставленные 

задачи на 

среднем уровне 

качества 

Учебная 

активность и 

мотивация 

проявляются на 

уровне выше 

среднего, 

демонстрирует

ся  готовность 

выполнять 

большинство 

поставленных 

задач на 

высоком 

уровне 

качества 

Учебная 

активность и 

мотивация 

проявляются на 

высоком уровне, 

демонстрируется  

готовность 

выполнять все 

поставленные 

задачи на 

высоком уровне 

качества 

Учебная 

активность и 

мотивация 

проявляются на 

очень высоком 

уровне, 

демонстрируетс

я  готовность 

выполнять 

нестандартные  

дополнительные 

задачи на 

высоком уровне 

качества 

Характерист

ика 

сфомированн

ости 

компетенции 

Компетенция  не 

сформирована. 

Отсутствуют 

знания, умения, 

навыки, 

необходимые для 

решения 

практических 

(профессиональны

Компетенция в 

полной мере не 

сформирована. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков 

недостаточно 

для решения 

практических 

Сформированн

ость 

компетенции 

соответствует 

минимальным 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, 

умений, 

Сформирован-

ность 

компетенции в 

целом 

соответствует 

требованиям, 

но есть 

недочеты. 

Имеющихся 

Сформированн

ость 

компетенции в 

целом 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, 

умений, 

Сформированно

сть компетенции 

полностью 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков и 

мотивации в 

Сформированно

сть компетенции 

превышает 

стандартные 

требования. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков и 

мотивации в 
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х) задач. Требуется 

повторное 

обучение 

(профессиональн

ых) задач. 

Требуется 

повторное 

обучение 

навыков в 

целом 

достаточно для 

решения 

практических 

(профессионал

ьных) задач, но 

требуется 

дополнительна

я практика по 

большинству 

практических 

задач 

знаний, 

умений, 

навыков и 

мотивации в 

целом 

достаточно для 

решения 

практических 

(профессионал

ьных) задач, но 

требуется 

отработка 

дополнительны

х практических 

навыков 

 

навыков и 

мотивации  в 

целом 

достаточно для 

решения 

стандартных 

практических 

(профессионал

ьных) задач 

полной мере 

достаточно для 

решения 

сложных 

практических 

(профессиональн

ых) задач 

полной мере 

достаточно для 

применения 

творческого 

подхода к 

решению 

сложных 

практических 

(профессиональ

ных) задач 

Уровень 

сформиро-

ванности 

компетенци

й 

 

Нулевой 

 

Низкий Ниже среднего Средний Выше среднего Высокий Очень высокий 

низкий достаточный 
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Критерии итоговой оценки результатов практики 

Критериями оценки результатов прохождения обучающимися практики в форме 

практической подготовки являются сформированность предусмотренных программой 

компетенций, т.е полученных теоретических знаний, практических навыков и умений. 

 

Оценка Уровень подготовки 

Превосходно Предусмотренные программой практики результаты обучения в 

рамках компетенций достигнуты. Обучающийся демонстрирует 

высокий уровень подготовки, творческий подход к решению 

нестандартных ситуаций во время выполнения индивидуального 

задания. Обучающийся представил подробный отчет по практике, 

активно работал в течение всего периода практики. 

Отлично Предусмотренные программой практики результаты обучения в 

рамках компетенций достигнуты. Обучающийся демонстрирует 

высокий уровень подготовки. Обучающийся представил подробный 

отчет по практике, активно работал в течение всего периода 

практики. 

Очень хорошо Предусмотренные программой практики результаты обучения в 

рамках компетенций достигнуты. Обучающийся демонстрирует 

хорошую подготовку. Обучающийся представил подробный отчет по 

практике с незначительными неточностями, активно работал в 

течение всего периода практики. 

Хорошо Предусмотренные программой практики результаты обучения в 

рамках компетенций достигнуты практически полностью. 

Обучающийся демонстрирует в целом хорошую подготовку, но при 

подготовке отчета по практике и проведении собеседования 

допускает заметные ошибки или недочеты. Обучающийся активно 

работал в течение всего периода практики. 

Удовлетворительно Предусмотренные программой практики результаты обучения в 

рамках компетенций в целом достигнуты, но имеются явные 

недочеты в демонстрации умений и навыков. Обучающийся 

показывает минимальный уровень теоретических знаний, делает 

существенные ошибки при выполнении индивидуального задания, 

но при ответах на наводящие вопросы во время собеседования, 

может правильно сориентироваться и в общих чертах дать 

правильный ответ. Обучающийся имел пропуски в течение периода 

практики. 

Неудовлетворительно Предусмотренные программой практики результаты обучения в 

рамках компетенций в целом не достигнуты, обучающийся не 

представил своевременно /представил недостоверный отчет по 

практике, пропустил большую часть времени, отведенного на 

прохождение практики.  

Плохо Предусмотренные программой практики результаты обучения в 

рамках компетенций не достигнуты, обучающийся не представил 

своевременно отчет по практике, пропустил большую часть времени, 

отведенного на прохождение практики, не может дать правильный 

ответ на вопросы собеседования. 

 

10.2. Перечень контрольных заданий и иных материалов, необходимых для оценки 

знаний, умений, навыков и опыта деятельности 
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10.2.1. Требования к отчету по практике  

После окончания практики студен должен написать отчёт о проделанной работе.  

В отчете должны быть отражены: 

 цель, задачи (в соответствии с индивидуальным заданием), место и время прохождения 

практики (срок, продолжительность в неделях);  

 описание организации работы в процессе практики;  

 описание практических задач, решаемых студентом за время прохождения практики;  

 описание выполненной работы согласно индивидуальному заданию на практику;  

 указания на затруднения, которые возникли при прохождении практики и возможные 

пути решения возникших проблем; 

 описание знаний, умений, навыков (компетенций), приобретенных практикантом в 

период практики;  

 предложения и рекомендации обучающегося, сделанные в ходе практики. 

Письменный отчёт должен быть оформлен согласно следующим документам:  

 ГОСТ 2.105-95. Общие требования к текстовым документам. 

 ГОСТ 7.82-2001. Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому 

делу. Библиографическая запись. Библиографическое описание электронных ресурсов. 

 ГОСТ 7.0.5-2008. Библиографическая ссылка. 

 ГОСТ 7.32-2001. Отчет о научно-исследовательской работе. 

 

Объем отчета должен составлять не более 15-10 листов (без приложений) (шрифт – Times 

New Roman, размер шрифта – 14, межстрочный интервал – одинарный, левое поле – 3 см, 

правое – 1.5 см, верхнее и нижнее – 2 см, отступ – 1 см, выравнивание – по ширине, таблицы 

и схемы располагаются по тексту и нумеруются по разделам). Количество приложений не 

ограничивается и в указанный объем не включается. Список использованных источников 

литературы формируется в алфавитном порядке. 

 

10.2.2.  Вопросы к собеседованию (устным опросам) по практике_________________ 

 

№ Вопрос  Код компетенции 

(согласно РПП) 

1.  Концепция и задачи информатизации здравоохранения России ПК-14 

2.  Основы автоматизации управления здравоохранением. 

Информатизация здравоохранения в России и её приоритеты. 

ПК-14 

3.  Основные законодательные и нормативные акты 

информатизации здравоохранения в России. 

ОПК-9 

4.  Этические и правовые принципы управления информацией в 

системе здравоохранения 

ОПК-9 

5.  Организационное и правовое обеспечение медицинских 

информационных систем. 

ПК-14 

6.  Медицинские и клинические информационные технологии в 

России. 

ПК-14 

7.  Цели, задачи, структура, основные функции и принципы 

разработки медицинских информационных систем. 

ПК-14 

8.  Информационная безопасность и защита информации в 

медицинских информационных системах 

ПК-14 
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9.  Автоматизированные информационные системы медицинских 

учреждений. 

ПК-14 

10.  Взаимодействие МИС (медицинские информационные системы) 

с внешними системами при персонифицированном учете 

медицинской помощи в ЛПУ на базе Федеральной типовой 

МИС. 

ПК-14 

11.  Значение стандартов в обеспечении информационного 

взаимодействия МИСС и информационными системами 

территориального уровня. 

ПК-14 

12.  Автоматизированные информационные системы съёма, 

регистрации, обработки и хранения медицинских данных. 

ПК-14 

13.  Телемедицина в системе практического здравоохранения России ПК-14 

14.  Методы медицинской информатики как инструмент для 

доказательной медицины. 

ПК-14 

15.  Применение информационных технологий в управлении и 

экономике системы здравоохранения. 

ПК-14 

16.  Технологии телекоммуникаций в решении задач лечебно-

диагностического процесса и научного поиска. 

ПК-14 

17.  Цель и задачи построения, структурная организация 

автоматизированных систем управления МО 

ПК-14 

18.  Уровни, компоненты, функции автоматизированной системы 

управления МО 

ПК-14 

19.  Организация электронного документооборота в МО. ПК-14 

20.  Учет основных статистических показателей деятельности МО с 

применением специализированного программного обеспечения 

ПК-14 

21.  Обеспечение требований закона о сохранности личных данных в 

корпоративной медицинской информационной системе ЛПУ. 

ОПК-9 

22.  Информационная поддержка лечебно-диагностического 

процесса. 

ПК-14 

23.  Автоматизированные медицинские информационные системы 

консультативной вычислительной диагностики. 

ПК-1 

24.  Мониторинг лечебно-диагностического процесса; лабораторно-

диагностические функции; поддержка принятия решений - 

экспертная оценка и контроль качества процесса лечения 

ПК-1 

25.  Медико-технологические информационные системы клинико-

лабораторных исследований, лучевой и функциональной 

диагностики. 

ПК-14 

26.  Информационные технологии математического моделирования 

функциональных систем организма. 

ПК-1 

27.  Автоматические системы (АС) слежения за жизненно важными 

функциями организма 

ПК-1 

28.  Электронная персональная медицинская запись (ЭПМЗ) ПК-14 

29.  Единая государственная информационная система в сфере 

здравоохранения 

ПК-14 
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Список приложений: 

Приложение 1 

Типовой договор на проведение практики 

Приложение 2 

Индивидуальное задание на практику 

Приложение 3 

Предписание на практику  

Приложение 4 

Рабочий график 

Приложение 5 

Совместный рабочий график 

Приложение 6  

Титульный лист отчёта по практике 
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Приложение 1 

ДОГОВОР 

об организации проведения практики обучающихся ННГУ 

по образовательным программам высшего образования 

 

город Нижний Новгород                                                                        «____» __________ 201_ года 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования «Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет им. 

Н.И. Лобачевского», именуемое в дальнейшем «Университет», в лице ректора Загайновой Е.В. 

действующего на основании Устава, с одной стороны, и  

     [   ] ,  
(полное наименование юридического лица) 

именуемое в дальнейшем «Профильная организация», в лице                          

      [    ] ,  
(должность, фамилия, имя, отчество представителя Профильной организации) 

действующего на основании     , 
                                                         (реквизиты документа, удостоверяющего полномочия представителя Профильной организации) 

с другой стороны, далее совместно именуемые «Стороны», в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» и Положением о практике 

обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего 

образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

27.11.2015 № 1383, заключили настоящий договор о нижеследующем:  

1. Предмет договора 

 

1.1.  Предметом настоящего договора является организация и проведение в Профильной 

организации  всех видов практик (далее – практика) обучающихся   

 
                    (наименование факультета, филиала, института Университета) 

Университета, обучающихся по специальности / направлению подготовки 

 
      (наименование специальности / направления подготовки) 

 по       форме обучения. 
        (очной / заочной / очно-заочной)    

1.2. Сведения о численности обучающихся, направляемых для прохождения практики, курс, 

виды, типы и сроки проведения практики сообщаются Профильной организации Университетом не 

позднее             календарных дней до начала практики.    
                                                    (количество дней) 

1.3. Настоящий договор является безвозмездным. 

2. Обязанности сторон 

2.1. Университет   обязуется: 

2.1.1. В соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком установить сроки 

проведения практики с учетом теоретической подготовки обучающихся и возможностей Профильной 

организации и Университета.  

2.1.2. Предоставить Профильной организации список обучающихся, направляемых на 

практику и  сведения, предусмотренные пунктом 1.2 настоящего договора, в соответсвии с 

приложением к настоящему договору. 

2.1.3. Выдать обучающимся письменные предписания на практику, индивидуальные задания 

на практику, совместный рабочий график (план) проведения практики.    
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2.1.4. Направлять в Профильную организацию обучающихся в сроки, указанные в пункте 2.1.1 

настоящего договора. 

2.1.5. Для руководства практикой обучающихся: 

а) назначить руководителя (руководителей) практики от Университета, на которого 

возлагаются следующие обязанности: 

- совместно с руководителем (руководителями) практики от Профильной организации 

составить совместный рабочий график (план) проведения практики; 

- разработать индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период прохождения 

практики; 

- осуществлять контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием ее 

содержания требованиям, установленным основными профессиональными образовательными 

программами высшего образования;  

- оказывать методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивидуальных 

заданий, сборе материалов к выпускной квалификационной работе в ходе преддипломной практики;  

- оценить  результаты прохождения  практики обучающимися; 

б) назначить руководителя (руководителей) практики от Профильной организации (на 

основании предложений Профильной организации, представленных в соответствии с пунктом 2.2.2 

настоящего договора), на которого возлагаются следующие обязанности:  

- совместно с руководителем (руководителями) практики от Университета 

составить совместный рабочий график (план) проведения практики; 

- согласовать индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

практики;  

- предоставить рабочие места обучающимся;  

- обеспечить безопасные условия прохождения практики обучающимися, 

отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда;  

- провести инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка Профильной организации. 

2.1.6. Принимать участие в расследовании комиссией Профильной организации несчастных 

случаев, если они произойдут с обучающимися (обучающимся) в период прохождения практики. 

2.2.  Профильная организация  обязуется:  

2.2.1 Принять обучающихся, направленных Университетом для прохождения практики. 

2.2.2. Представить Университету предложение по кандидатуре руководителя (руководителей) 

практики обучающихся из числа квалифицированных работников Профильной организации. 

2.2.3. Обеспечить прохождение обучающимися практики в соответствии с совместным 

рабочим графиком (планом) проведения практики; не допускать простоя обучающихся и отвлечение 

их на работы, не предусмотренные совместным рабочим графиком (планом) проведения практики и не 

относящиеся к их подготовке по программе высшего образования. 

2.2.4. Предоставить обучающимся и руководителям практики от Университета возможность 

пользования документацией, необходимой для выполнения программы практики, не составляющей 

коммерческую или служебную тайну Профильной организации.  

2.2.5. Осуществлять наблюдение за качеством выполняемой обучающимися работы. 

2.2.6. Контролировать исполнение обучающимися Университета правил внутреннего 

трудового распорядка, соблюдение норм безопасности и санитарно-гигиенических условий труда, 

установленных в Профильной организации.       

2.2.7. Расследовать и учитывать несчастные случаи, если они произойдут с обучающимися в 

период практики, комиссией совместно с представителями Университета. 

2.2.8. Обо всех случаях нарушения обучающимися трудовой дисциплины и правил внутреннего 

трудового распорядка сообщать в Университет. 

2.2.9. По окончании практики дать характеристику о работе каждого обучающегося и оформить 

со своей стороны предписания и другие документы, выданные Университетом обучающимся при 

направлении их в Профильную организацию для прохождения практики. 



20 

3. Ответственность Сторон 

3.1. В случае неисполнения или  ненадлежащего  исполнения  обязательств  по   настоящему 

договору Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации.  

3.2. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему договору, разрешаются путем 

переговоров, а при невозможности достижения согласия – в установленном законодательством 

порядке. 

4. Срок действия договора, изменение и расторжение договора 

4.1. Срок действия настоящего договора устанавливается с    по    . 

4.2. Все изменения и дополнения по настоящему договору, согласованные Сторонами в 

письменной форме, являются неотъемлемой частью настоящего договора, вступают в силу с 

указанного в них времени и действуют в течение срока действия договора. 

5. Прочие условия 

5.1. По всем вопросам, не урегулированным настоящим договором, Стороны руководствуются 

действующим законодательством Российской Федерации. 

5.2. Настоящий договор составлен и подписан Сторонами в двух экземплярах, имеющих 

одинаковую юридическую силу (по одному экземпляру – каждой Стороне).  

6. Наименования и адреса Сторон 

6.1. Университет   

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования 

«Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет им. Н.И. 

Лобачевского» (ННГУ им. Н.И. Лобачевского, ННГУ, Университет Лобачевского, Нижегородский 

государственный университет им. Н.И. Лобачевского) 

Место нахождения: г. Нижний Новгород 

Почтовый адрес: 603950, г. Нижний Новгород, пр. Гагарина, д. 23 

Тел/факс (831) 462-30-09 / (831)462-30-85 

6.2 Профильная организация   

 
(полное наименование Профильной организации) 

 

Место нахождения:                  

ОГРН                 

Тел.                        

 

ПОДПИСИ  СТОРОН: 

 
От Университета  От Профильной организации 

 

                              Ректор ННГУ 

 

  

 
(наименование должности представители) 

________________________ 
(подпись) 

 

 ________________________ 
(подпись) 

 

Загайнова Е.В. 

 

 

М.п. 

  
(фамилия, имя, отчество  

представителя Профильной организации) 

М.п. 

 

Декан факультета (директор филиала, института)            _______________________ 
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Приложение 2 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования «Национальный исследовательский Нижегородский государственный 

университет им. Н.И. Лобачевского» 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА__________________ ПРАКТИКУ 
                                                                      (вид и тип) 

 

Обучающийся _____________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество полностью) 

Курс ________ 

 

Факультет/филиал/институт __________________________________________________________ 

 

Форма обучения ___________________________________________________________________ 

 

Направление подготовки/специальность ____________________________________________       

Содержание задания на практику (перечень подлежащих рассмотрению вопросов): 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

____________________________________ 

Дата выдачи задания _____________ 

 

Руководитель практики от 

ННГУ 

 

______________________ 
подпись 

 

__________________________ 
                 И.О. Фамилия 

Согласовано: 

Руководитель практики от 

профильной организации 

(при прохождении практики 

в профильной организации) 

 

_______________________ 
подпись 

 

__________________________ 
                 И.О. Фамилия 

Ознакомлен: 

Обучающийся 
_______________________ 

                                   подпись 

__________________________ 
                 И.О. Фамилия 
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Приложение 3 

Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского 

 Гагарина пр-т, д. 23, Н. Новгород, 603950, телефон: 462-30-36 

 

Кафедра________________________________ 

ПРЕДПИСАНИЕ НА ПРАКТИКУ №   ________ 

_____________________________________________________________________________  
(ФИО обучающегося полностью в именительном падеже) 

 

 _________________________________________________   факультет/институт/филиал   

 

  ___    курс   направление подготовки/специальность _______________________________   

 

направляется для прохождения _________________________________________ практики               
                                                (указать вид и тип) 

 

в____________________________________________________________________________ 
(указать место прохождения практики – профильную организацию / подразделение Университета) 

 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Начало практики _____________ 20__ г.          Окончание практики _____________ 20__ г. 

Декан факультета/директор 

филиала, института 

__________________ 
                         (подпись) 

 

_________________ 
                  (инициалы, фамилия) 

 

Дата выдачи «_____»______________________ 201___ г 

 МП 

 

ОТМЕТКА О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

          Приступил к практике 

«____»___________________ 201__ г. 

 _______________________________ 

  (Подпись руководителя практики, печать структурного 

подразделения ННГУ или профильной организации) 

                         Окончил практику 

          «____»_________________201__ г.       

______________________________ 

  (Подпись руководителя практики, печать структурного 

подразделения ННГУ или профильной организации) 

 

 

 



23 

КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО ИТОГАМ ПРАКТИКИ 

(Заполняется руководителем практики от профильной организации в случае прохождения 

практики в профильной организации) 

 

 

 

 

 

Оценка руководителя практики от профильной 

организации_________________________________ 
                                                                                                               прописью 

_________________________ 
        должность 

_____________________ 
                       подпись 

_________________________ 
         И.О. Фамилия 

 

 

      «_____»________________ 

МП 

КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО ИТОГАМ ПРАКТИКИ 

(заполняется руководителем практики от ННГУ) 

 

 

 

 

Оценка руководителя практики от ННГУ ___________________ 
                                                                                                                                               прописью 

_________________________ 
                      должность 

_____________________ 
                       подпись 

_________________________ 
         И.О. Фамилия 

 

      «_____»________________ 

ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА ЗА ПРАКТИКУ: 

 

____________________                                  _______________________ 

                 ( прописью)                       ( подпись руководителя практики от ННГУ) 

«________»  ________________________  г. 
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Приложение 4 

Рабочий график (план) проведения практики 

(для проведения практики в Университете) 

 

ФИО обучающегося: __________________________________________________________ 

Форма обучения: _____________________________________________________________ 

Факультет/филиал/институт: ___________________________________________________ 

Направление подготовки/специальность: _________________________________________          

Курс: ______  

Место прохождения практики ________________________________________________  

                                                                                (наименование базы практики – структурного подразделения ННГУ) 

Руководитель практики от ННГУ _______________________________________________ 
                                                          (Ф.И.О., должность) 

Вид и тип практики: __________________________________________________________ 

Срок прохождения практики: с по . 

 

Дата (период) 
Содержание и планируемые результаты практики  

(Характеристика выполняемых работ, мероприятия, задания, поручения и пр.) 

 
 

 
 

 

Руководитель практики от ННГУ ________________________________________________ 

                                                                                                                                                                   (Ф.И.О., подпись)    
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Приложение 5 

Совместный рабочий график (план) проведения практики 

(для проведения практики в Профильной организации) 

 

 

ФИО обучающегося: __________________________________________________________ 

Форма обучения: ____________________________________________________________ 

Факультет/институт/филиал: ______________________________________ 

Направление подготовки/специальность: ________________________________________          

Курс: ____________ 

База практики _______________________________________________________________  

                                                                                                        (наименование базы практики – Профильной организации) 

Руководитель практики от ННГУ _______________________________________________ 
                                                          (Ф.И.О., должность) 

Руководитель практики от Профильной организации _______________________________    

                                                                                                              (Ф.И.О., должность) 

Вид и тип практики: __________________________________________________________ 

Срок прохождения практики: с по . 

 

Дата (период) 
Содержание и планируемые результаты практики  

(Характеристика выполняемых работ, мероприятия, задания, поручения и пр.) 

  

  

 

Руководитель практики от ННГУ ________________________________________________ 

                                                                                                                                                                   (Ф.И.О., подпись)    

 

Руководитель практики от Профильной организации _______________________________ 

                                                                                                                                                                     (Ф.И.О., подпись)    
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Приложение 6 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение               

высшего образования «Национальный исследовательский Нижегородский 

государственный университет им. Н.И. Лобачевского» 
 

 

 

Институт / Факультет______________________________________ 

 

Направление / Специальность _______________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

 

_________________________________________________ 
(вид и название практики) 

 

_________________________________________________________________ 

(сроки проведения  практики) 

 

 

 

Группа              ____________________ 

 

Студент (ФИО)____________________ 

 

 

 

 

 

Руководитель от ИББМ ____________________________ 

 

Руководитель от базы практики _____________________ 

 

Оценка ____________________ 

 

 

 

 

 

Нижний Новгород  

20___ г. 


