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1. Место дисциплины в структуре ООП.  
Дисциплина Б1.В.11 «Право социального обеспечения» относится к части, форми-

руемой участниками образовательных отношений, ООП специальности  40.05.01 «Право-
вое обеспечение национальной безопасности».   

 
2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы (компе-
тенциями и индикаторами достижения компетенций) 

 
 
Формируемые 
компетенции 
(код, содержание 
компетенции) 
 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 
(модулю), в соответствии с индикатором достиже-
ния компетенции  

Наиме-
нование 
оценоч-
ного 
средства 

Индикатор дости-
жения  компетен-

ции*  
(код, содержание 

индикатора) 

Результаты обучения  
по дисциплине** 

УК-9. Способен ис-
пользовать базовые 
дефектологические 
знания в социаль-
ной и профессио-
нальной сферах 

УК-9.1. Представ-
ляет понятие ин-
клюзивной компе-
тентности, ее ком-
поненты и струк-
туру 

Знать: понятие инклюзивной 
компетентности, ее компонен-
ты и структуру. 

Тест, за-
дача, пре-
зентация, 
контроль-
ная рабо-
та 

 
Уметь: объяснить понятие ин-
клюзивной компетентности, ее 
компоненты и структуру. 

Тест, за-
дача, пре-
зентация, 
контроль-
ная рабо-
та 

 

 
Владеть: теоретическими зна-
ниями о содержании инклю-
зивной компетентности. 

Тест, за-
дача, пре-
зентация, 
контроль-
ная рабо-
та 

УК-9.2. Умеет 
планировать и 
осуществлять 
профессиональную 
деятельность с ли-
цами, имеющими 
ограниченные 
возможностями 
здоровья 

Знать: понятие лица с ограни-
ченными возможностями здо-
ровья  

Тест, за-
дача, пре-
зентация, 
контроль-
ная рабо-
та 

Уметь: планировать и осу-
ществлять профессиональную 
деятельность. 

Тест, за-
дача, пре-
зентация, 
контроль-
ная рабо-
та 

Владеть: способностью плани-
ровать и осуществлять профес-
сиональную деятельность с ли-
цами, имеющими ограничен-

Тест, за-
дача, пре-
зентация, 
контроль-



ные возможностями ная рабо-
та 

УК-9.3. Владеет 
навыками взаимо-
действия в соци-
альной и профес-
сиональной сферах 
с лицами с ограни-
ченными возмож-
ностями здоровья 

Знать: методы и особенности 
взаимодействия с лицами с 
ограниченными возможностя-
ми здоровья 

Тест, за-
дача, пре-
зентация, 
контроль-
ная рабо-
та 

Уметь: применять методы вза-
имодействия с лицами с огра-
ниченными возможностями 
здоровья в социальной и про-
фессиональной сферах 

Тест, за-
дача, пре-
зентация, 
контроль-
ная рабо-
та 

Владеть: навыками взаимодей-
ствия в социальной и профес-
сиональной сферах с лицами с 
ограниченными возможностя-
ми здоровья с учетом их осо-
бенностей 

Тест, за-
дача, пре-
зентация, 
контроль-
ная рабо-
та 

УК-9.4. Мотивирует 
себя на выполнение 
определённых про-

фессиональных 
действий на основе 
знания закономер-
ностей взаимодей-
ствия общества и 

человека с ограни-
ченными возможно-

стями здоровья 

Знать: закономерности взаи-
модействия общества и челове-
ка с ограниченными возможно-
стями здоровья 

Тест, за-
дача, пре-
зентация, 
контроль-
ная рабо-
та 

Уметь: мотивировать себя на 
выполнение определённых 
профессиональных действий 

Тест, за-
дача, пре-
зентация, 
контроль-
ная рабо-
та 

Владеть: навыками самомоти-
вации на выполнение опреде-
лённых профессиональных 
действий на основе знания за-
кономерностей взаимодействия 
общества и человека с ограни-
ченными возможностями здо-
ровья 

Тест, за-
дача, пре-
зентация, 
контроль-
ная рабо-
та 

ПК- 10. Способен 
давать квалифици-
рованные юридиче-
ские заключения и 
консультации граж-
данам и юридиче-
ским лицам в рам-
ках своей профес-
сиональной дея-
тельности 

ПК-10.1. Подготав-
ливает проект 
письменных заклю-
чений по правовым 
вопросам 

Знать: правила составления 
юридических документов 

Тест, за-
дача, пре-
зентация, 
контроль-
ная рабо-
та 

Уметь: оперировать юридиче-
скими понятиями и категориями  

Тест, за-
дача, пре-
зентация, 
контроль-
ная рабо-
та 



Владеть: способностью  подго-
товки проектов письменных за-
ключений по правовым вопро-
сам 

Тест, за-
дача, пре-
зентация, 
контроль-
ная рабо-
та 

ПК-10.2. Подготав-
ливает заключение 
о правовой экспер-
тизе проектов до-
кументов 

Знать: принципы правового ре-
гулирования в сфере профессио-
нальной деятельности; основы 
подготовки квалифицированных 
юридических заключений  

Тест, за-
дача, пре-
зентация, 
контроль-
ная рабо-
та 

Уметь: давать квалифицирован-
ные юридические заключения на 
представленные на правовую 
экспертизу проекты документов  

Тест, за-
дача, пре-
зентация, 
контроль-
ная рабо-
та 

Владеть: профессионально в  
пределах компетенции реагиро-
вать на необходимости внесения 
исправлений в представленные 
на правовую экспертизу проекты 
документов 

Тест, за-
дача, пре-
зентация, 
контроль-
ная рабо-
та 

ПК-10.3. Оказывает 
правовую помощь 
организациям и фи-
зическим лицам в 
ходе переговоров по 
разрешению споров 

Знать: способы, методы и прие-
мы оказания правовой помощи в 
ходе переговоров по разреше-
нию споров 

Тест, за-
дача, пре-
зентация, 
контроль-
ная рабо-
та 

Уметь: давать квалифицирован-
ные юридические консультации 
в конкретных сферах юридиче-
ской деятельности 

Тест, за-
дача, пре-
зентация, 
контроль-
ная рабо-
та 

Владеть: способностью давать 
квалифицированные заключения 
и консультации о применении 
норм права по разрешению спо-
ров в конкретных сферах юри-
дической деятельности 

Тест, за-
дача, пре-
зентация, 
контроль-
ная рабо-
та 

ПК-10.4. Составляет 
процессуальные до-
кументы 

Знать: правила составления 
процессуальных документов 

Тест, за-
дача, пре-
зентация, 
контроль-
ная рабо-
та 

Уметь: правильно составлять и 
оформлять процессуальные до-
кументы  

Тест, за-
дача, пре-
зентация, 
контроль-



ная рабо-
та 

Владеть: способностью соста-
вить и подготовить процессу-
альные документы 

Тест, за-
дача, пре-
зентация, 
контроль-
ная рабо-
та 

 
3. Структура и содержание дисциплины «Право социального обеспечения» 

 
3.1. Трудоемкость дисциплины 

 
 очная форма 

обучения 

 

очно-заочная 

форма 

обучения 

 

заочная  

форма 

обучения 

 

Общая трудоемкость 2 ЗЕТ ___ ЗЕТ _2_ ЗЕТ 

Часов по учебному плану 72  72 

в том числе    

аудиторные занятия (контактная 
 работа): 
- занятия лекционного типа 
- занятия семинарского типа 
(практические занятия / 
лабораторные работы) 
КСР 

57  
 
28  
28  
 
 
1 

 9 
 
4 
4 
 
 
1 

самостоятельная работа 15   59 

Промежуточная аттестация – 

 зачет 

  4 

 
3.2.Содержание дисциплины (модуля) 

 
 

Наименование 
и краткое со-
держание раз-
делов и тем 
дисциплины 
(модуля), 

 
форма проме-
жуточной атте-
стации по дис-
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Тема 1. Право 
социального 
обеспечения как 
самостоятельная 
отрасль права 

6  6 2  1 2      4  1 2  5 

Тема 2. Субъек-
ты и правоот-
ношения в сфе-
ре социального 
обеспечения. 
Виды социаль-
ного обеспече-
ния 

5  4 2    2      4    1  4 

Тема 3. Характе-
ристика право-
отношений по 
установлению 
юридически-
значимых фак-
тов в сфере со-
циального обес-
печения. 

5  7 2  1 2   1    4  2 1  5 

Тема 4. Трудо-
вой стаж, его 
виды и значение 
в праве соци-
ального обеспе-
чения 

5  4 2   2      4   1  4 

Тема 5. Общие 
положения 
охраны здоровья 
граждан и соци-
ального обслу-
живания насе-
ления в Россий-
ской Федерации. 

5  4 2    2      4    1  4 

Тема 6. Система 
обеспечения 
граждан соци-
альными посо-
биями. 

5  6 2  1 2      4  1 1  5 

Тема 7. Соци-
альная защита 
граждан при 
безработице. 
Пособие по без-
работице. 

5  4 2    2      4    1  4 



Тема 8. Соци-
альное страхо-
вание работни-
ков. Пособие по 
временной не-
трудоспособно-
сти 

5  5 2   2  1    4  1 1  4 

Тема 9. Государ-
ственные посо-
бия и компенса-
ции гражданам, 
имеющим детей. 
Дополнитель-
ные меры госу-
дарственной 
поддержки се-
мей имеющих 
детей (материн-
ский капитал). 

5  4 2   2      4   1  4 

Тема 10. Общая 
характеристика 
современной 
пенсионной си-
стемы в Россий-
ской Федерации 
и основные эта-
пы ее становле-
ния. Система 
обязательного 
пенсионного 
страхования 

5  4 2   2      4   1  4 

Тема 11. Страхо-
вые и накопи-
тельные пенсии 
в Российской 
Федерации. 
 

5  6 2  1 2  1    4  2 1  4 

Тема 12. Пенсии 
по государ-
ственному пен-
сионному обес-
печению. Соци-
альная пенсия. 
 

5  4 2   2      4   1  4 

Тема 13 Пенси-
онное обеспече-
ние военнослу-
жащих и со-
трудников пра-
воохранитель-
ных органов, 
проходящих 

5  5 2   2  1    4  1 1  4 



службу по кон-
тракту 
 
Тема 14. Порядок 
признания 
гражданина ин-
валидом. Пен-
сии по инвалид-
ности. 
 

5  4 2   2      4   1  4 

В т.ч. текущий 
контроль ср 

1  1                

Контрольная   4                

Промежуточная 
аттестация - За-
чет 

                  

Итого: 
72  72 28  4 28  4    56  8 15  59 

 
 

Текущий контроль успеваемости реализуется в рамках занятий семинарского типа, 
групповых и индивидуальных консультаций. Итоговый контроль осуществляется на заче-
те. 

 

Содержание дисциплины «Право социального обеспечения» 
РАЗДЕЛ 1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ 

 
Тема 1. Право социального обеспечения как самостоятельная отрасль права. 

Источники и принципы права социального обеспечения. 
Право на социальное обеспечение как одно из основных прав человека. Социальное 

обеспечение: понятие, виды и формы. Функции социального обеспечения: понятие, спе-
цифические особенности. Понятие права социального обеспечения как самостоятельной 
отрасли права. Предмет права социального обеспечения. Метод права социального обес-
печения.  Система права социального обеспечения: структура общей и особенной ча-
стей отрасли, основные институты общей и особенной частей. Общая характеристика 
комплексных институтов особенной части отрасли. Понятие и общая характеристика 
принципов правового регулирования социального обеспечения. Роль государства в реали-
зации права на социальное обеспечение. 

Содержание принципов: всеобщность социального обеспечения; осуществление 
социального обеспечения за счет средств фондов социального страхования средств госу-
дарственного бюджета; гарантированность социальной помощи во всех случаях, когда 
гражданин нуждается в ней в силу обстоятельств, признаваемых обществом социально 
значимыми; многообразие видов социального обеспечения; гарантированность уровня со-
циального обеспечения не ниже прожиточного минимума; дифференциация видов, усло-
вий и уровня обеспечения в зависимости от трудового вклада, причин нуждаемости и 
иных социально значимых обстоятельств. 



Понятие и общая характеристика источников права. Классификация источников 
права социального обеспечения по юридической силе. Действие правовых актов во време-
ни, в пространстве и по кругу лиц. Общие правила исчисления сроков. 

Виды и характеристика основных видов источников права социального обеспече-
ния.  Разграничение компетенции федеральных органов власти и субъектов РФ в области 
принятия нормативных актов по вопросам социального обеспечения. 

Функции права социального обеспечения и их реализация в правовых нормах. 
 

Тема 2. Субъекты и правоотношения в сфере социального обеспечения. Виды 
социального обеспечения. 

Понятие и элементы правоотношений: субъекты правоотношения; объекты право-
отношения; содержание правоотношения; основания возникновения, изменения или пре-
кращения правоотношений (юридические факты). 

Понятие и особенности социально-обеспечительных правоотношений, их виды: 
-Виды материальных правоотношений в сфере социального обеспечения:  пенси-

онные правоотношения ; правоотношения по поводу возмещения вреда в порядке обяза-
тельного социального страхования ; правоотношения, возникающие по поводу обеспече-
ния граждан пособиями; правоотношения по поводу компенсационных выплат и субси-
дий;  правоотношения в сфере предоставления социальных услуг и социального обслужи-
вания;  правоотношения по поводу предоставления гражданам медицинской, лекарствен-
ной помощи и санаторно-курортного лечения; правоотношения   по предоставлению госу-
дарственной социальной помощи и льгот. 

- Виды правоотношений процедурного и процессуального характера в сфере соци-
ального обеспечения: правоотношения в связи с установлением юридических фактов, 
объективно необходимых для возникновения материального правоотношения; правоот-
ношения  по поводу назначения  того или иного вида социального обеспечения; правоот-
ношения по поводу обжалования решения органов и должностных лиц, осуществляющих 
социальное обеспечение; процессуальные правоотношения в связи со спорами в сфере со-
циального обеспечения с обязательным досудебным рассмотрением. 

Классификация правоотношений по видам социального обеспечения: 
Правовой статус субъекта правоотношений и его элементы: правосубъектность, 

статутные права и обязанности, гарантии прав и свобод, ответственность субъекта за свои 
действия в правоотношениях. Виды субъектов. Виды социального обеспечения и их клас-
сификации. 

 
Тема 3: Характеристика правоотношений по установлению юридически-

значимых фактов в сфере социального обеспечения. 
Понятие и виды юридических фактов.  События и действия как основные разно-

видности юридических фактов. Способы подтверждения юридических фактов.  
Характеристика юридических фактов (юридических составов), лежащих в основании 

возникновения, изменения и прекращения социально-обеспечительных правоотношений. 
Значение конкретных жизненных обстоятельств, волеизъявления граждан и акта органов 
социального обеспечения (государственных внебюджетных фондов, службы занятости 
населения, учреждений социального обслуживания, службы медико-социальной экспер-
тизы инвалидов и т.п.) в возникновении правоотношений. 



Федеральные акты и акты субъектов федерации, регулирующие общественные от-
ношения по социальному обеспечению и их соотношение.   

Регламенты, определяющие порядок установления юридических фактов социаль-
ными службами. Судебный порядок установления юридически-значимых фактов. 

 
Тема 4.  Трудовой стаж, его виды и значение в праве социального обеспечения. 
Понятие трудового стажа и его виды. Общий трудовой стаж: понятие, правовое 

значение и порядок исчисления. Страховой стаж: понятие, правовое значение. Понятие 
специального трудового стажа, его отличие от общего трудового стажа, правовые послед-
ствия. Периоды работы, включаемые в страховой стаж при назначении трудовых пенсий. 
Иные периоды, включаемые в страховой стаж. Порядок исчисления страхового стажа, да-
ющего право на трудовые пенсии. Виды трудовой и иной общественно полезной деятель-
ности, включаемые в страховой трудовой стаж.   

Страховой стаж при обеспечении пособиями по обязательному социальному страхова-
нию: понятие, значение и периоды, подлежащие включению в него. 

Соотношение с трудовым стажем в трудовых отношениях 
Специальный стаж, с учетом которого назначаются досрочные пенсии по старости 

в связи с особыми условиями труда и пенсия за выслугу лет. Специальный трудовой стаж 
и его юридическое значение. Выслуга лет военнослужащих как разновидность специаль-
ного трудового стажа. 

Способы подтверждения стажа в праве социального обеспечения. Органы (лица), 
управомоченные подтверждать стаж, и процедура подтверждения стажа. Документы, под-
тверждающие стаж, и требования, предъявляемые к ним. Правила подтверждения стажа 
свидетельскими показаниями. Случаи недопустимости использования свидетельских по-
казаний при подтверждении стажа. 

 
Тема 5.  Общие положения охраны здоровья граждан и социального обслужи-

вания населения в Российской Федерации. 
Правовое регулирование охраны здоровья граждан и системы социального обслу-

живания населения в РФ. Права граждан в сфере охраны здоровья. Основные принципы 
охраны здоровья. Охрана жизни и здоровья нормами других отраслей права (Трудового, 
Гражданского, Административного, Уголовного, права). Федеральный закон от 21.11.2011 
№ 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации". Основные 
принципы охраны здоровья граждан.  Особенности реализации права граждан на охрану 
здоровья и медицинскую помощь.   

Права граждан в области охраны здоровья граждан, семьи, несовершеннолетних, 
инвалидов. Права пациентов Права пациента при обращении за медицинской помощью. 
Виды медицинской помощи. Федеральный закон от 29.11.2010 № 326-ФЗ Об обязатель-
ном медицинском страховании в Российской Федерации.  Обязательное медицинское 
страхование как одна из гарантий права граждан на бесплатную медицинскую помощь и 
лечение.  

Понятие социальные услуги. Развитие законодательства о социальном обслужива-
нии: Федеральный закон от 28.12.2013 № 442-ФЗ "Об основах социального обслуживания 
граждан в Российской Федерации".  
Понятие и принципы социального обслуживания; формы и виды социального обслужива-



ния. Категории граждан, нуждающихся в дополнительных мерах социальной защиты (ма-
лоимущие, инвалиды, многодетные семьи и др.)  

Особенности института льгот в праве социального обеспечения. Круг субъектов 
права на льготы. Характеристика основных видов льгот: жилищно-бытовых, транспорт-
ных, по социальному обслуживанию, по медицинской помощи и лечению и др.  Льготы по 
налогообложению доходов физических и юридических лиц, их размеры, механизм возме-
щения выплаченных средств. Льготы по налогу на имущество. Набор социальных услуг 
(социальный пакет) для федеральных льготных категорий граждан, его назначение и со-
держание.  

 
РАЗДЕЛ 2. ОСОБЕННАЯ ЧАСТЬ 

Тема 6. Система обеспечения граждан социальными пособиями. 
Понятие пособия, отграничение пособий от других видов социального обеспече-

ния. Классификация пособий: по времени назначения и выплаты; по связи с трудовой дея-
тельностью; по цели назначения; по источнику финансирования; Единовременные, еже-
месячные и периодические пособия. Пособия, возмещающие утраченный заработок. По-
собия, выплачиваемые в целях социальной поддержки. Порядок определения размера по-
собий. Круг лиц, имеющих право на получение пособия по социальному обеспечению.  

Финансирование пособий из бюджетов, за счет средств государственных внебюд-
жетных фондов; из средств работодателей и других источников. Пособие на погребение. 
 

Тема 7. Социальная защита граждан при безработице. Пособие по безработице. 
Понятия: занятость, трудоустройство, безработный гражданин, подходящая работа 

и порядок признания гражданина безработным. Обстоятельства, исключающие возмож-
ность признания гражданина безработным. Государственная политика в области занятости 
населения. Организация общественных работ для безработных. Пособие по безработице: 
понятие, условия назначения, размер пособия по безработице. Продолжительность выпла-
ты пособия по безработице. Приостановление, прекращение выплаты пособия по безрабо-
тице, снижение размера пособия по безработице 
  

Тема 8. Социальное страхование работников. Пособие по временной нетрудо-
способности. 

Правовое регулирование социального страхования работников. 
Правовое регулирование обязательного социального страхования работников от 

несчастных случаев на производстве. Понятие несчастного случая на производстве и про-
фессионального заболевания. Круг лиц, подлежащих обязательному социальному страхо-
ванию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Круг 
лиц, имеющих право на получение страховых выплат в случае смерти застрахованного 
лица.   

Виды обеспечения по страхованию. Единовременная страховая выплата: условия 
предоставления, размер назначение и выплата единовременной страховой выплаты. Учет 
вины застрахованного при определении размера ежемесячных страховых выплат. Ежеме-
сячная страховая выплата: условия предоставления, размер назначение и выплата ежеме-
сячных выплат.  

Понятие и виды пособий по временной нетрудоспособности: при заболевании 
(травме); карантине; санаторно-курортном лечении; протезировании; по уходу за больным 



членом семьи. Пособия по временной нетрудоспособности: условия назначения, продол-
жительность выплаты, размеры. Документы, удостоверяющие временную нетрудоспособ-
ность. Порядок выдачи больничного листа (листка временной нетрудоспособности). Ис-
числение заработка для определения общей суммы пособия. Ответственность за правиль-
ную выплату пособий по временной нетрудоспособности. 

Особенности предоставления пособий по временной нетрудоспособности отдель-
ным категориям работников (гражданам, работающим в районах Крайнего Севера и при-
равненных к ним местностям и др.). 

 
Тема 9. Государственные пособия и компенсации гражданам, имеющим детей. 

Дополнительные меры государственной поддержки семей имеющих детей (материн-
ский капитал).  

Правовое регулирование предоставления государственных пособий гражданам 
имеющих детей. Понятие и виды государственных пособий гражданам, имеющим детей. 
Пособие по беременности и родам: порядок предоставления, продолжительность выпла-
ты, размер пособия. Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицин-
ских учреждениях в ранние сроки беременности: порядок предоставления, размер посо-
бия. Единовременное пособие при рождении ребенка: порядок предоставления, размер 
пособия. Ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста полутора лет: порядок предоставления, размер пособия. Ежемесячное пособие на 
ребенка: порядок назначения и выплаты, размер пособия.  

Дополнительные меры государственной поддержки семей, имеющих детей. Поня-
тие материнского (семейного) капитала, основания и порядок получения государственно-
го сертификата на материнский (семейный) капитал. Размер и условия распоряжения 
средствами материнского (семейного) капитала. Использование материнского капитала на 
улучшение жилищных условий. Материнский капитал, выдаваемый за счет средств (бюд-
жетов) субъектов РФ. 

Иные виды государственных пособий и компенсаций, связанных с детьми. 
Ежегодные пособия детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, 

обучающимся в учебных заведениях профессионального образования. Пособия при пере-
даче ребенка на воспитание в семью. Пособие на детей военнослужащих срочной службы. 
Ежемесячные компенсационные выплаты по системе социального обеспечения: родите-
лям за содержание ребенка в образовательном учреждении, реализующим основную об-
щеобразовательную программу дошкольного образования; 

Государственные пособия и компенсации гражданам, имеющим детей, преду-
смотренные региональным законодательством. 

 
Тема 10. Общая характеристика современной пенсионной системы в Россий-

ской Федерации и основные этапы ее становления. Система обязательного пенсион-
ного страхования. 

Пенсия как важный вид социального обеспечения. Основные этапы пенсионной 
реформы, осуществленной до и после 2001 года. Общая характеристика федеральных за-
конов, закрепивших новую пенсионную систему с 2015 года. Элементы пенсионной си-
стемы: страховое, государственное и дополнительное пенсионное обеспечение. Финанси-
рование пенсионного обеспечения. Понятие пенсии; Круг лиц, обеспечиваемых пенсиями. 
Виды пенсий. Право на выбор пенсии. Право на одновременное получение двух пенсий.  



Основные принципы определения размеров пенсий.  Перспективы развития пенсионной 
системы и института профессионального пенсионного обеспечения. Пенсионный возраст. 

Индивидуальный персонифицированный учет граждан. СНИЛС – страховой номер 
индивидуального лицевого счета. Обязательное пенсионное страхование: понятие, сущ-
ность, правовое регулирование.  

Субъекты обязательного пенсионного страхования: федеральные органы государ-
ственной власти, страховщик, страхователь, застрахованные лица. Размеры и порядок 
уплаты страховых пенсионных взносов. Ответственность в системе обязательного пенси-
онного страхования. Дополнительные взносы на пенсионное страхование. 

 Порядок рассмотрения и разрешения споров по вопросам обязательного пенсион-
ного страхования.  

 
Тема 11. Страховые и накопительные пенсии в Российской Федерации. 
Понятие страховой пенсии по старости. Круг лиц, обеспечиваемых пенсией по ста-

рости по Федеральному закону от 28.12.2013 № 400-ФЗ "О страховых пенсиях". Виды 
страховых пенсий. 

Страховые пенсии по старости. Общие условия назначения страховой пенсии по 
старости. Повышение минимального страхового стажа до 2024 года. Структура пенсий: 
понятие и значение страховой пенсий. Новый подход к комплексному финансированию 
страховых пенсий. 

Формулы расчета страховой пенсии по старости. Индивидуальный пенсионный ко-
эффициент. Расчет индивидуального пенсионного коэффициента. Стоимость пенсионного 
коэффициента. Фиксированная выплата к страховой пенсии. Повышающие коэффициенты 
при задержке выхода на пенсию. 

Развитие накопительной пенсионной системы. Правовое регулирование и порядок 
назначения накопительной пенсии. Размер накопительной пенсии. Способы увеличения 
пенсионных накоплений и размера накопительной пенсии. Выбор инвестиционного порт-
феля. Участие в программе софинансирования. Наследование пенсионных накоплений. 
Получение единовременной выплаты пенсионных накоплений. Пенсионные программы 
негосударственных пенсионных фондов. Мораторий на пенсионные накопления. Выплата 
пенсий работающим пенсионерам. 

 
Тема 12. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению. Социальная 

пенсия. 
Понятие пенсии по государственному пенсионному обеспечению: правовое регу-

лирование и круг лиц, имеющих право на получение пенсии за счет средств государствен-
ного бюджета; условия, необходимые для назначения пенсий по государственному обес-
печению.   

Право на двойное пенсионное обеспечение. 
Пенсии военнослужащим срочной службы. 
Пенсии за выслугу лет гражданам из числа космонавтов и работников летно-

испытательного состава  
Ежемесячное пожизненное содержание судей, ушедших в отставку. 
Пенсии федеральным государственным гражданским служащим, имеющих право 

на пенсию за выслугу лет. Стаж государственной службы: понятие, периоды, включаемые 



в стаж, порядок его исчисления. Условия назначения пенсии за выслугу лет федеральным 
государственным служащим.  

Социальные пенсии. 
 
Тема 13. Пенсионное обеспечение военнослужащих и сотрудников правоохра-

нительных органов, проходящих службу по контракту. 
Правовое регулирование пенсионного обеспечения военнослужащих и сотрудников 

правоохранительных органов.  Пенсии за выслугу лет военнослужащим, проходившим 
военную службу по контракту и приравненным к ним лицам: условия назначения, правила 
исчисления выслуги лет, порядок определения размеров пенсии. Пенсии по инвалидности 
военнослужащим (за исключением граждан, проходивших военную службу по) и пенсии 
по случаю потери кормильца членам их семей: правовое регулирование, условия назначе-
ния, причины инвалидности и смерти кормильца, круг лиц, имеющих право на пенсию по 
случаю потери кормильца, понятие нетрудоспособности и иждивенства, порядок опреде-
ления размеров пенсий.  

Надбавки и повышения к пенсии за выслугу лет, к пенсии по инвалидности, к пен-
сии по случаю потери кормильца 

 
Тема 14. Порядок признания гражданина инвалидом. Пенсии по инвалидно-

сти. 
Понятие инвалидности, ее причины, группы и их юридическое значение. Правовое 

регулирование процедуры признания лица инвалидом. Понятие и условия установления 
инвалидности.  Критерии установления инвалидности.  Критерии установления ограни-
ченной трудоспособности. Пенсионное обеспечение инвалидов и его критерии. 

Государственные пенсии по инвалидности различных категорий граждан. Пенсии 
по инвалидности военнослужащим, проходившим военную службу по призыву в качестве 
солдат, матросов, сержантов и старшин, и пенсии по случаю потери кормильца членам их 
семей. Зависимость размеров пенсий от причины инвалидности (смерти), степени ограни-
чения способности к трудовой деятельности, наличия на иждивении нетрудоспособных 
членов семьи. Пенсии по инвалидности участников Великой Отечественной войны, лиц, 
пострадавших от радиационных и техногенных катастроф. 

Страховые пенсии по инвалидности. 
 

Пояснение: в связи с разным объемом аудиторных часов на разных формах обучения, от-
дельные темы могут быть выделены для самостоятельного изучения.  

По самостоятельно изучаемым темам, обучаемым предлагается подготовить ин-
формационные доклады с их последующим обсуждением на очередных семинарах.  

Для очно-заочной и заочной формы обучения лекционные и семинарские (практи-
ческие) занятия проходят по основным темам дисциплины. Темы, не включенные в пере-
чень, подлежащий изучению на лекционном и семинарском (практическом) занятиях (в 
связи с меньшим объемом аудиторных часов) подлежат изучению студентами самостоя-
тельно, исходя из тематики программы для студентов очной формы обучения. 

Лекционные и семинарские (практические) занятия по разным темам могут быть 
объединены, и проводится в рамках одного аудиторного занятия по каждой теме. 

 
 



4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 
Обучение студентов строится на основе сочетания аудиторных занятий и самостоя-

тельной работы. В качестве аудиторных занятий студентам предложены лекции, семинар-
ские и практические занятия, консультации. Самостоятельная работа включает в себя изу-
чение нормативных актов и литературы по темам курса, подготовку презентаций, докла-
дов и рефератов, решение задач, написание эссе. Глубокое и всестороннее изучение пред-
мета «Право социального обеспечения» предполагает непосредственную взаимосвязь и 
сочетание указанных видов деятельности. При этом необходимо отметить, что каждый из 
них призван реализовать собственные задачи, обусловленные спецификой форм, целей и 
методов обучения.  

В лекциях преподаватель сочетает теоретические материалы и практические приме-
ры, представляющие федеральную и региональную практику правового регулирования 
социального обеспечения (практику Нижегородской области), специфику полномочий 
федеральных органов государственной власти, учреждений и других участников отноше-
ний по социальному обеспечению. С учетом того, что изучаемая сфера активно реформи-
руется, освещается зарубежный опыт социального обеспечения и сопоставляется с воз-
можностями его применения в российских условиях. Российский опыт в лекциях рассмат-
ривается в динамике перехода от прежней модели социального обеспечения к современ-
ной, учитывая перспективы отрасли. 

Для закрепления лекционного материала, подготовки к семинарским занятиям, а 
также выполнению самостоятельной работы рекомендуется достаточно большое 
количество литературы. Учитывая то, что сфера социального обеспечения является очень 
динамичной, необходимо, чтобы наряду с базовыми учебниками по праву социального 
обеспечения студенты активно использовали другие источники – комментарии 
специалистов, аналитические и мониторинговые материалы, материалы периодических 
изданий, включая интернет-сайты городов, регионов, различных организаций. Основная 
форма подачи лекционного материала – обзор и анализ широкого спектра мнений и школ 
науки права социального обеспечения. 

Важное значение в плане освоения дисциплины «Право социального обеспечения» 
придаётся семинарским и практическим занятиям. Практические занятия организованы 
таким образом, что закрепление лекционного материала проводится в активных формах, 
предполагающих работу студентов с документами, статистическими материалами и 
другими информационными источниками.  

Программа предполагает проведение практических занятий в следующих основных 
формах: 

1. Подготовка студентами ответов на теоретические вопросы к каждой теме. Обсуж-
дение ответов.  
2. Самостоятельные домашние задания, в ходе которых студенты выполняют задания 
для самостоятельной работы, проводят соответствующие расчеты, изучают правовые 
документы. На семинаре проводится анализ выполненных работ. 
3. Разработка студентами дополнительных вопросов к задачам и заданиям для само-
стоятельной работы. Предлагаемые студентами вопросы сформулированы таким об-
разом, чтобы ответы на них раскрывали все стороны правовой ситуации, способство-
вали всестороннему анализу многовариантных решений. 

Основной формой проведения практических занятий является решение задач (казу-
сов). Главная цель таких занятий – научить студентов находить и правильно использовать 
нормативные акты Российской Федерации и субъектов Российской Федерации о социаль-
ной защите населения, международные акты, а также основополагающие акты судебного 
нормоконтроля (решения Конституционного Суда РФ, постановления Пленума Верховно-
го Суда РФ), выполнять расчеты стажа и размеров социальных выплат.    

Как правило, предлагаемые задачи содержатся в практикумах по праву социального 
обеспечения, но могут быть сформулированы и педагогом. Решение этих упражнений 



должно быть развёрнутым, аргументированным, опирающимся на нормативные источни-
ки. Выполняется задача письменно в рабочей тетради.  

Указанные выше формы проведения практических занятий, могут быть скорректи-
рованы в соответствие с актуальностью той или иной проблемы социального обеспечения 
граждан, интересами и возможностями студентов. Различные формы проведения (колло-
квиумы, ролевые игры, открытые дискуссии, составление правовых документов, решение 
задач и др.) способствуют углублённому изучению предмета. Текущий контроль знаний 
осуществляется в ходе аудиторных занятий, проводимых по расписанию. Формы такого 
контроля могут быть разнообразными: опрос студентов, выполнение домашних, тестовых 
заданий, оценка активности в ходе обсуждения в группе и др. Возможны также комбина-
ции групповых и индивидуальных форм проведения практических занятий. Промежуточ-
ные результаты таких проектов обсуждаются на практических занятиях по соответствую-
щим темам, конечные результаты являются одной из форм промежуточного контроля. 
Студент, продемонстрировавший незнание материала или пропустивший занятие (незави-
симо от причин), должен отчитаться по вопросам семинара. С этой целью ему необходимо 
подойти в консультационные часы преподавателя, ведущего занятия в группе. В против-
ном случае вопросы пропущенной темы могут быть заданы в качестве дополнительных на 
экзамене. На индивидуальных консультациях студент также может разобрать сложные 
для себя вопросы, обсудить темы для научных выступлений в группе и на конференциях. 

Особое место в программе отводится самостоятельной работе, в ходе которой 
студенты готовят доклады, эссе и рефераты.  

Реферат является альтернативной итоговой формой, позволяющей оценить 
способности и знания студента. Подготовка реферата предполагает работу с различными 
источниками, отбор из всего их разнообразия наиболее важных и интересных, 
выстраивание логики представления обработанных материалов и выводы по 
реферируемым источникам. Основные положения реферативного исследования 
докладываются на научной конференции студентов и преподавателей ННГУ.  

При изучении данного курса целесообразно систематически знакомиться с вновь 
принимаемыми нормативными актами в сфере социального обеспечения, а также новей-
шей литературой по проблемам права социального обеспечения, включая монографии и 
статьи в периодических журналах. 

Контроль выступает формой обратной связи и предусматривает оценку успеваемости 
студентов и разработку мер по дальнейшему повышению качества подготовки современ-
ных специалистов. Итоговой формой контроля успеваемости студентов по учебной дис-
циплине «Право социального обеспечения» является зачет. Бесспорным фактором успеш-
ного завершения очередного модуля является кропотливая, систематическая работа сту-
дента в течение всего периода изучения дисциплины (семестра). В этом случае подготовка 
к экзамену будет являться концентрированной систематизацией всех полученных знаний 
по данной дисциплине. В начале семестра рекомендуется внимательно изучить перечень 
вопросов к зачету по данной дисциплине, а также использовать в процессе обучения про-
грамму, другие методические материалы, разработанные кафедрой по данной дисциплине. 
Это позволит в процессе изучения тем сформировать более правильное и обобщенное ви-
дение студентом существа того или иного вопроса за счет:  
 а) уточняющих вопросов преподавателю;  
 б) подготовки рефератов по отдельным темам, наиболее заинтересовавшие студен-
та;  
 в) самостоятельного уточнения вопросов на смежных дисциплинах;  
 г) углубленного изучения вопросов темы по учебным пособиям. 
Кроме того, наличие перечня вопросов в период обучения позволит выбрать из предло-
женных преподавателем учебников наиболее оптимальный для каждого студента, с точки 
зрения его индивидуального восприятия материала, уровня сложности и стилистики из-



ложения. После изучения соответствующей тематики рекомендуется проверить наличие и 
формулировки вопроса по этой теме в перечне вопросов к зачету, а также попытаться из-
ложить ответ на этот вопрос. Если возникают сложности при раскрытии материала, следу-
ет вновь обратиться к лекционному материалу, материалам практических занятий, уточ-
нить терминологический аппарат темы, а также проконсультироваться с преподавателем. 

Для студентов заочной формы обучения предусмотрена контрольная работа. 

Итоговая аттестация проводится по окончании семестра путем проведения зачета. 
Формы проведения зачета могут быть различны. 

Контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля и промежу-
точной аттестации по итогам освоения дисциплины приведены в п. 5.2. 

 
5.Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине (модулю), 

включающий: 
 

5.1. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине 
 

 
Уровень 
сформиро-
ванности 
компетенций 
(индикатора 
достижения 
компетенций) 

Шкала оценивания сформированности компетенций 
плохо неудовле-

творительно 
удовлетво-
рительно 

хорошо очень хорошо отлично превосходно 

не зачтено зачтено 

Знания 
 

Отсутствие 
знаний тео-
ретического 
материала. 
Невозмож-
ность оце-
нить полноту 
знаний 
вследствие 
отказа обу-
чающегося 
от ответа 

Уровень зна-
ний ниже 
минималь-
ных требова-
ний. Имели 
место грубые 
ошибки. 

Минимально 
допустимый 
уровень зна-
ний. Допу-
щено много 
негрубых 
ошибки. 

Уровень зна-
ний в объеме, 
соответству-
ющем про-
грамме под-
готовки. До-
пущено не-
сколько  не-
грубых оши-
бок 

Уровень зна-
ний в объеме, 
соответствую-
щем програм-
ме подготовки. 
Допущено 
несколько  
несуществен-
ных ошибок 

Уровень зна-
ний в объеме, 
соответству-
ющем про-
грамме под-
готовки, без  
ошибок. 

Уровень зна-
ний в объеме, 
превышаю-
щем про-
грамму под-
готовки.  

Умения 
 

Отсутствие 
минималь-
ных умений. 
Невозмож-
ность оце-
нить наличие 
умений 
вследствие 
отказа обу-
чающегося 
от ответа 

При решении 
стандартных 
задач не про-
демонстри-
рованы ос-
новные уме-
ния. 
Имели место 
грубые 
ошибки. 

Продемон-
стрированы 
основные 
умения. Ре-
шены типо-
вые задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены 
все задания, 
но не в пол-
ном объеме.  

Продемон-
стрированы 
все основные 
умения. Ре-
шены все 
основные 
задачи с не-
грубыми 
ошибками. 
Выполнены 
все задания, в 
полном объ-
еме, но неко-
торые с недо-
четами. 

Продемон-
стрированы все 
основные уме-
ния. Решены 
все основные 
задачи. Вы-
полнены все 
задания, в пол-
ном объеме, но 
некоторые с 
недочетами. 

Продемон-
стрированы 
все основные 
уме-
ния,решены 
все основные 
задачи с от-
дельными 
несуще-
ственным 
недочетами, 
выполнены 
все задания в 
полном объ-
еме.  

Продемон-
стрированы 
все основные 
умения. Ре-
шены все 
основные 
задачи. Вы-
полнены все 
задания, в 
полном 
объеме без 
недочетов 

Навыки 
 

Отсутствие 
владения 
материалом. 
Невозмож-
ность оце-
нить наличие 
навыков 
вследствие 
отказа обу-
чающегося 
от ответа 

При решении 
стандартных 
задач не про-
демонстри-
рованы базо-
вые навыки. 
Имели место 
грубые 
ошибки. 

Имеется ми-
нимальный   
набор навы-
ков для ре-
шения стан-
дартных за-
дач с некото-
рыми недо-
четами 

Продемон-
стрированы 
базовые 
навыки  
при решении 
стандартных 
задач с неко-
торыми недо-
четами 

Продемон-
стрированы 
базовые навы-
ки  
при решении 
стандартных 
задач без оши-
бок и недоче-
тов. 

Продемон-
стрированы 
навыки  
при решении 
нестандарт-
ных задач без 
ошибок и 
недочетов. 

Продемон-
стрирован 
творческий 
подход к  
решению 
нестандарт-
ных задач  

 



Шкала оценки при промежуточной аттестации 

 Оценка Уровень подготовки 

 

превосходно Все компетенции (части компетенций), на формирование кото-
рых направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже 
«превосходно», продемонстрированы  знания, умения, владе-
ния по соответствующим компетенциям на уровне, выше 
предусмотренного программой 

зачтено 

отлично Все компетенции (части компетенций), на формирование кото-
рых направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже 
«отлично», при этом хотя бы одна компетенция сформирована 
на уровне «отлично» 

очень хорошо  Все компетенции (части компетенций), на формирование кото-
рых направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже 
«очень хорошо», при этом хотя бы одна компетенция сформи-
рована на уровне « очень хорошо» 

хорошо Все компетенции (части компетенций), на формирование кото-
рых направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже 
«хорошо», при этом хотя бы одна компетенция сформирована 
на уровне «хорошо» 

удовлетвори-
тельно 

Все компетенции (части компетенций), на формирование кото-
рых направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже 
«удовлетворительно», при этом хотя бы одна компетенция 
сформирована на уровне «удовлетворительно» 

не зачтено

неудовлетвори-
тельно 

Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «неудо-
влетворительно», ни одна из компетенций не сформирована на 
уровне «плохо» 

плохо Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «плохо» 

 

5.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки результатов обучения.  
 

5.2.1 Контрольные вопросы к зачету по дисциплине «Право социального обеспечения»: 
 

 
Вопросы Код формируемой 

компетенции  
 

1. Понятие и значение Права социального обеспечения  
2. Предмет и метод Права социального обеспечения  
3. Источники Права социального обеспечения  и их признаки 
4. Принципы Права социального обеспечения  
5. Функции Права социального обеспечения  
6. Правовой статус субъекта и его элементы 
7. Субъекты Права социального обеспечения и их характери-

стик 
8. Правоотношения и их элементы 
9. Основные группы правоотношений в Праве социального 

обеспечения и их характеристика 
10. Понятие и виды юридических фактов 
11. Основные классификации юридических фактов 

ПК-10 



12. Процедуры установления значимых юридических фактов 
13. Юридические факты в сфере социального обеспечения 
14. Понятие и виды трудового стажа 
15. Значение трудового стажа в Праве социального обеспечения  
16. Способы подтверждения трудового стажа 
17. Трудовой стаж как юридический факт 
18. Понятие и правовое регулирование охраны здоровья. Прин-

ципы и элементы охраны здоровья 
19. Виды и формы медицинской помощи 
20. Права пациентов при получении медпомощи 
21. Виды и формы социального обслуживания 
22. Понятие и виды социальных пособий 
23. Основные классификации пособий 
24. Пособия по обязательному соц. Страхованию 
25. Участники страховых отношений в Праве социального обес-

печения  
26. Понятие и правовое регулирование социальной защиты при 

безработице 
27. Государственная политика в сфере занятости населения 
28. Пособие по безработице 
29. Социальная защита безработных 
30. Социальный пакет для работников 
31. Обязательное страхование работников 
32. Пособия в связи с несчастными случаями 
33. Пособие по временной нетрудоспособности 
34. Социальная защита граждан имеющих детей 
35. Виды и основания назначения федеральных детских пособий 
36. Пособия на детей военнослужащих срочной службы 
37. Материнский капитал 
38. Региональные детские пособия 
39. Понятие и элементы пенсионной системы 
40. Этапы реформирования пенсионной системы 
41. Обязательное пенсионное страхование граждан 
42. Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе 

пенсионного страхования граждан и в системе социального 
обеспечения в целом. 

43. Страховая пенсионная система 
44. Порядок назначения страховых пенсий 
45. Порядок расчета пенсионного коэффициента 
46. Накопительная пенсионная система 
47. Понятие и виды пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению 
48. Право на двойное пенсионное обеспечение и досрочные пен-

сии 
49. Социальная пенсия 
50. Пожизненное содержание судей в отставке.  
51. Социальное страхование военнослужащих и их семей 
52. Пенсионное обеспечение военнослужащих срочной службы 
53. Пенсии военнослужащих по контракту 
54. Иные социальные гарантии военнослужащим 
 
55. Понятие и группы инвалидов УК-9 



56. Порядок установления инвалидности 
57. Социальная защита инвалидов. Доступная среда 
58. Пенсии по инвалидности 

 
 
5.2.2. Типовые тестовые задания для оценки сформированности компетенции: 

ПК-10 
Процедурные правоотношения – это: 
а) правоотношения по установлению фактов, имеющих юридическое значение; 
б) правоотношения по рассмотрению споров между сторонами; 
в) правоотношения по поводу отдельных видов социального обеспечения. 

ПК-10 
На основании какого документа устанавливается стаж, приобретенный после регистра-
ции в качестве застрахованного лица: 
а) трудовой книжки; 
б) выписки из индивидуального лицевого счета; 
в) справки работодателя. 

УК-9 
Влияет ли группа инвалидности на размер страховой пенсии по инвалидности: 
а) да, влияет на фиксированную выплату; 
б) нет, не влияет; 
в) да, влияет на размер страховой пенсии в целом. 

ПК-10 
Перевод с одного вида страховой пенсии на другой производится: 
а) со дня подачи заявления о переводе; 
б) по истечении 6 месяцев; 
в) с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором пенсионером подано заявле-
ние о переводе. 

ПК-10 
Родители военнослужащих, погибших в период прохождения военной службы по при-
зыву вследствие военной травмы, имеют право на пенсию по случаю потери кормильца 
по достижении возраста: 
а) 55 и 50 лет (соответственно мужчины и женщины); 
б) 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины); 
в) 50 и 45 лет (соответственно мужчины и женщины). 

 
5.2.3. Практические задания для оценки компетенции: 

ПК-10 
Задание 1. Трудовая деятельность Кирсанова складывалась следующим образом: 2 

года ПТУ, 3 года службы по призыву в рядах Вооруженных Сил, затем 10 лет работы на 
заводе токарем, бригадиром, мастером, в это время закончил заочно СУЗ, затем заключил 
договор о работе в районах Крайнего Севера, где проработал 10 лет. Вынужден был пере-
ехать на материк по состоянию здоровья, где не сразу устроился на работу, 7 месяцев по-
лучал пособие по безработице, а затем устроился в одну контору, где и проработал по 
пенсии. Подсчитайте трудовой стаж: страховой, общий, специальный. С какого возраста 
Кирсанов может уйти на пенсию по старости? 

УК-9 
Задание 1.  Елена Спивакова во время производственной практики из-за своей не-

осторожности повредила руку, была признана инвалидом I группы. От чего зависит в дан-
ном случае право на пенсию? Нужно ли подсчитывать трудовой стаж, если известно, что 



Елена ни одного дня не работала, а только проучилась 3 года 4 месяца. Определите вид и 
размер пенсии.  
 
 

5.2.4. Темы рефератов (презентаций) 
ПК-10 

 
1. Понятие и система социального обеспечения в Российской Федерации. 
2. Понятие и виды социальных рисков. 
3. Функции социального обеспечения. 
4. Общая характеристика предмета права социального обеспечения. 
5. Понятие и виды материальных отношений, образующих предмет права социально-

го обеспечения. 
6. Понятие и виды процедурных отношений, образующих предмет права социального 

обеспечения. 
7. Особенности метода права социального обеспечения. 
8. Принципы права социального обеспечения. 
9. Всеобщность права на социальное обеспечение. 
10. Гарантированность социального обеспечения при наступлении социального риска. 
11. Дифференциация социального обеспечения. 
12. Ориентация социального обеспечения на достойный уровень жизни. 
13. Организационно-правовые формы государственной системы социального обеспе-

чения в России. 
14. Обязательное социальное страхование как организационно-правовая форма соци-

ального обеспечения 
15. Государственное социальное обеспечение за счет средств федерального бюджета. 
16. Государственная социальная помощь: понятие и основания предоставления. 
17. Общая характеристика социального обеспечения в России до 1917 г. 
18. Советское законодательство о социальном обеспечении. 
19. Пенсионная реформа. 
20. Современный период развития социального обеспечения. 
21. Понятие и система правоотношений по социальному обеспечению. 
22. Виды правоотношений по социальному обеспечению. 
23. Понятие и значение страхового (трудового) стажа в социальном обеспечении. 
24. Виды стажа. 
25. Периоды, включаемые в страховой стаж. 
26. Подтверждение стажа. Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе 

государственного пенсионного страховании. 
27. Условия, определяющие право на трудовую (страховую) пенсию по старости.  
28. Досрочные пенсии. 
29. Пенсии за выслугу лет. 
УК-9 
 
30. Понятие и установление инвалидности. 
31. Трудовые (страховые) пенсии по инвалидности. 
32. Круг лиц, имеющих право на трудовую пенсию по случаю потери кормильца. 
33. Трудовые (страховые) пенсии по случаю потери кормильца. 
34. Назначение и перерасчет трудовых пенсий. 
35. Приостановление, прекращение и восстановление выплаты трудовой пенсии. 
36. Понятие и виды социальных пенсий. 
37. Условия признания граждан безработными. 
38. Пособие по безработице. 



39. Понятие и установление временной нетрудоспособности. 
40. Виды пособий по временной нетрудоспособности. 
41. Государственные пособия гражданам, имеющим детей. 
42. Государственная система обязательного медицинского страхования. 
43. Виды гарантированной бесплатной медицинской помощи. 
44. Права и обязанности застрахованных лиц в системе ОМС. 
45. Права и обязанности страховых медицинских организаций. 
46. Обеспечение населения лекарствами и изделиями медицинского назначения. 
47. Понятие и принципы социального обслуживания. 
48. Виды социального обслуживания. 
49. Стационарное социальное обслуживание. 
50. Протезно-ортопедическая помощь. 
51. Понятие и виды государственной социальной помощи. 
52. Субсидии на оплату жилья и коммунальных услуг. 
53. Набор социальных услуг. 

 

5.2.5 Задания для контрольных работ размещены в ФОС   

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины «Право 
социального обеспечения» 
 
Основная литература 
 

1. Мачульская, Е. Е.  Право социального обеспечения: учебник для вузов / 
Е. Е. Мачульская. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2022. Режим доступа - https://urait.ru/book/pravo-socialnogo-obespecheniya-488343. 

2. Право социального обеспечения: учебник и практикум для вузов / М. В. Филиппова 
[и др.]; под редакцией М. В. Филипповой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: 
Издательство Юрайт, 2022. — 451 с. Режим доступа -  https://urait.ru/book/pravo-
socialnogo-obespecheniya-488008 

3. Григорьев, И. В.  Право социального обеспечения: учебник и практикум для вузов / 
И. В. Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов. — 8-е изд., перераб. и доп. — Москва: Изда-
тельство Юрайт, 2022. — 431 с.  Режим доступа - https://urait.ru/book/pravo-
socialnogo-obespecheniya-509474 

4. Актуальные проблемы права социального обеспечения: учебник для вузов / 
В. А. Агафонов [и др.]; под редакцией В. Ш. Шайхатдинова. — 2-е изд., испр. и 
доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 631 с. Режим доступа - 
https://urait.ru/book/aktualnye-problemy-prava-socialnogo-obespecheniya-494871 
 
Дополнительная литература: 

1. Право социального обеспечения: учебное пособие/ В.Е. Сидоров. – 3-е изд., пере-
раб. и доп. – М.: РИОР: ИНФРА-М, 2018. – 310 с. (ЭБС «Знаниум»). Режим доступа 
-  https://znanium.com/catalog/document?id=372073 

2. Право социального обеспечения: учебное пособие / Е.Ю. Николаева. – 3-e изд. - М.: 
РИОР: ИНФРА-М, 2018. – 64 с.  (ЭБС «Знаниум»). Режим доступа - 
https://znanium.com/catalog/document?id=370531) 

3. Афтахова А. В.  Пенсионное обеспечение: учебное пособие для вузов / 
А. В. Афтахова. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 240 с. Режим доступа - 
https://urait.ru/book/pensionnoe-obespechenie-496228 

4. Комкова Г. Н.  Право социального обеспечения. Практикум: учебное пособие для 
вузов / Г. Н. Комкова, Р. А. Торосян, В. Б. Сычев; ответственный редактор 



Г. Н. Комкова. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 188 с. Режим доступа - 
https://urait.ru/book/pravo-socialnogo-obespecheniya-praktikum-497756 

 
Интернет-ресурсы 
http://www.consultant.ru -  компьютерная справочная правовая система КонсультантПлюс; 
http://www.garant.ru/ - информационно-правовой портал «Гарант»; 
http://usis.narod.ru/ - Юридическая справочно-информационная система; 
http://www.pravo.gov.ru - Официальный интернет-портал правовой информации; 
http://www.45-90.ru  - Пенсионный онлайн калькулятор; 
 https://www.gosuslugi.ru/    - Электронное правительство Госуслуги; 
http://www.pfrf.ru/ - Пенсионный фонд России; 
http://www.gks.ru/ - официальный сайт Федеральной службы государственной статистики; 
http://www.rosmintrud.ru/ -  официальный сайт Министерства труда и социальной защиты 
РФ; 
https://minsocium.ru/ - официальный сайт Министерства социальной политики Нижегород-
ской области; 
http://elibrary.ru/ - научная электронная библиотека;   
http://soc-work.ru/ - социальная работа;  
 
7. Материально-техническое обеспечение дисциплины «Право социального обеспе-
чения» 

 
Для обучения студентов названной дисциплине имеются в наличии: специальные 

кабинеты, оборудованные мультимедийными средствами обучения; компьютерные клас-
сы, где имеется возможность выхода в Интернет; присутствует полный комплект лицен-
зионного обеспечения, необходимый для работы компьютерных программ. Кроме того, в 
наличии комплексы тестов, методические рекомендации и контрольные комплексы. 

 
Программа составлена в соответствии с требованиями ОС ВО ННГУ по специаль-

ности 40.05.01 «Правовое обеспечение национальной безопасности». 
 

 Автор переработки: к.ю.н Воробьев В.В. 
 
 Заведующий кафедрой трудового и экологического права, к.ю.н. Каргин К.В.  
 

Программа одобрена на заседании методической комиссии юридического факуль-
тета от 13.12.2021 года, протокол № 4. 
 


