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1. Цель практики 

Целями производственной практики слушателей дополнительной профессиональной 

программы «Разработка на платформе 1С: Предприятие» является закрепление 

теоретических знаний, полученных в процессе обучения, приобретение практических 

навыков и формирование профессиональных компетенций на оперативном и тактическом 

уровне. 

Задачами производственной практики являются: 

 закрепление и углубление теоретических знаний;  

 приобретение профессиональных навыков применения теоретических знаний 

на практике; 

 формирование компетенций: ID-21, ID-28, ID-29 

 

2. Место практики в структуре образовательной программы 

Вид практики: производственная 

Способ проведения: стационарная 

Форма проведения: дискретная – путем выделения непрерывного периода учебного 

времени для проведения практики. 

Общая трудоемкость практики составляет: 

1,33 зачетных единиц 

48 часов 

2 недели 

Прохождение практической подготовки предусматривает: 

а) Контактную работу (лекции, практические занятия, лабораторные работы, 

подготовка отчёта) - 12 часов 

б) Иную форму – (взаимодействие руководителей практики с обучающимися в 

процессе прохождения практики)  - 36 часов 

Для прохождения  практики необходимы знания, умения и навыки, формируемые 

предшествующими дисциплинами (модулями) в процессе обучения.  

Прохождение практики необходимо для получения знаний, умений и навыков, 

формируемых для написания итоговой аттестационной работы, а также для применения в 

профессиональной деятельности. 

3. Место и сроки проведения практики 

Продолжительность практики для всех форм обучения составляет 2 недели, сроки 

проведения в соответствии с учебными планами: 

Практика проводится в форме практической подготовки на базе ведущих предприятий 

региона в  области научных исследований и информационных технологий, с которыми у 

ННГУ заключены договора или соглашения. 

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики 

Практика направлена на формирование компетенций и результатов обучения, 

представленных в Таблице 1. 
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Перечисленные ниже компетенции, формируемые в ходе проведения 

производственной практики, вырабатываются частично. Полученные обучающимися 

знания, умения и навыки являются частью планируемых. В результате обучения 

обучающиеся получают представление о работах, связанных с научно-

исследовательской, проектной и производственной деятельностью; учатся выполнять 

на практике данные работы и применять на практике знания, умения и навыки, 

полученные при обучении, работать самостоятельно и в команде. 

Таблица 1 

ID Профессиональные 

компетенции 

Приобретаемые знания, умения, навыки 

21 Дорабатывает 

конфигурации и 

модули ИС 

(информационные 
системы) 

предприятий 

знать: 

− основы архитектуры информационных 

систем; 

− виды информационных систем; 
− модели и стадии жизненного цикла 

информационных систем; 

- принципы создания информационных 
систем; 

- элементы структуры информационных 

систем; 
- этапы внедрения информационных 

систем; 

- признаки необходимости внедрения 

ERP-систем; 
владеть: 

−  навыками декомпозиции задач по 

разработке и внедрению информационной 
системы; 

- навыками проектирования модели 

данных информационной системы. 
 

28 Применяет языки 

программирования для 

решения 
профессиональных 

задач 

знать: 

− классы, уровни и виды языков 

программирования, циклы, методы 
программирования, типы 

программирования; 

- модули языков программирования; 
- подходы к программированию. 

Владеть: 

- навыками объектно-ориентированного 

программирования; 
- классами языков программирования 

- определять среду разработки под 

конкретную задачу, в том числе и 
выбор языка; 

- выбирает средства реализации 

алгоритмов с учетом особенностей 

мобильных приложений. 

29 Разрабатывает 

программное 

знать: 

- способы обеспечивания упорядоченных  
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обеспечение разнородных данных в информационных 

системах; 
уметь: 

- организовать разработку ПО  

автоматизации технологических  

процессов и производств; 
владеть: 

- принципами конструирования 

программного обеспечения при 
доработке кода и его проверке. 

5. Содержание практики 

Процесс прохождения практики в форме практической подготовки состоит из этапов: 

- подготовительный; 

- основной; 

- заключительный. 

Технологическая карта 

                                 Таблица 2 

п/п Этап Содержание этапа 

Трудоемкость 

(часов/недель) 

 

1 Организационный  - проведение организационного 

собрания руководителем практики;  

- получение группового задания и 

сопроводительных документов на 

практику; 

- проведение инструктажа 

руководителем практики. 

 

4 часа 

2 Основной  - изучение литературы по теме работы, 

составление обзора источников, 

оформление библиографического 

списка; 

- выбор объекта для моделирования; 

- подбор существующего (разработка 

оригинального) метода визуализации; 

- программная реализация 

функциональной части; 

- проведение вычислительного 

эксперимента;  

- формирование отчета по практике; 

40 часов 

3 Заключительный 

 

сдача отчёта по практике 4 часа 

 ИТОГО:   
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6. Форма отчетности 

 

По итогам прохождения производственной  практики в форме практической подготовки 

обучающийся представляет руководителю практики отчетную документацию: 

-письменный отчет; 

-индивидуальное задание; 

-рабочий график(план)/совместный рабочий график (план); 

-отзыв руководителя практики от ННГУ; 

-отзыв руководителя практики от профильной организации. 

 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет. 

По результатам проверки отчетной документации, выполнения контрольных заданий и 

устного собеседования выставляется оценка.  

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

7.1 Основная учебная литература: 

1. Радченко М.Г. 1С: Предприятие 8.3. Практическое пособие разработчика. Примеры и 

типовые приемы. Издание 3-е/ М.Г. Радченко, Е.Ю. Хрусталева. – М.: ООО «1С-Паблишинг», 

2023. – 982 с.: ил. 

2. Чистов П.А., Мальгинова А.А. Сборник лабораторных работ для студентов учебных 

заведений, изучающих программирование в системе 1С:Предприятие 8 (1С:Enterprise 8). – 

М.,ООО «1С-Паблишинг», 2021. – 491 с.: ил. 

3. Дадян, Э. Г. Конфигурирование и моделирование в системе «1С:Предприятие» : 

учебник / Э.Г. Дадян. — Москва : Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2022. — 417 с. + Доп. 

материалы [Электронный ресурс]. — (Высшее образование: Магистратура). — DOI 

10.12737/textbook_5a0c1bcccc76f5.69529307. - ISBN 978-5-9558-0581-8. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/1862386 (дата обращения: 25.04.2023). – Режим доступа: 

по подписке. 

7.2 Дополнительная учебная, научная и методическая литература  

1. Дадян, Э. Г. Современные технологии программирования. Язык 1С 8.3 : учебник / Э.Г. 

Дадян. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 173 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 

10.12737/1094755. - ISBN 978-5-16-016301-7. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1999900 (дата обращения: 25.04.2023). – Режим доступа: по 

подписке.  

2. Скороход, С. В. Программирование на платформе 1С: Предприятие 8.3 : учебное 

пособие / С. В. Скороход ; Южный федеральный университет. - Ростов-на-Дону ; Таганрог : 

Издательство Южного федерального университета, 2019. - 135 с. - ISBN 978-5-9275-3315-2. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1088199 (дата обращения: 

25.04.2023). – Режим доступа: по подписке. 

3. В. Рыбалка  - Hello, 1C! Пример быстрой разработки приложений на платформе 

1С:Предприятие 8.3. Версия 3. Электронная книга для публикации в информационной системе 

ИТС ПРОФ; ISBN 978-5-9677-2100-7 
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8. Информационные технологии, используемые при проведении практики, включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем  

 

№ Наименование  Ссылка на ресурс Доступность 

Информационно-справочные системы 

1

1 

Офиц. сайт компании "Консультант-

Плюс" 
http://www.consultant.ru/ Открытый доступ 

2

2 
Информационная система «1С:ИТС» https://its.1c.ru/ Открытый доступ 

Электронно-библиотечные системы 

1

1 

Научная электронная библиотека http://elibrary.ru Открытый доступ 

1

2 

ЭБС «Лань» https://e.lanbook.com По подписке 

3

3 

ЭБС «Знаниум» https://znanium.com По подписке 

 

 

Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, 

в том числе отечественного производства: 

 

№ Наименование  

Разработчик ПО 

(правообладатель

) 

Доступность 

(лицензионное, 

свободно 

распространяемое

) 

Ссылка на Единый реестр 

российских программ для ЭВМ и 

БД (при наличии) 

1. 
1С:Предприятие 

8 
1С лицензионное 

https://developer.1c.ru/ 

2. 

1С 

Документооборо

т 

государственных 

учреждений 

 

ООО 1С-СОФТ 

(РФ) 
лицензионное 

https://reestr.digital.gov.ru/reestr/30163

4/ 

http://www.consultant.ru/
http://elibrary.ru/
https://lib.tusur.ru/ru/resursy/bazy-dannyh/ebs-yurayt
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9. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду организации. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам (электронным библиотекам) 
(«Консультант студента», «Лань», «Znanium», «Юрайт») и к электронной информационно-

образовательной среде организации (portal.unn.ru),в системе электронного обучения ННГУ https://e-

learning.unn.ru/. Данные электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки) и электронная 
информационно-образовательная среда обеспечивают возможность доступа обучающегося из любой 

точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на 

территории организации (в библиотеке ИЭП ННГУ), так и вне ее. 

10. Оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации обучающихся по практике 

По результатам практики в форме практической подготовки слушатель составляет 

отчет о выполнении работы в соответствии с программой практики, индивидуальным 

заданием и рабочим графиком (планом)/совместным рабочим графиком (планом), 

свидетельствующий о закреплении знаний, умений, приобретении практического опыта, 

освоении общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, 

определенных образовательной программой, с описанием решения задач практики. 

Вместе с отчетом слушатель предоставляет оформленное предписание, 

индивидуальное задание,  рабочий график (план)/совместный рабочий график (план), отзыв 

руководителя практики от профильной организации и отзыв руководителя практики от 

ННГУ.  

Проверка отчётов по производственной практике и проведение промежуточной 

аттестации проводятся в соответствии с графиком прохождения практики. 

Отчет и характеристика рассматриваются руководителем практики.  

Проведение промежуточной аттестации предполагает определение руководителем 

практики уровня овладения слушателем практическими навыками работы и степени 

применения на практике полученных в период обучения теоретических знаний в 

соответствии с компетенциями, формирование которых предусмотрено программой 

практики, как на основе представленного отчета, так и с использованием оценочных 

материалов, предусмотренных программой практики.  

 

Паспорт фонда оценочных средств по производственной практике (в форме практической 

подготовки) 
                                                                                                         

№ 

п/п 
Код компетенции 

Содержание 

компетенции 

Планируемые 

результаты обучения 

Наименование  

оценочного средства  
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1  21 Дорабатывает 

конфигурации и 
модули ИС 

(информационные 

системы) 

предприятий 

знать: 

− основы архитектуры 
информационных 

систем; 

− виды 

информационных 
систем; 

− модели и стадии 

жизненного цикла 
информационных 

систем; 

- принципы создания 
информационных 

систем; 

- элементы структуры 

информационных 
систем; 

- этапы внедрения 

информационных 
систем; 

- признаки 

необходимости 

внедрения ERP-
систем; 

владеть: 

−  навыками 
декомпозиции задач по 

разработке и 

внедрению 
информационной 

системы; 

- навыками 

проектирования 
модели данных 

информационной 

системы. 
 

Отчет по практике 

2  28 Применяет языки 

программирования для 

решения 
профессиональных 

задач 

знать: 

− классы, уровни и 

виды языков 
программирования, 

циклы, методы 

программирования, 
типы 

программирования; 

- модули языков 
программирования; 

- подходы к 

программированию. 

Владеть: 
- навыками объектно-

ориентированного 

программирования; 
- классами языков 

программирования 

- определять среду 

разработки под 

Отчет по практике 
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конкретную задачу, 

в том числе и выбор 
языка; 

- выбирает средства 

реализации 

алгоритмов с учетом 
особенностей 

мобильных 

приложений. 

3  29 Разрабатывает 

программное 

обеспечение 

знать: 

- способы 

обеспечивания 

упорядоченных  
разнородных данных в 

информационных 

системах; 
уметь: 

- организовать 

разработку ПО  
автоматизации 

технологических  

процессов и 

производств; 
владеть: 

- принципами 

конструирования 
программного 

обеспечения при 

доработке кода и его 

проверке. 

Отчет по практике 
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Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня сформированности компетенций 

Индикаторы 

компетенции 

ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

плохо 
неудовлетворит

ельно 

удовлетворите

льно 
хорошо очень хорошо отлично превосходно 

не зачтено зачтено 

Полнота 

знаний 

Отсутствие знаний 

теоретического 

материала для 

выполнения 

индивидуального 

задания. 

Невозможность 

оценить полноту 

знаний вследствие 

отказа 

обучающегося от 

ответа на вопросы 

собеседования,  

отсутствует отчет, 

оформленный в 

соответствии с 

требованиями 

Уровень знаний 

ниже 

минимальных 

требований. 

Имели место 

грубые ошибки 

при ответе на 

вопросы 

собеседования 

Минимально 

допустимый 

уровень 

знаний. 

Допущено 

много 

негрубых 

ошибок 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

соответствующ

ем программе 

подготовки. 

Допущено 

несколько 

негрубых 

ошибок 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

соответствующ

ем программе 

подготовки. 

Допущено 

несколько 

несущественны

х ошибок 

Уровень знаний 

в объеме, 

соответствующе

м программе 

подготовки, без  

ошибок 

Уровень знаний 

в объеме, 

превышающем 

программу 

подготовки и 

требований 

программы 

практики 

Наличие 

умений  

Отсутствие 

минимальных 

умений. 

Невозможность 

оценить наличие 

умений вследствие 

отказа 

обучающегося от 

ответа на вопросы 

собеседования 

При решении 

стандартных 

задач не 

продемонстриро

ваны основные 

умения. 

Имели место 

грубые ошибки 

Продемонстрир

ованы 

основные 

умения. 

Решены 

типовые  

задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены все 

задания, но не 

в полном 

Продемонстрир

ованы все 

основные 

умения. 

Решены все 

основные 

задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены все 

задания, в 

полном объеме, 

Продемонстрир

ованы все 

основные 

умения. 

Решены все 

основные 

задачи. 

Выполнены все 

задания, в 

полном объеме, 

но некоторые с 

недочетами 

Продемонстриро

ваны все 

основные 

умения, решены 

все основные 

задачи с 

отдельными 

несущественным

и недочетами, 

выполнены все 

задания в 

полном объеме. 

Продемонстрир

ованы все 

основные 

умения. Решены 

все основные 

задачи. 

Выполнены все 

задания в 

полном объеме 

без недочетов 
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объеме  но некоторые с 

недочетами 

Наличие 

навыков 

(владение 

опытом) 

Отсутствие 

владения 

материалом. 

Невозможность 

оценить наличие 

умений вследствие 

отказа 

обучающегося от 

ответа на вопросы 

собеседования 

При решении 

стандартных 

задач не 

продемонстриро

ваны базовые 

навыки. 

Имели место 

грубые ошибки 

Имеется 

минимальный  

набор навыков 

для решения 

стандартных 

задач  

Продемонстрир

ованы базовые 

навыки  

при решении 

стандартных 

задач с 

некоторыми 

недочетами 

Продемонстрир

ованы базовые 

навыки  

при решении 

стандартных 

задач без 

ошибок и 

недочетов 

Продемонстриро

ваны навыки  

при решении 

нестандартных 

задач без 

ошибок и 

недочетов 

Продемонстрир

ован творческий 

подход к 

решению 

нестандартных 

задач  

Мотивация 

(личностное 

отношение) 

Полное отсутствие 

учебной 

активности и 

мотивации, 

пропущена 

большая часть 

периода практики 

Учебная 

активность и 

мотивация слабо  

выражены, 

готовность 

решать 

поставленные  

задачи 

качественно 

отсутствует 

Учебная 

активность и 

мотивация 

низкие, слабо  

выражены, 

стремление 

решать задачи 

на низком 

уровне 

качества  

Учебная 

активность и 

мотивация 

проявляются на 

среднем 

уровне, 

демонстрирует

ся  готовность 

выполнять 

поставленные 

задачи на 

среднем уровне 

качества 

Учебная 

активность и 

мотивация 

проявляются на 

уровне выше 

среднего, 

демонстрирует

ся  готовность 

выполнять 

большинство 

поставленных 

задач на 

высоком 

уровне 

качества 

Учебная 

активность и 

мотивация 

проявляются на 

высоком уровне, 

демонстрируется  

готовность 

выполнять все 

поставленные 

задачи на 

высоком уровне 

качества 

Учебная 

активность и 

мотивация 

проявляются на 

очень высоком 

уровне, 

демонстрируетс

я  готовность 

выполнять 

нестандартные  

дополнительные 

задачи на 

высоком уровне 

качества 

Характерист

ика 

сфомированн

ости 

компетенции 

Компетенция  не 

сформирована. 

Отсутствуют 

знания, умения, 

навыки, 

необходимые для 

решения 

практических 

(профессиональны

Компетенция в 

полной мере не 

сформирована. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков 

недостаточно 

для решения 

практических 

Сформированн

ость 

компетенции 

соответствует 

минимальным 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, 

умений, 

Сформирован-

ность 

компетенции в 

целом 

соответствует 

требованиям, 

но есть 

недочеты. 

Имеющихся 

Сформированн

ость 

компетенции в 

целом 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, 

умений, 

Сформированно

сть компетенции 

полностью 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков и 

мотивации в 

Сформированно

сть компетенции 

превышает 

стандартные 

требования. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков и 

мотивации в 
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х) задач. Требуется 

повторное 

обучение 

(профессиональн

ых) задач. 

Требуется 

повторное 

обучение 

навыков в 

целом 

достаточно для 

решения 

практических 

(профессионал

ьных) задач, но 

требуется 

дополнительна

я практика по 

большинству 

практических 

задач 

знаний, 

умений, 

навыков и 

мотивации в 

целом 

достаточно для 

решения 

практических 

(профессионал

ьных) задач, но 

требуется 

отработка 

дополнительны

х практических 

навыков 

 

навыков и 

мотивации  в 

целом 

достаточно для 

решения 

стандартных 

практических 

(профессионал

ьных) задач 

полной мере 

достаточно для 

решения 

сложных 

практических 

(профессиональн

ых) задач 

полной мере 

достаточно для 

применения 

творческого 

подхода к 

решению 

сложных 

практических 

(профессиональ

ных) задач 

Уровень 

сформиро-

ванности 

компетенци

й 

 

Нулевой 

 

Низкий Ниже среднего Средний Выше среднего Высокий Очень высокий 

низкий достаточный 
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Критерии итоговой оценки результатов практики 

Критериями оценки результатов прохождения обучающимися практики в форме 

практической подготовки являются сформированность предусмотренных программой 

компетенций, т.е полученных теоретических знаний, практических навыков и умений 

(самостоятельность, творческая активность). 

Критерии оценки 

Зачтено 

Предусмотренные программой практики результаты обучения в рамках 

компетенции достигнуты. Полностью выполнено индивидуальное 

задание, выполнены все предусмотренные виды работ, результаты 

оформлены в виде письменного отчета. 

Не зачтено 

Предусмотренные программой практики результаты обучения в рамках 

компетенции не достигнуты.  Индивидуальное задание не выполнено. 

Имеются пропуски  периода  прохождения практики, отчет 

подготовлен не полностью или не предоставлен. 

Перечень контрольных заданий и иных материалов, необходимых для оценки знаний, 

умений, навыков и опыта деятельности 

10.2.1. Требования к отчету по практике  

В отчет о прохождении практики следует включить следующие составляющие:  

Титульный лист. 

Оглавление. 

Введение, в котором дается обоснование актуальности выбранной темы, формулируются 

цель и задачи, которые автор ставит и решает в ходе прохождения практики и отражает в 

отчете. 

Основная текстовая часть, включающая описание объекта, методы реализации, проведение 

теоретического или экспериментального исследования в рамках поставленной задачи, анализ 

и обработку результатов исследования, выводы и предложения по результатам исследования. 

Заключение, в котором подводятся основные итоги проделанной практикантом работы.  

Библиографический список. 

Приложение.  

 

 Вопросы к собеседованию (устным опросам) по практике 

 

№ Вопрос  Код компетенции 

(согласно РПП) 

1 Добавление пустой информационной базы 21 

2 Режимы запуска "1С:Предприятие" и "Конфигуратор" 21 

3 Открытие окна конфигурации 28 

4 Добавление нового объекта конфигурации 28 

5 Удаление существующего объекта конфигурации 28 

6 Окно редактирования объектов конфигурации 29 

7 Палитра свойств объекта конфигурации 29 

8 Важные свойства объектов конфигурации 29 
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Приложение 1 

Образец оформления титульного листа отчета по практике 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования  

«Национальный исследовательский  

Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского» 

(ННГУ) 
 
 

 

 

ОТЧЕТ 

по производственной практике 

 

на тему: 

«Название работы» 

 

 
 

 

 
 

Выполнил(а): студент(ка) группы ____ 

_______________________ФИО 

Подпись 
 

Научный руководитель: 

Должность, уч. степень  
_______________________ФИО 

Подпись 

 
 

 

 

 
 

 

 
Нижний Новгород 

20__ 
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Приложение 2 

 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования «Национальный исследовательский Нижегородский государственный 

университет им. Н.И. Лобачевского» 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА__________________ ПРАКТИКУ 
                                                                      (вид и тип) 

 

Обучающийся _________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество полностью) 

Факультет/филиал/институт _____________________________________________________ 

 

Форма обучения _____________________________________________________ 

 

Направление подготовки/специальность __________________________________________ 

 

Содержание задания на практику (перечень подлежащих рассмотрению вопросов): 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

___________________________________________________ 

 

 

Дата выдачи задания _____________ 

 

Руководитель практики от 

ННГУ 

 

______________________ 
подпись 

 

__________________________ 
                 И.О. Фамилия 

Согласовано: 

Руководитель практики от 

профильной организации (при 

прохождении практики в 

профильной организации) 

 

_______________________ 
подпись 

 

__________________________ 
                 И.О. Фамилия 

 

Ознакомлен: 

Обучающийся _______________________ 
                                   подпись 

__________________________ 
                 И.О. Фамилия 
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