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1.Место и цели дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина Б1.В.02.11, «Психология личности и основы консультирования» относится к 

вариативной части, формируемая участниками образовательных отношений, блока «Дисциплины 

профиля «Психология» ООП направления подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с 

двумя профилями подготовки). 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесённых с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы (компетенциями и индикаторами 

достижения компетенций) 
 

Формируемые 

компетенции 

(код, содержание 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(модулю), в соответствии с индикатором достижения 

компетенции 

Наименование 

оценочного 

средства 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

(код содержания 

индикатора) 

Результаты обучения по 

дисциплине  

ПКР-6 

Способен 

применять 

современные 

информационно- 

коммуникационн

ые технологии в 

образовательном 

процессе  

ИПКР-6.1. Знает 

сущность 

информационно-

коммуникационных 

технологий (ИКТ) и 

их классификацию; 

формы и методы 

обучения с 

использованием ИКТ. 

Знать:  

-методы и формы поиска 

необходимой информации для 

эффективной организации 

учебной и будущей 

профессиональной деятельности; 

- цели и задачи образовательного 

процесса, базовые принципы и 

методы их организации; 

основные источники научной 

информации и требования к 

представлению информационных 

материалов; 

 

Собеседование,  

реферат, 

тестирование,  

задача 

(практическое 

задание) 

ИПКР-6.2. Умеет 

осуществлять отбор 

ИКТ, электронных 

образовательных и 

информационных 

ресурсов, 

необходимых для 

решения 

образовательных 

задач. 

Уметь:  

- выбирать и применять в 

профессиональной деятельности 

методы психологического 

исследования; 

- использовать информационно-

коммуникационные технологии 

для сопровождения 

образовательного процесса; 

 

Собеседование,  

реферат, 

тестирование,  

задача 

(практическое 

задание) 

ИПКР-6.3. Владеет 

навыками применения 

электронных 

образовательных и 

информационных 

ресурсов, 

электронных средств 

сопровождения 

образовательного 

процесса 

Владеть:  

-навыками поиска (в том числе с 

использованием 

информационных систем и баз 

банных) и критического анализа 

информации для сопровождения 

образовательного процесса; 

-готовностью к активной 

коммуникации и 

информационно-аналитической 

деятельности: активным 

Собеседование, 

реферат, 

тестирование, 

задача 

(практическое 

задание) 
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включением в сеть 

профессионального сообщества, 

ведением постоянного 

информационного наблюдения за 

предметной областью, анализом 

динамики ее развития, 

поддержанием активных 

контактов с коллегами, активным 

информированием 

профессионального сообщества о 

результатах собственной 

научной и информационно-

аналитической деятельности 

ПКР-11 

Способен 

осуществлять 

организационную 

деятельность по 

обеспечению 

социального и 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

процессов 

обучения, 

развития, 

воспитания и 

социализации 

обучающихся 

ИПКР-11.1. Знает: 

методы 

организационно-

методического 

сопровождения 

процессов обучения, 

воспитания, развития 

и социализации 

обучающихся. 

Знать:  

-особенности познавательно й и 

мотивационно-волевой сферы, 

самосознания, психомоторики, 

способностей, характера, 

темперамента, функциональных 

состояний, личностных черт и 

акцентуаций в норме и при 

психических отклонениях; 

- психологические и 

педагогические методы и 

средства развития, воспитания и 

социализации обучающегося; 

Собеседование, 

реферат, 

тестирование, 

задача 

(практическое 

задание) 

ИПКР-11.2. Умеет: 

подбирать и 

применять 

необходимые методы 

и средства для 

развития, воспитания 

и социализации 

обучающихся. 

Уметь: 

- организовывать 

целенаправленное воздействие на 

формирование конкретных 

психических явлений человека с 

учетом особенности их развития в 

каждом возрастном периоде; 

- осуществлять психологическое 

и педагогическое вмешательство 

с целью оказания индивиду, 

группе психологической помощи; 

Собеседование, 

реферат, 

тестирование, 

задача 

(практическое 

задание) 

ИПКР-11.3. Владеет: 

приемами социально-

педагогического 

сопровождения 

субъектов 

образовательного 

процесса. 

Владеть:  

- приемами психологического 

консультирования; 

- методами воздействия на 

уровень развития и 

функционирования 

познавательно й и мотивационно 

-волевой сфер, самосознания, 

психомоторик и, способностей, 

характера, темперамента, 

функциональных состояний, 

личностных черт и акцентуаций с 

целью гармонизации 

психического функционирования 

человека 

Собеседование, 

реферат, 

тестирование, 

задача 

(практическое 

задание) 
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3. Структура и содержание дисциплины 

3.1 Трудоемкость дисциплины. 

 

 очная форма 

обучения 

заочная 

форма обучения 

Общая трудоемкость _5__ ЗЕТ _5_ ЗЕТ 

Часов по учебному плану 180 180 

в том числе   

аудиторные занятия (контактная 

 работа): 

- занятия лекционного типа 

- занятия семинарского типа 

( практические занятия / 

лабораторные работы) 

30 

 

10 

20 

6 

 

2 

4 

самостоятельная работа 112 163 

КСР 2 2 

Промежуточная аттестация –  экзамен 

  

36 9 

 

 

3.2. Содержание дисциплины 

 

Наименование и краткое 

содержание разделов и тем 

дисциплины  

Всего 

в том числе 

Контактная работа (работа во взаимодействии с преподавателем), 

часы  

из них 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а
б

о
т
а

 

о
б

у
ч

а
ю

щ
ег

о
ся

, 
ч

а
сы

 

 З
а

н
я

т
и

я
 

л
ек

ц
и
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н

н
о

г
о

 т
и

п
а

 

 З
а

н
я

т
и

я
 

се
м

и
н

а
р

ск
о

г
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 т
и

п
а

 

 З
а

н
я

т
и

я
 

л
а

б
о
р

а
т
о

р
н

о
го

 

т
и

п
а

 

В
се

г
о

  

О
ч

н
ая

 

З
ао

ч
н

ая
 

О
ч

н
ая

 

О
ч

н
о

-

за
о

ч
н

ая
 

З
ао

ч
н

ая
 

О
ч

н
ая

 

О
ч

н
о

-

за
о

ч
н

ая
 

З
ао

ч
н

ая
 

О
ч

н
ая

 

О
ч

н
о

-

за
о

ч
н

ая
 

З
ао

ч
н

ая
 

О
ч

н
ая

 

О
ч

н
о

-

за
о

ч
н

ая
 

З
ао

ч
н

ая
 

О
ч

н
ая

 

З
ао

ч
н

ая
 

Тема 1. Определение 

понятий «личность» 

и «индивид» в 

отечественной 

психологии. 

Биологическое и 

социальное в 

человеке. Факторы 

среды и 

наследственности в 

развитии личности. 

18 22 2 - 2 2 - 0  - 0 4 - 2 14 20 
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Тема 2. Теории 

личности. 
16 23 2 - 0 2 -   - 0 2 - 0 14 23 

Тема 3. 

Психологическое 

консультирование 

как область 

профессиональной 

деятельности. 

Качества 

эффективного 

консультанта. 

18 20 2 - 0 2 - 0  - 0 4 - 0 14 20 

Тема 4. Этические 

аспекты 

психологического 

консультирования. 

18 20 2 - 0 2 - 0  - 0 4 - 0 14 20 

Тема 5. Клиент в 

консультативном 

процессе. 

18 20 2 - 0 2 - 0  - 0 4 - 0 14 20 

Тема 6. Базовые 

принципы 

психологического 

консультирования. 

Стадии 

консультирования, 

основные 

теоретические 

подходы. 

18 22 0 - 0 4 - 2  - 0 4 - 2 14 20 

Тема 7. 

Консультирование в 

начальной, средней и 

старшей школе. 

Техники 

психологического 

консультирования. 

18 22 0 - 0 4 - 2  - 0 4 - 2 14 20 

Тема 8. Кризисное 

консультирование. 
18 20 0 - 0 2 - 0  - 0 2 - 0 14 20 

КСРИФ 2 2  -   -   -   -    

Промежуточная 

аттестация – экзамен 
36 9  -   -   -   -    

Итого 180 180 10 - 2 10 - 4       112 163 

 

 

Тема 1. Определение понятий «личность» и «индивид» в отечественной психологии. 

Биологическое и социальное в человеке. Факторы среды и наследственности в развитии 

личности. 

Личность как системное качество, приобретаемое индивидом в предметной деятельности и 

общении. Основные характеристики личности: прошлый опыт, мотивация, цели и ценности, 

социальные роли, черты характера, поведение, самосознание, творчество. Многообразие феноменов 

личности. Личность как субъект и продукт деятельности. Направленность и установки личности. 
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Проблема личности как проекция и преломление философских идей о сущности человека. 

Движущие силы и условия развития личности. Роль социальной среды и наследственности в 

становлении личности. Теории конфронтации и конвергенции двух факторов: наследственности и 

среды. Социально-исторический образ жизни личности – источник развития личности. Развитие 

личности. Основания для периодизации развития личности. Развитие и «личностный рост».  

Культурно-историческая концепция развития личности. Понятия социальной ситуации 

развития, зоны ближайщего развития, возрастных новообразований и ведущей деятельности. 

Процесс социализации личности. Роль интериоризации в этом процессе.  

Деятельностный подход в психологии личности. Принцип единства сознания и деятельности. 

Определение понятия «личность» в деятельностном подходе. Личность – момент деятельности и ее 

продукт (А.Н.Леонтьев). Процесс формирования личности. Мотивационно-потребностная сфера 

как ядро личности. Смыслообразующий мотив. 

 

Тема 2. Теории личности. 

Психодинамическое направление в исследовании личности: принципы психодинамической 

теории личности. Структура личности, представление о развитии личности, роли биологических 

факторов в теории классического психоанализа. Понятие защитных механизмов личности 

(З.Фрейд). Индивидуальная теория личности А.Адлера. Типология личности в концепции А.Адлера. 

Аналитическая теория К.Юнга. Значение архетипов в развитии личности. Проблема творчества 

личности в работах К.Юнга. Вклад неофрейдистов в развитие учения о личности. Эго-психология 

Э.Эриксона. Экзистенциальные потребности человека в теории Э.Фромма. 

Когнитивно-поведенческий подход в понимании личности Б.Ф.Скиннер: теория оперантного 

научения. Человеческое поведение как результат научения. Роль среды в формировании личности. 

Внешняя детерминация развития личности. А.Бандура: социально-когнитивная теория личности. 

Внешние и внутренние детерминанты. Модель –триада: открытое поведение; влияние окружения и 

личностные факторы, способствующие научению. Викарное (замещающее) научение. 

Моделирование поведения. 

Гуманистическое направление в теориях личности. Самоактуализация и развитие личности. 

Личность как субъект выбора. Рассмотрение личности в целостности проявлений. Холистический 

взгляд на личность. Характеристика мотивационной сферы человека. Основные черты 

самоактуализирующейся личности.  

Феноменологический подход в изучении личности (К.Роджерс). Самоопределение личности. 

Понятие «Я-концепции». Представление о личности в логотерапии Ф. Франкла. Стремление к 

смыслу как одна из движущих сил развития личности.  

 

Тема 3. Психологическое консультирование как область профессиональной 

деятельности. Качества эффективного консультанта. 

Обзор методов психотерапевтического воздействия. Общее представление о 

психологическом консультировании. Консультирование как вид отношений помощи и как 

репертуар воздействий. Цели консультативной работы. Организационные формы 

консультирования. Теории психологического консультирования. Основные проблемы 

психологического консультирования. Активная роль клиента. Соотношение понятий 

психологического консультирования, психотерапии и психокоррекции. Определение психотерапии 

и содержание основных понятий. Показания и противопоказания к психотерапии. Концепция 

личности как теоретическая основа психотерапии, ориентированной на личностные (глубинные) 

изменения. Психологическая коррекция. Психокоррекция отдельных психических функций и 

компонентов психики. Психокоррекция личности. Директивная стратегия психокоррекционного 

воздействия. Недирективная стратегия психокоррекционного воздействия. Коррекция, 

направленная на индивида или сконцентрированная на семье. 

 

Тема 4. Этические аспекты психологического консультирования.  
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Специфика этики и методологии психологического консультирования. Доброжелательное и 

безоценочное отношение к клиенту. Ориентация на нормы и ценности клиента. Запрет давать 

советы. Анонимность. Разграничение личных и профессиональных отношений. Включенность 

клиента в процесс консультирования. Принятие клиентом ответственности за происходящее с ним. 

Требования к личности психолога-консультанта. Конгруэнтность. Безусловное позитивное 

отношение к клиенту. Эмпатия. Аутентичность. Открытость собственному опыту. Развитое 

самопознание. Целостная эго-идентичность. Толерантность к ситуациям неопределенности. 

Принятие личной ответственности. Стремление к глубине межличностных отношений. Постановка 

реалистичных целей. Типичные ошибки психолога-консультанта. Профессиональные риски. 

Феномен альтруизма и его искажения. Синдром эмоционального выгорания. 

 

Тема 5. Клиент в консультативном процессе. 

Типы клиентов, типы клиентских ситуаций. Исследование и определение проблем клиента. 

Задачи клиента в процессе психологического консультирования. Типы клиентов и мишени 

консультативной работы с ними. Совпадение типов клиента, техники и метода воздействия. 

Консультирование при социально-бытовых проблемах, семейных, поведенческих, эмоциональных, 

при проблемах развития. Особенности взаимодействия с клиентами разных типов (истерические, 

параноидные, шизоидные, обсессивные и др. акцентуации характеров). Особенности он- лайн 

консультирования. 

 

Тема 6. Базовые принципы психологического консультирования. Стадии 

консультирования, основные теоретические подходы. 

Навыки определения проблемной ситуации. Этапы процесса консультирования. Виды 

психологического консультирования в образовательном учреждении. Позиции и стратегии работы 

психолога-консультанта. Структура психологической первичной консультации, навыки 

психологического консультирования, установления контакта, сбора информации, установление 

гипотезы психологического исследования, проверка гипотезы исследования, заключения контракта 

на психологическую работу. Идентификация альтернатив (возможные пути решения проблем). 

Планирование и критическая оценка выбранных альтернатив решения. Практическая реализация 

плана решения проблем. Оценка и обратная связь (уровень достижения цели и разрешения 

проблемы). Особенности первой встречи: первичное интервью, фокусировка проблемы, 

особенности заключения контракта. Навыки установления контакта с клиентом. Навыки работы по 

коррекции эмоциональной, мотивационной и когнитивной составляющей кризисных состояний 

личности. Процедуры и техники консультирования: постановка вопросов, отражение содержания 

(перефразирование и обобщение); ободрение и успокаивание; отражение чувств, паузы молчания, 

предоставление информации, интерпретация, конфронтация, чувства консультанта и 

самораскрытие, структурирование консультирования. Тестирование в практике психологического 

консультирования. Показания к использованию тестов в процессе консультирования. Требования к 

применяемым тестам. Процедура сообщения клиенту результатов тестирования. Возможности 

оценки эффективности консультирования. 

Тема 7. Консультирование в начальной, средней и старшей школе. Техники 

психологического консультирования. 

Позиция, цели, задачи и содержание работы педагога-психолога в образовательной 

организации. Навыки и техники психологического консультирования. Техники активного слушания 

(эхо, открытые вопросы, перефразирование, отражение чувств, вентиляция чувств, разделенное 

молчание, я-высказывание). Тренинг «Навыки консультанта». 

 

Тема 8. Кризисное консультирование. 

Понятие кризиса, кризисной /психотравмирующей ситуации. Основные теории кризисов. 

Нормативные кризисы: возрастного развития, профессионального развития. Ненормативные 

кризисы: травматические кризисы (эмоциональная травма, горе, стихийные бедствия, 

чрезвычайные происшествия), кризисы адаптации (смена школы / ВУЗа / работы, миграция). 
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Динамические этапы кризиса развития личности. Понятие о поражающих факторах в кризисной 

ситуации, виды факторов. Понятие Психологической травмы, критерии диагностики. Типология 

реакций на кризис. Клиническая типология. Критерии диагностики: острая реакция на стресс, 

посттравматическое стрессовое расстройство, изменения личности после катастрофы, 

посттравматический синдром. Основные феномены и принципы диагностики. Психологические 

этапы переживания кризисной ситуации. Теории, объясняющие механизмы переживания 

кризисных ситуаций: адаптационного стресса Г. Селье, травматического невроза З. Фрейда, 

синдрома стрессовых реакций М. Горовца. Индикаторы «правильного» и «неправильного» 

переживания кризисных ситуаций. Эмоциональное выгорание, снижение иммунитета, аддиктивное 

поведение, психосоматические заболевания. 

Психологическое сопровождение личности в период кризиса. Образ мира и оказание 

психологической помощи в трудных и экстремальных ситуациях. Помощь в преодолении 

отчуждения. Основные стратегии психологической помощи на различных этапах переживания 

кризисных ситуаций: фаза шока, фаза отрицания, фаза вторжения, фаза переживания и переработки. 

Стадии психологического сопровождения. Идентификация и оценка последствий травматического 

опыта. Диагностика в кризисном консультировании: специфика, принципы, диагностические 

критерии, методический инструментарий. 7 Реабилитационный этап и его особенности в 

зависимости от типа травмирующей ситуации.  

Экзистенциальный кризис. Основные факторы, провоцирующие экзистенциальный кризис. 

Виды экзистенциального кризиса Клиника экзистенциального кризиса. Особенности 

психологического консультирования людей с экзистенциальным кризисом. Тренинг «Кризисное 

консультирование подростков и молодежи в формате обмена текстовыми сообщениями». 

 

 

Практические занятия (семинарские занятия) организуются, в том числе в форме 

практической подготовки, которая предусматривает участие обучающихся в выполнении 

отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка предусматривает: собеседование, реферат, тестирование, задача 

(практическое задание).  

На проведение практических занятий (семинарских занятий) в форме практической 

подготовки  отводится 30 (очная форма обучения), 6 часов (заочная форма обучения).  

 

Практическая подготовка направлена на формирование и развитие: 

-  практических навыков в соответствии с профилем ОП: обучение и воспитание в сфере 

образования в соответствии с требованиями образовательных стандартов; проектирование, 

планирование и реализация образовательного процесса; психолого-педагогическое и социальное 

сопровождение образовательного процесса в образовательных организациях разного типа; оказание 

психолого-педагогической помощи субъектам образовательного процесса 

-  компетенций -  ПКР- 6, ПКР- 11.   

 Текущий контроль успеваемости реализуется в рамках занятий семинарского типа, 

групповых или индивидуальных консультаций. 

 

4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся  

Самостоятельная работа обучающихся направлена на решение следующих задач в процессе  

формирование у студентов профессиональных компетенций системы базовых знаний о теориях 

личности, основах, базовых принципах и техниках психологического консультирования, о 

кризисном консультировании детей и подростков в формате обмена текстовыми сообщениями. 

Самостоятельная работа студента предполагает изучение необходимой литературы,  

подготовку к аудиторным семинарским и практическим занятиям, подготовка к промежуточной 

аттестации по дисциплине. 

 

Рекомендации для работы с основной и дополнительной литературой 
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Работа с литературой должна сопровождается записями в формах (конспект, план, тезисы, 

аннотация). При этом важно не только привлечь более широкий круг литературы, но и суметь на ее 

основе разобраться в степени изученности темы. Стоит выявить дискуссионные вопросы, 

нерешенные проблемы, попытаться высказать свое отношение к ним. Привести и аргументировать 

свою точку зрения или отметить, какой из имеющихся в литературе точек зрения по данной 

проблематике вы придерживаетесь и почему.  

По завершении изучения рекомендуемой литературы полезно проверить уровень своих 

знаний с помощью контрольных вопросов для самопроверки. Необходимо вести систематическую 

работу над литературными источниками. Необходимо изучать не только литературу, 

рекомендуемую в данных учебно-методических материалах, но и новые, важные издания по курсу, 

вышедшие в свет после публикации. При этом следует выделять неясные, сложные для восприятия 

вопросы. В целях прояснения последних нужно обращаться к преподавателю. 

 

Составление конспектов прочитанной литературы 

Конспект – это последовательная фиксация информации, отобранной и обдуманной в 

процессе чтения. Конспект-схема – это схематическая запись прочитанного материала. 

Методические рекомендации 

Ознакомьтесь с текстом, прочитайте предисловие, введение, оглавление, главы и параграфы, 

выделите информационно значимые места текста. 

Составьте план текста - он поможет вам в логике изложения, сгруппировать материал. 

1. Составляя план при чтении текста, старайтесь определить суть мыслей и их границы. Эти 

места в книге отмечайте. Нужным отрывкам дайте заголовки, формулируя соответствующий пункт 

плана. Затем снова просмотрите прочитанное, чтобы убедиться, правильно ли установлен 

«поворот» содержания, уточните формулировки. 

2. Стремитесь, чтобы заголовки-пункты плана наиболее полно раскрывали мысли автора. 

Последовательно прочитывая текст, составляйте к нему черновой набросок плана с нужной 

детализацией. 

3. Записи делайте так, чтобы их легко можно было охватить одним взглядом. 

Сделайте библиографическое описание конспектируемого материала. Выделите тезисы и 

запишите их с последующей аргументацией, подкрепляя примерами и конкретными фактами. 

Сгруппируйте факты в логической последовательности, дайте название выделенным пунктам. 

Изложите каждый вопрос плана. Используйте реферативный способ изложения (например: 

«Автор считает ...», «раскрывает ...» и т.д.). 

Текст автора оформляйте как цитату. 

В заключении обобщите текст конспекта, выделите основное содержание проработанного 

материала, дайте ему оценку. 

Оформите конспект: выделите разными цветами наиболее важные места так, чтобы они 

легко находились взглядом.  

 

Конспект монографии должен отвечать следующим требованиям: 

• иметь четкую структуру и логику раскрытия последовательно изучаемых вопросов; 

• иметь необходимую идейно-теоретическую направленность; 

• иметь законченный характер освещения определенной темы (проблемы), тесную связь с 

предыдущим материалом; 

• быть доказательным и аргументированным, содержать достаточное количество ярких и 

убедительных примеров, фактов, обоснований, доказательств; 

 

Составление тезисов  

Тезисы позволяют обобщить изученный материал, выразить его суть в кратких 

формулировках, помогая раскрыть содержание книги, статьи и доклада. В отличие от цитат тезисы 

являются кратким изложением основных мыслей доклада или реферата, выписанных 

непосредственно из текста. 
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Методические рекомендации 

При составлении тезисов не приводите факты и примеры. Сохраняйте в тезисах самобытную 

форму высказывания, чтобы не потерять документальность и убедительность. 

Изучаемый текст читайте неоднократно, разбивая его на отрывки, в каждом из которых 

выделяйте главное, и на основе главного формулируйте тезисы. 

Полезно связывать отдельные тезисы с подлинником текста (делайте ссылки на страницы 

книги). 

По окончании работы над тезисом сверьте их с текстом источника. 

 

Методические рекомендации по подготовке к промежуточной аттестации. 

Промежуточная аттестация проводится в традиционной форме (итоговое тестирование и/или 

собеседование по вопросам). 

Подготовка к промежуточной аттестации начинается с первого занятия по дисциплине. При 

этом важно с самого начала планомерно осваивать материал, руководствуясь требованиями, 

конспектировать важные для решения учебных задач источники, выполнять практические задания, 

обращаться к преподавателю за консультацией по неусвоенным вопросам.  

Для подготовки к сдаче промежуточной аттестации необходимо первоначально прочитать 

лекционный материал, а также соответствующие разделы рекомендуемых изданий. Лучшим 

вариантом является тот, при котором при подготовке используется несколько источников 

информации. Это способствует разностороннему восприятию каждой конкретной темы 

дисциплины. 

В обобщённом варианте подготовка к сдаче промежуточной аттестации включает в себя:  

• просмотр программы учебной дисциплины, перечня вопросов к промежуточной 

аттестации;  

• изучение рекомендованных преподавателем источников (учебников, справочников, 

дополнительной литературы),  

• использование материалов занятий и их изучение; 

• консультирование у преподавателя. 

 

Учебно-методические документы, регламентирующие самостоятельную работу 

1. Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

при реализации образовательных программ высшего образования в ННГУ (Приказ № 241-ОД от 

13.05.21); 

2. Положение о фонде оценочных средств, (Приказ от 10.06.2015 №247-ОД); 

3. Положение об электронной информационно-образовательной среде ННГУ (Приказ от 

20.11.2019 №601-ОД); 

4. Положение о порядке организации и освоения факультативных и элективных дисциплин 

(модулей) в ННГУ (Приказ от 19.09.2017 № 427-ОД); 

5. Методические рекомендации по организации самостоятельной работы студентов: учебно-

метод. пособие/Е.И. Яковлева, А.В. Крымов, П.Ю. Иванов, Ю.В. Родионова, Е.В. Себина. – Нижний 

Новгород: Нижегородский госуниверситет, 2018. – 62 с. 

 

Контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации по итогам освоения дисциплины приведены в  п. 5.2. 

Для обеспечения самостоятельной работы обучающихся используется электронный курс, 

созданный в системе электронного обучения ННГУ - https://e-

learning.unn.ru/course/index.php?categoryid=440 . 
 

5. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине (модулю), 

включающий: 
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В ходе промежуточной аттестации по дисциплине осуществляется оценка 

сформированности компонентов компетенций (полнота знаний/ наличие умений/ навыков), т.е. 

результатов обучения, указанных в таблице п.2 настоящей рабочей программы, на основе оценки 

усвоения содержания дисциплины. 

Обобщенная оценка сформированности компонентного состава компетенции в ходе 

промежуточной аттестации по дисциплине проводится на основе учета текущей успеваемости в 

ходе освоения дисциплины и учета результата сдачи промежуточной аттестации. 

Выявленные признаки несформированности компонентов (индикаторов) хотя бы одной 

компетенции не позволяют выставить интегрированную положительную оценку сформированности 

компетенций и освоения дисциплины на данном этапе обучения. 

Обобщенная оценка сформированности компонентного состава компетенций на 

промежуточной аттестации, которая вносится в зачетно-экзаменационную ведомость по 

дисциплине и зачетную книжку студента, осуществляется по следующей оценочной шкале. 

 

5.1 Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине 

 

Уровень 

сформирован

ности 

компетенций 

(индикатора 

достижения 

компетенций) 

Шкала оценивания сформированности компетенций 

плохо неудовлетво

рительно 

удовлетвори

тельно 

хорошо очень хорошо отлично превосходно 

не зачтено зачтено 

Знания 

 

Отсутствие 

знаний 

теоретическо

го материала. 

Невозможнос

ть оценить 

полноту 

знаний 

вследствие 

отказа 

обучающегос

я от ответа 

Уровень 

знаний ниже 

минимальны

х 

требований. 

Имели место 

грубые 

ошибки. 

Минимально 

допустимый 

уровень 

знаний. 

Допущено 

много 

негрубых 

ошибки. 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

соответствую

щем 

программе 

подготовки. 

Допущено 

несколько  

негрубых 

ошибок 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

соответствующ

ем программе 

подготовки. 

Допущено 

несколько  

несущественны

х ошибок 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

соответствую

щем 

программе 

подготовки, 

без  ошибок. 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

превышающе

м программу 

подготовки.  

Умения 

 

Отсутствие 

минимальны

х умений . 

Невозможнос

ть оценить 

наличие 

умений 

вследствие 

отказа 

обучающегос

я от ответа 

При решении 

стандартных 

задач не 

продемонстр

ированы 

основные 

умения. 

Имели место 

грубые 

ошибки. 

Продемонстр

ированы 

основные 

умения. 

Решены 

типовые  

задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены 

все задания 

но не в 

полном 

объеме.  

Продемонстр

ированы все 

основные 

умения. 

Решены все 

основные 

задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены 

все задания, в 

полном 

объеме, но 

некоторые с 

недочетами. 

Продемонстри

рованы все 

основные 

умения. 

Решены все 

основные 

задачи . 

Выполнены все 

задания, в 

полном 

объеме, но 

некоторые с 

недочетами. 

Продемонстр

ированы все 

основные 

умения,реше

ны все 

основные 

задачи с 

отдельными 

несуществен

ным 

недочетами, 

выполнены 

все задания в 

полном 

объеме.  

Продемонстр

ированы все 

основные 

умения,. 

Решены все 

основные 

задачи. 

Выполнены 

все задания, 

в полном 

объеме без 

недочетов 

Навыки 

 

Отсутствие 

владения 

материалом. 

Невозможнос

ть оценить 

наличие 

навыков 

вследствие 

отказа 

обучающегос

я от ответа 

При решении 

стандартных 

задач не 

продемонстр

ированы 

базовые 

навыки. 

Имели место 

грубые 

ошибки. 

Имеется 

минимальны

й   

набор 

навыков для 

решения 

стандартных 

задач с 

некоторыми 

недочетами 

Продемонстр

ированы 

базовые 

навыки  

при решении 

стандартных 

задач с 

некоторыми 

недочетами 

Продемонстри

рованы 

базовые 

навыки  

при решении 

стандартных 

задач без 

ошибок и 

недочетов. 

Продемонстр

ированы 

навыки  

при решении 

нестандартн

ых задач без 

ошибок и 

недочетов. 

Продемонстр

ирован 

творческий 

подход к  

решению 

нестандартн

ых задач  
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Промежуточная аттестация может проходить в двух альтернативных формах (по выбору 

преподавателя): 

1. в традиционной форме; 

2. с использованием балльно-рейтинговая системы. 

 

Оценивание в традиционной форме. 

Зачёт выставляется по итогам успешного выполнения заданий текущего контроля. Для 

получения зачёта необходимо выполнить все задания текущего контроля в соответствующем 

семестре на оценку не менее чем «удовлетворительно». 

Зачёт проводится в устной форме по утверждённым заведующим кафедрой (директором 

филиала) билетам. Обязательной является подготовка студентом развёрнутого ответа по существу 

вопросов билета, на что отводится не менее 45 минут. На зачёте не допускается наличие у 

обучающихся посторонних предметов, в том числе технических устройств (мобильных телефонов 

и пр.), пользование которыми может затруднить либо сделать невозможной объективную оценку 

результатов промежуточной аттестации. Обучающиеся, нарушившие правила проведения зачёта, по 

решению преподавателя могут быть удалены из аудитории. При этом в зачётную ведомость 

удалённому студенту проставляется оценка «неудовлетворительно». При проведении зачёта в 

устной форме по билетам оцениваются общее понимание студентом содержания и структуры 

вопроса, полнота раскрытия каждого из элементов вопроса, степень владения базовой 

терминологией, понимание применимости и особенностей практического использования 

излагаемых теоретических положений. Преподаватель для уточнения оценки вправе задавать 

дополнительные вопросы, предусмотренные рабочей программой. 

 

Шкала оценивания с использованием балльно-рейтинговой системы. 

Балльно-рейтинговая система обучения применяется только для бакалавров очной формы 

обучения. Балльно-рейтинговая система является одним из элементов организации учебного процесса на 

основе зачетных единиц. Основной принцип системы состоит в том, что итоговая оценка по 

дисциплине отражает не только итоги сдачи семестрового экзамена/зачета, но и результаты 

самостоятельной учебной работы студента в течение семестра. 

Рейтинг –  это сумма баллов, которую получает студент на основе оценки всех видов учебной 

деятельности по дисциплинам учебного плана. Максимально возможная сумма, которую может набрать 

студент по итогам освоения дисциплины за семестр (нормативный рейтинг) составляет 100 баллов. 

Фактический рейтинг может составлять от 0 до 100 баллов. Проходной рейтинг – это минимальная 

сумма баллов, набрав которую, студент считается аттестованным по дисциплине. Проходной 

рейтинг составляет 50% от нормативного. 

По всем дисциплинам учебного плана устанавливается стандартная структура рейтинга – 

текущая учебная работа, рубежный контроль, итоговый контроль по дисциплине, за которые 

студенту выставляются рейтинговые баллы. 

Структура нормативного рейтинга 

Виды отчетности Доля в общей оценке, % Оценка в баллах за семестр 

Текущий рейтинг 40 40 

Посещение занятий 20 20 

Семестровый зачет / экзамен 40 40 

Проходное значение для отдельных структурных элементов рейтинга – рубежей, текущей 

учебной работы, семестрового зачета/экзамена составляет не менее 50% от норматива. Баллы, 

набранные по отдельным видам отчетности, не перераспределяются на другие виды отчетности. 

Оцениваемая текущая учебная деятельность студента на протяжении семестра (текущий 

рейтинг) включает выполнение домашних письменных заданий и аудиторную работу на 

семинарских занятиях. Для дисциплины «Антикоррупционное поведение» текущий контроль 

включает ответы на вопросы семинарского занятия, выступление с докладом, решение 

аналитических задач, подготовка проектов антикоррупционных документов организации. Каждый 
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ответ на вопрос семинарского занятия и решенная задача оцениваются в 3, 4 или 5 баллов (в 

зависимости от полноты и правильности). За подготовку доклада или проекта документа студент 

может получить дополнительно 2 балла к выставленной оценке.  

Посещение занятий максимально оценивается в 20 баллов. В зависимости от трудоемкости 

дисциплины за каждый пропуск занятия из указанного числа вычитается от 1 до 2 баллов. Также 

предусматривается предусмотрена возможность не вычитать баллы за пропуск от 1 до 3 занятий в 

семестре.  

Текущий рейтинг и рейтинг посещения занятий начисляется в конце семестра перед 

итоговым контролем по дисциплине (экзамен/зачет) и добавляется к сумме баллов, набранных за 

прохождение семестрового зачета / экзамена. 

Также в конце семестра к текущему рейтингу может быть добавлен творческий рейтинг – 

это оценка за выполнение особых творческих заданий, выходящих за рамки программы, или оценка 

за участие в предметных олимпиадах, конкурсах, студенческих научных конференциях и т. д. 

Творческий рейтинг добавляется к рейтингу дисциплины, по которой выполняется творческое 

задание или в содержательных рамках которой проводится мероприятие. Творческий рейтинг 

может также быть компенсатором обязательных заданий и пропуска занятий. Творческий рейтинг 

не отменяет итогового контроля, определяется на усмотрение преподавателя и не превышает 10 

баллов. 

Вне зависимости от набранной суммы баллов зачет / экзамен является обязательным. 

Рейтинг итогового контроля оценивается в 40 баллов (min. – 20 баллов, max. – 40 баллов). После 

добавления балльных оценок по семестровому зачету / экзамену производится пересчет рейтинга в 

оценку по традиционной шкале. 

Балльная оценка ответов на зачете/экзамене 
Вопрос (задание) в билете Количество 

баллов на 

зачете/экзамене 

Вопрос (задание) в билете Количество 

баллов на 

зачете/экзамене 
1 2 3* 1 2 

мини

мум 

макси

мум 

мини

мум 

макси

мум 

мини

мум 

макси

мум 

мини

мум 

макси

мум 

мини

мум 

макси

мум 

мини

мум 

макси

мум 

мини

мум 

макси

мум 

7 15 7 15 6 10 20 40 10 20 10 20 20 40 
Примечание: 

* - практико-ориентированное задание, требующее демонстрации уровня владения умениями/навыками. 

 

Соответствие рейтинговых баллов и академической оценки 

Общее количество набранных 

баллов – рейтинговый балл 

Академическая оценка 

86-100 

зачтено 

отлично 

70-85 хорошо 

50-69 удовлетворительно 

0-49 не зачтено неудовлетворительно 
 

 

5.2.Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые  

для оценки результатов обучения.  

5.2.1 Контрольные вопросы  
вопросы Код формируемой 

компетенции 

1. Основные характеристики личности. Многообразие феноменов 

личности.  

ПКР-6, ПКР-11 

2. Личность как субъект и продукт деятельности.  ПКР-6, ПКР-11 

3. Направленность и установки личности.  ПКР-6, ПКР-11 

4. Движущие силы и условия развития личности.  ПКР-6, ПКР-11 

5. Роль социальной среды и наследственности в становлении личности. 

Теории конфронтации и конвергенции двух факторов: 

наследственности и среды.  

ПКР-6, ПКР-11 
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6. Развитие личности и «личностный рост».  ПКР-6, ПКР-11 

7. Культурно-историческая концепция развития личности.  ПКР-6, ПКР-11 

8. Понятия социальной ситуации развития, зоны ближайщего развития, 

возрастных новообразований и ведущей деятельности. Процесс 

социализации личности.  

ПКР-6, ПКР-11 

9. Деятельностный подход в психологии личности. Принцип единства 

сознания и деятельности.  

ПКР-6, ПКР-11 

10. Структура личности, представление о развитии личности, роли 

биологических факторов в теории классического психоанализа. 

Понятие защитных механизмов личности (З.Фрейд).  

ПКР-6, ПКР-11 

11. Индивидуальная теория личности А.Адлера. Типология личности в 

концепции А.Адлера.  

ПКР-6, ПКР-11 

12. Аналитическая теория К.Юнга. Значение архетипов в развитии 

личности.  

ПКР-6, ПКР-11 

13. Проблема творчества личности в работах К.Юнга.  ПКР-6, ПКР-11 

14. Гуманистическое направление в теориях личности. ПКР-6, ПКР-11 

15. Феноменологический подход в изучении личности (К.Роджерс).  ПКР-6, ПКР-11 

16. Консультирование как вид отношений помощи и как репертуар 

воздействий. Цели консультативной работы.  

ПКР-6, ПКР-11 

17. Специфика этики и методологии психологического консультирования.  ПКР-6, ПКР-11 

18. Требования к личности психолога-консультанта.  ПКР-6, ПКР-11 

19. Типичные ошибки психолога-консультанта.  ПКР-6, ПКР-11 

20. Типы клиентов, типы клиентских ситуаций.  ПКР-6, ПКР-11 

21. Консультирование при социально-бытовых проблемах, семейных, 

поведенческих, эмоциональных, при проблемах развития.  

ПКР-6, ПКР-11 

22. Особенности взаимодействия с клиентами разных типов 

(истерические, параноидные, шизоидные, обсессивные и др. 

акцентуации характеров).  

ПКР-6, ПКР-11 

23. Особенности он- лайн консультирования. ПКР-6, ПКР-11 

24. Базовые принципы психологического консультирования. Эмпатия, 

конгруэнтность, безусловное принятие.  

ПКР-6, ПКР-11 

25. Построение отношений консультирования: начало отношений 

(выявление запроса, формирование гипотезы, определение целей 

работы, заключение контракта), содержание работы, завершение 

отношений. 

ПКР-6, ПКР-11 

26. Навыки и техники психологического консультирования. Техники 

активного слушания. 

ПКР-6, ПКР-11 

27. Особенности протекания кризисной реакции у человека. Цели, задачи, 

принципы, этапы проведения кризисной консультации. 

ПКР-6, ПКР-11 

28. Понятие кризиса, кризисной /психотравмирующей ситуации.  ПКР-6, ПКР-11 

29. Нормативные кризисы: возрастного развития, профессионального 

развития. 

ПКР-6, ПКР-11 

30. Ненормативные кризисы: травматические кризисы (эмоциональная 

травма, горе, стихийные бедствия, чрезвычайные происшествия), 

кризисы адаптации (смена школы / ВУЗа / работы, миграция).  

ПКР-6, ПКР-11 

31. Понятие Психологической травмы, критерии диагностики.  ПКР-6, ПКР-11 

32. Типология реакций на кризис.  ПКР-6, ПКР-11 

33. Психологические этапы переживания кризисной ситуации.  ПКР-6, ПКР-11 

34. Теории, объясняющие механизмы переживания кризисных ситуаций: 

адаптационного стресса Г. Селье, травматического невроза З. Фрейда, 

синдрома стрессовых реакций М. Горовца.  

ПКР-6, ПКР-11 
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35. Индикаторы «правильного» и «неправильного» переживания 

кризисных ситуаций. 

ПКР-6, ПКР-11 

36. Основные стратегии психологической помощи на различных этапах 

переживания кризисных ситуаций: фаза шока, фаза отрицания, фаза 

вторжения, фаза переживания и переработки.  

ПКР-6, ПКР-11 

37. Экзистенциальный кризис. Основные факторы, провоцирующие 

экзистенциальный кризис. Виды экзистенциального кризиса Клиника 

экзистенциального кризиса. Особенности психологического 

консультирования людей с экзистенциальным кризисом. 

ПКР-6, ПКР-11 

38. Техники активного слушания (эхо, открытые вопросы, 

перефразирование, отражение чувств, вентиляция чувств, разделенное 

молчание, я-высказывание). 

ПКР-6, ПКР-11 

39. Психологическое консультирование: особенности первой встречи: 

первичное интервью, фокусировка проблемы, особенности заключения 

контракта. Навыки установления контакта с клиентом. 

ПКР-6, ПКР-11 

40. Показания к использованию тестов в процессе консультирования. 

Требования к применяемым тестам. Процедура сообщения клиенту 

результатов тестирования. 

ПКР-6, ПКР-11 

             

 5.2.2. Типовые тестовые задания для оценки сформированности компетенции: 

 

ПКР-6: 

1.Психические свойства Рубинштейн объединил в две группы: 

а) побудительные и инструментальные; 

б) целевые и процессуальные; 

в) характерологические свойства и способности  

 

2.Выделяют следующие типы личности в психологии: 

а) серьезные и несерьезные; 

б) рациональные и иррациональные; 

в) социофилы и социофобы 

 

3.При определении личности в психологии используются следующие понятия: 

а) предназначение, предрасположенность, обусловленность, детерминированность; 

б) процессы, состояния, функции, операции; 

в) система черт, индивидуальность, сознание, автономность 

 

4.К какому принципу консультирования относится следующее: психолог во время работы должен 

ориентироваться не на социально принятые нормы, а на те жизненные принципы, носителем 

которых является клиент? 

а) принцип «стереоскопичности»; 

б) принцип «уважения к личности клиента»;  

в) принцип «обратной связи»; 

г) принцип «профессиональной мотивированности клиента» 

 

5.Симптомы, какого этапа эмоционального выгорания описаны: расширение сферы экономии 

эмоций, редукция профессиональных обязанностей?  

а) нервно-психическое напряжение; 

б) сопротивление;  

в) истощение; 

г) вытеснение. 
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ПКР-11: 

1.Психология личности изучает: 

а) взаимодействие индивида с социумом; 

б) этапы взросления человека; 

в) личность и ее индивидуальные процессы 

 

2. Социальный интерес конкретизируется в человеческих: 

а) целях ; 

б) потребностях; 

в) знаниях 

 

3.Теории личности в психологии: 

а) предположения о направлении жизненного пути человека; 

б) гипотезы о механизмах развития личности, пытающиеся объяснять и предсказывать поведение 

людей; 

в) формулы, позволяющие вычислить и продемонстрировать определенные навыки индивида 

 

4.Цель консультирования — это: (выберите один ответ). 

а) помочь человеку выбирать и действовать по собственному усмотрению;  

б) помочь человеку сформировать систему ценностей; 

в) убедиться в своей правоте; 

г) сохранение самооценки. 

 

5.Жалоба состоит из 4-х компонентов, в каком из них идет собственно объяснение клиентом 

природы того или иного нарушения? 

а) самодиагноз;  

б) локус жалобы; 

в) проблема; 

г) запрос. 

 

5.2.2.Вопросы для собеседования для оценки сформированности компетенций:  

 

ПКР-6: 

1. Роль личности в развитии общества. 

2. Личность и акцентуации характера: соотношение и взаимозависимость.  

3. Личностные механизмы, обеспечивающие мотивационный выбор. 

4. Теория отношений В.Н. Мясищева. Отношение как единица анализа личности. 

5. Кризисы личностного развития. 

6. Соотношение личности и характера. 

7. Самосознание человека: понятие и логика развития. Самопознание. Самопрезентация. 

Самоконтроль. Психология воли. Понятие о локусе контроля.  

8. Самоуважение и самоэффективность (А.Бандура). Выученная беспомощность.  

9. Оптимистический и пессимистический атрибутивные стили (М.Селигман). 

10. Психологическое консультирование и профилактика психических расстройств.  

11. Возможности использования психоаналитического подхода в работе с детьми с 

отклонениями в развитии.  

12. Возможности использования телесно ориентированного подхода в работе с детьми с 

отклонениями в развитии 

13. Сопротивление клиента и работа с ним.  

 

ПКР-11: 
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1. Принципы изучения личности. Методы изучения личности: наблюдение, опрос, 

стандартизированные тесты, эксперимент, проективные методы. 

2. Классический психоанализ З. Фрейда. Трехкомпонентная модель личности по З.Фрейду 

(«Я», «ОНО», «СВЕРХ-Я»). Проблема неосознанных мотивов. Защитные механизмы личности 

(перцептивная защита, рационализация, проекция, сублимация, вытеснение в бессознательное, 

замещение, регресс на более ранние этапы и т.п.). Стадии психосексуального развития по Фрейду. 

3. Основные этапы развития мотивационной сферы человека. Понятия ведущей деятельности 

и ведущей мотивации. Смена ведущей мотивации и кризисы детского возраста (Д.Б.Эльконин). 

Механизм "сдвига мотива на цель". 

4. Развитие личности как разрешение жизненных проблем. Условия и пути самоактуализации 

личности. Личностный рост. Основные черты самоактуализирующейся личности. Поиск смысла 

жизни и понимание жизненных целей. Понятие о личностном росте. Тенденции к самоактуализации 

и самореализации как движущая сила развития личности. Тенденция к поиску смысла жизни и 

самосозиданию. 

5. Анализ невербального общения с клиентом.  

6. Телесные сигналы в консультировании.  

7. Межличностное пространство.  

8. Выражение лица. Визуальный контакт психолога-консультанта с клиентом. 

9. Жесты и их составляющие.  

10. Вербальное общение консультанта с клиентом.  

11. Техники консультирования: техники постмодерна (нарративный подход, BSFT).  

12. Теория, модели и техники супервизии.  

13. Диагностические, профилактические и реабилитационные возможности супервизии.  

14. Синдром эмоционального выгорания специалиста.  

15. Необходимость личной и групповой терапии для специалистов помогающих профессий. 

 

 5.2.3. Типовые задания/задачи для оценки сформированности компетенции: 

 

ПКР- 6: 

 Задача 1.Трёхлетний Вадим случайно разбил вазу. Мама: Вадик, это ты разбил вазочку? 

Вадим: Нет, не я. Мама: А кто? Вадим: Кошка. Мама (обращаясь к кошке): Бедная Муся, ты не 

поранилась? Ну, ничего, не переживай, это всего лишь ваза. Знаешь (обращаясь к Вадиму), почему я 

Мусю не ругаю? Вадим: Почему? Мама: Потому что она, во-первых, сделала это не специально, а во-

вторых, мне кажется, Муся не стала бы обманывать меня и сваливать всю вину на тебя. А это очень 

правильно. Как вы думаете, в результате такой беседы ребёнок поймёт, что говорить правду гораздо 

выгоднее? Почему?  

 Задача 2. «Ты провинился и не пойдёшь в гости», – строго говорит семилетнему мальчику 

отец. «Но бабушка расстроится», – в присутствии ребёнка обращается жена к мужу. Поворачивается 

к сыну и с улыбкой продолжает: «Быстро одевайся!» «Я сказал, что он наказан!» «Мало ли, что ты 

сказал!...» В чём опасность подобной ситуации?  

 

ПКР- 11: 

  Задача 1. Маленькая Катя по дороге из детского сада сказала маме, что на прогулке видела 

голубого слоника. Мама спросила: «Ты имеешь в виду игрушечного?» «Нет, – ответила девочка, – 

настоящего. Он подошёл ко мне и спросил, как меня зовут». Мама строго сказала дочке, что не 

бывает на свете говорящих голубых слонов и обманывать стыдно. Девочка расстроилась и 

замкнулась в себе. Что это – ложь или фантазия ребёнка? Как необходимо реагировать, Если ваш 

ребёнок с полной уверенностью рассказывает о том, чего не бывает? Правильно ли поступила мама?  

 Задача 2. Мама купила сыну кроссовки. Однако, через несколько дней мальчик вернулся 

домой без кроссовок, которые служили ему второй обувью. «Надо купить новые, – говорит он маме. 

– Моими кроссовками ребята на перемене в футбол играли и куда-то забросили. Мы все потом их 
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искали, но не нашли». Что должно стать предметом размышлений родителей мальчика? Как вы 

посоветуете поступить маме? На чём основаны ваши рекомендации? 

 

5.2.4. Темы рефератов для оценки сформированности компетенций: 

ПКР- 6: 

1. Компенсаторные возможности психики. 

2. Самоутверждение личности и его связь с типами превосходства по Адлеру. 

3. Связь симптомов посттравматического стрессового расстройства с моделью привязанности 

по Боулби. 

4. Чувство изоляции в период ранней взрослости. 

5. Регрессия как способ защиты личности от тревоги. 

6. Юмор как одна из зрелых психологических защит. 

7. Типичные защиты подростка. 

8. Понятие предельных переживаний по Маслоу. 

9. Сопоставление различных подходов к работе с клиентом. 

10. Проблема самоактуализации в работах А. Маслоу. 

11. Развитие эмпатии в общении с ребенком. 

 

ПКР-11: 

1. Проблема эмпатийного слушания в психотерапии. 

2. Нормативы экспериментальных исследований в школе Курта Левина. 

3. Адекватность уровня притязаний в подростковом возрасте. 

4. Исследование полевого поведения при повышении ситуативной тревожности личности. 

5. Понятие "когнитивная простота/ сложность" в теории Келли. 

6. Особенности системы конструктов в подростковом возрасте. 

7. Агрессия как социальное научение. 

8. Подражание и идентификация в теории А. Бандуры. 

9. Проблема ожидания в социально-когнитивной теории. 

10. Механизмы эмоциональной неустойчивости личности. 

11. Теории страха в современной психологической литературе. 

12. Защитные механизмы подростков. 

13. Связь психологической защиты с уровнем тревожности личности. 

14. Компенсация как механизм психологической защиты. 

15. Объекты проекции и идентификации в подростковом возрасте. 

16. Половая идентичность в период юности. 

17. Проблемы половой идентификации подростка. 

18. Самоутверждение подростка. 

19. Способность отказывать в просьбе как механизм самоутверждения личности. 

20. Проблемы половой идентичности у девочек с синдромом Тернера. 

21. Признаки дефеминизации у девочек с синдромом Свайера. 

22. Проблема социальных представлений в отечественной психологии. 
 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

а) основная литература: 

1.Диянова, З. В.  Психология личности. Закономерности и механизмы развития личности : учебное 

пособие для вузов / З. В. Диянова, Т. М. Щеголева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 173 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08187-9. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/492889  

2.Кашапов, М. М.  Психологическое консультирование : учебник и практикум для вузов / 

М. М. Кашапов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 157 с. — (Высшее 

https://urait.ru/bcode/492889
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образование). — ISBN 978-5-534-06554-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471149  

3.Нартова-Бочавер, С. К.  Психология личности и межличностных отношений : учебное пособие 

для вузов / С. К. Нартова-Бочавер. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 262 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06161-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/492207  

 

б) дополнительная литература: 

1.Молчанова, О. Н.  Психология самооценки : учебное пособие для вузов / О. Н. Молчанова. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 308 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-13538-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/497570  

2.Немов, Р. С.  Психологическое консультирование : учебник для вузов / Р. С. Немов. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 440 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-02549-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/449909  

3.Розин, В. М.  Психология личности. История, методологические проблемы : учебное пособие для 

вузов / В. М. Розин. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 239 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06636-4. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/494048  

 

в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы (в соответствии с содержанием дисциплины)  

1. Справочная правовая система «Консультант Плюс»: http://www.consultant.ru/ 

2. Электронно-библиотечная система «Консультант студента»: http://www.studentlibrary.ru/ 

3. Электронно-библиотечная система «Знаниум»: http://znanium.com/ 

4. Электронно-библиотечная система «Лань»: https://e.lanbook.com/ 

5. Операционная система MicrosoftWindows 

6. Пакет прикладных программ MicrosoftOffice 
 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

При освоении дисциплины программы бакалавриата используются специальные помещения: 

-учебные аудитории для проведения занятий лекционных типа, занятий семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, 

укомплектованные специализированной мебелью, техническими средствами обучения (переносное 

мультимедийное оборудование, проектор, экран); 

-помещение для самостоятельной работы, оснащенное компьютерной техникой с 

подключение к сети Интернет и доступом в электронную информационно-образовательную среду. 

 

 

Программа дисциплины «Психология личности и основы консультирования» составлена в 

соответствии с ОС ННГУ 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями 

подготовки) (уровень бакалавриата) (Приказ от 21.06.2021 г. № 349-ОД). 
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