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1. Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина Б1.О.05.04 Основы вожатской деятельности относится к обязательной части 
образовательной программы.

2.  Планируемые  результаты  обучения  по  дисциплине,  соотнесенные  с  планируемыми
результатами  освоения  образовательной  программы  (компетенциями  и  индикаторами
достижения компетенций) 

Формируемые
компетенции
(код,  содержание
компетенции)

Планируемые результаты обучения по дисциплине
(модулю),  в  соответствии  с  индикатором
достижения компетенции

Наименование оценочного средства

Индикатор  достижения
компетенции
(код,  содержание
индикатора)

Результаты обучения
по дисциплине

Для  текущего
контроля
успеваемости

Для
промежуточной
аттестации

УК-3: Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою
роль в команде

УК-3.1: Знает типологию и 

факторы формирования 

команд, способы 

социального 

взаимодействия.

УК-3.2: Умеет работать в 

команде; принимать 

решения с соблюдением 

этических принципов их 

реализации; проявлять 

уважение к мнению и 

культуре других; определять

цели и работать в 

направлении личностного, 

образовательного и 

профессионального роста.

УК-3.3: Владеет навыками 

социального и командного 

взаимодействия.

УК-3.1: 

Знать: 

-место и роль социального 

взаимодействия в учебной 

деятельности и воспитании 

личности;

- современные методы и 

технологии обучения и 

диагностики;

- специфику содержания 

культурно-просветительской 

деятельности в рамках 

внеурочной деятельности

УК-3.2: 

Уметь: 

- проявлять уважение к 

мнению и

культуре других;

- разрабатывать 

педагогически обоснованные 

формы взаимодействия с 

родителями и социальными 

партнерами

УК-3.3: 

Владеть: современными 

подходами воспитания, 

навыками работы в команде

Тест

Зачёт с оценкой:

Контрольные 

вопросы

Дискуссионное 

обсуждение

ОПК-4: Способен 
осуществлять 
духовно-
нравственное 
воспитание 
обучающихся на 

ОПК-4.1: Знает базовые 

национальные ценности, 

основы духовно-

нравственного воспитания.

ОПК-4.2: Умеет 

ОПК-4.1: 

Знать

генезис воспитания в 

контексте развития 

общества;

Практическое 

задание Зачёт с оценкой:

Контрольные 

вопросы

Кейс-задание



основе базовых 
национальных 
ценностей

использовать потенциал 

образовательной и 

социокультурной среды для 

решения задач духовно-

нравственного воспитания 

обучающихся.

ОПК-4.3: Владеет 

педагогическим 

инструментарием и 

технологиями создания 

образовательной среды, 

способствующей духовно-

нравственному развитию 

личности на основе базовых 

национальных ценностей.

знает особенности 

понятийного состава 

воспитательного процесса;

знает ценностную специфику 

целеполагания в воспитании, 

идеалы воспитания,

особенности воспитательных 

целей и задач в целостном 

педагогическом процессе;

нормативно-правовую базу 

воспитательного процесса 

(концепции, стратегии и 

т.д.);

бытийные, нравственные и 

моральные ценности как 

основу воспитательного 

процесса, базу для разработки

стратегий и концепций 

развития воспитания;

основные подходы и концепции

воспитания, закономерности 

и принципы организации 

воспитательного процесса,

противоречия как движущую 

силу воспитания;

принципы организации 

воспитательного процесса в 

опоре на базовые ценности

ОПК-4.2: 

Знать

генезис воспитания в 

контексте развития 

общества;

знает особенности 

понятийного состава 

воспитательного процесса;

знает ценностную специфику 

целеполагания в воспитании, 

идеалы воспитания,

особенности воспитательных 

целей и задач в целостном 

педагогическом процессе;

нормативно-правовую базу 

воспитательного процесса 

(концепции, стратегии и 

т.д.);

бытийные, нравственные и 

моральные ценности как 

основу воспитательного 

процесса, базу для разработки

стратегий и концепций 

развития воспитания;

основные подходы и концепции



воспитания, закономерности 

и принципы организации 

воспитательного процесса,

противоречия как движущую 

силу воспитания;

принципы организации 

воспитательного процесса в 

опоре на базовые ценности

ОПК-4.3: 

Знать

генезис воспитания в 

контексте развития 

общества;

знает особенности 

понятийного состава 

воспитательного процесса;

знает ценностную специфику 

целеполагания в воспитании, 

идеалы воспитания,

особенности воспитательных 

целей и задач в целостном 

педагогическом процессе;

нормативно-правовую базу 

воспитательного процесса 

(концепции, стратегии и 

т.д.);

бытийные, нравственные и 

моральные ценности как 

основу воспитательного 

процесса, базу для разработки

стратегий и концепций 

развития воспитания;

основные подходы и концепции

воспитания, закономерности 

и принципы организации 

воспитательного процесса,

противоречия как движущую 

силу воспитания;

принципы организации 

воспитательного процесса в 

опоре на базовые ценности

ПКО-2: Способен 
осуществлять 
целенаправленную 
воспитательную 
деятельность

ПКО-2.1: Знает сущность 

воспитания и его место в 

целостной структуре 

образовательного процесса, 

структуру и функции 

воспитательных систем

ПКО-2.2: Умеет определять

цель и проектировать 

содержание 

воспитательного процесса

ПКО-2.1: 

Знать сущность воспитания и

его место в целостной 

структуре образовательного 

процесса, структуру и 

функции воспитательных 

систем

Уметь определять цель и 

проектировать содержание 

Практическое 

задание Зачёт с оценкой:

Контрольные 

вопросы



ПКО-2.3: Владеет 

методами, приемами и 

средствами организации 

воспитательной работы

воспитательного процесса.

ПКО-2.2: 

Знать сущность воспитания и

его место в целостной 

структуре образовательного 

процесса, структуру и 

функции воспитательных 

систем

Уметь определять цель и 

проектировать содержание 

воспитательного процесса.

ПКО-2.3: 

Знать сущность воспитания и

его место в целостной 

структуре образовательного 

процесса, структуру и 

функции воспитательных 

систем

Уметь определять цель и 

проектировать содержание 

воспитательного процесса.

3. Структура и содержание дисциплины 

3.1  Трудоемкость дисциплины
заочная

Общая трудоемкость, з.е. 3

Часов по учебному плану 108

в том числе

аудиторные занятия (контактная работа):

- занятия лекционного типа 8

- занятия семинарского типа (практические занятия / лабораторные работы) 16

- КСР 1

самостоятельная работа 79

Промежуточная аттестация 4

Зачёт с оценкой

3.2.  Содержание дисциплины
(структурированное  по  темам  (разделам)  с  указанием  отведенного  на  них  количества
академических часов и виды учебных занятий)

. 
Наименование разделов и тем дисциплины Всего в том числе



(часы) Контактная работа (работа во
взаимодействии с преподавателем),

часы из них
Самостоятельная

работа
обучающегося,

часы
Занятия

лекционного
типа

Занятия
семинарского

типа
(практические
занятия/лабора

торные
работы), часы

Всего

з
ф
о

з
ф
о

з
ф
о

з
ф
о

з
ф
о

Тема 1. Нормативно- правовые аспекты в сфере организации отдыха и 
оздоровления детей

25 2 4 6 19

Тема 2. Основы безопасности жизнедеятельности во внеурочное время. 
Этика вожатого.

26 2 4 6 20

Тема 3. Психолого- педагогическое сопровождение вожатской 
деятельности

26 2 4 6 20

Тема 4. Технологии работы вожатого в лагере 26 2 4 6 20

Аттестация 4

КСР 1 1

Итого 108 8 16 25 79

Содержание разделов и тем дисциплины

Тема 1. Нормативно- правовые аспекты в сфере организации отдыха и оздоровления детей.
Обзор действующего законодательства в сфере образования и организации отдыха и оздоровления 
детей. Конвенция ООН о правах ребенка и другие правовые акты. Сфера профессиональной 
деятельности вожатого. Особенности трудового законодательства применительно к работе вожатого. 
Квалификационные требования, предъявляемые к вожатому. Права и обязанности вожатого. 
Трудоустройство. Заключение договоров. Система оплаты труда вожатых. Охрана труда вожатого. 
Защита персональных данных. Система должностного подчинения в школе, организация 
дополнительного образования в детском оздоровительном лагере. Документация деятельности 
вожатого. Устав РДШ. Детские общественные объединения на базе школ и учреждений 
дополнительного образования. Документы, регламентирующие деятельность детских общественных 
объединений. Ученическое самоуправление. Организация взаимодействия детского общественного 
объединения с различными структурами внутри образовательной организации и во внешней среде 
(СМИ, Органы гос. и общ. управления, учреждения культуры и пр.). правовые основы информационной 
деятельности. Правовые аспекты организации детского отдыха. Типы детских лагерей. Правовое 
обеспечение жизнедеятельности и развития ребенка в оздоровительном лагере. Санитарные и иные 
нормы пребывания детей в различных типах лагерей. Безопасная транспортировка детей

Тема 2. Основы безопасности жизнедеятельности во внеурочное время. Этика вожатого.
Ответственность вожатого за физическое и психологическое благополучие ребенка. Алгоритмы 
поведения вожатого в экстремальных ситуациях. Алгоритм поведения вожатого в опасных и 
чрезвычайных ситуациях природного, техногенного и социального характера. Обеспечение 
безопасности в различных климатических условиях, на водоемах, в лесу, в горах, при транспортировке. 
Ответственность вожатого за соблюдение правил пожарной безопасности. Обеспечение безопасности 
при проведении спортивных мероприятий. Понятия «терроризм», «экстремизм», «преступление против 
личности». Действия при угрозе взрыва и захвате заложников. Первая доврачебная помощь. Основы 
медицинских знаний вожатого. Техника оказания первой помощи детям при легкой травме, переломах, 
кровотечениях, солнечных ударах, ожогах, рвоте, сердечно-легочной реанимации, закупорке 
дыхательных путей, утоплении, электротравме, укусах змей, насекомых, отравлении.



Вожатый–педагог, педагогическое сотрудничество и общение. Мировоззрение вожатого: ценностно-
смысловые аспекты. Мотивация как условие профессионально-личностного развития вожатого. 
Педагогический такт и культура вожатого. Эмоциональная культура и проблема эмоционального 
выгорания: профилактика и преодоление эмоциональных, интеллектуальных и волевых перегрузок. 
Самоорганизация и самодисциплина вожатого. Здоровье как стратегическая ценность в работе вожатого.
Профессиональная ответственность за жизнь, здоровье и развитие ребенка. Формирование социального 
иммунитета к различным негативным явлениям. Этика взаимоотношений с детьми, их родителями и 
коллегами. Позитивное взаимодействие, индивидуальная и коллективная ответственность, 
стимулирование тесного общения детей, создание условий для формирования навыков полезного 
социального поведения при организации совместной деятельности. Коммуникативная культура 
вожатого. Этика общения со старшими по должности, коллегами-вожатыми. Общение напарников. 
Общение с родителями Корпоративная культура. Корпоративная культура детского объединения или 
детского лагеря как система социокультурных связей и отношений. Параметры и характеристики 
определения корпоративной культуры детского коллектива. Стихийное и целенаправленное 
формирование корпоративной культуры. Имидж вожатого. Поддержание имиджа в рамках 
корпоративной культуры образовательной организации или лагеря.

Тема 3. Психолого- педагогическое сопровождение вожатской деятельности
Целеполагание в работе вожатого. Саморегуляция эмоционального поведения. Техника поведения 
вожатого, словесные и бессловесные действия вожатого. Личностная адаптация обучающихся к 
вожатской деятельности. Рефлексия как основа социально-педагогической компетентности вожатого. 
Профилактика эмоционального выгорания. Взаимодействие вожатого с социально-психологическими 
службами образовательной организации и детского оздоровительного лагеря. Конфликты в детском 
коллективе. Специфика межличностных и межгрупповых конфликтов в детском сообществе на разных 
возрастных этапах. Технологии управления конфликтами в детском коллективе (прогнозирование, 
профилактика, предупреждение и конструктивное разрешение). Влияние индивидуально-
психологических особенностей личности ребенка на поведение в конфликте. Работа вожатого с 
одаренными детьми. Особенности сопровождения одаренных школьников. Работа вожатого с детьми, 
находящимися в трудной жизненной ситуации. Понятие трудной жизненной ситуации. Характеристика 
различных групп детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. Экспресс-диагностика, методика в
условиях детского объединения и временного детского коллектива. Работа вожатого с детьми с 
ограниченными возможностями здоровья. Сопровождение деятельности детского общественного 
объединения. Механизмы создания и развития детского общественного объединения. Организационная 
деятельность вожатого на разных этапах развития детского коллектива. Значение информационно-
медийного сопровождения деятельности детского общественного объединения и работы детского 
оздоровительного лагеря. Различные источники информации. Этика освещения жизни отряда: 
нравственный аспект. Секреты хороших новостей. Методы сбора и обработки информации. Секреты 
оформительской работы. Рубрики отрядного уголка. Плакаты, стенгазеты, экран настроения и др. 
Правила освещения работы с детьми на сайте образовательной организации и детского лагеря и в 
социальных сетях. Информационная безопасность. Безопасность в социальных сетях. Деятельность 
вожатого по обеспечению Интернет-безопасности. Игры с использованием информационных 
технологий. Фотокросс, фотоохота, qr-кодирование в маршрутных играх и квестах в пространстве 
образовательной организации, микрорайона, района, города, детского оздоровительного лагеря.
Особенности формирования коллектива в детском общественном объединении. Коллектив как 
социально-психологическая общность участников детского объединения. Структурные характеристики 
детского коллектива. Личностно-деловые и личностноэмоциональные отношения. Процесс образования 
коллектива. Динамика, условия и внутренние источники развития коллектива. 7. Актив детского 
общественного объединения. Понятие, виды и стили лидерства. Формирование системы 
преемственности в детском объединении. Принципы самоуправления в детском общественном 
объединении. Психолого-педагогическое сопровождение целеполагания, планирования, реализации и 



анализа деятельности детского общественного объединения. Ценностные основания детского 
общественного объединения, их трансляция и формальное выражение. Способы мотивации детей к 
социально значимой деятельности, влияние включенности в нее на обучение, методы повышения 
мотивации к обучению через социально значимую деятельность. Методика формирования временного 
детского коллектива и управление им. Понятие временного детского коллектива, его признаки, 
структура, проблемы и особенности социализации. Психолого-педагогические принципы 
формирования, условия и динамика развития временного детского коллектива в оздоровительных 
лагерях. Психологические особенности вхождения ребенка в группу. Внутри отрядная рефлексия. 
Нравственные основания взаимодействия в детском коллективе. Лидерство в детском коллективе. Стили
управления временным детским коллективом. Сопровождение выхода из временного детского 
коллектива. Психолого-педагогическая логика развития лагерной смены. Гендерный аспект общения. 
Особенности межэтнического общения во временном детском коллективе. Характеристика основных 
периодов смены. Проблема адаптации личности к вожатской деятельности. Основные цель, задачи и 
содержание деятельности вожатого в каждом периоде смены. Инструментарий вожатого в работе с 
отрядом в каждом периоде смены. План-сетка как стратегия и тактика работы с отрядом. Основные 
принципы построения план-сетки. Методика планирования и анализа жизнедеятельности временного 
детского коллектива. Детское самоуправление в лагере.

Тема 4. Технологии работы вожатого в лагере.
Виды коллективного творческого дела по направленности деятельности. Специфика познавательного, 
экологического, трудового, художественного и спортивного и другого дела. Организация коллективного
творческого дела. Воспитательно-образовательное содержание коллективного творческогодела, этапы, 
технологии. Особенности навыков общения в процессе коллективного творческого дела. Соотношение 
позиций «взрослыйребенок». Организация и проведение массовых мероприятий. Классификация 
массовых мероприятий. Этапы и алгоритм подготовки и проведения различных массовых мероприятий. 
Особенности подготовки и проведения праздников в школе и детском лагере. Методика подготовки и 
проведения выставок, ярмарок, образовательных сессий, конференций, концертов, акций, слётов, 
форумов, конкурсов различной направленности и др. Детский коллектив как организатор массовых 
мероприятий. Организация дискуссионных мероприятий. Специфика и особенности организации 
дискуссионных мероприятий. Формы и методы дискуссионных мероприятий. Методика проведения с 
учетом возрастных особенностей детей. Организация и проведение линеек. Линейка как одна из 
организационных форм работы. Виды линеек. Методика проведения линеек. Игротехника. Игра–
помощник в работе вожатого. Психолого-педагогический феномен игрового взаимодействия. Логика 
игрового взаимодействия. Принципы успешного игрового взаимодействия: ситуативность, 
вариативность, личностная адаптивность, педагогическая целесообразность. Классификация игр: 
подвижные игры, фольклорные игры, сюжетно-ролевые, познавательные, игры-знакомства, игры- тесты,
игры в автобусе. Особенности игрового взаимодействия в работе с залом. Игры на развитие 
социальноролевого потенциала участников группы. Алгоритм создания игры. Деловые и ролевые игры, 
маршрутные и станционные игры. Квест как современная интерактивная технология. Проектная 
деятельность. Основы проектирования. Технология работы над проектом. Формирование команды 
проекта. Презентация и защита проекта. Оценка эффективности проекта на разных этапах его 
реализации. Формирование ценностей здорового образа жизни. Понятие «здоровый образ жизни». 
Приобщение детей к навыкам здорового образа жизни. Формирование ответственного отношения к 
своему здоровью. Вожатый как пример здорового образа жизни. Мотивация к здоровому образу жизни у
детей через систему мероприятий. Организация спортивных мероприятий: соотнесение выбора 
спортивного мероприятия с возрастом, физиологическими и психологическими особенностями групп 
детей. Виды спортивных мероприятий. Проведение утренней зарядки и физкультминуток в творческой 
форме. Спортивное ориентирование. Плавание, игры на воде и их безопасность. Профилактика 
травматизма при проведении спортивных мероприятий. Туризм и краеведение. Основы организации 
туристской деятельности. Интерактивные формы изучения края. Краеведение и поисковая работа. 



Организация и сопровождение деятельности школьных музеев. Песенное и танцевальное творчество. 
Значение песенного и танцевального творчества в развитии детей. Песня как фактор сплочения детского 
коллектива. Песня как фактор регуляции эмоционального состояния. Основные формы работы с песней: 
детские праздники песен, вечера авторской песни, музыкальные викторины, музыкальные сказки, 
мюзиклы. Виды песен, используемые в лагере: распевки, повторялки, кричалки, шуточные, 
патриотические, песни вожатского коллектива и др. Танцевальные игры. Тематические дискотеки. 
Патриотическое воспитание. Формирование осознанной гражданской позиции и патриотизма в детском 
коллективе. Военная и гражданская патриотика. Различные формы организации патриотических 
мероприятий в образовательной организации и детском лагере. Экологическое воспитание. 
Современные экологические проблемы и задачи экологического воспитания. Экологические отряды. 
Профориентация. Основы деятельности вожатого по направлению профориентация. Выездные 
мероприятия как способ формирования представлений о профессиях.

4.  Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся
Самостоятельная  работа  обучающихся  включает  в  себя  подготовку  к  контрольным вопросам и
заданиям для текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины
приведенным в п. 5.

Для обеспечения самостоятельной работы обучающихся используются:
Электронные курсы, созданные в системе электронного обучения ННГУ:

Основы вожатской деятельности, https://e-learning.unn.ru/course/index.php?categoryid=440.

Иные учебно-методические материалы: 
1. Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся при реализации образовательных программ высшего образования в ННГУ 
(Приказ № 241-ОД от 13.05.21);
2. Положение о фонде оценочных средств, (Приказ от 10.06.2015 №247-ОД);
3. Положение об электронной информационно-образовательной среде ННГУ (Приказ от 
20.11.2019 №601-ОД);
4. Положение о порядке организации и освоения факультативных и элективных дисциплин 
(модулей) в ННГУ (Приказ от 19.09.2017 № 427-ОД);
5. Методические рекомендации по организации самостоятельной работы студентов: 
учебно-метод. пособие/Е.И. Яковлева, А.В. Крымов, П.Ю. Иванов, Ю.В. Родионова, Е.В. 
Себина. – Нижний Новгород: Нижегородский госуниверситет, 2018. – 62 с.

5.   Фонд  оценочных  средств  для  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной
аттестации по дисциплине (модулю)

5.1  Типовые  задания,  необходимые  для  оценки  результатов  обучения  при  проведении
текущего контроля успеваемости с указанием критериев их оценивания:

5.1.1  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Тест)  для  оценки  сформированности
компетенции УК-3:

1. Какие документы регулируют деятельность детского оздоровительного



лагеря?
а. Конвенция ООН о правах ребенка
б. налоговая декларация
в. Типовое положение о деятельности лагеря.
г. Трудовой кодекс РФ
 
2. Какое из указанных учреждений не относится к детскому оздоровительно –
образовательному учреждению?
а. пришкольный лагерь
б. средняя образовательная школа
в. детский оздоровительный центр
г. школа-лагерь
 
3. Какого структурного компонента модели лагеря не хватает?

a. кадровый состав,
b. цель создания лагеря,
c. внешнее оформление,
d. специфика содержания работы,
e. тип учреждения,
f. структура управления,
g. место расположения,

 
4. Какой из данных периодов не входит в состав смены для детей?
а. заключительный
б. организационный
в. основной
г. Подготовительный
 
5. Какое количество этапов включено в коллективно творческую деятельность
как технологию?
а. 4
б. 5
в. 6
г. 7
 
6. К признакам теплового удара относятся?
а. повышение температуры тела, бессонница
б. повышение температуры тела, головная боль, покраснение кожи лица,
обильное потоотделение
в. повышение температуры тела, появляются озноб, разбитость, головная боль,
головокружение, покраснение кожи лица, резкое учащение пульса и дыхания, заметны
потеря аппетита, тошнота, обильное потоотделение;
г. понижение температуры тела, появляются озноб, разбитость, головная боль,
головокружение, покраснение кожи лица, резкое учащение пульса и дыхания, заметны
потеря аппетита, тошнота;
 
7. Как долго в летний период может находиться жгут на поврежденной
конечности:
а. 30 – 40 минут
б. 1,5 – 2 часа



в. 2,5 – 3 часа
г. 10-15 минут
 
8. Какой этапа подготовки и проведения похода не существует?
а. «разведка» маршрута похода
б. инструктаж участников о правилах поведения в походе
в. отбор участников похода на конкурсной основе
г. составление меню
 
9. Какие действия должны предпринять родители, прежде чем в родительский
день вывести ребёнка за территорию лагеря?
а. никаких действий не предполагается, т.к. это собственный ребёнок
б. оставить записку вожатому
в. позвонить директору
г. составить расписку или заявление на имя директора
 
10. Как должны располагаться воспитатели (вожатые) во время купания?
а. вожатые не присутствуют во время купания
б. все на берегу;
в. дети в воде, вожатые на берегу;
г. один воспитатель (вожатый) у знаков ограждения, другой наблюдает с
берега за купающимися детьми.

Критерии оценивания (оценочное средство - Тест)

Оценка Критерии оценивания

зачтено
Продемонстрированы базовые навыки при решении стандартных задач с некоторыми 
недочетами.

не зачтено
ри решении стандартных задач не продемонстрированы базовые навыки. Имели место 
грубые ошибки

5.1.2  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Практическое  задание)  для  оценки
сформированности компетенции ОПК-4:

1. Вы готовите номер на вечернее мероприятие. Отряд разделился на две части. Одни
предлагают свою идею, другие свою. Начали ссориться.
2. У вас младший отряд. Один из мальчиков боится спать в темноте. Другие дразнят и
обзывают его.
3. Вы вместе с напарником проспали подъем. Вас разбудили проснувшиеся дети, сказали о
том, что вы опаздываете на завтрак.
4. На обед давали бульон с сосиской в тесте (на первое). Два мальчика сфотографировали
прозрачный бульон. И отправили родителям, написав, что их кормят соленой водой. Вам
звонят родители и требуют объяснения.
5. Вы едете в областной лагерь (час на автобусе). Все отряды собрались. Пришли
автобусы, но при досмотре автобусов у двух выявили серьезные неисправности. Ждать
новых автобусов примерно 2 часа.
6. У мальчика вашего отряда на третий день смены пропал дорогой телефон.
7. Девочки вашего отряда (12-13 лет) собираются на первую дискотеку. Они накрасились



и нарядились очень вызывающе (короткие юбки, майки с большим вырезом, без
вкусный яркий макияж, тяжелые духи).

5.1.3  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Практическое  задание)  для  оценки
сформированности компетенции ПКО-2:

8. Прошел первый отрядный сбор. Вы рассказали ребятам о правилах лагеря (в том числе
и о том, что курение запрещено). Ребята стали расходиться по комнатам и у одного
мальчика из кармана выпала пачка сигарет.
9. На отряд выдали галстуки. Вы раздали их ребятам, перед выходом из корпуса.
Попросили их надеть и отошли к позвавшей вас горничной, все надели галстуки, кто на
голову, кто на коленку, кто на руку намотал.
10. При проверке комнат в одной из них вы увидели полный беспорядок: одежда
разбросана, кровати не заправлены, мокрые полотенца на подушке. На ваше замечание,
они ответили, что это их личное пространство, вторгаться в которое вы не имеете права

Критерии оценивания (оценочное средство - Практическое задание)

Оценка Критерии оценивания

превосходно
Задание выполнено в полном объеме (все поставленные задачи решены), 
ответ логичен и обоснован, обучающийся отвечает четко и последовательно, 
показывает глубокое знание основного и дополнительного материала

отлично
Задание выполнено в полном объеме (все поставленные задачи решены), 
ответ логичен и обоснован, обучающийся отвечает четко и последовательно, 
показывает глубокое знание основного материала

очень хорошо

Задание выполнено в полном объеме (все поставленные задачи решены), 
ответ логичен и обоснован, обучающийся отвечает четко и последовательно, 
показывает глубокое знание материала, допущено не более 2 неточностей 
непринципиального характера

хорошо

Задание выполнено в полном объеме (все поставленные задачи решены), 
ответ логичен и обоснован, допущены неточности непринципиального 
характера, но обучающийся показывает систему знаний по теме своими 
ответами на поставленные вопросы

удовлетворительно
Задание выполнено не в полном объеме (решено более 50% поставленных 
задач), но обучающийся допускает ошибки, нарушена последовательность 
ответа, но в целом раскрывает содержание основного материала

неудовлетворительно

Задание выполнено не в полном объеме (решено менее 50% поставленных 
задач), обучающийся дает неверную информацию при ответе на поставленные
задачи, допускает грубые ошибки при толковании материала, демонстрирует 
незнание основных терминов и понятий.

плохо
Задание не выполнено, обучающийся демонстрирует полное незнание 
материала



5.2. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине при промежуточной
аттестации

Шкала оценивания сформированности компетенций
Уровен
ь 
сформи
рованн
ости 
компет
енций 
(индик
атора 
достиж
ения 
компет
енций)

плохо
неудовлетвор

ительно
удовлетво
рительно

хорошо
очень

хорошо
отлично превосходно

не зачтено зачтено

Знания

Отсутствие 
знаний 
теоретического 
материала. 
Невозможность 
оценить полноту 
знаний 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

Уровень 
знаний ниже 
минимальных 
требований. 
Имели место 
грубые ошибки

Минимальн
о 
допустимы
й уровень 
знаний. 
Допущено 
много 
негрубых 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответству
ющем 
программе 
подготовки
. Допущено
несколько 
негрубых 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответству
ющем 
программе 
подготовки
. Допущено
несколько 
несуществе
нных 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответств
ующем 
программе
подготовк
и. Ошибок 
нет.

Уровень 
знаний в 
объеме, 
превышающе
м программу 
подготовки.

Умения

Отсутствие 
минимальных 
умений. 
Невозможность 
оценить наличие 
умений 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

При решении 
стандартных 
задач не 
продемонстрир
ованы 
основные 
умения. Имели
место грубые 
ошибки

Продемонс
трированы 
основные 
умения. 
Решены 
типовые 
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены
все 
задания, но
не в 
полном 
объеме

Продемонс
трированы 
все 
основные 
умения. 
Решены все
основные 
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены
все задания
в полном 
объеме, но 
некоторые 
с 
недочетами

Продемонс
трированы 
все 
основные 
умения. 
Решены все
основные 
задачи. 
Выполнены
все задания
в полном 
объеме, но 
некоторые 
с 
недочетами
.

Продемонс
трированы
все 
основные 
умения. 
Решены 
все 
основные 
задачи с 
отдельным
и 
несуществ
енными 
недочетам
и, 
выполнен
ы все 
задания в 
полном 
объеме

Продемонстр
ированы все 
основные 
умения. 
Решены все 
основные 
задачи. 
Выполнены 
все задания, в
полном 
объеме без 
недочетов

Навыки

Отсутствие 
базовых 
навыков. 
Невозможность 
оценить наличие 
навыков 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

При решении 
стандартных 
задач не 
продемонстрир
ованы базовые 
навыки. Имели
место грубые 
ошибки

Имеется 
минимальн
ый набор 
навыков 
для 
решения 
стандартны
х задач с 
некоторым
и 
недочетами

Продемонс
трированы 
базовые 
навыки при
решении 
стандартны
х задач с 
некоторым
и 
недочетами

Продемонс
трированы 
базовые 
навыки при
решении 
стандартны
х задач без 
ошибок и 
недочетов

Продемонс
трированы
навыки 
при 
решении 
нестандарт
ных задач 
без 
ошибок и 
недочетов

Продемонстр
ирован 
творческий 
подход к 
решению 
нестандартны
х задач

Шкала оценивания при промежуточной аттестации

Оценка Уровень подготовки



зачтено

превосходно Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина,  сформированы  на  уровне  не  ниже  «превосходно»,  продемонстрированы
знания,  умения,  владения  по  соответствующим  компетенциям  на  уровне  выше
предусмотренного программой

отлично Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «отлично».

очень хорошо Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «очень хорошо»

хорошо Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «хорошо».

удовлетворитель
но

Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «удовлетворительно», при этом хотя бы
одна компетенция сформирована на уровне «удовлетворительно»

не зачтено

неудовлетворите
льно

Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «неудовлетворительно».

плохо Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «плохо»

5.3  Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценки
результатов  обучения  на  промежуточной  аттестации  с  указанием  критериев  их
оценивания:

5.3.1  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Контрольные  вопросы)  для  оценки
сформированности компетенции УК-3

1. Особенности формирования временного детского коллектива в условиях летнего отдыха.

2. 2. Основные методы педагогической диагностики индивидуального развития

личности воспитанника в условиях временного детского (юношеского) коллектива.

3. Основные методы педагогической диагностики системы взаимоотношений и динамики их изменения 
в детском (подростковом) коллективе: (социометрия, наблюдение).

4. Особенности работы помощника воспитателя (вожатого) в отрядах младшего, среднего и старшего 
возраста и в разновозрастных отрядах.

5. Методика планирования деятельности (по периодам времени).

6. Методика организации системы самоуправления в коллективе.

7. Проектирование и использование различных форм и технологий взаимодействия с другими 
субъектами образовательного процесса, партнерами детских и юношеских

летних объединений.



5.3.2  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Контрольные  вопросы)  для  оценки
сформированности компетенции ОПК-4

1. Игра как вид деятельности и метод воспитания личности ребенка. Методические особенности 
использования различных видов игр в условиях летнего отдыха.

2. Роль рефлексии в профессиональном становлении будущих учителей..

3. Игры-упражнения как форма работы с младшими школьниками.

4. Этические беседы, праздники, викторины, конкурсы как формы работы с

младшими школьниками.

5. Формы взаимодействия субъектов воспитательного процесса

6. Самоуправление в лагере

7. Правовые основы работы педагога в лагере

8. Методика и технология подготовки

и проведения коллективного творческого дела

9. Патриотическое воспитание

10. Экологическое воспитание

11. Конструирование тематических дней

12. Лидерство в детском коллективе

13. Педагогическое стимулирование лидеров

14. Современные концепции конфликта

15. Типология конфликтов и их характеристика

16. Общая характеристика коммуникационных техник разрешения конфликтов.

17. Картография и алгоритм трасактного анализа Э.Берна в диагностике конфликта.

18. Сравнительная характеристика моббинга и конфликта

19. Скрытые сигналы в конфликтной ситуации, их характеристика

20. Основные психоэмоциональные состояния как факторы протекания конфликта.

21. Технологии рационального поведения личности в конфликтах, их характеристика

22. Управление внутриличностными конфликтами.



23. Управление межличностными конфликтами

24. Управление групповыми конфликтами

25. Особенности предупредительной работы и профилактики конфликтов.

26. Посредничество как способ урегулирования конфликта. Основные принципы

деятельности посредника. Структура и механизмы посреднической деятельности

27. Специфика применения невербальных средств для разрешения конфликта во взаимоотношениях.

5.3.3  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Контрольные  вопросы)  для  оценки
сформированности компетенции ПКО-2

1. Особенности соперничества как стратегии поведения в конфликтной ситуации.

2. Использование стратегии сотрудничества в предотвращении негативного

противоборства в коллективе.

3. Специфика стратегии компромисса, применяемой в конфликте.

4. Характеристика методов противоборства, манипуляции и переговоров,

используемых конфликтующими сторонами

5. Медиаторство как возможная форма урегулирования конфликтов

6. Основные направления психологического обеспечения эффективной деятельности

предприятия (фирмы) при минимизации неконструктивных конфликтов.

7. Государственная политика в области развития инновационной активности образовательных 
организаций

8. Нормативно-правовые акты в сфере организации отдыха и оздоровления детей

9. Проектирования работы с детьми и их родителями в детском образовательно-оздоровительном центре

10. Проектирование процесса профессионального саморазвития

11. Требования к документации оздоровительно-образовательного центра и зона ответственности.

12. Экстремальные ситуации в учреждениях отдыха и оздоровления детей.

13. Организация взаимодействия субъектов летнего отдыха.

14. Технологии первичной профилактики асоциальных явлений в подростковой среде.



15. Способы организации досуга и отдыха детей в каникулярный период.

16. .Использование психолого-педагогической диагностики в детских загородных оздоровительно-
образовательных центрах

Критерии оценивания (оценочное средство - Контрольные вопросы)

Оценка Критерии оценивания

превосходно

Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена 
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «превосходно», 
продемонстрированы знания, умения, владения по соответствующим 
компетенциям на уровне, выше предусмотренного программой

отлично
Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена 
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «отлично», при этом хотя бы 
одна компетенция сформирована на уровне «отлично»

очень хорошо
Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена 
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «очень хорошо», при этом 
хотя бы одна компетенция сформирована на уровне « очень хорошо»

хорошо
Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена 
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «хорошо», при этом хотя бы 
одна компетенция сформирована на уровне «хорошо»

удовлетворительно

Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена 
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «удовлетворительно», при 
этом хотя бы одна компетенция сформирована на уровне 
«удовлетворительно»

неудовлетворительно
Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «неудовлетворительно», 
ни одна из компетенций не сформирована на уровне «плохо»

плохо Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «плохо»

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

Основная литература:

1. Кулаченко Марина Петровна. Психологические основы вожатской деятельности : Учебник для 
вузов / Кулаченко М. П. - Москва : Юрайт, 2021. - 144 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-
534-12612-9. - Текст : электронный // ЭБС "Юрайт"., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=759295&idb=0.
2. Лесконог Н. Ю. Нормативно-правовые основы вожатской деятельности : методические 



рекомендации / Лесконог Н. Ю., Матюхина Е. Н., Сажина А. А. - Москва : МПГУ, 2017. - 98 с. - 
Библиогр.: доступна в карточке книги, на сайте ЭБС Лань. - Книга из коллекции МПГУ - 
Психология. Педагогика. - ISBN 978-5-4263-0506-9., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=718973&idb=0.
3. Кулаченко М. П. Основы вожатской деятельности. Практикум : учебное пособие / М. П. 
Кулаченко. - 2-е изд. - Москва : Юрайт, 2023. - 297 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-534-
15888-5. - Текст : электронный // ЭБС "Юрайт"., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=841281&idb=0.

Дополнительная литература:

1. Полунина Л. И. Организация вожатской деятельности : учебно-методическое пособие для 
обучающихся по направлениям подготовки 44.03.01 и 44.03.05 педагогическое образование по 
дисциплине «педагогика. основы вожатской деятельности» / Полунина Л. И., Баудер Г. А. - 
Воронеж : Мичуринский ГАУ, 2019. - 78 с. - Библиогр.: доступна в карточке книги, на сайте ЭБС 
Лань. - Книга из коллекции Мичуринский ГАУ - Психология. Педагогика., 
https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=733400&idb=0.

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы (в соответствии с содержанием дисциплины):

1. Справочная правовая система «Консультант Плюс»: http://www.consultant.ru/
2. Электронно-библиотечная система «Консультант студента»: http://www.studentlibrary.ru/
3. Электронно-библиотечная система «Знаниум»: http://znanium.com/
4. Электронно-библиотечная система «Лань»: https://e.lanbook.com/
5. Операционная система MicrosoftWindows
6. Пакет прикладных программ MicrosoftOffice

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 
Учебные  аудитории  для  проведения  учебных  занятий,  предусмотренных  образовательной
программой,  оснащены  мультимедийным  оборудованием  (проектор,  экран),  техническими
средствами обучения.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с
возможностью  подключения  к  сети  "Интернет"  и  обеспечены  доступом  в  электронную
информационно-образовательную среду.

Программа  составлена  в  соответствии  с  требованиями  ОС  ННГУ  по  направлению
подготовки/специальности  44.03.05  -  Педагогическое  образование  (с  двумя  профилями
подготовки).

Автор(ы): Дюдяков Алексей Александрович, кандидат медицинских наук.

Программа одобрена на заседании методической комиссии от 28.12.2024, протокол № 21.
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