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1. Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина ФТД.02 Проектирование Startup является факультативом в образовательной 
программе.

2.  Планируемые  результаты  обучения  по  дисциплине,  соотнесенные  с  планируемыми
результатами  освоения  образовательной  программы  (компетенциями  и  индикаторами
достижения компетенций) 

Формируемые
компетенции
(код,  содержание
компетенции)

Планируемые результаты обучения по дисциплине
(модулю),  в  соответствии  с  индикатором
достижения компетенции

Наименование оценочного средства

Индикатор  достижения
компетенции
(код,  содержание
индикатора)

Результаты обучения
по дисциплине

Для  текущего
контроля
успеваемости

Для
промежуточной
аттестации

УК-10: Способен 
принимать 
обоснованные 
экономические 
решения в 
различных областях
жизнедеятельност
и

УК-10.1: Знает основные 

законы и закономерности 

функционирования 

экономики

УК-10.2: Владеет знаниями 

основ экономики при 

решении социальных и 

профессиональных задач

УК-10.3: Использует знания 

и навыки в области 

финансовой грамотности, 

позволяющих правильно 

оценивать ситуацию в 

экономике и принимать 

разумные поведенческие 

решения

УК-10.4: Применяет 

методы личного 

экономического и 

финансового планирования 

для достижения текущих и 

долгосрочных финансовых 

целей, использует 

финансовые инструменты 

для управления личными 

финансами (личным 

бюджетом), контролирует 

собственные экономические 

и финансовые риски

УК-10.1: 

Знать принципы и методы 

организации и управления 

малыми коллективами ;

Знать сущность основных 

экономических явлений и 

процессов

УК-10.2: 

Уметь находить 

эффективные 

организационно-

управленческие решения;

Уметь четко 

ориентироваться в 

окружающей экономической 

действительности

УК-10.3: 

Уметь корректно 

использовать в своей 

деятельности 

профессиональную лексику;

Уметь использовать 

экономические знания для 

понимания движущих сил и 

закономерностей 

исторического прогресса, 

анализа социально значимых 

проблем и процессов, решения 

социальных и 

профессиональных задач

УК-10.4: 

Владеть навыками анализа 

Задания

Эссе Зачёт:

Контрольные 

вопросы



особенностей развития 

рыночных отношений в 

разных странах определяемых

конкретно-историческими 

условиями

УК-2: Способен 
определять круг 
задач в рамках 
поставленной цели 
и выбирать 
оптимальные 
способы их 
решения, исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений

УК-2.1: Определяет в 

рамках поставленной цели 

проекта совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее 

достижение

УК-2.2: Предлагает способы

решения поставленных 

задач; оценивает 

предложенные способы с 

точки зрения соответствия

цели проекта

УК-2.3: Планирует 

реализацию задач в зоне 

своей ответственности с 

учетом имеющихся ресурсов

и ограничений, действующих

правовых норм

УК-2.4: Выполняет задачи в 

зоне своей 

ответственности в 

соответствии с 

запланированными 

результатами и точками 

контроля, при 

необходимости 

корректирует способы 

решения задач

УК-2.5: Представляет 

результаты проекта, 

предлагает возможности их

использования и/или 

совершенствования

УК-2.1: 

Знать   методику оценки 

стоимости стартапов

УК-2.2: 

Уметь  формировать 

талантливую и 

работоспособную команду 

стартапа;

УК-2.3: 

Уметь проводить  

исследования и опросы целевой

аудитории (тестирование)

УК-2.4: 

Владеть навыками 

разработки стратегии 

развития, и обоснованного  и 

реализуемого  бизнес-плана

УК-2.5: 

Владеть навыками 

использования всех 

возможных способов 

привлечения капитала на 

развитие и масштабирование 

стартапа

Тест

Зачёт:

Контрольные 

вопросы

3. Структура и содержание дисциплины 

3.1  Трудоемкость дисциплины
очная очно-заочная

Общая трудоемкость, з.е. 1 1

Часов по учебному плану 36 36

в том числе

аудиторные занятия (контактная работа):

- занятия лекционного типа 4 4

- занятия семинарского типа (практические занятия / лабораторные 12 12



работы)

- КСР 1 1

самостоятельная работа 19 19

Промежуточная аттестация 0

Зачёт

0

Зачёт

3.2.  Содержание дисциплины
(структурированное  по  темам  (разделам)  с  указанием  отведенного  на  них  количества
академических часов и виды учебных занятий)

. 
Наименование разделов и тем дисциплины Всего (часы) в том числе

Контактная работа (работа во взаимодействии
с преподавателем), часы из них

Самостоятельная
работа

обучающегося,
часы

Занятия
лекционного

типа

Занятия
семинарского

типа
(практические

занятия/лаборат
орные работы),

часы

Всего
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о

о
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о
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ф
о

о
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о
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о
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Тема 1. Введение в инновационное развитие 6 5.5 1 0.5 2 2 3 2.5 3 3

Тема 2. Бизнес-идея, бизнес-модель, бизнес-план 7 6.5 1 0.5 2 2 3 2.5 4 4

Тема 3. Создание и развитие стартапа 7 7 1 1 2 2 3 3 4 4

Тема 4. Оценка инвестиционной привлекательности проекта 7 7 1 1 2 2 3 3 4 4

Тема 5. Итоговая презентация группового проекта (питч-
сессия)

8 9 1 4 4 4 5 4 4

Аттестация 0 0

КСР 1 1 1 1

Итого 36 36 4 4 12 12 17 17 19 19

Содержание разделов и тем дисциплины

1. Организация процесса коллективного решения управленческих задач;
2. Проектирование организационных структур и делегирование полномочий;
3. Осуществление государственной управленческой политики;
4. Анализ политической ситуации;
5. Разработка методических и справочных документов в сфере государственного управления;
6. Анализ состояния экономики и общества;
7. Взаимодействие с другими лицами по служебным вопросам;
8. Повышение имиджа органов государственной власти;
9. Разработка проектов и программ развития;
10. Управление реализацией проектов государственного управления;
11. Выполнение каждодневных служебных обязанностей;
12. Планирование эффективности деятельности;
13. Ведение служебного делопроизводства;
14. Технологическое обеспечение функционирования органов власти;
15. Оказание государственных услуг заявителям;



16. Анализ качества управленческих решений и процесса их реализации;
17. Контроль исполнения решений;

4.  Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся
Самостоятельная  работа  обучающихся  включает  в  себя  подготовку  к  контрольным вопросам и
заданиям для текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины
приведенным в п. 5.

Для обеспечения самостоятельной работы обучающихся используются:
- электронный курс "ПРОЕКТИРОВАНИЕ STARTUP" (https://e-learning.unn.ru).
Иные учебно-методические материалы: Самостоятельная работа является важнейшей составной
частью учебного процесса и обязанностью каждого студента. Качество усвоения учебной 
дисциплины находится в прямой зависимости от способности студента самостоятельно и 
творчески учиться. 
Цель самостоятельной работы - подготовка современного компетентного специалиста и 
формирование способностей и навыков к непрерывному самообразованию и 
профессиональному совершенствованию.
Самостоятельная работа является наиболее деятельным и творческим процессом, который 
выполняет ряд дидактических функций: способствует формированию диалектического 
мышления, вырабатывает высокую культуру умственного труда, совершенствует способы 
организации познавательной деятельности, воспитывает ответственность, целеустремленность, 
систематичность и последовательность в работе студентов, развивает у них бережное 
отношение к своему времени, способность доводить до конца начатое дело.
Самостоятельная работа студента – это вся его работа по овладению содержанием учебной 
дисциплины и соответствующими практическими навыками и умениями, активная 
интеллектуальная деятельность.
Содержанием самостоятельной работы студентов являются следующие ее виды:
- изучение понятийного аппарата дисциплины;
- изучение тем самостоятельной подготовки по учебно-тематическому плану;
- работа над основной и дополнительной литературой;
- самостоятельная работа студента в библиотеке;
- изучение сайтов по темам дисциплины в сети Интернет.
Изучение понятийного аппарата дисциплины
Вся система индивидуальной самостоятельной работы должна быть подчинена осмыслению 
категорий общего управления, усвоению понятийного аппарата курса, поскольку одной из 
важнейших задач подготовки современного грамотного специалиста является овладение и 
грамотное применение профессиональной терминологии. Попытка понять природу 
профессиональной работы специалиста вне изучения соответствующего «языка», на уровне 
бытовых представлений обречена на провал.
Лучшему усвоению и пониманию дисциплины помогут различные энциклопедии, словари, 
справочники и другие материалы, указанные в соответствующих темах дисциплины.
Изучение тем самостоятельной подготовки по учебно-тематическому плану
Особое место отводится самостоятельной проработке студентами отдельных разделов и тем по 
изучаемой дисциплине. Такой подход вырабатывает у студентов инициативу, стремление к 
увеличению объема знаний, выработке умений и навыков всестороннего овладения способами 



и приемами профессиональной деятельности.
Изучение вопросов очередной темы требует глубокого усвоения теоретических основ курса, 
раскрытия сущности основных категорий управления, проблемных аспектов темы и анализа 
фактического материала.
Работа над основной и дополнительной литературой
Изучение рекомендованной литературы следует начинать с учебников и учебных пособий, 
затем переходить к нормативно-правовым актам, научным монографиям и материалам 
периодических изданий. При этом очень полезно делать выписки и конспекты наиболее 
интересных материалов. Это не только мобилизует внимание, но и способствует более 
глубокому осмыслению материала и лучшему его запоминанию. Записи как бы контролируют 
восприятие прочитанного. Кроме того, такая практика учит студентов отделять в тексте главное
от второстепенного, а также позволяет проводить систематизацию и сравнительный анализ 
изучаемой информации, что чрезвычайно важно в условиях большого количества 
разнообразных по качеству и содержанию сведений. Таким образом, конспектирование – одна 
из основных форм самостоятельного труда, требующая от студента активно работать с учебной 
литературой и не ограничиваться конспектом лекций.
Студент должен уметь самостоятельно подбирать необходимую для учебной и научной работы 
литературу. При этом следует обращаться к предметным каталогам и библиографическим 
справочникам, которые имеются в библиотеках. 
Для аккумуляции информации по изучаемым темам рекомендуется формировать личный архив,
а также каталог используемых источников. При этом если уже на первых курсах обучения 
студент определяет для себя наиболее интересные сферы для изучения, то подобная работа 
будет весьма продуктивной с точки зрения формирования библиографии для последующего 
написания выпускной квалификационной работы на выпускном курсе. 
Самостоятельная работа студента в библиотеке
Важным аспектом самостоятельной подготовки студентов является работа с библиотечным 
фондом.
Это работа многоаспектна и предполагает различные варианты повышения профессионального 
уровня студентов так и заочной формы обучения, в том числе:
- получение книг для подробного изучения в течение семестра на научном абонементе; 
- изучение книг, журналов, газет - в читальном зале; 
- возможность поиска необходимого материала посредством электронного каталога; 
- получение необходимых сведений об источниках информации у сотрудников библиотеки.
При подготовке письменных работ студентов, представляемых ими на семинарских занятиях, 
важным является формирование библиографии по изучаемой тематике. При этом 
рекомендуется использовать несколько категорий источников информации: учебные пособия 
для вузов, монографии, периодические издания, законодательные и нормативные документы, 
статистические материалы, информацию государственных органов власти и управления, 
органов местного самоуправления, переводные издания, а также труды зарубежных авторов в 
оригинале. 
Весь собранный материал следует систематизировать, выявить ключевые вопросы изучаемой 
тематики и осуществить сравнительный анализ мнений различных авторов по существу этих 
вопросов. Конструктивным в этой работе является выработка умения обобщать большой объем 
материала, делать выводы. Весьма позитивным при этом также следует считать попытку 
студента выработать собственную точку зрения по исследуемой проблематике.
Изучение сайтов по темам дисциплины в сети Интернет



Ресурсы Интернет являются одним из альтернативных источников быстрого поиска требуемой 
информации. Их использование возможно для получения основных и дополнительных 
сведений по изучаемым материалам.

5.   Фонд  оценочных  средств  для  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной
аттестации по дисциплине (модулю)

5.1  Типовые  задания,  необходимые  для  оценки  результатов  обучения  при  проведении
текущего контроля успеваемости с указанием критериев их оценивания:

5.1.1  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Задания)  для  оценки  сформированности
компетенции УК-10:

1.Бизнес-моделирование Canvas и анализ пользовательских сегментов. 

2. Анализ организационной структуры компании на предмет соответствия развития системы 
внутреннего предпринимательства и инноваций. 

3. Проведение сессий по дизайн-мышлению и пользовательских интервью. 

4. Разработка мини-продуктов по методологиям Scrum и Kanban. 

5. Разработка плана внедрения изменений в компании на основе кейса. 

6. Определение собственных особенностей кросс-функционального взаимодействия и планирование 
трансформационных процессов. 

7. Выбор формата работы со стартап-индустрией.

Критерии оценивания (оценочное средство - Задания)

Оценка Критерии оценивания

зачтено Все задания выполнены

не зачтено Задания не выполнены

5.1.2  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Эссе)  для  оценки  сформированности
компетенции УК-10:

1. Стартапы: сущность и основные составляющие развития 

2. Современные модели финансирования стартапов 

3. Методический инструментарий оценки уровня инвестиционной привлекательности стартапов 



4. Инновационные акселераторы: бизнес-инкубатор и технопарк как инструменты поддержкии развития 
стартапов 

5. Анализ причин гибели и долгосрочные стратегии развития стартапов 

6. Стартап-предпринимательство и производственные факторы 

7. Экологические стартапы 

8. Городские стартапы 

9. Социальные стартапы 

10. Ключевые факторы успеха спортивных стартапов в России 

Критерии оценивания (оценочное средство - Эссе)

Оценка Критерии оценивания

превосходно

Обучаемый, выполнил все требования к написанию и защите эссе: обозначена
проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных 
точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная 
позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан 
объём, соблюдены требования к внешнему оформлению, даны правильные 
ответы на дополнительные вопросы.

отлично

Обучаемый, выполнил все требования к написанию и защите эссе: обозначена
проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных 
точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная 
позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан 
объём, соблюдены требования к внешнему оформлению, даны правильные 
ответы на дополнительные вопросы, но есть небольшие замечания, которые 
не влияют на содержание эссе.

очень хорошо
Обучаемым выполнены требования к эссе и его защите, но при этом 
допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении 
материала; не выдержан объём эссе; имеются упущения в оформлении.

хорошо

Обучаемым выполнены требования к эссе и его защите, но при этом 
допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении 
материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не 
выдержан объём эссе; имеются упущения в оформлении; на дополнительные 
вопросы при защите даны неполные ответы.

удовлетворительно Обучаемым допущены существенные отступления от требований к эссе. В 
частности: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в 
содержании эссе или при ответе на дополнительные вопросы; во время 



Оценка Критерии оценивания

защиты отсутствует вывод.

неудовлетворительно
Обучаемым, тема эссе не раскрыта, обнаруживается существенное 
непонимание проблемы.

плохо
Обучаемым, тема эссе не раскрыта, обнаруживается существенное 
непонимание проблемы, отсутствие выступления или в результате защиты, 
обучаемый не ответил ни на один вопрос.

5.1.3  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Тест)  для  оценки  сформированности
компетенции УК-2:

1. Манифест Agile включает следующее количество положений (ценностей) и принципов: а) 6 
положений и 10 принципов; б) 4 положений и 12 принципов; в) 10 положений и 6 принципов; г) 12 
положений и 4 принципа. 

2. Подход итеративной разработки характеризуется: а) реализацией проекта небольшими этапами, в ходе
которых ведется анализ полученных промежуточных результатов, выдвигаются новые требования и 
корректируются предыдущие этапы работы; б) разделением проекта на стадии, при котором его 
составные части разрабатываются в разное время, а затем соединяются; в) осуществлением 
последовательности итераций, по мере реализации которых требования уточняются в результате 
разработки соответствующих этим итерациям версий продукта; г) все ответы верны. 

3. Скрам-мастер представляет собой: а) лицо, ответственное за обеспечение командой выполнения 
правил реализации проекта, придерживались одной теории, практикам, помогает членам команды 
самоорганизоваться; б) руководитель проекта, формрующий команды под имеющиеся требования, 
определяющий и распределяющий роли в ней; в) координатор действий нескольких проектных команд в
рамках одного мега- или мультипроекта, не имеющий власти повлиять на принимаемые ими решения; г)
все ответы верны; д) нет верного ответа. 

Критерии оценивания (оценочное средство - Тест)

Оценка Критерии оценивания

превосходно 96-100% правильных ответов

отлично 86-95% правильных ответов

очень хорошо 81-85% правильных ответов

хорошо 66-80% правильных ответов

удовлетворительно 56-65% правильных ответов



Оценка Критерии оценивания

неудовлетворительно 46-55% правильных ответов

плохо 45% и меньше правильных ответов

5.2. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине при промежуточной
аттестации

Шкала оценивания сформированности компетенций
Уровен
ь 
сформи
рованн
ости 
компет
енций 
(индик
атора 
достиж
ения 
компет
енций)

плохо
неудовлетвор

ительно
удовлетво
рительно

хорошо
очень

хорошо
отлично превосходно

не зачтено зачтено

Знания

Отсутствие 
знаний 
теоретического 
материала. 
Невозможность 
оценить полноту 
знаний 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

Уровень 
знаний ниже 
минимальных 
требований. 
Имели место 
грубые ошибки

Минимальн
о 
допустимы
й уровень 
знаний. 
Допущено 
много 
негрубых 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответству
ющем 
программе 
подготовки
. Допущено
несколько 
негрубых 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответству
ющем 
программе 
подготовки
. Допущено
несколько 
несуществе
нных 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответств
ующем 
программе
подготовк
и. Ошибок 
нет.

Уровень 
знаний в 
объеме, 
превышающе
м программу 
подготовки.

Умения

Отсутствие 
минимальных 
умений. 
Невозможность 
оценить наличие 
умений 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

При решении 
стандартных 
задач не 
продемонстрир
ованы 
основные 
умения. Имели
место грубые 
ошибки

Продемонс
трированы 
основные 
умения. 
Решены 
типовые 
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены
все 
задания, но
не в 
полном 
объеме

Продемонс
трированы 
все 
основные 
умения. 
Решены все
основные 
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены
все задания
в полном 
объеме, но 
некоторые 
с 
недочетами

Продемонс
трированы 
все 
основные 
умения. 
Решены все
основные 
задачи. 
Выполнены
все задания
в полном 
объеме, но 
некоторые 
с 
недочетами
.

Продемонс
трированы
все 
основные 
умения. 
Решены 
все 
основные 
задачи с 
отдельным
и 
несуществ
енными 
недочетам
и, 
выполнен
ы все 
задания в 
полном 
объеме

Продемонстр
ированы все 
основные 
умения. 
Решены все 
основные 
задачи. 
Выполнены 
все задания, в
полном 
объеме без 
недочетов

Навыки Отсутствие 
базовых 
навыков. 
Невозможность 
оценить наличие 
навыков 
вследствие 
отказа 
обучающегося от

При решении 
стандартных 
задач не 
продемонстрир
ованы базовые 
навыки. Имели
место грубые 
ошибки

Имеется 
минимальн
ый набор 
навыков 
для 
решения 
стандартны
х задач с 
некоторым

Продемонс
трированы 
базовые 
навыки при
решении 
стандартны
х задач с 
некоторым
и 

Продемонс
трированы 
базовые 
навыки при
решении 
стандартны
х задач без 
ошибок и 
недочетов

Продемонс
трированы
навыки 
при 
решении 
нестандарт
ных задач 
без 
ошибок и 

Продемонстр
ирован 
творческий 
подход к 
решению 
нестандартны
х задач



ответа
и 
недочетами

недочетами недочетов

Шкала оценивания при промежуточной аттестации

Оценка Уровень подготовки

зачтено

превосходно Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина,  сформированы  на  уровне  не  ниже  «превосходно»,  продемонстрированы
знания,  умения,  владения  по  соответствующим  компетенциям  на  уровне  выше
предусмотренного программой

отлично Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «отлично».

очень хорошо Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «очень хорошо»

хорошо Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «хорошо».

удовлетворитель
но

Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «удовлетворительно», при этом хотя бы
одна компетенция сформирована на уровне «удовлетворительно»

не зачтено

неудовлетворите
льно

Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «неудовлетворительно».

плохо Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «плохо»

5.3  Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценки
результатов  обучения  на  промежуточной  аттестации  с  указанием  критериев  их
оценивания:

5.3.1  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Контрольные  вопросы)  для  оценки
сформированности компетенции УК-10

Понятие корпоративных инноваций. 

Принципы и способы взаимодействия со стартап-индустрией, технологическими фондами и 
проектамию. 

Методология поиска и оценки стартапов на ранней станции

Принципы взаимодействия со развиваемыми продуктами..

Этапы организации корпоративных акселерационных программ.

Подходы к акселерации инновационных идей внутри корпорации и вне её

Формирование и поддержание самоорганизующихся команд в работе над инновационными проектами



Способы развития гибкости во взаимодействии внутри корпорации и развитие кроссфункциональной 
коммуникации

Различия между организацией командной работы и работы подразделений в стартапиндустрии и 
корпоративной среде.

Digital-трансформация в работающей компании.

Уровни корпоративных трансформационных процессов: макро-подход к корпоративной трансформации,
инструментальный и инкрементальный уровни трансформации.

Подходы и цикл управления изменениями и корпоративной трансформацией

 Методология Kanban.

Методология Scrum.

Преимущества и недостатки итеративного и инкрементального подхода к разработке продукта

Структура и назначение HADI-циклов. 20. «Гибкое» управление проектами.

Методика Customer Development.

Подходы к осуществлению корпоративных инноваций

5.3.2  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Контрольные  вопросы)  для  оценки
сформированности компетенции УК-2

 Понятие бережливого производства.

Понятие Lean Startup.

Методы «гибкого» управления в компаниях.

Сравнительный анализ agile и водопадной модели управления проектами

Бизнес-моделирование Canvas

Методы исследования потребителей

Базовые ценности культуры изменений и инноваций

Внедрение культуры изменений и работа с системным сопротивлением

Подготовка и анализ системы организационных предпосылок и возможностей внедрения системы 
внутреннего предпринимательства

Управления инновационным потенциалом сотрудников: акселерация идей, организация хакатонов, 
инкубирование проектов



Отбор инновационных идей и проектов для дальнейшего развития

Алгоритм и методология дизайн-мышления

Проектирование оптимальных ценностных предложений с помощью дизайн-мышления и Customer 
Development

МетодикаVP Canvas

Критерии оценивания (оценочное средство - Контрольные вопросы)

Оценка Критерии оценивания

зачтено
Студент знает основные определения дисциплины, разбирается в пройденном материале, 
дает правильные комментарии. Допускаются незначительные неточности и упущения в 
ответах, которые серьезно не искажают основную суть.

не 
зачтено

Ошибки в ответах значительные и свидетельствуют о неправильном представлении о 
пройденном материале. Ответы на вопросы краткие и не раскрывают сути вещей.

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

Основная литература:

1. Бронникова Тамара Семеновна. Разработка бизнес-плана проекта : Учебное пособие / 
Технологический университет Московской области. - 2. - Москва : ООО "Научно-издательский 
центр ИНФРА-М", 2022. - 215 с. - ВО - Бакалавриат. - ISBN 978-5-16-013492-5. - ISBN 978-5-16-
105309-6., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=791673&idb=0.
2. Поташева Галина Анатольевна. Управление проектами (проектный менеджмент) : Учебное 
пособие / Государственный Университет Просвещения. - 1. - Москва : ООО "Научно-издательский
центр ИНФРА-М", 2024. - 224 с. - (Высшее образование). - ВО - Бакалавриат. - ISBN 978-5-16-
019053-2. - ISBN 978-5-16-111845-0., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=875931&idb=0.
3. Тихомирова Ольга Геннадьевна. Управление проектами: практикум : Учебное пособие / 
Национальный исследовательский университет ИТМО. - 1. - Москва : ООО "Научно-издательский
центр ИНФРА-М", 2023. - 273 с. - ВО - Бакалавриат. - ISBN 978-5-16-011601-3. - ISBN 978-5-16-
103954-0., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=835143&idb=0.

Дополнительная литература:

1. Буров Владимир Петрович. Бизнес-план фирмы.Теория и практика : Учебное пособие / 
ЗАКРЫТ Московская гуманитарно-техническая академия. - 1. - Москва : ООО "Научно-
издательский центр ИНФРА-М", 2024. - 192 с. - (Высшее образование). - ВО - Бакалавриат. - ISBN 
978-5-16-018750-1. - ISBN 978-5-16-111652-4., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=874842&idb=0.



2. Управление проектами : Учебник / Финансовый университет при Правительстве Российской 
Федерации, Орловский ф-л; Российская академия народного хозяйства и государственной службы 
при Президенте РФ, Владимирский ф-л; Финансовый университет при Правительстве Российской 
Федерации, Орловский ф-л; Владимирский государственный университет им. А.Г. и Н.Г. 
Столетовых. - 1. - Москва : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2024. - 349 с. - 
(Высшее образование). - ВО - Бакалавриат. - ISBN 978-5-16-018978-9. - ISBN 978-5-16-111784-2., 
https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=875197&idb=0.
3. Попов Юрий Иванович. Управление проектами : Учебное пособие / Московский авиационный 
институт (национальный исследовательский университет); Белгородский государственный 
национальный исследовательский университет. - Москва : ООО "Научно-издательский центр 
ИНФРА-М", 2021. - 208 с. - ДПО - повышение квалификации. - ISBN 978-5-16-002337-3. - ISBN 
978-5-16-106614-0., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=738876&idb=0.
4. Романова Мария Вячеславовна. Управление проектами : Учебное пособие / Государственный 
университет управления. - 1. - Москва : Издательский Дом "ФОРУМ", 2022. - 256 с. - ВО - 
Бакалавриат. - ISBN 978-5-8199-0308-7. - ISBN 978-5-16-101127-0. - ISBN 978-5-16-002920-7., 
https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=834703&idb=0.

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы (в соответствии с содержанием дисциплины):

 Операционная система Microsoft Windows
 Пакет прикладных программ Microsoft Office
 ЭБС «Юрайт». Режим доступа: http://urait.ru
 ЭБС «Консультант студента». Режим доступа: http://www.studentlibrary.ru
 ЭБС «Лань». Режим доступа: http://e.lanbook.com/
 ЭБС «Znanium.com». Режим доступа: www.znanium.com
 База данных рецензируемой литературы Scopus 
 База данных Web of Science: https://apps.webofknowledge.com 
 Научная электронная библиотека и https://elibrary.ru/project_risc.asp
 Сайт Росстата: https://www.gks.ru/
 Статистика России: информационно-издательский центр
 Правительство Российской Федерации: http://government.ru/
 Официальный интернет-портал правовой информации: http://pravo.gov.ru/
 ГАРАНТ. Информационно-правовой-портал: http://www.garant.ru/
 Правовая система «Консультант плюс»

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 
Учебные  аудитории  для  проведения  учебных  занятий,  предусмотренных  образовательной
программой,  оснащены  мультимедийным  оборудованием  (проектор,  экран),  техническими
средствами обучения, компьютерами.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с
возможностью  подключения  к  сети  "Интернет"  и  обеспечены  доступом  в  электронную
информационно-образовательную среду.

Программа  составлена  в  соответствии  с  требованиями  ОС  ННГУ  по  направлению
подготовки/специальности 40.03.01 - Юриспруденция.
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